JZU Dom zdravlja NikSi¢

Broj: 421 Ugovor o radu na neodredehg {rriieme
Datum: 29.01.2018.god.

Na osnovu ¢lana 21-25 Zakona o radu (SL.List Crne Gare br.49/08) JZU Dom zdravlja Niksic, sa
siediétem u NikSiéu, Ul.Radoja Daki¢a bb, koju zastupa Direktor Dr Veselin Bulatovic ( u
daljem tekstu: Poslodavac ) i dr Ana BoZovic sa boravistem u NiksSiCu JNEEEEEEEEE_S (L
daljem tekstu:Zaposleni ) zakljucuju:

UGOVOR O RADU

Clan 1.

Zaposlena dr Ana BoZovi¢ se rasporeduje na radno mjesto Id za odrasle u JZU Dom
zdravlia za koje je Pravilnikom o sistematizaciji radnih mjesta utvrden VII-1 ili VII-2 stepen
strucne spreme radno iskustvo 12 mjeseci i poloZen drzavni ispit.

Clan 2.
Ovim Ugovorom u skladu sa Zakonom, zasniva se radni odnos na neodredeno vrijeme izmedu
Poslodavca i Zaposlenog.

Poslodavac i zaposleni prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdene Zakonom,Opstim
kolektivnim ugovorom, Granskim kolektivnim ugovorom za zdravstvenu i socijalnu djelatnost i ovim
Ugovorom.

Clan 3

Zaposleni je duZzan da stupi na rad kod Poslodavca dana £29.01.2018.god, godine, od kada mu
teku sva prava, obaveze | odgovornosti po osnovu rada.

Clan 4.

Ukoliko bez opravdanog razloga, u skladu sa Kolektivnim ugovorom, ne poéne sa radom tog dana
smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 5.

Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom od 8 casova dnevno u petodnevnoj
radnoj nedjelji. Puno radno vrijeme u radnoj nedjelji iznosi 40 Casova.

Clan 6.

Zarada zaposlenom odreduje se na osnovu Zakona i GKU za zdravstvenu i socijalnu djelatnost, na
nacin $to je njegovo radno mjesto razvrstano u grupu poslova IX-2 sa koeficijentom 8.23
Zarada zaposlenom se uveéava po osnovu dodatnog koeficijenta za rukovodenje:

Zarada zaposlenom se uveéava po osnovu dodatnog koeficijenta za rukovodenje:
Zarada zaposlenom uvecava se za svaku zapoc¢etu godinu radnog staza | to:

- do 10 godina 0,50 %

- od 10 =20 godina 0,75 %

- preko 20 godina 1,00 % _
Zarada zaposlenom se mozZe uvecati i po drugim osnovima u skladu sa kolektivnim ugovorima.




Clan 7.

Zaposleni ima pravo na naknade zarade, uvecane zarade | druga primanja po osnovu rada u
skladu sa Kolektivnim ugovorom.

Clan 8.

Ugovorne strane su saglasne da se isplata zarade i naknade zarade vrsi jedanput mjeseCno, po
pravilu do 10-og u mjesecu za prethodni mjesec, a najkasnije do isteka narednog mjeseca za
prethodni mjesec.

Clan 9.

Zaposleni ima pravo na odmor u toku dnevnog rada u trajanju od 30 minuta, odmor izmedu dva
uzastopna radna dana u trajanju od najmanje 12 Casova neprekidno, nedjeljni odmor u trajanju od
najmanje 24 ¢asa neprekidno i godisnji odmor, u skladu sa Zakonom | Kolektivnim ugovorom.

Zaposleni ima pravo na plaéeno i neplaé¢eno odsustvo sa rada, u skladu sa Zakonom | Kolektivnim
ugovorom.

Clan 10.

U sluéaju potrebe procesa i organizacije rada zaposleni moze biti rasporeden na svako radno
mjesto koje odgovara stepenu | vrsti njegove strucne spreme, znanju i sposobnhostima.

Clan 11.

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovodi zastitu na radu u skladu sa Zakonom,
propisanim mjerama i normativima zastite na radu | Kolektivnim ugovorom.

Zaposleni je duzan da se pridrzava propisanih mjera zastite na radu.
Clan 12.

Zaposleni podlijeze disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti u skladu sa Zakonom,Kolektivnim
ugovorom i ovim ugovorom.

Clan 13.

Zaposleni je duzan da se pridrzava radnih obaveza utvrdenih Zakonom, Kolektivnim ugovorima,
Statutom. aktom o sistematizaciji radnih mjesta i ovim Ugovorom, a naroCito: da se pridrzava
radnog vremena, da savjesno i odgovorno obavija povjereni mu posac U skladu sa pravilima
struke, da izvr$ava odluke koje donosi Poslodavac, da ¢uva imovinu poslodavca, da o svako)
neispravnosti, osteéenjima i opasnosti po imovinu Poslodavca obavijesti nadlezna oviaséena lica
Poslodavca, uz liéno preduzimanje mjera na otklanjanju posledica, da odmah, a najkasnije u roku
od 3 dana obavijesti Poslodavea © spruecenastl dolaska na posao i da po dolasku izostanak
opravda, da stalno usavr§ava svoje radne i struéne sposobnosti, da se pridrzava mjera zastite na
radu, da &uva poslovnu tajnu, titi i unapreduje poslovni ugled Poslodavca, da na radnom mjestu
ne koristi alkohol i opojne droge, kao i druge obaveze koje podrazumijevaju poslovi koje zaposleni
obavlja.

Clan 14.

U sluéaju da se zaposleni na radu ne pridrzava obaveza propisanih Zakonom, Kolektivhim
ugovorima i ovim Ugovorom, odgovara za povredu radne obaveze.

Za povredu radne obaveze zaposlenom se moze izreci jedna od sledecin mjera:



-

novéana kazna ( do 40% osnovne zarade zaposlenog u trajanju od 1-0g do 6 mjeseci,
prema osnovici za mjesec u Kojem je odluka izrecena ), za laksu povredu |

prestanak radnog odnosa, za tezu povredu radne cbaveze.

Lakse povrede radnih obaveza su:

neopravdano izostajanje sa rada 1 dan _

neobavjestavanje Poslodavca najkasnije u roku od 3 dana o sprije¢enosti dolaska na rad
nepostovanje radnog vremena

prouzrokovanje manje materijalne stete

neuredno i neodgovorno obavljanje poslova radnog mjesta

davanje netacnih podataka o Poslodavcu

neuredno i nesavjesno ¢uvanje sluzbenih podataka

nenosenje radnog odijela ili sredstava licne zastite na radu, odnosno oznake sa liénim
imenom, kada je to propisano

izazivanje nereda i uéestvovanje u tuci na radnom mjestu

nedoli¢no ponasanje zaposienog

korigéenje sredstava poslodavca bez saglasnosti poslodavea, u manjem obimu

odbijanje odnosno nepruzanje struéne pomoci drugim zaposlenima.

TeZe povrede radnh obaveza su:

neopravdano odbijanje zaposlenog da izvrsava radne obaveze
neblagovremeno,nesavjesno i nemarno izvrsavanje radnih obaveza

nezakonito raspolaganje sredstvima rada i imovinom Poslodavca _

neostvarivanje predvidenih rezultata rada iz neopravdanih razioga u periodu od 3 mjeseca
uzastupno

povreda propisa o zastiti od elementarnih nepogoda, pozara i opasnhih materia |
nepreduzimanje mjera za zastitu zaposlenih i sredstava Poslodavca

zloupotreba sluzbenog polozZaja i prekoraCenj4e oviadéenja i odavanje poslovne tajne
zloupotreba prava kori§éenja bolovanja

ometanje zaposlenih u procesu rada kojim se izrazito otezava izvr§avanje radnih obaveza
neizvréavanje odluka Poslodavca

dolazak na rad u alkoholisanom stanju,opijanje na radnom mjestu i koriscenje opojnin
droga

samovoljno napustanje radnog mjesta

radnje ili ponasanje u vezi sa radom kojima Je ucinjeno kriviéno djelo.

Pokretanje i vodenje postupka za povredu radnih obaveza | druga pitanja od znacaja za zastitu
radne discipline blize se ureduju Kolektivnim ugovorom.

Odluku o izredenoj mjeri za povredu radne obaveze donosi nadlezni organ Poslodavca, odnosno
Direktor.

Ako zaposleni na radu ili u vezi sa radom, namjerno ili krajnjom nepaznjom prouzrokuje stetu
Poslodavcu, duzan je Stetu nadoknaditl.

Poslodavac je duzan da zaposlenom nadoknadi stetu koju j& zaposleni pretrpio na radu ili u vezi sa
radom, u skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 15.

Svaka od ugovornih strana mozZe da otkaze ovaj Ugovar, pod uslovima i u slu¢ajevima utvrdenim
Zakonom i Kolektivnim ugovorom.



Clan 16.

Svaka od ugovornih strana moze ponuditi izmjenu ugovorenih uslova rada kroz aneks Ugovora o
radu, pod uslovima i u sluéajevima utvrdenim Zakonom i Kolektivnim ugovorm .

Clan 17.

Na prava i obaveze koja nijesu utvrdena ovim ugovorom primjenjuju se odgovarajuce odredbe
Zakona i Kolektivhog ugovora.

Clan 18.

Zaposleni je upoznat sa odredbama opstih akata poslodavca, na koje upuéuju pojedinacne
odredbe ovog Ugovora, i sa njima je saglasan.

Clan 19.

U sluéaju spora nadlezan je Osnovni sud U Nik§icu.
Clan 20.

Ovaj Ugovor se smatra zakljucenim kada ga potpidu zaposleni | poslodavac, ili lice koje on oviastl.
Clan 21.

Ovaj Ugovor je sacinjen u 4 ( &etiri ) istovjetna primjerka, od kojih se, nakon potpisa i ovjere, jedan
primjerak uruéuje zaposlenom, a tri primjerka zadrzava Poslodavac.

I ZA POSLODAVCA
e lf;: Ul| . ..,,,E L J
Dostavljeno: |
- zaposlenom
- ek.fin.sluzbi
- dosije

- arhivi



jZU Dom zdravlja Niksic

Broj: 431 Ugovor o radu na odredeno vrijeme
Datum: 27.01.2017.god

Na osnovu tlana 21-25 Zakona o radu (SL.List Crne Gore br.49/08) JZU Dom zdravija Niksic,
sa sjedidtem u Nikicu, Ul.Radoja Dakiéa bb, koju zastupa Direktor Dr Veselin Bulatovic (
u daljem tekstu: Poslodavac ) | dr Ana BoZovi¢ sa boravistem u Niksicu JMB

—u daljem tekstu:Zaposleni ) zakljucuju:

UGOVOR O RADU
Clan 1.

Ovim Ugovorom u skladu sa Zakonom, zashiva se radni 0dnos na odredeno vrijeme izmedu
Poslodavca i Zaposlenog.

Poslodavac i zaposleni prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdene
Zakonom,Opstim kolektivhim ugovorom, Granskim kolektivnim ugovorom za zdravstvenu i
socijalnu djelatnost i ovim Ugovorom.

Clan 2.

Zaposlena dr Ana BozoviC se rasporeduje na radno mjesto 1d za odrasle u JZU Dom
zdravlja za koje je Pravilnikom o sistematizacij radnih mjesta utvrden VII-1 ili VII-2 stepen
struéne spreme radno iskustvo 12 mjeseci i poloZen drzavni ispit.

Clan 3.

Zaposleni  zasniva -adni odnos na odredeno vrijeme od 12 mijeseci u periodu od
28.01.2017. — 28.01.2018.god.

Clan 4.

Zaposlena je duzna da stupi na rad dana 28.01.2017.godine

Ukoliko bez opravdanog razloga, U skladu sa Kolektivnim ugovorom, Ne pocne sa radom tog
dana smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 5.

Zaposlena zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom od 8 Casova dnevno u
petodnevnoj radno] nedjelji. Puno radno vrijeme U radnoj nedjelji iznosi 40 casova

Clan 6.

Poslodavac ima pravo da izvrsi preraspodjelu radnog vremena shodno odredbama clana 53 |
54 7akona o radu /Shlist CG™ br. 49/08/

Clan 7.

Zarada zaposlenom odreduje S€ Nd osnovu Zakona i GKU za zdravstvenu i socijalnu
djelatnost, na natin $to je njegovo radno mjesto razvrstano U grupu poslova IX-2 sa
koeficijentom 8,25 Zarada zaposienom Se€ uvecava po osnovu dodatnog koeficijenta za
rukovodenje:

e —e——————————




Zarada zaposlenom uvecava se za svaku zapoCetu godinu radnog staza i to:

_ do 10 godina 0,50 %
. od 10 - 20 godina 0,75 Z%
. preko 20 godina 1,00 %

7arada  zaposlenom se moze uvecati i po drugim osnovima u skladu sa kolektivnim

ugovorima.
Clan 8.

Zaposleni ima pravo na naknade zarade, uve¢ane zarade i druga primanja po 0snovu rada u

skladu sa Kolektivnim ugovorom.

Clan 9.

Ugovorne strane su saglasne da se isplata zarade i naknade zarade vrdi jedanput mjesecno,
po pravilu do 10-0g u mjesecu za prethodni mjesec, a najkasnije do isteka narednog mjeseca

za prethodni mjesec.
Clan 10.

Zaposleni ima pravo na odmor u toku dnevnog rada u trajanju od 30 minuta, odmor izmedu

dva uzastopna radna dana u trajanju od najmanje 12 casova neprekidno, nedjeljni odmor U
trajanju od najmanje 24 tasa neprekidno i godisnji odmor, U skladu sa Zakonom |

Kolektivnim ugovorom.

Zaposleni ima pravo nha placeno i neplaceno odsustvo sa rada, u skladu sa Zakonom |
Kolektivnim ugovorom,

Clan 11.

zacije rada zaposleni moze biti rasporeden na svako radno

U slucaju potrebe procesa i organi
nanju i sposobnostima.

miesto koje odgovara stepenu i vrsti njegove strune spreme, z
Clan 12.

Nakon isteka ugovora o radu zaposlena stice pravo da dobije specijalizaciju po

izboru u skladu sa moguénostima zdravstvene Ustanove.

Us luéaju statusnih promjena obaveza se prenosi na pravnog sledbenika.

Clan 13.

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi | sprovodi zastitu na radu u skladu sa Zakonom,
propisanim mjerama i normativima 7aétite na radu i Kolektivnim ugovarom.

Zaposleni je duZan da se pridrzava propisanin mjera zastite na radu.

Clan 14
Zaposleni podlijeze disciplinskoj i materijalno] odgovornosti u skia
ugovorom i ovim ugovorom.

du sa Zakonom,Kolektivnim

Clan 15.

radnih obaveza utvrdenih Zakonom, Kolektivnim
radnih mijesta i ovim Ugovorom, a narocito: da
ovijereni mu posao u skladu

Zaposleni je duzan da se pridrzava
ugovorima, Statutom, aktom O sistematizacijl
se pridr7ava radnog vremena, da savjesno i odgovorno obavija p



sa pravilima struke, da izvrsava odluke koje donosi Poslodavac, da Cuva imovinu poslodavca,
da o svakoj neispravnosti, ostecenjima i opasnosti po imovinu Poslodavca obavijesti nadlezna
ovlagéena lica Poslodavca, uz licno preduzimanje mjera na otklanjanju posledica, da odmah,
a najkasnije u roku od 3 dana obavijesti Poslodavca o sprijeCenosti dolaska na posao I da po
dolasku izostanak opravda, da stalno usavrsava svoje radne i strucne sposobnosti, da se
pridrzava mjera zastite na radu, da guva poslovnu tajnu, Stiti i unapreduje poslovni ugled
Poslodavca, da na radnom mjestu ne koristi alkohol i opojne droge, kao i druge obaveze Koje
podrazumijevaju poslovi koje zaposieni obavlja.

Clan 16.

U sluéaju da se zaposleni na radu ne pridrzava obaveza propisanih Zakonom, Kolektivnim
ugovorima i ovim Ugovorom, odgovara za povredu radne obaveze.

Za povredu radne obaveze zaposienom se moZe izredi jedna od sledecih mjera:

. novéana kazna ( do 40% osnovne zarade zaposienog u trajanju od 1-0g do 6
mjeseci, prema 0snovici za mjesec u kojem je odluka izrecena ), za lakSu povredu |

. prestanak radnog odnosa, za teZzu povredu radne obaveze.

LakSe povrede radnih obaveza su:

- neopravdano izostajanje sa rada 1 dan

- neobavijestavanje Poslodavca najkasnije U roku od 3 dana o sprijecenosti dolaska na
rad

- npepostovanje radnog vremena

. prouzrokovanje manje materijaine Stete

_ neuredno | neodgovorno obavljanje poslova radnog mjesta

_ davanje netatnih podataka o Poslodavcu

_ neuredno i nesaviesno ¢uvanje sluzbenih podataka

_ nenoéenje radnog odijela ili sredstava licne zastite na radu, odnosno oznake sa licnim
imenom, kada je to propisano

. izazivanje nereda i uéestvovanje u tuci na radnom mjestu

_ nedoli¢no ponasanje zaposlenog

_ kori&enje sredstava poslodavca bez saglasnostl poslodavca, U manjem obimu

. odbijanje odnosno nepruzanje stru¢ne pomodi drugim zaposlenima.

Teze povrede radnh obaveza su:

. neopravdano odbijanje zaposlenog da izvrSava radne obaveze

- neblagovremeno,nesavjesno i nemarno izvrsavanje radnih obaveza

. nezakonito raspolaganje sredstvima rada i imovinom Poslodavca

_ neostvarivanje predvidenih rezultata rada iz neopravdanih razlioga u periodu od 3
mjeseca uzastupno

- povreda propisa O saititi od elementarnih nepogoda, pozara | opasnih materija |
nepreduzimanje mjera za zastitu zaposlenin i sredstava Poslodavca

. zloupotreba sluzbenog polozaja i orekoracenje ovlascenja i odavanje noslovne tajne

. zloupotreba prava korid¢enja bolovanja

. ometanje zaposlenih u procesu rada kojim se izrazito otezava izvrSavanje radnih
obaveza

- neizvréavanje odluka Poslodavca

_ dolazak na rad u alkoholisanom stanju,opijanje na radnom mjestu i korisCenje
opojnih droga

. samovoljno napustanje radnog mjesta _

- radnje ili ponaSanje u vezi sa radom kojima je ucinjeno krivicno djelo.



Pokretanje i vodenje postupka za povredu radnih obaveza i druga pitanja od znacaja za
zastitu radne discipline blize se ureduju Kolektivnim ugovorom.

Odluku o izreCenoj mjeri za povredu radne obaveze donosi nadlezni organ Poslodavca,
odnosno Direktor.

Ako zaposleni na radu ili u vezi sa radom, namjerno ili krajnjom nepaznjom prouzrokuje Stetu
Poslodavcu, duzan je stetu nadoknaditi.

Poslodavac je duzan da zaposlenom nadoknadi Stetu koju je zaposleni pretrpio na radu ili u
vezi sa radom, u skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovarom.

Clan 17.

Svaka od ugovornih strana moZe da otkaze ovaj Ugovor, pod uslovima i u slucajevima
utvrdenim Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 18.

Svaka od ugovornih strana moze ponuditi izmjenu ugovorenih uslova rada kroz aneks
Ugovora o radu, pod uslovima i u slucajevima utvrdenim Zakonom i Kolektivnim ugovorm .

Elan 19,

Na prava i obaveze koja nijesu utvrdena ovim ugovorom primjenjuju se odgovarajuce
odredbe Zakona i Kolektivhog ugovora.

Clan 20.

Zaposleni je upoznat sa odredbama opstih akata poslodavca, na koje upucuju pojedinacne
odredbe ovog Ugovora, i sa njima je saglasan.

Clan 21.
U slu¢aju spora nadleZan je Osnovni sud u Niksicu.
Clan 22.

Ovaj Ugovor se smatra zakljucenim kada ga potpiSu zaposleni | poslodavac, ili lice koje on
oviasti.

Clan 23.

Ovaj Ugovor je sacinjen u 4 ( Cetiri ) istovjetna primjerka, od kojih se, nakon potpisa |
ovjere, jedan primjerak uruCuje zaposlenom, a tri primjerka zadrzava Poslodavac.
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Dostavijeno:
zaposlenom
- ek.fin.sluzbi
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JZU Dom zdravlja NikSi¢
Broj: 422 Ugovor o radu na odredeno vrijeme
Datum: 29.01.2018. god

Na osnovu ¢lana 21-25 Zakona o radu (SL.List Crne Gore br.49/08) JZU Dom zdravlja NikSi,
sa sjedistem u NikSi¢u, Ul.Radoja Dakica bb, koju zastupa Direktor Dr Veselin Bulatovic (

u daliem tekstu: Poslodavac ) i dr Ana Mirkovié sa boravisStem u NikSicu JMB

(u daljem tekstu:Zaposleni ) zakljucujus
UGOVOR O RADU

Clan 1.

Ovim Ugovorom u skladu sa Zakonom, zasniva se radni odnos na odredeno vrijeme izmedu
Poslodavca i Zaposlenog.

Poslodavac i zaposlen prihvataju sva prava, obaveze | odgovornosti utvrdene
Zakonom,Opstim kolektivnim ugovorom, Granskim kolektivnim ugovorom za zdravstvenu |
socijalnu djelatnost i avim Ugovorom.

Clan 2.
Zaposlena dr Ana Mirkovic se rasporeduje na radno mjesto Id za odrasle u JZU Dom
zdravlja za koje je Pravilnikom o sistematizaciji radnih mjesta utvrden VII-1 ili VII-2 stepen
struéne spreme radno iskustvo 12 mjeseci i polozen drzavni ispit.

Clan 3.

Zaposleni zashiva radni odnos na odredeno vrijeme od 6 mjeseci U periodu od 29.01.2018
- 29.07.2018.god.

Clan 4.
Zaposlena je duZna da stupi na rad dana 29.01.2018.godine

Ukaliko bez opravdanog razloga, u skladu sa Kolektivnim ugovorom, ne pocne sa radom tog
dana smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 5.

Zaposlena zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom od 8 ¢asova dnevno u
petodnevnoj radnoj nedjelji. Puno radno vrijeme u radnoj nedjelji iznosi 40 Casova

Clan 6.

Poslodavac ima pravo da izvr$i preraspodjelu radnog vremena shodno odredbama Elana 53 |
54 Zakona o radu /"Sl.list CG" br, 49/08/

Clan 7.

Zarada zaposlenom odreduje se na osnovu Zakona i GKU za zdravstvenu | socijalnu
dielatnost, na nacin $to je njegovo radno mjesto razvrstano u grupu poslova IX-2 sa
koeficijentom 8,25 Zarada zaposlenom se uvecava po Osnovu dodatnog koeficijenta za
rukovodenje:



Zarada zaposlenom uvecava se za svaku zapoCetu godinu radnog staza i to:

- do 10 godina 0,50 %
- od 10 - 20 godina 0,75 Z%
- preko 20 godina 1,00 %

Zarada zaposlenom se moZe uvecati i po drugim osnovima u skladu sa kolektivnim
ugovorima.

Clan 8.

Zaposleni ima pravo na naknade zarade, uvecane zarade i druga primanja po osnovu rada u
skladu sa Kolektivnim ugovorom,

Clan 9.

Ugovorne strane su saglasne da se isplata zarade | naknade zarade vrsi jedanput mjesecna,
po pravilu do 10-og u mjesecu za prethodni mjesec, a najkasnije do isteka narednog mjeseca
za prethodni mjesec.

Clan 10.

Zaposleni ima pravo na odmor u toku dnevnog rada u tra]anju od 30 minuta, odmor izmedu
dva uzastopna radna dana u trajanju od najmanje 12 ¢asova neprekidno, nedjeljni odmor u
trajanju od najmanje 24 Casa neprekidno i godisnji odmor, u skladu sa Zakonom |
Kolektivnim ugovorom.

Zaposleni ima pravo na placeno i neplaceno odsustvo sa rada, u skladu sa Zakonom i
Kolektivnim ugovorom.

Clan 11.

U slu¢aju potrebe procesa i organizacije rada zaposleni moze biti rasporeden na svako radno
mjesto koje odgovara stepenu i vrsti njegove strucne spreme, znanju i sposobnostima.

Clan 12.

Nakon isteka ugovora o radu zaposiena stice pravo da dobije specijalizaciju po
izboru u skladu sa mogucénostima zdravstvene Ustanove.
Us luéaju statusnih promjena obaveza se prenosi na pravnog sledbenika.

Clan 13.

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovodi zastitu na radu u skladu sa Zakonom,
propisanim mjerama i normativima zastite na radu i Kolektivnim ugovorom.

Zaposleni je duzan da se pridrzava propisanih mjera zastite na radu.

Clan 14
Zaposleni podlijeze disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti u skladu sa Zakonom,Kolektivnim
ugovorom i ovim ugovorom.

Clan 15,

Zaposleni je duzan da se pridrzava radnih obaveza utvrdenih Zakonom, Kolektivnim
ugovorima, Statutom, aktom o sistematizaciji radnih mjesta i ovim Ugovorom, a narocito: da
se pridrzava radnog vremena, da savjesno i odgovorno obavlja povjereni mu posao u skladu



sa pravilima struke, da izvrSava odluke koje donosi Poslodavac, da cuva imovinu poslodavca,
da o svakoj neispravnosti, ostecenjima i opasnosti po imovinu Poslodavca obavijesti nadlezna
ovias€ena lica Poslodavca, uz liéno preduzimanje mjera na otklanjanju posledica, da odmah,
a najkasnije u roku od 3 dana obavijesti Poslodavca o sprijeéenosti dolaska na posao i da PO
dolasku izostanak opravda, da stalno usavrSava svoje radne i strune sposobnosti, da se
pridrzava mjera zastite na radu, da ¢uva poslovnu tajnu, Stiti | unapreduje poslovni ugled
Poslodavca, da na radnom mjestu ne koristi alkohol i opojne droge, kao i druge obaveze koje
podrazumijevaju poslovi koje zaposleni obavlja.

Clan 16.

U sluCaju da se zaposleni na radu ne pridrzava obaveza propisanih Zakonom, Kolektivnim
ugovorima i ovim Ugovorom, odgovara za povredu radne obaveze.

Za povredu radne obaveze zaposlenom se mozZe izreci jedna od sledeéih mjera:

- novcana kazna ( do 40% osnovne zarade zaposlenog u trajanju od 1-og do 6
mjesec], prema osnovici za mjesec u kojem je odluka izreCena ), za lakSu povredu |

- prestanak radnog odnosa, za tezu povredu radne obaveze,
Lakse povrede radnih cbaveza su:

- neopravdano izostajanje sa rada 1 dan

- neobavjeStavanje Poslodavca najkasnije u roku od 3 dana o sprijecenosti dolaska na
rad

- nepostovanje radnog vremena

- prouzrokovanje manje materijalne Stete

- neuredno i neodgovorno obavljanje poslova radnog mjesta

- davanje netacnih podataka o Poslodavcu

- neuredno i nesavjesno cuvanje sluzbenih podataka

- nenosenje radnog odijela ili sredstava li¢ne zastite na radu, odnosno oznake sa li¢nim
Imenom, Kada je to propisano

- izazivanje nereda i ucestvovanje u tuci na radnom mjestu

- nedolicno ponasanje zaposlenog

- korisCenje sredstava poslodavca bez saglasnosti poslodavca, u manjem obimu

- odbijanje odnosno nepruzanje strucne pomodi drugim zaposlenima.

Teze povrede radnh obaveza su:

- neopravdano odbijanje zaposlenog da izvrsava radne obaveze

- neblagovremeno,nesavjesno i nemarno izvrsavanje radnih obaveza

- nezakonito raspolaganje sredstvima rada i imovinom Poslodavca

- neostvarivanje predvidenih rezultata rada iz neopravdanih razloga u periodu od 3
mjeseca uzastupno

- povreda propisa o zastiti od elementarnih nepogoda, poZara i opasnih materija |
nepreduzimanje mjera za zastitu zaposlenih i sredstava Poslodavca

- zloupotreba sluzbenog poloZaja | prekoracenje ovlaséenja i odavanje poslovne tajne

- Zloupotreba prava koris¢enja bolovanija .

- ometanje zaposlenih u procesu rada kojim se izrazito oteZava izvrSavanje radnih
obaveza

- neizvrSavanije odluka Poslodavca

- dolazak na rad u alkoholisanom stanju,opijanje na radnom mjestu i kori$éenje
opojnih droga

- samovoljno napustanje radnog mjesta

- radnje ili ponasanje u vezi sa radom kojima je ucinjeno krivicno djelo.



Pokretanje i vodenje postupka za povredu radnih obaveza i druga pitanja od znacaja za
zastitu radne discipline blize se ureduju Kolektivhim ugovorom.

Odluku o izrecenoj mjeri za povredu radne obaveze donosi nadleZni organ Poslodavca,
odnosno Direktor.

Ako zaposleni na radu ili u vezi sa radom, namjerno ili krajnjom nepaznjom prouzrokuje Stetu
Poslodavcu, duzan je Stetu nadoknaditi.

Poslodavac je duian da zaposlenom nadoknadi Stetu koju je zaposleni pretrpio na radu ili u
vezi sa radom, u skladu sa Zakonom | Kolektivnim ugovorom.

Clan 17.

Svaka od ugovornih strana moze da otkaze ovaj Ugovor, pod uslovima i u slucajevima
utvrdenim Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 18.

Svaka od ugovornih strana moze ponuditi izmjenu ugovorenih uslova rada kroz aneks
Ugovora o radu, pod uslovima i u slucajevima utvrdenim Zakonom i Kolektivnim ugovorm .

Clan 19.

Na prava | obaveze koja nijesu utvrdena ovim ugovorom primjenjuju se odgovarajuce
odredbe Zakona i Kolektivnog ugovora.

Clan 20.

Zaposleni je upoznat sa odredbama opstih akata poslodavca, na koje upuéuju pojedinacne
odredbe ovog Ugovora, i sa njima je saglasan.

Clan 21.
U slucaju spora nadlezan je Osnovni sud u NikSicu.
Clan 22.

Ovaj Ugovor se smatra zakljucenim kada ga potpiSu zaposleni i poslodavac, ili lice koje on
ovlasti.

Clan 23.

Ovaj Ugovor je sacinjen u 4 ( Cetiri ) istovjetna primjerka, od kojih se, nakon potpisa |
ovjere, jedan primjerak urucuje zaposlenom, a tri primjerka zadrzava Poslodavac.

ZAPOSLENI -~
dr Ana Mirkpwic |
Migvou’c B
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JZU Dom zdravlja Niksi¢
Broj: 430 Ugovor o radu na odredeno vrijeme
Datum: 27.01.2017. god

Na osnovu ¢lana 21-25 Zakona o radu (SL.List Crne Gore br.49/08) JZU Dom zdravlja NikSic,
sa sjedi$tem u NikSi¢u, Ul.Radoja Dakica bb, koju zastupa Direktor Dr Veselin Bulatovic (
u daliem tekstu: Poslodavac ) i dr Ana Mirkovi¢ sa boravistem u NikSicu IJMB
_ (u daljem tekstu:Zaposleni ) zakljucuju:

UGOVOR O RADU

Ovim Ugovorom u skladu sa Zakonom, zasniva se radni odnos na adredeno vrijeme izmedu
Poslodavca i Zaposienog.

Poslodavac i zaposleni prihvataju sva prava, obaveze | odgovornosti utvrdene
Zakonom,Opstim kolektivnim ugovorom, Granskim kolektivnim ugovorom za zdravstvenu |
socijalnu djelatnost i ovim Ugovorom.

Clan 2.

Zaposlena dr Ana Mirkovié se rasporeduje na radno mjesto Id za odrasle u JZU Dom
zdravlja za koje je Pravilnikom o sistematizacijl radnih mjesta utvrden VII-1 ili VII-2 stepen
stru¢ne spreme radno iskustvo 12 mjeseci | polozen drzavni ispit.

Clan 3.
Zaposleni  zasniva radni odnos na odredeno vrijeme od 12 mjeseci u periodu od
28.01.2017 - 28.01.2018.god.

Clan 4.

Zaposlena je duzna da stupi na rad dana 28.01.2017.godine

Ukoliko bez opravdanog razloga, u skiadu sa Kolektivhim ugovorom, ne pocne sa radom tog
dana smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 5.

Zaposlena zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom od 8 casova dnevno u
petodnevnoj radnoj nedjelji. Puno radno vrijeme u radnoj nedjelji iznosi 40 casova

Clan 6.

Poslodavac ima pravo da izvr$i preraspodjelu radnog vremena shodno odredbama clana 53 |
54 Zakona o radu /"Sl.list CG" br. 49/08/

Clan 7.

Zarada zaposlenom odreduje se na OsSnovu Zakona i GKU za zdravstvenu | socijalnu
dielatnost, na nacin 5to je njegovo radno M)esto razvrstano u grupu poslova IX-2 sa
koeficijentom 8,25 Zarada zaposlenom se uvecava po osnovu dodatnog koeficijenta za
rukovodenje:




Zarada zaposlenom uvecava se za svaku zapoCetu godinu radnog staza i to:

- do 10 godina 0,50 %
- od 10 - 20 godina 0,75 Z%
- preko 20 godina 1,00 %

Zarada zaposlenom se moZe uvecati i po drugim osnovima U skladu sa kolektivnim
ugovorima.

Clan 8.

Zaposleni ima pravo na naknade zarade, uvecane zarade i druga primanja po osnovu rada u
skladu sa Kolektivhim ugovorom.

Clan 9.

Ugovarne strane su saglasne da se isplata zarade i naknade zarade vrii jedanput mjesecno,
po pravilu do 10-0g u mjesecu za prethodni mjesec, a najkasnije do isteka narednog mjeseca
za prethodni mjesec.

Clan 10.

Zaposleni ima pravo na odmor u toku dnevnog rada u trajanju od 30 minuta, odmor izmedu
dva uzastopna radna dana u trajanju od najmanje 12 ¢asova neprekidno, nedjeljni odmor u
trajanju od najmanje 24 Casa neprekidno | godiSnji odmor, u skladu sa Zakonom |

Kolektivnim ugovorom.

Zaposleni ima pravo na placena i neplaceno odsustvo sa rada, u skladu sa Zakonom |
Kolektivnim ugovorom.

Clan 11.

U sluaju potrebe procesa i organizacije rada zaposlen moze hiti rasporeden na svako radno
mjesto koje odgovara stepenu i vrsti njegove struéne spreme, znanju i sposobnostima.

Clan 12.

Nakon isteka ugovora o radu zaposlena stiCe pravo da dobije specijalizaciju po
izboru u skladu sa moguénostima zdravstvene Ustanove.
Us luéaju statusnih promjena obaveza se prenosi na pravnog sledbenika.

Clan 13.

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovodi zastitu na radu u skladu sa Zakonom,
propisanim mjerama i normativima zastite na radu 1 Kolektivnim ugovorom.

Zaposleni je duzan da se pridrzava propisanih mjera zastite na radu.

Clan 14
Zaposleni podlijeze disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti u skladu sa Zakonom, Kolektivnim
ugovorom i ovim ugovorom.

Clan 15.

Zaposleni je duzan da se pridrzava radnih obaveza utvrdenih Zakonom, Kolektivhim
ugovorima, Statutom, aktom o sistematizaci] radnih mjesta i ovim Ugovorom, a narocito: da
se pridrzava radnog vremena, da savjesno i odgovorno obavlia povjereni mu posao u skladu



sa pravilima struke, da izvrSava odluke koje donosi Poslodavac, da Cuva imovinu poslodavca,
da o svakoj neispravnosti, ostecenjima i opasnosti po imovinu Poslodavca obavijesti nadlezna
ovladéena lica Poslodavca, uz liéno preduzimanje mjera na otklanjanju posledica, da odmah,
a najkasnije u roku od 3 dana obavijesti Poslodavca o sprijeCenosti dolaska na posao i da po
dolasku izostanak opravda, da stalno usavrSava svoje radne i struéne sposobnosti, da se
pridrzava mjera zastite na radu, da ¢uva poslovnu tajnu, Stiti i unapreduje poslovni ugled
Poslodavca, da na radnom mjestu ne koristi alkohol i opojne droge, kao i druge obaveze koje
podrazumijevaju poslovi koje zaposleni obavlja.

Clan 16.

U slu¢aju da se zaposleni na radu ne pridrzava obaveza propisanih Zakonom, Kolektivnim
ugovorima i ovim Ugovorom, odgovara za povredu radne obaveze,

Za povredu radne obaveze zaposlenom se moze izreéi jedna od sledecih mjera:

- novcana kazna ( do 40% osnovne zarade zaposlenog u trajanju od 1-0g do 6
mjeseci, prema osnovici za mjesec u kojem je odluka izrecena ), za lakSu povredu |

. prestanak radnog odnosa, za tezu povredu radne obaveze.

Lakse povrede radnih obaveza su:

- neopravdano izostajanje sa rada 1 dan

_ neobavjestavanje Poslodavca najkasnije u roku od 3 dana o sprijeCenosti dolaska na
rad

- nepoStovanje radnog vremena

. prouzrokovanje manje materijalne Stete

_ neuredno i neodgovorno obavljanje poslova radnog mjesta

- davanje netacnih podataka o Poslodavcu

. neuredno i nesavjesno ¢uvanje sluzbenih podataka

. nenoZenje radnog odijela ili sredstava liCne zastite na radu, odnosno oznake sa licnim
imenom, kada je to propisano

- izazivanje nereda i ucestvovanje u tuci na radnom mjestu

- nedoli¢no ponasanje zaposlenog

. korid¢enje sredstava poslodavca bez saglasnosti poslodavca, u manjem obimu

_ odbijanje odnosno nepruzanje strucne pomoci drugim zaposlenima.

Teze povrede radnh obaveza su:

- neopravdano odbijanje zaposlenog da izvrSava radne obaveze

. neblagovremeno,nesavjesno i nemarno izvrsavanje radnih obaveza

. nezakonito raspolaganje sredstvima rada i imovinom Poslodavca

_  neostvarivanje predvidenih rezultata rada iz neopravdanih razloga u periodu od 3
mjeseca uzastupno

. povreda propisa o zastiti od elementarnih nepogoda, pozara i opasnih materija i
nepreduzimanje mjera za zastitu zaposlenih i sredstava Poslodavca

- zloupotreba sluzbenog poloZaja i prekoracenje ovlascenja i odavanje poslovne tajne

- zloupotreba prava koris¢enja bolovanja

- ometanje zaposlenih u procesu rada kojim se izrazito otezava izvrsavanje radnih
obaveza

- neizvriavanje odluka Poslodavca

_ dolazak na rad u alkoholisanom stanju,opijanje na radnom mjestu | koriScenje
opojnih droga

_ samovoljno napustanje radnog mjesta

. radnje ili ponaSanje u vezi sa radom kojima je ucinjeno krivicno djelo.



Pokretanje i vodenje postupka za povredu radnih obaveza i druga pitanja od znacaja za
zastitu radne discipline blize se ureduju Kolektivhim ugovorom.

Odluku o izrecenoj mijeri za povredu radne obaveze donosi nadlezni organ Poslodavca,
odnosno Direktor.

Ako zaposleni na radu ili u vezi sa radom, namjerno ili krajnjom nepaznjom prouzrokuje stetu
Poslodavcu, duzan je stetu nadoknaditi.

Poslodavac je duzan da zaposlenom nadoknadi stetu koju je zaposleni pretrpio na radu ili u
vezi sa radom, u skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 17.

Svaka od ugovornih strana moze da otkaze ovaj Ugovor, pod uslovima i u slucajevima
utvrdenim Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 18.

Svaka od ugovornih strana moZe ponuditi izmjenu ugovorenih uslova rada kroz aneks
Ugovora o radu, pod uslovima i u slucajevima utvrdenim Zakonom i Kolektivnim ugovorm .

Clan 19.

Na prava i obaveze koja nijesu utvrdena ovim ugovorom primjenjuju se odgovarajuce
odredbe Zakona i Kolektivhog ugovora.

Clan 20.

Zaposleni je upoznat sa odredbama opstih akata poslodavca, na koje upucuju pojedinacne
odredbe ovog Ugovora, i sa njima je saglasan.

Clan 21.
U slucaju spora nadlezan je Osnovni sud u NikSicu.
Clan 22.

Ovaj Ugovor se smatra zakljucenim kada ga potpiSu zaposleni i poslodavac, ili lice koje on
ovlasti.

Clan 23.

Ovaj Ugovor je sacinjen u 4 ( Cetiri ) istovjetna primjerka, od kojih se, nakon potpisa |
ovjere, jedan primjerak urucuje zaposlenom, a tri primjerka zadrzava Poslodavac.

ZAPOSLEN]I 4
dr Ana Mirkovic
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Dostavijeno:
- Zaposlenom
ek.fin.sluzbi

- gosije
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JZU Dom zdravlja Niksi¢
Broj.___341 Ugovor o radu na neocdredeno vrijeme
Datum; 24.01,2018.g0d.
Na osnovu Clana 21-25 Zakona o radu (SL.List Crne Gore br.49/08) JZU Dom zdravlja Niksic, sa
sjediStem u NikSicu, UlL.Radoja Dakica bb, koju zastupa Direktor Dr Veselin Bulatovi¢ ( u
daljem tekstu: Poslodavac ) i dr Sonja Vucetic sa boravistem u NikSicu
(u daljem tekstu:Zaposleni ) zakljucuju:

UGOVOR O RADU

Clan 1.

Zaposlena dr Sonja Vucetic se rasporeduje na radno mjesto Id za odrasle u JZU Dom
zdravlia za koje je Pravilnikom o sistematizaciji radnih mjesta utvrden VII-1 |li VII-2 stepen
strucne spreme radno iskustvo 12 mjeseci i polozen drzavni ispit.

Clan 2.
Ovim Ugovorom u skladu sa Zakonom, zasniva se radni odnos na neodredeno vrijeme izmedu
Poslodavca | Zaposlenog.

Poslodavac i zaposleni prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdene Zakonom,Opstim
kolektivnim ugovorom, Granskim kolektivnim ugovorom za zdravstvenu i socijalnu djelatnost i ovim
Ugovorom.

Clan 3

Zaposleni je duzan da stupi na rad kod Poslodavca dana 23.01.2018.g0d, godine, od kada mu
teku sva prava, obaveze i odgovornosti po osnovu rada,

Clan 4.

Ukoliko bez opravdanog razloga, u skladu sa Kolektivnim ugevorom, ne pocne sa radom tog dana
smatrace se da nije zasnovao radn| odnos.

Clan 5.

Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom od 8 ¢asova dnevno u petodnevnoj
radnoj nedjelji. Puno radno vrijeme u radnoj nedjelji iznosi 40 casova.
Clan 6.

Zarada zaposlenom odreduje se na osnovu Zakona i GKU za zdravstvenu i socijalnu djelatnost, na
nacin Sto je njegovo radno mijesto razvrstano u grupu poslova IX-2 sa koeficijentom 8.25
Zarada zaposlenom se uvecava po osnovu dodatnog koeficijenta za rukovodenje: ___

Zarada zaposlenom se uvecava po asnovu dodatnog koeficijenta za rukovodenje:
Zarada zaposlenom uvecava se za svaku zapocetu godinu radnog staza i to:

- do 10 godina 0,50 %
- o0d 10 -20 godina 0,75 %
- preko 20 godina 1,00 %
Zarada zaposlenom se moZe uveéati i po drugim osnovima u skladu sa kolektivnim ugovorima.



Clan 7.

Zaposleni ima pravo na naknade zarade, uvecane zarade i druga primanja po oshovu rada u
skladu sa Kolektivnim ugovorom.

Clan 8.

Ugovorne strane su saglasne da se isplata zarade i naknade zarade vr$i jedanput mjesecno, po
pravilu do 10-og u mjesecu za prethodni mjesec, a najkasnije do isteka narednog mjeseca za
prethodni mjesec.

Clan 9.

Zaposleni ima pravo na odmor u toku dnevnog rada u trajanju od 30 minuta, odmor izmedu dva
uzastopna radna dana u trajanju od najmanje 12 Casova neprekidno, nedjeljni odmor u trajanju od
najmanje 24 ¢asa neprekidno | godisnji odmor, u skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Zaposleni ima prave na placeno i neplaceno odsustvo sa rada, u skladu sa Zakonom i Kolektivnim
ugovorom.

Clan 10.

U sluéaju potrebe procesa i organizacije rada zaposlen moze biti rasporeden na svako radno
mjesto koje odgovara stepenu i vrsti njegove struéne spreme, znanju i sposobnostima.

Clan 11.

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovodi zadtitu na radu u skladu sa Zakonom,
propisanim mjerama i normativima zastite na radu i Kolektivnim ugovorom.

Zaposleni je duzan da se pridrzava propisanih mjera zastite na radu.
Clan 12.

Zaposleni podlijeze disciplinskoj | materijalnoj odgovornosti u skladu sa Zakonom,Kolektivnim
ugovorom | ovim ugovorom.

Clan 13.

Zaposleni je duzan da se pridrzava radnih obaveza utvrdenih Zakonom, Kolektivnim ugovorima,
Statutom, aktom o sistematizaciji radnih mjesta i ovim Ugovorom, a narocito: da se pridrzava
radnog vremena, da savjesno | odgovorno obavlja povjereni mu posao U skladu sa pravilima
struke. da izvréava odluke koje donosi Poslodavac, da Cuva imovinu poslodavca, da o svako
neispravnosti, o8te¢enjima i opasnosti po imovinu Poslodavca obavijesti nadlezna ovlasCena lica
Poslodavea, uz liéno preduzimanje mjera na otklanjanju posledica, da odmah, a najkasnije u roku
od 3 dana obavijesti Poslodavca o sprijedenosti dolaska na posao i da po dolasku izostanak
opravda, da stalno usavr$ava svoje radne i strucne sposobnosti, da se pridrzava mjera zastite na
radu, da &uva poslovnu tajnu, $titi i unapreduje poslovni ugled Poslodavca, da na radnom mjestu
ne koristi alkohol i opojne droge, kao i druge obaveze Kkoje podrazumijevaju poslovi koje zaposien
obavlja.

Clan 14.

U sluaju da se zaposlenl na radu ne pridrzava obaveza propisanih Zakonom, Kolektivnim
ugovorima i ovim Ugovorom, odgovara za povredu radne obaveze.

Za povredu radne obaveze zaposlenom se moze izreci jedna od sledeCih mjera:



- novéana kazna ( do 40% osnovne zarade zaposlenog u trajanju od 1-og do 6 mjeseci,
prema osnovici za mjesec u kojem je odluka izre€ena ), za laksu povredu |

. prestanak radnog odnosa, za tezu povredu radne obaveze.
LakSe povrede radnih obaveza su:

. neopravdano izostajanje sa rada 1 dan

_ neobavjestavanje Poslodavca najkasnije U roku od 3 dana o sprijecenosti dolaska na rad

- nepostovanje radnog vremena

- prouzrokovanje manje materijalne stete

- neuredno i neodgovorno obavljanje poslova radnog mjesta

. davanje netaénih podataka o Poslodavcu

. neuredno i nesavjesno ¢uvanje sluzbenin podataka

. nenodenje radnog odijela ili sredstava licne zastite na radu, odnosno oznake sa licnim
imenom, kada je to propisano

. izazivanje nereda i uéestvovanje u tuci na radnom mjestu

- nedoliéno ponasanje zaposlenogd

. koridéenje sredstava poslodavca bez saglasnostl poslodavca, u manjem obimu

. odbijanje odnosno nepruzanje struéne pomoci drugim zaposlenima.

TeZe povrede radnh obaveza su:

. neopravdano odbijanje zaposlenog da izvr§ava radne obaveze

. neblagovremeno,nesavjesno | nemarno izvr§avanje radnih obaveza

. nezakonito raspolaganje sredstvima rada i imovinom Poslodavca

. neostvarivanje predvidenih rezultata rada iz neopravdanih razloga u periodu od 3 mjeseca
uzastupno

- povreda propisa o zastiti od elementarnih nepogoda, pozara i opasnih mater)a i
nepreduzimanje mjera za zastitu zaposlenin | sredstava Poslodavca

. zloupotreba sluzbenog polozaja | prekoratenj4e oviascen)a | odavanje poslovne tajne

. zloupotreba prava korid¢enja bolovanja

. ometanje zaposlenih u procesu rada kojim se izrazito otezava izvr§avanje radnih obaveza

. neizvravanje odluka Poslodavca

_ dolazak na rad u alkoholisanom stanju,opijanje na radnom mijestu i koris¢enje opojnin
droga

- samovoljno napustanje radnog mjesta

¥ v

- radnje il ponasanje u vezi sa radom kojima je u&injeno krivicno djelo.

Pokretanje i vodenje postupka za povredu radnih obaveza i druga pitanja od znacaja za zastitu
radne discipline blize se ureduju Kolektivnim ugovorom.

Odluku o izreéenoj mjeri za povredu radne obaveze donosi nadlezni organ Poslodavca, odnosno
Direktor,

Ako zaposleni na radu ili u vezi sa radom, namjerno ili krajnjom nepaznjom prouzrokuje stetu
Poslodavcu, duzan je $tetu nadoknaditl,

Poslodavac je duzan da zaposlenom nadoknadi §tetu koju je zaposleni pretrpio na radu i u vezi sa
radom, u skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 15.

Svaka od ugovornih strana moZe da otkaze ovaj Ugover, pod uslovima i u slu¢ajevima utvrdenim
Zakonom i Kolektivnim ugovorom.



Clan 16.

Svaka od ugovornih strana moze ponuditi izmjenu ugovorenih uslova rada kroz aneks Ugovora o
radu, pod uslovima i u slu¢ajevima utvrdenim Zakonom i Kolektivnim ugovorm .

Clan 17.

Na prava i obaveze koja nijesu utvrdena ovim ugovorom primjenjuju se odgovarajuce odredbe
Zakona i Kolektivnhog ugovora.

Cian 18.

Zaposleni je upoznat sa odredbama opstih akata poslodaveca, na koje upuéuju pojedinacne
odredbe ovog Ugovora, i sa njima Je saglasan.

Clan 19.

U sluéaju spora nadlezan je Osnovni sud u NikSicu.
Clan 20.

Ovaj Ugovor se smatra zakljuCenim kada ga potpisu zaposleni i poslodavac, ili lice koje on oviasti.
Clan 21.

Ovaj Ugovor je sadinjen u 4 ( cetiri ) istovjetna primjerka, od kojih se, nakon potpisa i ovjere, jedan
primjerak uruCuje zaposlenom, a tri primjerka zadrzava Poslodavac.




JZ\J Dom zdravlja Niksic

Broj: 431 Ugovor o radu na odredeno vrijeme
Datum: 22.01.2017.god

Na osnovu clana 21-25 Zakona o radu (SL.List Crne Gore br.45/08) JZU Dom zdravlja NikSic,
sa sjedistem u Niksicu, Ul.Radoja Dakica bb, koju zastupa Direktor Dr Veselin Bulatovic (
u daljem tekstu: Poslodavac ) i dr Vuceti¢ Sonja sa boravistem u Podgorici JMBG

I (U daljem tekstu:Zaposleni ) zakijucuju:

UGOVOR O RADU

Clan 1.

Ovim Ugovorom u skladu sa Zakonom, zasniva se radni odnos na odredeno vrijeme izmedu
Poslodavca i Zaposlenog.

Poslodavac i zaposleni prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdene
Zakonom,Opstim kolektivnim ugovorom, Granskim kolektivnim ugovorom za zdravstvenu i
socijalnu djelatnost i ovim Ugovorom.

Clan 2.

Zaposlena Dr Sonja Vuceti¢ se rasporeduje na radno mjesto Id za odrasle u JZU Dom
zdravlja Niksi¢ - za koje je Pravilnikom o sistematizaciji radnih mjesta utvrden VII-1 ili
VII-2 stepen strucne spreme radno iskustvo 12 mjeseci i polozen drzavni ispit.

Clan 3.

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme od 12 mjeseci u periodu od
22.01.2017. god. -22.01.2018.god.

Clan 4.

Zaposlena je duzna da stupi na rad dana 22.01.2017.godine

Ukoliko bez opravdanog razloga, u skladu sa Kolektivhim ugovorom, ne pocne sa radom tog
dana smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 5.

Zaposlena zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom od 8 casova dnevno u
petodnevnoj radnoj nedjelji. Puno radno vrijeme u radnoj nedjelji iznosi 40 casova

Clan 6.

Poslodavac ima pravo da izvrsi preraspodijelu radnog vremena shodno odredbama clana 53 i
54 Zakona o radu /"Sl.list CG™ br. 49/08/

Clan 7.

Zarada zaposlenom odreduje se na osnovu Zakona i GKU za zdravstvenu i socijalnu
djelatnost, na nacin sto je njegovo radno mjesto razvrstano u grupu poslova IX-2 sa
koeficijentom 8.25 Zarada zaposlenom se uveCava po osnovu dodatnog koeficijenta za
rukovadenje:.

Zarada zaposlenom uvecava se za svaku za pocetu godinu radnog staza i to:



- do 10 godina 0,50 %
- od 10 — 20 godina 0,75 2%
- preko 20 godina 1,00 %

Zarada zaposlenom se moZe uve€ati i po drugim osnovima u skladu sa kolektivhim
ugovaorima.

Clan 8.

Zaposleni ima pravo na naknade zarade, uvecane zarade i druga primanja po osnovu rada u
skladu sa Kolektivnim ugovorom.

Clan 9.

Ugovorne strane su saglasne da se isplata zarade i naknade zarade vrsi jedanput mjesecno,
po pravilu do 10-0g u mjesecu Za prethodni mjesec, a najkasnije do isteka narednog mjeseca
za prethodni mjesec.

Clan 10.

Zaposleni ima pravo na odmor u toku dnevnog rada u trajanju od 30 minuta, odmor izmedu
dva uzastopna radna dana u trajanju od najmanje 12 ¢asova neprekidno, nedjeljni odmor u
trajanju od najmanje 24 casa neprekidno | godisnji odmor, u skladu sa Zakonom |
Kolektivnim ugovorom.

Zaposleni ima pravo na placeno i neplaceno odsustvo sa rada, u skladu sa Zakonom |
Kolektivnim ugovorom.

Clan 11.
U slu¢aju potrebe procesa i organizacije rada zaposleni moZe biti rasporeden na svako radno
mjesto koje odgovara stepenu i vrsti njegove stru¢ne spreme, znanju i spasobnostima.

Clan 12.

Nakon isteka ugovora o radu zaposlena stice pravo da dobije specijalizaciju po izboru u
skladu sa mogucnostima zdravstvene Ustanove.

U slucaju statusnih promjena ova se obaveza prenosi na njegovog pravnog sledbenika.

Clan 13
Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovodi zastitu na radu u skladu sa Zakonom,
propisanim mjerama i normativima zastite na radu i Kolektivnim ugovorom.

Zaposleni je duZan da se pridrZava propisanih mjera zastite na radu.
Clan 14,

Zaposleni podlijeze disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti u skladu sa Zakonom,Kolextivnim
ugoveorom i ovim ugovorom.

Clan 15,

Zaposleni je duzan da se pridrzava radnih obaveza utvrdenih Zakonom, Kolektivnim
ugovorima, Statutom, aktom o sistematizaciji radnih mjesta i ovim Ugovorom, a narocito: da
se pridrzava radnog vremena, da savjesno i odgovorno obavlja povjereni mu posao u skladu



sa pravilima struke, da izvrSava odluke koje donost Poslodavac, da ¢uva imovinu poslodavca,
da o svakoj neispravnosti, oste¢enjima i opasnosti po imovinu Poslodavca obavijesti nadlezna
ovladéena lica Poslodavca, uz liéno preduzimanje mjera na otklanjanju posledica, da odmah,
a najkasnije u roku od 3 dana obavijesti Poslodavca o sprijedenosti dolaska na posao i da po
dolasku izostanak opravda, da stalno usavréava svoje radne i stru€ne sposobnosti, da se
pridrzava mjera zastite na radu, da ¢uva poslovnu tajnu, Stiti i unapreduje poslovni ugled
Poslodavca, da na radnom mjestu ne koristi alkohol i opajne droge, kao i druge obaveze koje
podrazumijevaju poslovi koje zaposleni abavlja.

Clan 16.

U slucaju da se zaposleni na radu ne oridrzava obaveza propisanih Zakonom, Kolektivnim
ugovorima i ovim Ugovorom, odgovara za povredu radne obaveze.

Za povredu radne obaveze zaposienom se moze izredi jedna od sledecih mjera:

. novéana kazna ( do 40% osnovne zarade zaposlenog u trajanju od 1-og do 6
mijeseci, prema osnovici za mjesec U kojem je odluka izrecena ), za laksu povredu i

. prestanak radnog odnosa, za tezu povredu radne obaveze,
Lakse povrede radnih obaveza su:

. neopravdano izostajanje sa rada 1 dan .

_  neobavjestavanje Poslodavca najkasnije u roku od 3 dana o sprijeCenosti dolaska na
rad

- nepostovanje radnog vremena

. prouzrokovanje manje materijalne stete

- neuredno i neodgovorno obavljanje poslova radnog mjesta

. davanje netacnih podataka o Poslodavcu

_ neuredno i nesaviesno ¢uvanje sluzbenih podataka

. neno$enije radnog odijela ili sredstava litne zadtite na radu, odnosno oznake sa licnim
imenom, kada je to propisano

_ izazivanje nereda i uestvovanje u tuci na radnom mjestu

- nedoli¢no ponasanje zaposlenogd

. koriéenje sredstava poslodavca bez saglasnosti poslodavca, u manjem obimu

. odbijanje odnosno nepruzanje strucne pomoci drugim zaposlenima.

TezZe povrede radnh obaveza su:

. neopravdanoc odbijanje zaposlenog da izvrSava radne obaveze

- neblagovremeno,nesavjesno i nemarno izvrsavanje radnih obaveza

. nezakonito raspolaganje sredstvima rada i imovinom Poslodavca

. neostvarivanje predvidenih rezultata rada iz neopravdanih razioga u periodu od 3
mjeseca uzastupno

. povreda propisa o zastiti od elementarnih nepogoda, pozara i opasnin materija |
nepreduzimanje mjera za zastitu zaposlenih i sredstava Poslodavca

_ zZloupotreba sluzbenog polozaja | prekoratenje ovlas¢enja i odavanje poslovne tajne

_ zloupotreba prava koris¢enja bolovanja

. ometanje zaposlenih u procesu rada kojim se izrazito otezava izvrSavanje radnih
obaveza

- neizvrsavanje odluka Poslodavca

. dolazak na rad u alkoholisanom stanju,opijanjeé na radnom mijestu i koris¢enje
opojnih droga

. samovoljno napustanje radnog mjesta _

- radnje ili ponasanje u vezi sa radom kojima je ucinjeno krivicno djelo.



Pokretanje i vodenje postupka za povredu radnih obaveza i druga pitanja od znacaja za
zastitu radne discipline blize se ureduju Kolektivnim ugovorom.

Odluku o izre¢enoj mjeri za povredu radne obaveze donosi nadlezni organ Poslodavca,
odnosno Direktor.

Ako zaposleni na radu ili u vezi sa radom, namjerno ili krajnjom nepaznjom prouzrokuje Stetu
Poslodavcu, duzan je stetu nadoknaditi,

Poslodavac je duZan da zaposlenom nadoknadi Stetu koju je zaposleni pretrpio na radu ili u
vezi sa radom, u skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 17.

Svaka od ugovornih strana moZe da otkaze ovaj Ugovor, pod uslovima i u slucajevima
utvrdenim Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 18.

Svaka od ugovornih strana moze ponuditi izmjenu ugovorenih uslova rada kroz aneks
Ugovora o radu, pod uslovima i u slucajevima utvrdenim Zakonom i Kolektivhim ugovorm .

Clan 19.

Na prava i obaveze koja nijesu utvrdena ovim ugovorom primjenjuju se odgovarajuce
odredbe Zakona i Kolektivnog ugovora.

Clan 20.

Zaposleni je upoznat sa odredbama opstih akata poslodavca, na koje upucuju pojedinacne
odredbe ovog Ugovora, i sa njima je saglasan.

Clan 21.
U sluéaju spora nadleZan je Osnovni sud u NikSicu.
Clan 22.

Ovaj Ugovor se smatra zakljuCenim kada ga potpiSu zaposleni i poslodavac, ili lice koje on
ovlasti.

Clan 23.

Ovaj Ugovor je sacinjen u 4 ( cetiri ) istovjetna primjerka, od kojih se, nakon potpisa 1
ovijere, jedan primjerak urucuje zaposlenom, a tri primjerka zadrzava Poslodavac.

- dosije
- arhivi
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- Visoko obrazovanje u obimu
od 360 (CSPK) kredita,

- VII 1 nivo kvalifikacije |
obrazovanja

- Medicinski fakultet(dr.

Rukovodilac
C1 >.0PS sluzbe
medicine, spec.opste X1 | 8.20 sluz

-2 | 6.53
|zabrani doktor za V-2

drasle

1,20
medicine,spec.urgentne |

medicine, pedijatar, |
spec.interne medicine 1
spec.medicine rada) |
olozeni strucni 1spit

- Visoko obrazovanje u obimu
od 360 (CSPK) kredita, |
- VII 1 nivo kvalifikacije
| obrazovanja |
- Medicinski fakultet(dr. |

medicine, spec.urgentne
medicine, pedijatar, |
spec.interne medicing 1
spec.medicine rada)
-poloZeni struéni ispit | ‘
Srednje stru¢no obrazovanje u
| obimu od 240 (CSPK) ili vise _
Medicinska sestra | stru¢no obrazovanje u obimu (:;asrl;a
nehnicar za rad u timu | od 120 (CSPK) kredlta?. _- - 00 i
izabranog doktora za -1V, V nivo kvalifikacije o
odrasle obrazovanja

- Medicinska skola

- poloZeni struéni ispit




JZU Dom zdravilja NIKSIC
Broj: 283 Ugovor o radu na odredeno vrijeme
Datum: 22.01.2018.god

Na osnovu Clana 21-25 Zakona o radu (SL.List Crne Gore br.49/08) JZU Dom zdravlja
NIkSIC, sa sjedistem u Niksicu, Ul.Radoja Daki¢a bb, koju zastupa Direktor Dr Veselin
Bulatovic ( u daljem tekstu: Poslodavac ) i Glusica Tatjana sa boravistem u NikSicu JMBG
‘(u daljem tekstu:Zaposleni ) zakljuéuju:

UGOVOR O RADU
Clan 1.

Ovim Ugovorom u skladu sa Zakonom, zasniva se radni odnos na odredeno vrijeme izmedu
Poslodavca | Zaposienog.

Poslodavac | =zaposleni prihvataju sva prava, obaveze | odgovornosti utvrdene
Zakonom,Opstim kolektivnim ugovorom, Granskim kolektivnim ugovorom za zdravstvenu i
socijalnu djelatnost | ovim Ugovorom.

Clan 2.

Zaposlena_Glusica Tatjana se rasporeduje na radno mjesto medicinska sestra u JZU Dom
zdravlja NiksiC za koje je Pravilnikom o sistematizaciji radnih mjesta utvrden IV ili VI stepen
struCne spreme radno iskustvo od 6 mjeseci i polozen drzavni ispit.

Clan 3.

Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme od 6 mjeseci ito od 22.01.2018.
godine do 22.07.2018. godine.

Clan 4.

Zaposlena je duzna da stupi na rad dana 22.01.2018. godine

Ukoliko bez opravdanog razloga, u skladu sa Kolektivnim ugovorom, ne pocne sa radom tog
dana smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 5.

Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom od 8 Casova dnevno u
petodnevnoj radnoj nedjelji. Puno radno vrijeme u radnoj nedjelji iznosi 40 ¢asova

Clan 6.

Poslodavac ima pravo da izvrsi preraspodjelu radnog vremena shodno odredbama Clana 53 |
54 Zakona o radu /“Sl.list CG" br. 49/08/

Clan 7.

Zarada zaposlenom odreduje se na osnovu Zakona i GKU za zdravstvenu i socijalnu
djelatnost, na nacin Sto je njegovo radno mjesto razvrstano u grupu poslova V-2 sa
koeficijentom 5,05 Zarada zaposlenom se uveéava po osnovu dodatnog koeficijenta za
rukovodenje:

Zarad zaposlene ¢e se isplacivati iz sredstava JZU Dom zdravlja.
Zarada zaposlenom uvecava se za svaku zapocetu godinu radnog staza | to:



- do 10 godina 0,50 %
- od 10 — 20 godina 0,75 L%
- preko 20 godina 1,00 %

Zarada zaposlenom se moZe uvecatl | pPo drugim osnovima u skladu sa kolektivnim
ugovorima. |
Zarada zaposlenom ispla¢ivace se iz sredstava JZU Dom zdravlja NikSic.

Clan 8.

Zaposleni ima pravo na naknade zarade, uvecane zarade i druga primanja po osnovu rada u
skladu sa Kolektivhim ugovorom.

Clan 9.

Ugovorne strane su saglasne da se isplata zarade i naknade zarade vrsi jedanput mjesegno,
po pravilu do 10-0g u mjesecu za prethodni mjesec, a najkasnije do isteka narednog
mjeseca za prethodni mjesec.

Clan 10.

Zaposleni ima pravo na odmor u toku dnevnog rada u trajanju od 30 minuta, odmor izmedu
dva uzastopna radna dana u trajanju od najmanje 12 gasova neprekidno, nedjeljni odmor u
trajanju od najmanje 24 casa neprekidno i godisnji oamor, u skladu sa Zakonom |
Kolektivnim ugovorom.

Zaposleni ima pravo na placeno i neplaceno odsustvo sa rada, u skladu sa Zakonom |
Kolektivnim ugovorom.

Clan 11.

U sluéaju potrebe procesa i organizacije rada zaposleni moze biti rasporeden na svako
radno mjesto koje odgovara stepenu i vrsti njegove struéne spreme, znanju i sposobnostima.

Clan 12.

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sproved| zastitu na radu u skladu sa Zakonom,
propisanim mjerama i normativima zadtite na radu i Kolektivhim ugovorom.

Zaposleni je duzan da se pridrzava propisanih mjera zastite na radu.
Clan 13.

Zaposleni  podlijeze disciplinskoj 1  materijalno odgovornosti u  skladu  sa
Zakonom,Kolektivnim ugovorom i ovim ugovorom.

Clan 14.

Zaposleni je duzan da se pridrzava radnih obaveza utvrdenih Zakonom, Kolektivnim
ugovorima, Statutom, aktom o sistematizaciji radnih mjesta i ovim Ugovorom, a naroCito: da
se pridrzava radnog vremena, da savjesno | odgovorno obavlja povjereni mu posao u skladu
sa praviima struke, da izvrsava odluke koje donosi Poslodavac, da cuva imovinu
poslodavca, da o svako] neispravnosti, oétecenjima i opasnosti po imovinu Poslodavca
obavijesti nadlezna ovlas¢ena lica Poslodavca, uz liéno preduzimanje mjera na otklanjanju
posledica, da odmah, a najkasnije u roku od 3 dana obavijesti Poslodavca o sprijeéenosti
dolaska na posao | da po dolasku izostanak opravda, da stalno usavréava svoje radne |
struéne sposobnosti, da se pridrzava mjera »astite na radu, da éuva poslovnu tajnu, stifl |
unapreduje poslovni ugled Poslodavca, da na radnom mjestu ne koristi alkohol | opojne
droge, kao i druge obaveze koje podrazumijevaju poslovi koje zaposleni obavija.



Clan 15.

U slugaju da se zaposleni na radu ne pridrzava obaveza propisanih Zakonom, Kolektivnim
ugovorima i ovim Ugovorom, odgovara za povredu radne obaveze.

Za povredu radne obaveze zaposlenom se moze izreéi jedna od sledecih mjera:

- novéana kazna ( do 40% osnovne zarade zaposlenog u trajanju od 1-og do 6
mjeseci, prema osnovici za mjesec u Kojem je odluka izreGena ), za laku povredu |

. prestanak radnog odnosa, za tezu povredu radne obaveze.

Laks$e povrede radnih obaveza su:

- neopravdano izostajanje sa rada 1 dan

. neobavjestavanje Poslodavca najkasnije u roku od 3 dana o sprije¢enosti dolaska na
rad

- nepostovanje radnog vremena

. prouzrokovanje manje materijalne stete

- neuredno i neodgovorno obavljanje poslova radnog mjesta

_ davanje netacnih podataka o Poslodavcu

_ neuredno i nesavjesno &uvanje sluzbenih podataka

_ neno$enje radnog odijela ili sredstava licne zastite na radu, odnosno oznake sa
licnim imenom, kada je to propisano

. izazivanje nereda i uestvovanje u tuci na radnom mjestu

. nedoliéno ponasanje zaposlenog

_ Kkoriséenje sredstava poslodavca bez saglasnost poslodavca, u manjem obimu

- odbijanje odnosno nepruZanje strucne pomogi drugim zaposlenima.

Teze povrede radnh obaveza su:

- neopravdano odbijanje zaposlenog da izvr$ava radne obaveze

. neblagovremeno,nesavjesno i nemarno izvrSavanje radnih obaveza

. nezakonito raspolaganje sredstvima rada i imovinom Poslodavca

. neostvarivanje predvidenih rezultata rada iz neopravdanih razloga u periodu od 3
mjeseca uzastupno

. povreda propisa o zastitl od elementarnih nepogoda, pozara i opasnih materija |
nepreduzimanje mjera za zastitu zaposlenih | sredstava Poslodavca

_ zloupotreba sluzbenog poloZaja | prekoraéenje oviaSéenja i odavanje poslovne tajne

. zloupotreba prava koridéenja bolovanja

- ometanje zaposlenih u procesu rada kojim se izrazito otezava izvrSavanje radninh
obaveza

- neizvrdavanje odluka Poslodavca

. dolazak na rad u alkoholisanom stanju,opijanje na radnom mijestu i korisenje opojnin
droga

. samovoljno napustanje radnog mjesta

_ radnje ili ponasanje u vezi sa radom kojima je ucinjeno krivicno djelo.

Pokretanje | vodenje postupka za povredu radnih obaveza | druga pitanja od znacaja za

zastitu radne discipline blize se ureduju Kolektivnim ugovorom,

Odluku o izreéenoj mijeri za povredu radne obaveze donosi nadlezni organ Poslodavca,
odnosno Direktor.

Ako zaposleni na radu ili u vezi sa radom, namjerno ili krajnjom nepaznjom prouzrokuje Stetu
Poslodaveu, duZan je stetu nadoknaditi.



Poslodavac Je duzan da zaposlenom nadoknadi stetu koju je zaposleni pretrpio na radu il u
vezi sa radom, u skladu sa Zakonom | Kolektivnim ugovorom.

Clan 16.

Svaka od ugovornih strana moze da otkaze ovaj Ugovor, pod uslovima i u slu€ajevima
utvrdenim Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 17.

Syaka od ugovornin strana moze ponuditi izmjenu ugovorenih uslova rada kroz aneks
Ugovora o radu, pod uslovima i u slu¢ajevima utvrdenim Zakonom i Kolektivnim ugovorm .

Clan 18.

Na prava i obaveze koja nijesu utvrdena ovim ugovorom primjenjuju se odgovarajuce
odredbe Zakona i Kolektivhog ugovora.

Clan 19.

Zaposleni je upoznat sa odredbama opétih akata poslodavca, na koje upucuju pojedinacne
odredbe ovog Ugovora, i sa njima je saglasan.

Clan 20.
U sluéaju spora nadlezan je Osnovni sud u Niksicu.
Clan 21.

Ovaj Ugovor se smatra zakljuéenim kada ga potpisu zaposleni | poslodavac, ili lice koje on
ovlasti.

Clan 22.

Ovaj Ugovor je satinjen u 4 ( Getiri ) istovjetna primjerka, od kojih se, nakon potpisa | ovjere,

jedan primjerak urucuje zaposlenom, a tri primjerka zadrzava Poslodavac.

ZAPOSLENI

- I B l i t\ f!fgl o B _
- zaposienom
- ek fin.siuzbi _!' ]
- dosije |

- arhivi



JZU Dom zdravija NiksiC
Broj: 5365 Ugovor o radu na odredeno vrijeme
Datum:11.10.2017 .god

Na osnovu ¢lana 21-25 Zakona O radu (SL.List Crne Gore br.49/08) JZU Dom zdravlja

Niksi¢, sa sjediStem u Niksicu, Ul.Radoja Daki¢a bb, koju zastupa Direktor Dr Veselin

Bulatovié ( u daljem tekstu:

Poslodavac ) | Glusica Tatjana sa baraviétem u Niksicu JMBG

UGOVOR O RADU

Clan 1.

Ovim Ugovorom u skladu sa 7akonom, zasniva se radni odnos na odredeno vrijeme izmedu

Poslodavca i Zaposlenog.

Poslodavac | zaposleni prihvataju sva prava, obaveze | odgovornosti utvrdene
7akonom,Op&tim kolektivnim ugovorom, Granskim kolektivnim ugovorom Zza zdravstvenu |

socijalnu djelatnost i ovim Ugovorom.
Clan 2.

Zaposlena_Glusica Tatjana se rasporeduje na radno mjesto medicinska sestra u JZU Dom
zdravlia Niksi¢ za koje Je Pravilnikom o sistematizacijl radnih mjesta utvrden IV ili VI stepen

struéne spreme radno iskustvo od 6 mjeseci i polozen drzavni ispit.
Clan 3.

Zaposlena zasniva radni 0dnos na odredeno vrijeme od 3 mjeseca 110 od 20.10.2017.

godine do 20.01.2018. godine.

Clan 4.
Zaposlena je duZna da stupi na rad dana 20.10.2017. godine

Ukoliko bez opravdanog razloga, U skladu sa Kolektivnim ugovorom, ne poéne sa radom tog

dana smatraée se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 5.

nos sa punim radnim vremenom od 8 dasova dnevno Uu

Zaposleni zasniva radni od _
uno radno vriieme u radnoj nedjelji iznos! 40 casova

petodnevnoj radno nedjelji. P
Clan 6.

Poslodavac ima pravo da izvrsi preraspodjelu radnog vremena shodno odredbama &lana 53 |

54 Zakona o radu /[“SlLlist CG* br. 49/08/
Clan 7.

akona | GKU za zdravstvenu | socijalnu

to razvrstano u grupu poslova V-2 sa
o osnovu dodatnog koeficijenta za

7arada zaposlenom odreduje se na OSNOVL Z
djelatnost, na nacin Sto je njegovo radno mjes
koeficijentom 5,05 Zarada zaposlenom se uvecava p

rukovoden|e:

sredstava JZU Dom zdravija.

Zarad zaposlene Ce se isplacivati iz
ku zapo&etu godinu radnog staza | {o:

Zarada zaposlenom uvecava se za sva



- do10godina0,50 %
- od 10 - 20 godina 0,75 Z%
- preko 20 godina 1,00 %

Zarada zaposlenom se moze uveéati i po drugim osnovima u skladu sa kolektivnim
ugovorima.

Zarada zaposlenom isplacivace se iz sredstava JZU Dom zdravija Niksié.

Clan 8.

Zaposleni ima pravo na naknade zarade, uvecane zarade i druga primanja po asnovu rada u
skladu sa Kolektivnim ugovorom.

Clan 9.

Ugovorne strane su saglasne da se isplata zarade | naknade zarade vrSi jedanput mjesecno,
po pravilu do 10-og u mjesecu za prethodni mjesec, a najkasnije do isteka narednog
mjeseca za prethodni mjesec.

Clan 10.

Zaposleni ima pravo na odmor u toku dnevnog rada u trajanju od 30 minuta, odmor izmedu
dva uzastopna radna dana u trajanju od najmanje 12 ¢asova neprekidno, nedjeljni odmor u
trajanju od najmanje 24 tasa neprekidno i godisnji odmor, u skladu sa Zakonom |
Kolektivnim ugovorom.

Zaposleni ima pravo na placeno i neplaceno odsustvo sa rada, u skladu sa Zakonom |
Kolektivnim ugovorom.

Clan 11.

U sluéaju potrebe procesa | organizacije rada zaposleni moze biti rasporeden na svako
radno mjesto koje odgovara stepenu | vrsti njegove strucne spreme, znanju | sposobnostima.

Clan 12.

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovodi zastitu na radu u skladu sa Zakonom,
propisanim mjerama i normativima zastite na radu i Kolektivnim ugovorom.

Zaposleni je duzan da se pridrzava propisanih mjera zastite na radu.
Clan 13.

Zaposleni  podlijeze disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti U skladu sa
Zakonom, Kolektivnim ugovorom | ovim ugovorom.

Clan 14.

Zaposleni je duzan da se pridrzava radnih obaveza utvrdenih Zakonom, Kolektivnim
ugovorima, Statutom, aktom o sistematizaciji radnih mjesta i ovim Ugovorom, a naro¢ito: da
se pridrzava radnog vremena, da savjesno | odgovorno obavlja povjereni mu posao u skladu
sa praviima struke, da izvrsava odluke koje donosi Poslodavac, da c¢uva imovinu
poslodavca, da o svakoj neispravnost, oétecenjima i opasnosti po imovinu Poslodavca
obavijesti nadlezna ovla$¢ena lica Poslodavca, uz litno preduzimanje mjera na otklanjanju
posledica, da odmah, a najkasnije u roku od 3 dana obavijesti Poslodavca o sprijeCenost
dolaska na posao i da po dolasku izostanak opravda, da stalno usavr$ava svoje radne i
struéne sposobnosti, da se pridrzava mjera zastite na radu, da ¢uva poslovnu tajnu, Stiti |
unapreduje poslovni ugled Poslodavca, da na radnom mijestu ne koristi alkohol i opojne
droge, kao i druge obaveze koje nodrazumijevaju poslovi koje zaposleni obavlja.



Clan 15.

U slu¢aju da se zaposleni na radu ne pridrzava obaveza propisanih Zakonom, Kolektivnim
ugovarima i ovim Ugovorom, odgovara za povredu radne obaveze.

Za povredu radne obaveze zaposlenom se moZe izreci jedna od sledeCin mjera:

novéana kazna ( do 40% osnovne zarade zaposlenog u trajanju od 1-0g do 6
mjeseci, prema osnovici za mjesec u kojem je odluka izre¢ena ), za lakSu povredu |

prestanak radnog odnosa, za teZu povredu radne obaveze.

Lak$e povrede radnih obaveza su:

neopravdano izostajanje sa rada 1 dan

neobavjestavanje Poslodavca najkasnije u roku od 3 dana o sprijecenosti dolaska na
rad

nepostovanje radnog vremena

prouzrokovanje manje materijalne stete

neuredno i neodgovorno obavljanje poslova radnog mjesta

davanje netacnih podataka o Poslodavcu

neuredno i nesavjesno ¢uvanje sluzbenih podataka

nenodenje radnog odijela ili sredstava liéne zastite na radu, odnosno oznake sa
lignim imenom, kada je to propisano

izazivanje nereda i u¢estvovanje u tuci na radnom mjestu

nedoli¢no ponasanje zaposlenog

kori$éenje sredstava poslodavca bez saglasnosti posiodavcea, U manjem obimu
odbijanje odnosno nepruzanje stru¢ne pomoci drugim zaposlenima,

Teze povrede radnh obaveza su:

neopravdano odbijanje zaposlenog da izvrsava radne obaveze
neblagovremeno,nesavjesno i nemarno izvrsavanje radnih obaveza

nezakonito raspolaganje sredstvima rada i imovinom Poslodavca

neostvarivanje predvidenih rezultata rada iz neopravdanih razioga u periodu od 3
mjeseca uzastupno .
povreda propisa o zastiti od elementarnih nepogoda, poZara i opasnih materija |
nepreduzimanje mjera za zastitu zaposlenih i sredstaya Poslodavca

zloupotreba sluzbenog poloZaja i prekoratenje ovlascenja | odavanje poslovne tajne
zloupotreba prava koris¢enja bolovanja

ometanje zaposlenih u procesu rada kojim se izrazito otezava izvrSavanje radnih

obaveza

neizvr§avanje odluka Poslodavca _

dolazak na rad u alkoholisanom stanju,opijanje na radnom mjestu | koriséenje opojnih
droga

samovoljno napustanje radnog mjesta

radnje ili ponasanje u vezi sa radom kojima Je ucinjeno krivicno djelo.

Pokretanje i vodenje postupka za povredu radnih obaveza | druga pitanja od znacaja za
zadtitu radne discipline blize se ureduju Kalektivnim ugovorom.

Odluku o izretenoj mjeri za povredu radne obaveze donosi nadlezni organ Poslodavca,
odnosno Direktor.

Ako zaposleni na radu ili u vezi sa radom, namjerno ili krajnjom nepaznjom prouzrokuje Stetu
Poslodavcu, duzan je $tetu nadoknaditi.



Poslodavac je duzan da zaposlenom nadoknadi Stetu koju je zaposleni pretrpio na radu ili u
vezi sa radom, u skladu sa Zakanom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 16.

Svaka od ugovornih strana mozZe da otkaze ovaj Ugovor, pod uslovima i u sluCajevima
utvrdenim Zakonom | Kolektivnim ugovorom.

Clan 17.

Svaka od ugovornih strana moze ponuditi 1zmjenu ugovorenih uslova ra:d_a Kroz aneks
Ugovora o radu, pod uslovima i u slucajevima utvrdenim Zakonom i Kolektivnhim ugovorm .

Clan 18.

Na prava | obaveze koja nijesu utvrdena ovim ugovorom primjenjuju se odgovarajuce
odredbe Zakona i Kolektivhog ugovora.

Clan 19.

Zaposleni je upoznat sa odredbama opstih akata poslodaveca, na koje upucuju pojedinacne
odredbe ovog Ugovora, i sa njima je saglasan.

Clan 20.
U sluéaju spora nadlezan je Osnovni sud u Niksicu.
Clan 21.

Ovaj Ugovor se smatra zakljuCenim kada ga potpisu zaposleni i poslodavac, ili lice koje on
oviasti.

Clan 22.

Ovaj Ugovor je sacinjen u 4 ( Cetiri ) istovjetna primjerka, od k‘ojih se, hakon potpisa i ovjere.
jedan primjerak urucuje zaposienom, & tri primjerka zadrzava Poslodavac.
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JZU Dom zdravija Niksic
Broj: 5706 Ugovor o radu na odredeno vrijeme
Datum: 30.10.2017

Na osnovu ¢lana 21-25 Zakona o radu (SL.List Crne Gore br.49/08) JZU Dom zdravija NikSic,
sa sjediStem u Niksicu, Ul.Radoja Dakica bb, koju zastupa Direktor Dr Veselin Bulatovic (
u daliem tekstu: Poslodavac ) i Kankaras Vladimir sa boraviStem u Niksicu JMBG
_(u daljem tekstu:Zaposleni ) zakljucuju:

UGOVOR O RADU
Clan 1.

Ovim Ugovorom u skladu sa Zakonom, zasniva se radni odnos na odredeno vrijeme izmedu
Poslodavca i Zaposlenog.

Poslodavac | zaposleni prihvataju sva prava, obaveze i odgovornost utvrdene
Zakonom,Opétim kolektivnim ugovorom, Granskim kolektivnim ugovorom za zdravstvenu |
socijalnu djelatnost i ovim Ugovorom.

ﬁlan 2.

Zaposleni Kankaras Vladimir se rasporeduje na radno mjesto Vozac u Jedinici za
sanitetski prevoz za koje je Pravilnikom o sistematizaciji radnih mjesta utvrden stepen
stru¢ne spreme stepen strucne spreme, KV = VKV,

Clan 3.

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme od 3 mjeseca u periodu od
30.10.2017. do .30.01.2018.god.

Clan 4.
Zaposleni je duzan da stupi na rad dana 30.10.2017.godine

Ukoliko bez opravdanog razloga, u skladu sa Kolektivnim ugovorom, ne pocne sa radom tog
dana smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 5.

Zaposlena zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom od 8 cCasova dnevno U
petodnevnoj radnoj nedjelji. Puno radno vrijeme u radnoj nedjelji iznosi 40 Casova

Clan 6.

Poslodavac ima pravo da izvrsi preraspodjelu radnog vremena shodno odredbama clana 53 |
54 Zakona o radu /*Sllist CG" br. 49/08/

Clan 7.

Zarada zaposlenom odreduje se na osnovu Zakona | GKU Zza zdravstvenu i socijalnu
djelatnost, na nacin Sto je njegovo radno mjesto razvrstano U grupu poslova V-1 sa
koeficijentom 4.66 Zarada zaposlenom se uveéava po osnovu dodatnog koeficijenta za
rukovodenje:




Zarada zaposlenom uvecava se za svaku zapocetu godinu radnog staza i to:

- do 10 godina 0,50 %
- od 10 - 20 godina 0,75 Z%
- preko 20 godina 1,00 %

Zarada zaposlenom se moZe uvecati i po drugim osnovima u skladu sa kolektivnim
ugovorima.

Clan 8.

Zaposleni ima pravo na naknade zarade, uvecane zarade i druga primanja po osnovu rada u
skladu sa Kolektivnim ugovorom.

Clan 9.

Ugovorne strane su saglasne da se isplata zarade i naknade zarade vr$i jedanput mjesecno,
po pravilu do 10-0g u mjesecu za prethodni mjesec, a najkasnije do isteka narednog mjeseca
za prethodni mjesec.

Clan 10.

Zaposleni ima pravo na odmor u toku dnevnog rada u trajanju od 30 minuta, odmor izmedu
dva uzastopna radna dana u trajanju od najmanje 12 Casova neprekidno, nedjeljni odmor u
trajanju od najmanje 24 casa nepreKidno | godisnji odmor, u skladu sa Zakonom |
Kolektivnim ugovorom.

Zaposleni ima pravo na placeno | neplaceno odsustvo sa rada, u skladu sa Zakonom i
Kolektivnim ugovorom.,

Elan 11.

U slucaju potrebe procesa i organizacije rada zaposleni moze biti rasporeden na svako radno
mjesto koje odgovara stepenu i vrsti njegove stru¢ne spreme, znanju i sposobnostima.

Clan 12.

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovodi zastitu na radu u skladu sa Zakonom,
propisanim mjerama i normativima zastite na radu i Kolektivnim ugovorom,

Zaposleni je duzan da se pridrZava propisanih mjera zastite na radu.
Clan 13.

Zaposleni podlijeze disciplinskoj i materijainoj odgovornosti u skladu sa Zakonom,Kolektivnim
ugovorom i ovim ugovorom.

Clan 14.

Zaposleni je duzan da se pridrzava radnih obaveza utvrdenih Zakonom, Kolektivnim
ugovorima, Statutom, aktom o sistematizaciji radnih mjesta i ovim Ugovorom, a naroCito: da
se pridrzava radnog vremena, da savjesno i odgovorno obavlja povjereni mu posao u skladu
sa pravilima struke, da izvrSava odluke koje donosi Poslodavac, da ¢uva imovinu poslodavca,
da o svakoj neispravnosti, ostecenjima i opasnosti po Imovinu Poslodavca obavijesti nadlezna
ovlagéena lica Poslodavca, uz liéno preduzimanje mjera na otklanjanju posledica, da odmah,
a najkasnije u roku od 3 dana obavijesti Poslodavca o sprije¢enosti dolaska na posao i da po
dolasku izostanak opravda, da stalno usavrSava svoje radne | strucne sposobnosti, da se



pridrzava mjera zastite na radu, da ¢uva poslovnu tajnu, stiti | unapreduje poslovni ugled
Poslodavca, da na radnom mjestu ne Korist alkohol i opojne droge, kao i druge obaveze koje
nodrazumijevaju poslovi koje zaposlen obavlja.

Clan 15.

U slucaju da se zaposleni na radu ne pridrzava obaveza propisanih Zakonom, Kolektivnim
ugovorima i ovim Ugovorom, odgovara za povredu radne obaveze.

Za povredu radne obaveze zaposlenom se moze izreci jedna od sledecih mjera:

. novéana kazna ( do 40% osnovne zarade zaposlenog u trajanju od 1-og do 6
mijeseci, prema osnovici za mjesec u kojem je odluka izrecena ), za lakSu povredu i

. prestanak radnog odnosa, za tezu povredu radne obaveze.
Lakse povrede radnih obaveza su:

. neopravdano izostajanje sa rada 1 dan

. neobavjestavanje Poslodavca najkasnije u roku od 3 dana o sprijeCenosti dolaska na
rad

- hepostovanje radnog vremena

. prouzrokovanje manje materijalne stete

. neuredno i neodgovorno obavljanje poslova radnog mjesta

. davanje netacnih podataka o Poslodavcu

. neuredno i nesavjesno &uvanje sluzbenih podataka

_ nenoSenje radnog odijela ili sredstava licne zastite na radu, odnosno oznake sa licnim
imenom, kada je to propisano |

. jzazivanje nereda i ucestvovanje u tuci na radnom mjestu

_ nedoli¢no ponasanje zaposlenog

. koriécenje sredstava poslodavca bez saglasnostl poslodavca, u manjem obimu

_ odbijanje odnosno nepruzanje strucne pomodi drugim zaposienima.

Teze povrede radnh obaveza su:

. neopravdano odbijanje zaposlenog da izvrSava radne obaveze

- neblagovremeno,nesavjesno | nemarno izvrsavanje radnih obaveza

- nezakonito raspolaganje sredstvima rada i imovinom Poslodavca

_ neostvarivanje predvidenih rezultata rada iz neopravdanih razloga u periodu od 3
mjeseca uzastupno

- povreda propisa O La&titi od elementarnih nepogoda, pozara i opasnih materija i
nepreduzimanje mjera za zastitu zaposlenih i sredstava Poslodavca

. zloupotreba sluzbenog polozaja i prekoraenje ovlascenja i odavanje poslovne tajne

. zloupotreba prava koris¢enja bolovan)a

- ometanje zaposlenih u procesu rada kojim se izrazito otezava izyrSavanje radnih
obaveza

- neizvrSavanje odluka Poslodavca

_ dolazak na rad u alkoholisanom stanju,opijanje na radnom mjestu i koris¢enje
opojnih droga

- samovoljno napustanje radnog mjesta

- radnje ili ponasanje u vezi sa radom kojima je uinjeno krivicno djelo.

Pokretanje i vodenje postupka za povredu radnih obaveza i druga pitanja od znacaja za
zatitu radne discipline blize se ureduju Kolektivnim ugovorom.

Odluku o izreenoj mjeri za povredu radne obaveze donosi nadlezni organ Poslodavca,
odnosno Direktor.



Ako zaposleni na radu ili u vezi sa radom, namjerno ili krajnjom nepaznjom prouzrokuje stetu
Poslodavcu, duzan je Stetu nadoknaditi.

Poslodavac je duZan da zaposlenom nadoknadi Stetu koju je zaposleni pretrpio na radu ili u
vezi sa radom, u skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 16.

Svaka od ugovornih strana moZe da otkaZe ovaj Ugovor, pod uslovima i u slucajevima
utvrdenim Zakonom i Kolektivnim ugovorom,

Clan 17.

Svaka od ugovornih strana moZe ponuditi izmjenu ugovorenih uslova rada kroz aneks
Ugovora o radu, pod uslovima i u slu€ajevima utvrdenim Zakonom i Kolektivnim ugovorm .

Clan 18.

Na prava i obaveze koja nijesu utvrdena ovim ugovorom primjenjuju se odgovarajuce
odredbe Zakona i Kolektivhog ugovora.

Clan 19.

Zaposleni je upoznat sa odredbama opstih akata poslodavca, na koje upucuju pojedinacne
odredbe ovog Ugovora, i sa njima je saglasan.

Clan 20.
U slucaju spora nadlezan je Osnovni sud u Niksicu.
Clan 21.

Ovaj Ugovor se smatra zakljuCenim kada ga potpiSu zaposleni i poslodavac, ili lice koje on
ovlasti.

Clan 22.

Ovaj Ugovor je satinjen u 4 ( Cetiri ) istovietna primjerka, od kojih se, nakon potpisa i
ovjere, jedan primjerak uruéuje zaposlenom, a tri primjerka zadrzava Poslodavac.

------




JZU Dom zdravlja Niksi¢
Broj: 472 Ugovor o radu na odredeno vrijeme
Datum:30.01.2018

Na osnovu &lana 21-25 Zakona o radu (SL.List Crne Gore br.49/08) JZU Dom zdravlja Niksic,
sa sjedistem u Niksicu, Ul.Radoja Daki¢a bb, koju zastupa Direktor Dr Veselin Bulatovic (
u daliem tekstu: Poslodavac ) i Kankaras Vladimir sa boravistem u Niksicu JMBG
_ (u daljem tekstu:Zaposleni ) zakljucuju:

UGOVOR O RADU
Clan 1.

Ovim Ugovorom u skladu sa Zakonom, zasniva se radni odnos na odredeno vrijeme izmedu
Poslodavca i Zaposlenog.

Poslodavac i zaposleni prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdene
Zakonom,Opstim kolektivnim ugovorom, Granskim kolektivnim ugovorom za zdravstvenu |
socijalnu djelatnost i ovim Ugovorom.

Clan 2.

Zaposleni Kankara$ Vladimir se rasporeduje na radno mjesto Vozaé u Jedinici za
sanitetski prevoz za koje je Pravilnikom 0 sistematizaciji radnih mjesta utvrden stepen
struéne spreme stepen strucne spreme, KV — VKV.

Clan 3.

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme od 6 mjeseca u periodu od
31.01.2018. do 31.07.2018.god.

Clan 4.

Zaposleni je duZan da stupi na rad dana 31.01.2018.godine

Ukoliko bez opravdanog razloga, u skladu sa Kolektivnim ugovorom, ne pocne sa radom tog
dana smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 5.

Zaposlena zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom od 8 casova dnevno u
netodnevnoj radnoj nedjelji. Puno radno vrijeme u radnoj nedjelji iznosi 40 casova

Clan 6.
Poslodavac ima pravo da izvrSi preraspodjelu radnog vremena shodno odredbama clana 53 |
54 Zakona o radu /*Sl.list CG" br. 45/08/

Clan 7.

Zarada zaposlenom odreduje se na osnovu Zakona i GKU za zdravstvenu i socijalnu
djelatnost, na nadin $o je njegovo radno mjesto razvrstano U grupu poslova V-1 sa
koeficijentom 4.66 Zarada zaposlenom se uvecava po osnovu dodatnog koeficijenta za
rukovodenje:




Zarada zaposlenom uvecava se za svaku zapocetu godinu radnog staza i to:

- do 10 godina 0,50 %
- od 10 - 20 godina 0,75 Z%
- preko 20 godina 1,00 %

Zarada zaposlenom se moZe uvedati i po drugim osnovima u skladu sa kolektivhim
ugovorima.

Clan 8.

Zaposleni ima pravo na naknade zarade, uvecane zarade i druga primanja po osnovu rada u
skladu sa Kolektivnim ugovorom.

Clan 9.

Ugovorne strane su saglasne da se isplata zarade i naknade zarade vrSi jedanput mjesecno,
po pravilu do 10-0g u mjesecu za prethodni mjesec, a najkasnije do isteka narednog mjeseca
za prethodni mjesec.

Clan 10.

Zaposleni ima pravo na odmor u toku dnevnog rada u trajanju od 30 minuta, odmor izmedu
dva uzastopna radna dana u trajanju od najmanje 12 Casova neprekidno, nedjeljni odmor u
trajanju od najmanje 24 casa neprekidno i godisnji odmor, u skladu sa Zakonom I
Kolektivnim ugovoram.,

Zaposleni ima pravo na plaéeno i neplaceno odsustvo sa rada, u skladu sa Zakonom |
Kolektivnim ugovorom.

Clan 11.

U sluéaju potrebe procesa i organizacije rada zaposleni moze biti rasporeden na svako radno
mijesto koje odgovara stepenu i vrsti njegove struCne spreme, znanju i sposobnostima.

Clan 12.

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovodi zastitu na radu u skladu sa Zakonom,
propisanim mjerama i normativima zastite na radu i Kolektivnim ugovorom.

Zaposleni je duZan da se pridrzava propisanih mjera zastite na radu.
Clan 13.

Zaposleni podlijeze disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti u skladu sa Zakonom,Kolektivnim
ugovorom i ovim ugovorom.

Clan 14.

Zaposleni je duzan da se pridrzava radnih obaveza utvrdenih Zakonom, Kolektivnim
ugovorima, Statutom, aktom o sistematizaciji radnih mjesta i ovim Ugaovorom, a narocito: da
se pridrzava radnog vremena, da savjesno i odgovorna obavlja povjereni mu posao u skladu
sa pravilima struke, da izvrSava odluke koje donosi Poslodavac, da Cuva imovinu poslodavca,
da o svakoj neispravnosti, oSte¢enjima i opasnosti po imovinu Poslodavca obavijesti nadlezna
ovlaétena lica Poslodavca, uz liéno preduzimanje mjera na otklanjanju posledica, da odmah,
a najkasnije u roku od 3 dana obavijesti Poslodavca o sprijecenosti dolaska na posao i da po
dolasku izostanak opravda, da stalno usavrsava svoje radne | stru¢ne sposobnosti, da se



pridrfava mjera zastite na radu, da ¢uva poslovnu tajnu, Stiti i unapreduje poslovni ugled
Poslodavca, da na radnom mjestu ne Koristi alkohol i opojne droge, kao i druge obaveze koje
podrazumijevaju poslovi koje zaposleni obavlja.

Clan 15.

U sluéaju da se zaposleni na radu ne pridrzava obaveza propisanih Zakonom, Kolektivnim
ugovorima i ovim Ugovorom, odgovara za povredu radne obaveze.

Za povredu radne obaveze zaposlenom se moze izre¢i jedna od sledecih mjera:

o—

novéana kazna ( do 40% osnovne zarade zaposlenog u trajanju od 1-og do 6
mjeseci, prema osnovici za mjesec u kojem je odluka izreCena ), za laksSu povredu i

prestanak radnog odnosa, za tezu povredu radne obaveze.

Lakse povrede radnih obaveza su:

neopravdano izostajanje sa rada 1 dan

neobavjestavanje Poslodavca najkasnije u roku od 3 dana o sprijeCenosti dolaska na
rad

nepoStovanje radnog vremena

prouzrokovanje manje materijalne stete

neuredno i neodgovorno obavljanje poslova radnog mjesta

davanje netacnih podataka o Poslodavcu

neuredno | nesavjesno Cuvanje sluzbenih podataka

neno$enje radnog odijela ili sredstava licne zastite na radu, odnosno oznake sa licnim
imenom, kada je to propisano

izazivanje nereda i uCestvovanje u tuci na radnom mjestu

nedoli¢no ponasanje zaposlenog

kori$¢enje sredstava poslodavca bez saglasnosti poslodavca, u manjem obimu
odbijanje odnosno nepruzanje strucne pomoci drugim zaposlenima.

Teze povrede radnh obaveza su:

neopravdano odbijanje zaposlenog da izvrsava radne obaveze
neblagovremeno,nesavjesno i nemarno izvrsavanje radnih obaveza

nezakonito raspolaganje sredstvima rada i imovinom Poslodavca

neostvarivanje predvidenih rezultata rada iz neopravdanih razloga u periodu od 3
mjeseca uzastupno

povreda propisa o0 zastiti od elementarnih nepogoda, pozara i opasnih materija i
nepreduzimanje mjera za zastitu zaposlenih i sredstava Poslodavca

zloupotreba sluzbenog poloZaja i prekoracenje ovlas¢enja i odavanje poslovne tajne
zloupotreba prava koris¢enja bolovanja

ometanje zaposlenih u procesu rada kojim se izrazito otezava izvrsavanje radnih
obaveza

neizvrsavanje odluka Poslodavca

dolazak na rad u alkoholisanom stanju,opijanje na radnom mijestu i koris¢enje
opojnih droga

samovoljno napustanje radnog mjesta

radnije ili ponasanje u vezi sa radom kojima je ucinjeno krivicno djelo.

Pokretanje i vodenje postupka za povredu radnih obaveza i druga pitanja od znacaja za
zastitu radne discipline blize se ureduju Kolektivnim ugovorom.

Odluku o izre€enoj mijeri za povredu radne obaveze donosi nadlezni organ Poslodavca,
odnosno Direktor.



Ako zaposleni na radu ili u vezi sa radom, namjerno ili krajnjom nepaznjom prouzrokuje Stetu
Poslodavcu, duzan je Stetu nadoknaditi.

Poslodavac je duzan da zaposlenom nadoknadi &tetu koju je zaposleni pretrpio na radu ili u
vezi sa radom, u skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 16.

Svaka od ugovornih strana moze da otkaZe ovaj Ugovor, pod uslovima | u slucajevima
utvrdenim Zakonom i Kolektivhim ugovorom.

Clan 17.

Svaka od ugovornih strana moze ponuditi izmjenu ugovorenih uslova rada kroz aneks
Ugovora o radu, pod uslovima I u slucajevima utvrdenim Zakonom i Kolektivnim ugovorm .

Clan 18.

Na prava i obaveze koja nijesu utvrdena ovim ugovorom primjenjuju se odgovarajuce
odredbe Zakona i Kolektivhog ugovora.

Clan 19.

Zaposleni je upoznat sa odredbama opétih akata poslodavca, na koje upucuju pojedinacne
odredbe ovog Ugovora, i sa njima je saglasan.

Clan 20.
U sluéaju spora nadlezan je Osnovni sud u Niksicu.
Clan 21.

Ovaj Ugovor se smatra zaklju¢enim kada ga potpiSu zaposleni i poslodavac, ili lice koje on
oviastl,

Clan 22.

Ovaj Ugovor je sacCinjen u 4 ( cetiri ) istovjetna primjerka, od kojih se, nakon potpisa |
oviere, jedan primjerak urucuje zaposlenom, a tri primjerka zadrzava Poslodavac.

s

Dostavljeno:
- zaposlenom
- ek.fin.sluzbi
- dosije
- arhivi
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JZU Dom zdravlja NiksSiC
Broj._282 _ Ugovor o radu na odredeno vrijeme
Datum:22.01.2018

Na osnovu &lana 21-25 Zakona o radu (SL.List Crne Gore br.49/08) JZU Dom zdravija
Niksi¢, sa sjedistem u Nik&iéu. Ul.Radoja Daki¢a bb, koju zastupa Direktor Dr Veselin
Bulatovié ( u daljem tekstu Poslodavac ) i Mijuskovic Boro sa boravistem u NiksiCu

R (v daljem tekstu:Zaposleni ) zakljucuju:

UGOVOR O RADU
Clan 1.

Ovim Ugovorom u skladu sa Zakonom, ~asniva se radni odnos na odredeno vrijeme izmedu
Poslodavca i Zaposlenog.

Poslodavac |1 zaposleni prinvataju sva prava, obaveze | odgovornosti utvrdene
Zakonom,Opstim kolektivnim ugovorom, Granskim kolektivnim ugovorom za zdravstvenu |
socijalnu djelatnost i ovim Ugovorom.

Clan 2.

Zaposleni_Mijuskovi¢ Boro se rasporeduje na radno mjesto medicinskog tehnicara u
oraanizacionoj cjelini Id za odrasle u JZU Do sdraviia Nikéié za koje je Pravilnikom O
sistematizaciji radnih mjesta utvrden IV ili VI stepen strucne spreme radno iskustvo od 12

mijeseci | polozen drzavni ispit.

Clan 3.

Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme od 6 mjeseci u periodu od
22 01.2018 do 22.07.2018.godine

Clan 4.

Zaposleni je duzan da stupi na rad dana 22.01.2018.godine

Ukoliko bez opravdanog razioga, u skladu sa Kolektivnim ugovorom, nNe poéne sa radom 10g
dana smatrace se da nije zasnovao radn odnos.

Clan 5.

Zaposleni zasniva radnl odnos sa punim radnim vremenom od 8 ¢asova dnevno u

netodnevnoj radno nedjelji, Puno radno vrijeme u radnoj nedjel]l iznosi 40 ¢asova
Clan 6.

Poslodavac ima pravo da izvrsi preraspodjelu radnog vremena shodno odredbama ¢lana 53 |
54 Zakona o radu /“Sl.list CG™ br. 49/08/

Clan 7.

Zarada zaposlenom odreduje se na OSNOVU 7akona | GKU za zdravstvenu i socijalinu
djelatnost, na nacin §to je njegovo radno mjesto razvrstano u grupu poslova V-2 _sa
koeficiientom 5,05 Zarada zaposlenom se uvecava po 0Snovl dodatnog koeficljenta za
rukovodenje:

Zarada zaposlenom uvecava se za svaku zapotetu godinu radnog staza i to:

- do 10 godina 0,50 %



- od 10 —20 godina 0,75 Z%
- preko 20 godina 1,00 %

Zarada zaposlenom se mozZe uvecéati i po drugim osnovima u skladu sa kolektivnim
ugovorima.

Clan 8.

Zaposleni ima pravo na naknade zarade, uvecane zarade i druga primanja po osnovu rada u
skladu sa Kolektivnim ugovorom.

Clan 9.

Ugovorne strane su saglasne da se isplata zarade i naknade zarade vr§i jedanput mjesecno,
po pravilu do 10-og u mjesecu za orethodni mjesec, a najkasnije do isteka narednog
mjeseca za prethodni mjesec.

Clan 10.

Zaposleni ima pravo na odmor u toku dnevnog rada u trajanju od 30 minuta, odmor izmedu
dva uzastopna radna dana u trajanju od najmanje 12 Casova neprekidno, nedjeljni odmor u

trajanju od najmanje 24 Casa neprekiano | godisnji odmor, u skladu sa Zakonom !
Kolektivnim ugovorom.

Zaposleni ima pravo na nladeno i neplaéeno odsustvo sa rada, u skladu sa Zakonom |
Kolektivhim ugovorom.

Clan 11.

U sluéaju potrebe procesa i organizacije rada zaposleni moze biti rasporeden na svako
radno mjesto koje odgovara stepenu i vrsti njegove struéne spreme, znanju i sposobnostima.

Clan 12.

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovodi zastitu na radu u skladu sa Zakonom,
propisanim mjerama i normativima zastite na radu | Kolektivnim ugovorom.

Zaposleni je duZzan da se pridrzava propisanih mjera zastite na radu.
Clan 13.

Zaposleni podlijeze  disciplinskoj | materijalnoj odgovornosti u  skladu  sa
Zakonom, Kolektivnim ugovorom i ovim ugovorom.

Clan 14.

Zaposieni |e duzan da se pridrzava radnih obaveza utvrdenih Zakonom, Kolektivnim
ugovorima, Statutom, aktom o sistematizacij radnih mjesta i ovim Ugovorom, a narodito; da
se pridrzava radnog vremena, da savjesno i odgovorno obavlja povjereni mu posao u skladu
sa pravilima struke, da izvrsava odluke koje donosi Poslodavac, da ¢uva imovinu
poslodavca, da o svakoj neispravnosti, o$tecenjima i opasnosti po imovinu Poslodavca
obavijesti nadlezna ovlas¢ena lica Poslodavca, uz licno preduzimanje mjera na otklanjanju
posledica, da odmah, a najkasnije u roku od 3 dana obavijesti Poslodavca o sprijeCenost
dolaska na posao i da po dolasku izostanak opravda, da stalno usavrdava svoje radne |
struéne sposobnosti, da se pridrzava mjera zastite na radu, da guva poslovnu tajnu, stiti |
unapreduje poslovni ugled Poslodavca, da na radnom mjestu ne koristi alkohol | opojne
droge, kao i druge obaveze koje podrazumijevaju poslovi koje zaposleni obavija.

Clan 15.



U sluéaju da se zaposleni na radu ne oridrzava obaveza propisanih Zakonom, Kolektivnim
ugovorima i ovim Ugovorom, odgovara za povredu radne obaveze,

Za povredu radne obaveze zaposlenom se moze izreé¢i jedna od sledecih mjera:

novéana kazna ( do 40% osnovne zarade zaposlenog u trajanju od 1-og do 6
mjeseci, prema osnovici za mjesec u kojem je odluka izre€ena ), za laksu povredu i

prestanak radnog odnosa, za tezu povredu radne obaveze,

Lak$e povrede radnih obaveza su:

neopravdano izostajanje sa rada 1 dan

neobavjestavanje Poslodavca najkasnije u roku od 3 dana o sprijeéenosti dolaska na
rad

nepo$tovanje radnog vremena

prouzrokovanje manje materijaine Stete

neuredno | neodgovorno obavljanje poslova radnog mjesta

davanje netaénih podataka o Poslodavcu

neuredno i nesavjesno uvanje sluzbenih podataka _
nenogenje radnog odijela ili sredstava licne zastite na radu, odnosno oznake sa
liénim imenom, kada je to propisano

izazivanje nereda i uéestvovanje u tuci ha radnom mjestu

nedoli&no ponasanje zaposlenog

kori§éenje sredstava poslodavca bez saglasnosti poslodavca, u manjem obimu
odbijanje odnosno nepruzanje strucne pomodéi drugim zaposlenima.

TeZe povrede radnh obaveza su:

neopravdano odbijanje zaposlenog da izvr§ava radne obaveze
neblagovremeno,nesavjesno i nemarno izvrsavanje radnin obaveza

nezakonito raspolaganje sredstvima rada i imovinom Poslodavca

neostvarivanje predvidenih rezultata rada 1z neopravdanih razloga u periodu od 3
mjeseca uzastupno

povreda propisa o zastiti od elementarnih nepogoda, poZara i opasnih materija |
nepreduzimanje mjera za zastitu zaposlenih | sredstava Poslodavca

zloupotreba sluzbenog poloZaja | prekoratenje ovladtenja i odavanje poslovne tajne
zloupotreba prava koriséenja bolovanja _

ometanje zaposlenih u procesu rada kojim se izrazito otezava izvr§avanje radnih
obaveza

neizvr§avanje odluka Poslodavca _

dolazak na rad u alkoholisanom stanju,opijanje na radnom mjestu i koris¢enje opojnih
droga

samovoljno napustanje radnog mjesta

radnje ili ponasanje u vezi sa radom kojima je ucinjeno kriviéno djelo.

Pokretanje i vodenje postupka za povredu radnin obaveza i druga pitanja od znacaja za
zadtitu radne discipline blize se ureduju Kolektivnim ugovorom.

Odluku o izreGenoj mjeri za povredu radne obaveze donosi nadlezni organ Poslodavca,
odnosno Direktor.

Ako zaposleni na radu ili u vezi sa radom, namjerno ili krajnjom nepaznjom prouzrokuje stetu
Poslodavcu, duzan je Stetu nadoknaditl.

Poslodavac je duzan da zaposlenom nadoknadi &tetu koju je zaposleni pretrpio na radu ili u
vezi sa radom. u skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom.



Clan 16.

Svaka od ugovornih strana moze da otkaze ovaj Ugovor, pod uslovima | U slucajevima
utvrdenim Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 17.

Svaka od ugovornih strana moze ponuditi izmjenu ugovorenih uslova rada kroz aneks
Ugovora o radu, pod uslovima i u slu¢ajevima utvrdenim Zakonom i Kolektivnim ugovorm .

Clan 18.

Na prava | obaveze koja nijesu utvrdena ovim ugovorom primjenjuju se odgovarajuce
odredbe Zakona i Kolektivhog ugovora.

Clan 19.

Zaposleni je upoznat sa odredbama opétin akata poslodavca, na koje upucuju pojedinacne
odredbe ovog Ugovora, i sa njima je saglasan.

Clan 20.
U sluéaju spora nadlezan je Osnovni sud u NikSiCU.
Clan 21.

Ovaj Ugovor se smatra zakljuéenim kada ga potpisu zaposleni i poslodavac, ili lice koje on
ovlasti.

Clan 22.

Ovaj Ugovor je satinjen u 4 ( &etiri ) istovjetna primjerka, od kojih se, nakon potpisa | ovjere,
jedan primjerak urucuje zaposlenom, a tri primjerka zadrzava Poslodavac.

Dostavijeno:
- zaposlenom
. ek fin.sluzbi
- dosije
- arhivi




JZU Dom zdravija NikSiC
Broj5366 Ugovor o radu na odredeno vrijeme
Datum: 11.10.2017

Na osnovu &lana 21-25 Zakona o radu (SL.List Crne Gore br.49/08) JZU Dom zdravlja
Niksi¢, sa sjedistem u NikSiCu, Ul.Radoja Daki¢a bb, koju zastupa Direktor Dr Veselin

Bulatovié ( u daljem tekstu: Poslodavac ) | Mijuskovi¢ Boro sa boravistem u NikSiCu
* (u daljem tekstu:Zaposlen ) zakljuCuju:

UGOVOR O RADU

Ovim Ugovorom u skladu sa Zakonom, zasniva se radni odnos na odredeno vrijeme izmedu
Poslodavca i Zaposlenog.

Poslodavac i zaposleni prihvataju sva prava obaveze | odgovornosti utvrdene
Zakonom,Opstim kolektivnim ugovorom, Granskim kolektivnim ugovorom za zdravstvenu |
socijalnu djelatnost i ovim Ugovorom.

Clan 2.

Zaposleni_MijuskoviC Boro se rasporeduje na radno mjesto medicinskog tehnicara u
oraanizacionoj cjelini Id za odrasle u JZU Dom zdravlja Nik$i¢ za koje je Pravilnikom o
sistematizaciji radnih mjesta utvrden IV ili VI stepen struéne spreme radno iskustvo od 12
mjeseci i poloZzen drzavni ispit.

Clan 3.

Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme od 3 mjeseca u periodu od
20.10.2017 do 20.01.2018.godine

Clan 4.
Zaposleni je duzan da stupi na rad dana 20.10.2017.godine

Ukoliko bez opravdanog razloga, u skladu sa Kolektivnim ugovorom, ne po¢ne sa radom 10g
dana smatraée se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 5.

Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom od 8 &asova dnevno u
petodnevnoj radnoj nedjelji. Puno radno vrijeme u radnoj nedjelji iznosi 40 casova

Clan 6.

Poslodavac ima pravo da izvréi preraspodjelu radnog vremena shodno odredbama clana 53 |
54 Zakona o radu /*Sl.list CG" br. 49/08/

Clan 7.

Zarada zaposlenom odreduje se& na OsSnovu 7akona | GKU za zdravstvenu i socijalnu
dielatnost, na nacin §to je njegovo radno mjesto razvrstano u grupu poslova V-2__sa
koeficijentom 5,05 Zarada zaposlenom se uveéava po osnovu dodatnog koeficijenta za
rukovaodenje:__

Zarada zaposlenom uvecava se za svaku zapotetu godinu radnog staza | to:

. do 10 godina 0,50 %



- od 10 - 20 godina 0,75 2%
- preko 20 godina 1,00 %

Zarada zaposlenom se moze uvecati i po drugim osnovima u skladu sa kolektivnim
ugovorima.

Clan 8.

Zaposleni ima pravo na naknade zarade, uve¢ane zarade i druga primanja po osnovu rada u
skladu sa Kolektivnim ugovorom.

Clan 9.

Ugovorne strane su saglasne da se isplata zarade i naknade zarade vrsi jedanput mjesecno,
po pravilu do 10-og u mjesecu za prethodni mjesec, a najkasnije do isteka narednog
mjeseca za prethodni mjesec.

Clan 10.

Zaposleni ima pravo na odmor u toku dnevnog rada u trajanju od 30 minuta, odmor izmedu
dva uzastopna radna dana u trajanju od najmanje 12 ¢asova neprekidno, nedjeljni odmor u
trajanju od najmanje 24 ¢asa neprekidno i godiSnji odmor, u skladu sa Zakonom |
Kolektivnim ugovarom:.

Zaposleni ima pravo na plaéeno i neplaceno odsustvo sa rada, u skladu sa Zakonom |
Kolektivnim ugovorom.

Clan 11.

U slu¢aju potrebe procesa | organizacije rada zaposleni moze biti rasporeden na svako
radno mjesto koje odgovara stepenu i vrsti njegove strucne spreme, znanju | sposobnostima.

Clan 12.

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovodi zastitu na radu u skladu sa Zakonom,
propisanim mjerama i normativima zastite na radu i Kolektivnim ugovorom.

Zaposleni je duzan da se pridrzava propisanih mjera zastite na radu.
Clan 13.

Zaposleni podlijeze disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti U skladu sa
Zakonom,Kolektivnim ugovorom i ovim ugovoram.

Clan 14.

Zaposleni je duzan da se pridrzava radnih obaveza utvrdenin Zakonom, Kolektivnim
ugovorima, Statutom, aktom o sistematizaciji radnih mjesta i ovim Ugovorom, a narocito: da
se pridrzava radnog vremena, da savjesno i odgovorno obavlja povjereni mu posao u skladu
sa pravilima struke, da izvrSava odluke koje donosi Poslodavac, da cuva imovinu
poslodavca, da o svakoj neispravnosti, osteéenjima i opasnosti po imovinu Poslodavca
obavijesti nadlezna ovlaééena lica Poslodavea, uz licno preduzimanje mjera na otklanjanju
posledica, da odmah, a najkasnije u roku od 3 dana obavijesti Poslodavca o sprijecenosti
dolaska na posao i da po dolasku izostanak opravda, da stalno usavrsava svoje radne |
struéne sposobnosti, da se pridrzava mjera zastite na radu, da Cuva poslovnu tajnu, Stiti |
unapreduje poslovni ugled Poslodavca, da na radnom mjestu ne koristi alkohol | opojne
droge, kao i druge obaveze koje podrazumijevaju poslovi koje zaposlen obavlja.

Clan 15.



U slu¢aju da se zaposleni na radu ne pridrzava obaveza propisanih Zakonom, Kolektivnim
ugovorima i ovim Ugovorom, odgovara za povredu radne obaveze.

Za povredu radne obaveze zaposlenom se moze izreci jedna od slededih mjera:

- novéana kazna ( do 40% osnovne zarade zaposlenog U trajanju od 1-og do ©
mjeseci, prema osnovici za mjesec u kojem je odluka izre¢ena ), za lakSu povredu |

- prestanak radnog odnosa, za tezu povredu radne obaveze.

Lakse povrede radnih obaveza su:

_ neopravdano izostajanje sa rada 1 dan

- neobavjestavanje Poslodavea najkasnije u roku od 3 dana o sprijec¢enosti dolaska na
rad

- nepostovanje radnog vremena

- prouzrokovanje manje materijalne stete

- neuredno i neodgovorno obavljanje poslova radnog mjesta

. davanje netaénih podataka o Poslodavcu

_ neuredno i nesavjesno ¢uvanje sluzbenih podataka

- neno$enje radnog odijela ili sredstava litne zastite na radu, odnosno oznake sa
lidnim imenom, kada je to propisano

- izazivanje nereda i u¢estvovanje u tuci na radnom mjestu

- nedoliéno ponasanje zaposlenog

. korigéenje sredstava poslodavca bez saglasnosti poslodavea, u manjem obimu

. odbijanje odnosno nepruzanje strucne pomoci drugim zaposlenima.

Teze povrede radnh obaveza su:

- neopravdano odbijanje zaposlenog da izvr§ava radne obaveze

. neblagovremeno,nesavjesno | nemarno izvr§avanje radnih obaveza

. nezakonito raspolaganje sredstvima rada i imovinom Poslodavca

. neostvarivanje predvidenih rezultata rada 1z neopravdanih razloga u periodu od 3
mjeseca uzastupno

. povreda propisa 0 zastiti od elementarnih nepogoda, pozara i opasnih materija |
nepreduzimanje mjera za zastitu zaposlenih | sredstava Poslodavca

_ zloupotreba sluzbenog polozaja i prekoracenje ovlascen)a | odavanje poslovne tajne

- zloupotreba prava koris¢enja bolovanja

- ometanje zaposlenih u procesu rada kojim se izrazito otezava izvr$avanje radnih
obaveza _

- neizvrdavanje odluka Poslodavca

. dolazak na rad u alkoholisanom stanju,opijanje na radnom mjestu | kori§éenje opojnin
droga

. samovoljno napustanje radnog mjesta

- radnje ili ponasanje u vezi sa radom kojima je u€injeno krivicna djelo.

Pokretanje i vodenje postupka za povredu radnih obaveza i druga pitanja cd znacaja za
zastitu radne discipline blize se ureduju Kolektivnim ugovorom.

Odluku o izretenoj mjeri za povredu radne obaveze donosi nadlezni organ Poslodavca,
odnosno Direktor.

Ako zaposleni na radu ili u vezi sa radom, namjerno ili Krajnjom nepaznjom prouzrokuje stetu
Poslodavcu, duzan je stetu nadoknaditi.

Poslodavac je duzan da zaposlenom nadoknadi Stetu koju je zaposleni pretrpio na radu ili u
vezi sa radom, u skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom.



Cian 16.

Svaka od ugovornih strana moZe da otkaze ovaj Ugovor, pod uslovima | u slucajevima
utvrdenim Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 17.

Svaka od ugovornih strana moZe ponuditi izmjenu ugovorenih uslova rada kroz aneks
Ugovora o radu, pod uslovima i u slu¢ajevima utvrdenim Zakonom | Kolektivnim ugovorm .

Clan 18.

Na prava | obaveze koja nijesu utvrdena ovim ugovorom primjenjuju se odgovarajuce
odredbe Zakona i Kolektivnog ugovora.

Clan 19.

Zaposleni je upoznat sa cdredbama opstih akata poslodavca, na koje upucuju pojedinacne
odredbe ovog Ugovora, i sa njima je saglasan.

Clan 20.
U sluéaju spora nadlezan je Osnovni sud u NiksiCu.
Clan 21.

Ovaj Ugovor se smatra zaklju¢enim kada ga potpisu zaposleni | poslodavac, ili lice koje on
oviasti.

Clan 22.

Ovaj Ugovor je sadinjen u 4 ( Cetiri ) istovjetna primjerka, od kojin se, nakon potpisa i ovjere,
jedan primjerak uruéuje zaposlenom, a tri primjerka zadrzava Poslodavac.

ZAPOSLENI
Mijuskovic Bo
N %
Dostavljeno: .
- zaposlenom e P8
- ek.fin.sluzbi
dosije

- arhivi
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JZU Dom zdravlja NiksiC
Broj: 186 Ugovor o radu na odredeno vrijeme
Datum:16.01.2018.god.

Na osnovu ¢lana 21-25 Zakona o radu (SL.List Crne Gore br,49/08) JZU Dom zdravlja Niksic,
sa sjediStem u Niksi¢u, Ul.Radoja Dakica bb, koju zastupa Direktor Dr Veselin Bulatovic (
J daliem tekstu: Poslodavac ) i Mrkaji¢ Koviljka sa boravistem u Niksicu JMBG
_ (u daljem tekstu:Zaposleni ) zakljucuju:

UGOVOR O RADU

Clan 1.

Ovim Ugovorom u skladu sa Zakonom, zasniva se radni odnos na odredeno vrijeme izmedu
Poslodavca | Zaposienog.

Poslodavac | zaposleni prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdene
Zakonom,Opstim kolektivnim ugovorom, Granskim kolektivnim ugovorom za zdravstvenu |
socijalnu djelatnost i ovim Ugovorom.

Clan 2.

Zaposlena Mrkajic¢ Koviljka se rasporeduje na radno mjesto Radnice na odrzavanju
distoée u JZU Dom zdravlja Niksi€¢ za koje Je Pravilnikom o sistematizaciji radnih
mijesta utvrden stepen strucne spreme Nk bez obzira na radno iskustvo.

Clan 3.

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme od 3 mjeseca i to u periodu
20.01.2018.god. -20.04.2018

Clan 4.
Zaposlena je duZan da stupi na rad dana 20.01.2018. godine

Ukoliko bez opravdanog razloga, u skladu sa Kolektivnim ugovorom, ne pocne sa radom tog
dana smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 5.

Zaposlena zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom od 8 casova dnevno U
petodnevnoj radnoj nedjelji. Puno radno vrijeme u radnoj nedijelji iznosi 40 casova

Clan 6.

poslodavac ima pravo da izvrSi preraspodielu radnog vremena shodno odredbama clana 53 i
54 Zakona o radu /*Sllist CG" br. 49/08/

Clan 7.

Zarada zaposlenom odreduje se na 0snovu 7akona | GKU za zdravstvenu i socijalnu
dielatnost, na nadin Sto je njegovo radno mjesto razvrstano U grupu poslova I-2 sa
koeficijentom 2,96 Zarada zaposlenom se uvecava po osnovu dodatnog koeficijenta za
rukovodenje:_______.




Zarada zaposlenom uvecava se za svaku zapoCetu godinu radnog staza i to:

- do 10 godina 0,50 %
- od 10 - 20 godina 0,75 Z%
- preko 20 godina 1,00 %

Zarada zaposlenom se moze uvecati i po drugim osnovima u skladu sa kolektivnim
ugovorima.

Zarada zaposlene ¢e se isplacivati iz sredstava JZU Dom zdravlja NikSi¢

Clan 8.

Zaposleni ima pravo na naknade zarade, uvecane zarade | druga primanja po osnovu rada u
skladu sa Kolektivnim ugovorom.

Clan 9.

Ugovorne strane su saglasne da se isplata zarade i naknade zarade vrSi jedanput mjesecno,
po pravilu do 10-0og u mjesecu za prethodni mjesec, a najkasnije do isteka narednog mjeseca
za prethodni mjesec.

Clan 10.

Zaposleni ima pravo na odmor u toku dnevnog rada u trajanju od 30 minuta, odmor izmedu
dva uzastopna radna dana u trajanju od najmanje 12 casova neprekidno, nedjeljni odmor u
trajanju od najmanje 24 ¢asa neprekidno i godisnji odmor, u skladu sa Zakonom i
Kolektivnim ugovorom.

Zaposleni ima pravo na placeno | neplaceno odsustvo sa rada, u skladu sa Zakonom |
Kolektivnim ugovorom.

Clan 11.

U slu¢aju potrebe procesa i organizacije rada zaposleni moze biti rasporeden na svako radno
mjesto koje odgovara stepenu i vrsti njegove strucne spreme, znanju i sposobnostima.

Clan 12.

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovodi zaStitu na radu u skladu sa Zakonom,
propisanim mjerama i normativima zastite na radu i Kolektivnim ugovorom.

Zaposleni je duzan da se pridrzava propisanih mjera zastite na radu.
Clan 13.

Zaposleni podlijeZe disciplinskoj i materijainoj odgovornosti u skladu sa Zakonom,Kolektivnim
ugovorom i ovim ugovorom,

Clan 14.

Zaposleni je duZan da se pridrzava radnih obaveza utvrdenih Zakonom, Kolektivnim
ugovorima, Statutom, aktom o sistematizaciji radnih mjesta i ovim Ugovorom, a narocito: da
se pridrzava radnog vremena, da savjesno i odgovorno obavlja povjereni mu posao u skladu
sa pravilima struke, da izvrSava odluke koje donosi Poslodavac, da cuva imovinu poslodavca,
da o svakoj neispravnosti, oStecenjima i opasnosti po imovinu Poslodavca obavijesti nadlezna
ovladéena lica Poslodavca, uz li¢no preduzimanje mjera na otklanjanju posledica, da odmah,



a najkasnije u roku od 3 dana obavijesti Poslodavca o sprijecenosti dolaska na posao | da po
dolasku izostanak opravda, da stalno usavr3ava svoje radne i strucne sposobnosti, da se
pridrzava mjera zastite na radu, da cuva poslovnu tajnu, stiti i unapreduje poslovni ugled
Poslodavca, da na radnom mjestu ne koristl alkohol i opojne droge, kao i druge obaveze koje
podrazumijevaju poslovi koje zaposleni obavija.

Clan 15.

U sluaju da se zaposleni na radu ne pridrzava obaveza propisanih Zakonom, Kolektivnim
ugovorima i ovim Ugovorom, odgovara za povredu radne obaveze.

Za povredu radne obaveze zaposlenom se moze izredi jedna od sledecih mjera:

. novéana kazna ( do 40% osnovne zarade zaposlenog u trajanju od 1-og do 6
mjeseci, prema osnovici za mjesec u kojem je odluka izrecena ), za lakSu povredu |

. prestanak radnog odnosa, za tezu povredu radne obaveze.

Lakse povrede radnih obaveza su:

. neopravdano izostajanje sa rada 1 dan

. neobavijestavanje Poslodavca najkasnije u roku od 3 dana o sprijecenosti dolaska na
rad

- nepostovanje radnog vremena

. prouzrokovanje manje materijalne Stete

_ neuredno i neodgovorno obavljanje poslova radnog mjesta

. davanje neta¢nih podataka o Poslodavcu

. neuredno i nesavijesno cuvanje sluzbenih podataka

. nenogenje radnog odijela ili sredstava liCne zastite na radu, odnosno oznake sa licnim
imenom, kada je to propisana

. izazivanje nereda i uCestvovanje u tuci na radnom mjestu

- nedoli¢no ponasanje zaposlenog

_ koricéenje sredstava poslodavca bez saglasnost poslodavca, u manjem obimu

- odbijanje odnosno nepruzanje strucne pomodi drugim zaposlenima.

Teze povrede radnh obaveza su:

_ neopravdano odbijanje zaposlenog da izvrsava radne obaveze

. neblagovremeno,nesavjesno i nemarno izvrsavanje radnin obaveza

. nezakonito raspolaganje sredstvima rada i imovinom Poslodavca

. neostvarivanje predvidenih rezultata rada 1z neopravdanih razloga u periodu od 3
mjeseca uzastupno

. povreda propisa o zastiti od elementarnih nepogoda, pozara i opasnih materia i
nepreduzimanje mjera za zastitu zaposlenih | sredstava Poslodavca

. zloupotreba sluzbenog poloZaja i prekoracenje ovla$éenja i odavanje poslovne tajne

_ zloupotreba prava koris¢enja bolovanja

_ ometanje zaposlenih u procesu rada kojim se izrazito oteZava izvrSavanje radnih
obaveza

- neizvrsavanje odluka Poslodavca

. dolazak na rad u alkoholisanom stanju,opijanje na radnom mjestu | koris¢enje
opojnih droga

- samovoljno napustanje radnog mjesta

- radnje ili ponaSanje u vezi sa radom kojima je ucinjeno krivicno djelo.

Pokretanje i vodenje postupka za povredu radnih obaveza | druga pitanja od znacaja za
za&titu radne discipline blize se ureduju Kolektivnim ugovorom.



Odluku o izre¢enoj mjeri za povredu radne obaveze donosi nadlezni organ Poslodavca,
odnosno Direktor.

Ako zaposleni na radu ili u vezi sa radom, namjerno ili krajnjom nepaznjom prouzrokuje stetu
Poslodavcu, duzan je Stetu nadoknaditi.

Poslodavac je duzan da zaposlenom nadoknadi Stetu koju je zaposleni pretrpio na radu ili u
vezi sa radom, u skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 16.

Svaka od ugovornih strana moze da otkaze ovaj Ugovor, pod uslovima | U slucajevima
utvrdenim Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 17.

Svaka od ugovornih strana moZe ponuditi izmjenu ugovorenin uslova rada kroz aneks
Ugovora o radu, pod uslovima i u slucajevima utvrdenim Zakonom | Kolektivnim ugovorm .

Clan 18.

Na prava i obaveze koja nijesu utvrdena ovim ugovorom primjenjuju se odgovarajuce
odredbe Zakona i Kolektivhog ugovora.

Clan 19.

Zaposleni je upoznat sa odredbama opstih akata noslodavca, na koje upucuju pojedinacne
odredbe ovog Ugovora, | sa njima je saglasan.

Clan 20.
U slu¢aju spora nadlezan je Osnovni sud u NiksiCu.
Clan 21.

Ovaj Ugovor se smatra zakljucenim kada ga potpisu zaposleni i poslodavac, ili lice koje on
ovlasti.

Elan 22.

Ovaj Ugovor je sacinjen u 4 ( Cetiri ) istovjetna primjerka, od kojih se, nakon potpisa |
ovjere, jedan primjerak urucuje zaposlenom, a tri primjerka zadrzava Poslodavac.

Dostavljeno: LA
- zaposlenom
- ek.fin.sluzbi
- dosije
- arhivi



JZU Dom zdravija Niksi¢
Broj: 5368 Ugovor o radu na odredeno vrijeme
Datum:11.10.2017.god.

Na osnovu clana 21-25 Zakona 0 radu (SL.List Crne Gore br.49/08) JZU Dom zdravlja NIkSic,

sa sjedistem u Niksicu, Ul.Radoja Dakica bb, koju zastupa Direktor Dr Veselin Bulatovic (

u daljem tekstu: Poslodavac ) | Mrkaji¢ Koviljka sa boravistem u NikSicu JMBG
B (1 daljiem tekstu:Zaposleni ) zakljuéuju:

UGOVOR O RADU

Clan 1.

Ovim Ugovorom u skladu sa Zakonom, zasniva se radni odnos na odredeno vrijeme izmedu
Poslodavca i Zaposlenog.

Poslodavac i zaposleni prihvataju sva prava, Obaveze | odgovornosti  utvrdene
Zakonom,Opstim kolektivnim ugovorom, Granskim kolektivnim ugovorom za zdravstvenu i
socijalnu djelatnost i ovim Ugovorom.

Clan 2.
Zaposiena Mrkaji¢ Koviljka se rasporeduje na radno mjesto Radnice na odrzavanju
distoée _u JZU Dom zdravija Niksi¢ _za koje je Pravilnikom 0O sistematizaciji radnih
mjesta utvrden stepen struéne spreme Nk bez obzira na radno iskustvo.

Clan 3.

Zaposleni zasniva radni 0dnos na odredeno vrijeme od 3 mjeseca | to U periodu
19.10.2017.god. -19.01.2018.god.

Clan 4.
Zaposlena je duZan da stupi na rad dana 19.10.2017.god.

Ukoliko bez opravdanog razloga, u skladu sa Kolektivhim ugovorom, ne pocne sa radom tog
dana smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 5.

Zaposlena zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom oG 8 Casova dnevno U
petodnevnoj radnoj nedjelji. Puno radno vrijeme u radnoj nedjelji iznosi 40 casova

Clan 6.

Poslodavac ima pravo da izvrdi preraspodjelu radnog vremena shodno odredbama Clana 53 |
54 Zakona o radu /*Sl.list CG" br. 49/08/

Clan 7.

Zarada zaposlenom odreduje se na 0OSNOVU 7akona i GKU za zdravstvenu | socijalnu
djelatnost, na nacin sto je njegovo radno mijesto razvrstano u grupu poslova I-2 sa
koeficijentom 2,96 Zarada zaposlenom se uvecava po Oshovu dodatnog koeficijenta za
rukovodenje:




Zarada zaposlenom uvecava se za svaku zapotetu godinu radnog staza i to:

- do 10 godina 0,50 %
- od 10 = 20 godina 0,75 Z%
- preko 20 godina 1,00 %

Zarada zaposlenom se moze uvecati | po drugim osnovima u skladu sa kolektivnim
ugovorima.

Zarada zaposlene ¢e se isplacivati iz sredstava JZU Dom zdravilja Niksic

Clan 8.

Zaposleni ima pravo na naknade zarade, uvecane zarade i druga primanja po osnovu rada u
skladu sa Kolektivnim ugovorom.

Clan 9.

Ugovorne strane su saglasne da se isplata sarade i naknade zarade vrdi jedanput mjesecno,
po pravilu do 10-0g U mjesecu za prethodni mjesec, a najkasnije do istexa narednog mjeseca
za prethodni mjesec.

Zaposleni ima pravo na odmor u toku dnevnog rada u trajanju od 30 minuta, odmor izmedu
dva uzastopna radna dana u trajanju od najmanje 12 ¢asova neprekidno, nedjeljni odmor u
trajanju od najmanje 24 ¢asa neprekidno i godiSnji odmor, u skladu sa Zakonom i
Kolektivnim ugovaorom.

Zaposleni ima pravo na placeno | neplaceno odsustvo sa rada, u skladu sa Zakonom |
Kolektivnim ugovorom.

Clan 11.

U sluéaju potrebe procesa i organizacije rada zaposleni moze biti rasporeden na svako radno
mjesto koje odgovara stepenu i vrsti njegove struéne spreme, znanju i sposobnostima.

Clan 12.

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovodi zastitu na radu u skladu sa Zakonom,
propisanim mjerama i normativima zastite na radu i Kolektivnim ugovorom.

Zaposleni je duZan da se pridrzava propisanih mjera zastite na radu.
Clan 13.

Zaposleni podlijeze disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti u skladu sa Zakonom,Kolektivnim
ugovorom | ovim ugovorom.

Clan 14.

Zaposleni je duZan da se pridrZava radnih obaveza utvrdenih Zakonom, Kolektivnim
ugovorima, Statutom, aktom o sistematizacj radnih mjesta | ovim Ugovorom, a naroCito: da
se pridrzava radnog vremena, da savjesno | odgovorno cbavlja povjereni mu posao u skladu
sa pravilima struke, da izvrSava odluke koje donosi Poslodavac, da ¢uva imovinu poslodavcs,
da o svakoj neispravnosti, oStecenjima i opasnosti po imovinu Poslodavca obavijesti nadlezna
ovlaééena lica Poslodavca, uz liéno preduzimanje mjera na otklanjanju posledica, da odmanh,



a najkasnije u roku od 3 dana obavijesti Poslodavca o sprije¢enosti dolaska na posao i da po
dolasku izostanak opravda, da stalno usavrSava svoje radne i strucne sposobnosti, da se
pridrzava mjera zastite na radu, da ¢uva poslovnu tajnu, stiti i unapreduje poslovni ugled
Poslodavca, da na radnom mjestu ne koristi alkohol i opojne droge, kao i druge obaveze koje
padrazumijevaju poslovi koje zaposleni obavlja.

Clan 15.

U sluaju da se zaposleni na radu ne pridrzava obaveza propisanih Zakonom, Kolektivnim
ugovorima i ovim Ugovorom, odgovara za povredu radne obaveze.

Za povredu radne obaveze zaposlenom se moZe izreci jedna od sledecih mjera:

-

novéana kazna ( do 40% osnovne zarade zaposlenog u trajanju od 1-og do 6
mjeseci, prema osnovici za mjesec u kojem je odluka izrecena ), za lakSu povredu |

prestanak radnog odnosa, za tezu povredu radne obaveze.

Lakse povrede radnih obaveza su:

neopravdano izostajanje sa rada 1 dan

neobavjestavanje Poslodavca najkasnije u roku od 3 dana o sprijecenosti dolaska na
rad

nepostovanje radnog vremena

prouzrokovanje manje materijalne Stete

neuredno i neodgovorno obavljanje poslova radnog mjesta

davanje netacnih podataka o Poslodavcu

neuredno i nesavjesno ¢uvanje sluzbenih podataka

nenosenje radnog odijela ili sredstava li¢ne zastite na radu, odnosno oznake sa licnim
imenom, kada je to propisano

izazivanje nereda i ucestvovanje u tuci na radnom mjestu

nedolicno ponasanje zaposlenog

koriS¢enje sredstava poslodavca bez saglasnosti poslodavca, u manjem obimu
odbijanje odnosno nepruzanje strucne pomoci drugim zaposlenima.

TeZe povrede radnh obaveza su:

neopravdano odbijanje zaposlenog da izvrSava radne obaveze
neblagovremeno,nesavjesno i nemarno izvrsavanje radnih obaveza

nezakonito raspolaganje sredstvima rada i imovinom Poslodavca

neostvarivanje predvidenih rezultata rada iz neopravdanih razloga u periodu od 3
mjeseca uzastupno

povreda propisa o zastiti od elementarnih nepogoda, pozara i opasnih materija i
nepreduzimanje mjera za zastitu zaposlenih i sredstava Poslodavca

zloupotreba sluzbenog poloZaja i prekoracenje ovlascenja i odavanje poslovne tajne
zloupotreba prava koris¢enja bolovanja

ometanje zaposlenih u procesu rada kojim se izrazito otezava izvrsavanje radnih
obaveza

neizvrsavanje odluka Poslodavca

dolazak na rad u alkoholisanom stanju,opijanje na radnom mjestu i koriscenje
opojnih droga

samovoljno napustanje radnog mjesta

radnje ili ponasanje u vezi sa radom kojima je ucinjeno krivicno djelo.

Pokretanje i vodenje postupka za povredu radnih obaveza i druga pitanja od znacaja za
zastitu radne discipline blize se ureduju Kolektivnim ugovorom.



Odluku o izreCenoj mijeri za povredu radne obaveze donosi nadlezni organ Poslodavca,
odnosno Direktor.

Ako zaposleni na radu ili u vezi sa radom, namjerno ili krajnjom nepaznjom prouzrokuje Stetu
Poslodavcu, duzan je stetu nadoknaditi.

Poslodavac je duzan da zaposlenom nadoknadi Stetu koju je zaposleni pretrpio na radu ili u
vezi sa radom, u skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 16.

Svaka od ugovornih strana moze da otkaze ovaj Ugovor, pod uslovima i u slucajevima
utvrdenim Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 17.

Svaka od ugovornih strana moze ponuditi izmjenu ugovorenih uslova rada Kkroz aneks
Ugovora o radu, pod uslovima i u slucajevima utvrdenim Zakonom i Kolektivnim ugovorm .

Clan 18.

Na prava i obaveze koja nijesu utvrdena ovim ugovorom primjenjuju se odgovarajuce
odredbe Zakona i Kolektivnog ugovora.

Clan 19.

Zaposleni je upoznat sa odredbama opstih akata poslodavca, na koje upucuju pojedinacne
odredbe ovog Ugovora, i sa njima je saglasan.

Clan 20.
U slucaju spora nadlezan je Osnovni sud u Niksicu.
Clan 21,

Ovaj Ugovor se smatra zaklju¢enim kada ga potpiSu zaposleni i poslodavac, ili lice koje on
ovlasti.

Clan 22.

Ovaj Ugovor je sacinjen u 4 ( &etiri ) istovjetna primjerka, od kojih se, nakon potpisa |
oviere, jedan primjerak uruCuje zaposlenom, a tri primjerka zadrzava Poslodavac.

ZA POSLODAVCA
Or Veselin Bulatovic :
Dostavljeno:
- zaposlenom ,ﬂ
- ek.fin.sluzbi
- dosije

- arhivi
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JZU Dom zdravija NikSic

Broj: 282 Ugovor o radu na odredeno vrijeme
Datum:22.01.2018.g0d.

Na osnovu tlana 21-25 Zakona o radu (SL.List Crne Gore br.49/08) JZU Dom zdravija Niksic,
sa sjedidtem u Niksi¢u, Ul.Radoja Daki¢a bb, koju zastupa Direktor Dr Veselin Bulatovid(
u daljem tekstu: Poslodavac ) i Sljukic Milusa _sa boravistem u NikSicu IJMBG

B (1 daliem tekstu:Zaposleni ) zakljucuju:

UGOVOR O RADU

Clan 1.

Ovim Ugovorom u skladu sa Zakonom, zasniva se radni odnos na odredeno vrijeme izmedu
Poslodavca | Zaposlenodg.

Poslodavac i zaposleni prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdene
Zakonom,Opstim kolektivnim ugovorom, Granskim kolektivnim ugovorom za zdravstvenu |
socijalnu djelatnost i ovim Ugovorom.

Clan 2.
Zaposiena Sljuki¢ _Milusa se rasporeduje na radno mjesto ni a

odrzavanju distoée u JZU Dom zdravija Niksi¢ za koje je Pravilnikom o sistematizaciji
radnih mjesta utvrden stepen strucne spreme Nk bez obzira na radno iskustvo.

Clan 3.

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme od 2 mjeseca u periodu od
22.01.2018.god. — 22.03.2018.god.

Clan 4.

Zaposliena je duzan da stupi na rad dana 22.01.2018. godine

Ukoliko bez opravdanog razloga, u skladu sa Kolektivnim ugovorom, ne pocne sa radom tog
dana smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 5.

Zaposlena zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom od 8 Casova dnevno U
petodnevnoj radnoj nedjelji. Puno radno vrijeme u radnoj nedjelji iznosi 40 ¢asova

Clan 6.

Poslodavac ima pravo da izvrsi preraspodjelu radnog vremena shodno odredbama clana 53 |
54 Zakona o radu /"Sl.list CG" br. 49/08/

Clan 7.

Zarada zaposlenom odreduje se na osnovu Zakona i GKU za zdravstvenu | socijalnu
dielatnost, na nacin S$to je njegovo radno mjesto razvrstano U grupu poslova I-2 sa
koeficijentom 2.96 Zarada zaposlenom se uvecava po osnovu dodatnog koeficijenta za
rukovodenje:




Zarada zaposlenom uvecava se za svaku zapoCetu godinu radnog staza i to:

- do 10 godina 0,50 %
- od 10 - 20 godina 0,75 Z%
- preko 20 godina 1,00 %

Zarada zaposlenom se moze uveéati i po drugim osnovima u skladu sa kolektivaim
ugovorima,

Clan 8.

Zaposleni ima pravo na naknade zarade, uvecane zarade i druga primanja po 0snovu rada u
skladu sa Kolektivnim ugovorom.

Clan 9.

Ugovorne strane su saglasne da se isplata zarade i naknade zarade vr3i jedanput mjesecno,
po pravilu do 10-0g u mjesecu za prethodni mjesec, a najkasnije do isteka narednog mjeseca
za prethodni mjesec.,

Clan 10.

Zaposleni ima pravo na odmor u toku dnevnog rada u trajanju od 30 minuta, odmor izmedu
dva uzastopna radna dana u trajanju od najmanje 12 ¢asova neprekidno, nedjeljni odmor u
trajanju od najmanje 24 ¢asa neprekidno i godisnji odmor, u skladu sa Zakonom |
Kolektivnim ugovorom:.

Zaposleni ima pravo na placeno i neplaceno odsustvo sa rada, u skladu sa Zakonom |
Kolektivnim ugovorom.

Clan 11.

U slucaju potrebe procesa i organizacije rada zaposleni moze biti rasporeden na svako radno
mjesto koje odgovara stepenu I vrsti njegove stru¢ne spreme, znanju i sposobnostima.

Clan 12.

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovodi zastitu na radu u skladu sa Zakonom,
propisanim mjerama i normativima zastite na radu i Kolektivnim ugovorom.

Zaposleni je duZan da se pridrzava propisanih mjera zastite na radu.
Clan 13.

Zaposleni podlijeze disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti u skladu sa Zakonom,Kolektiviim
ugovorom | ovim ugovoram,

Clan 14.

Zaposleni je duZan da se pridrzava radnih obaveza utvrdenih Zakonom, Kolektivnim
ugovorima, Statutom, aktom o sistematizaciji radnih mjesta | ovim Ugovorom, a narocito: da
se pridrzava radnog vremena, da savjesno i odgavorno obavlja povjereni mu posao u skladu
sa pravilima struke, da izvriava odluke koje donosi Poslodavac, da cuva imovinu poslodavca,
da o svakoj neispravnosti, osteéenjima i opasnosti po imovinu Poslodavca obavijest nadlezna
oviagéena lica Poslodavca, uz licno preduzimanje mjera na otklanjanju posledica, da odmah,
a najkasnije u roku od 3 dana obavijesti Poslodavca o sprijecenosti dolaska na posao | da po
dolasku izostanak opravda, da stalno usavrsava svoje radne | strucne sposabnosti, da se



pridrzava mjera zastite na radu, da ¢uva poslovnu tajnu, stiti i unapreduje poslovni ugled
Poslodavca, da na radnom mjestu ne koristi alkohol i opojne droge, kao i druge obaveze koje
podrazumijevaju poslovi koje zaposleni obavlja.

Clan 15.

U slucaju da se zaposleni na radu ne pridrzava obaveza propisanih Zakonom, Kolektivnim
ugovorima i ovim Ugovorom, odgovara za povredu radne obaveze.

Za povredu radne obaveze zaposlenom se moze izreci jedna od sledecih mjera:

- novcana kazna ( do 40% osnovne zarade zaposlenog u trajanju od 1-og do 6
mjeseci, prema osnovici za mjesec u kojem je odluka izreCena ), za laksu povredu |

- prestanak radnog odnosa, za tezu povredu radne obaveze.

Lakse povrede radnih obaveza su:

- neopravdano izostajanje sa rada 1 dan

. neobavjestavanje Poslodavca najkasnije u roku od 3 dana o sprijecenosti dolaska na
rad

- nepostovanje radnog vremena

- prouzrokovanje manje materijalne Stete

- neuredno i neodgovorno obavljanje poslova radnog mjesta

- davanje netacnih podataka o Poslodavcu

- neuredno i nesavjesno cuvanje sluzbenih podataka

- nenosenje radnog odijela ili sredstava li¢ne zastite na radu, odnosno oznake sa licnim
imenom, kada je to propisano

- izazivanje nereda i ucestvovanje u tuci na radnom mjestu

- nedolicno ponasanje zaposlenog

- koriscenje sredstava poslodavca bez saglasnosti poslodavea, u manjem obimu

- odbijanje odnosno nepruZanje strucne pomoci drugim zaposlenima.

Teze povrede radnh obaveza su:

- neopravdano odbijanje zaposlenog da izvrsava radne obaveze

- neblagovremeno,nesavjesno i nemarno izvrsavanje radnih obaveza

- nezakonito raspolaganje sredstvima rada i imovinom Poslodavca

- neostvarivanje predvidenih rezultata rada iz neopravdanih razloga u periodu od 3
mjeseca uzastupno

- povreda propisa o zastiti od elementarnih nepogoda, pozara i opasnih materija i
nepreduzimanje mjera za zastitu zaposlenih i sredstava Poslodavca

- zloupotreba sluZzbenog poloZaja i prekoracenje ovlascenja i odavanje poslovne tajne

- zloupotreba prava koris¢enja bolovanja

- ometanje zaposlenih u procesu rada kojim se izrazito otezava izvrsavanje radnih
obaveza o

- neizvrsavanje odluka Poslodavca _

. dolazak na rad u alkoholisanom stanju,opijanje na radnom mijestu i Kkoris¢enje
opojnih droga

- samovoljno napustanje radnog mjesta

- radnje ili ponadanje u vezi sa radom kojima je ucinjeno krivicno djelo.

Pokretanje i vodenje postupka za povredu radnih obaveza i druga pitanja od znacaja za
zastitu radne discipline blize se ureduju Kolektivnim ugovorom.

Odluku o izreCenoj mijeri za povredu radne obaveze donosi nadlezni organ Poslodavca,
odnosno Direktor.



Ako zaposleni na radu ili u vezi sa radom, namjerno ili krajnjom nepaznjom prouzrokuje Stetu
Poslodavcu, duZan je Stetu nadoknaditi.

Poslodavac je duZan da zaposlenom nadoknadi tetu koju je zaposleni pretrpio na radu ili u
vezi sa radom, u skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 16.

Svaka od ugovornih strana moze da otka’e ovaj Ugovor, pod uslovima i u slucajevima
utvrdenim Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 17.

Svaka od ugovornih strana moze ponuditi izmjenu ugovorenih uslova rada kroz aneks
Ugovora o radu, pod uslovima i u slucajevima utvrdenim Zakonom i Kolektivhim ugovorm .

Na prava i obaveze koja nijesu utvrdena ovim ugovorom primjenjuju se odgovarajuce
odredbe Zakona i Kolektivnog ugovora.

Clan 19.

Zaposleni je upoznat sa odredbama opstih akata posledavca, na koje upucuju pojedinacne
odredbe ovog Ugovora, i sa njima je saglasan.

Clan 20.
U sluéaju spora nadlezan je Osnovni sud u Niksicu.
Clan 21.

Ovaj Ugovor se smatra zakljucenim kada ga potpisu zaposleni i poslodavac, ili lice koje on
oviasti,

Clan 22.

Ovaj Ugovor je sacinjen u 4 ( etiri ) istovjetna primjerka, od kojih se, nakon potpisa |
ovjere, jedan primjerak uru¢uje zaposlenom, a tri primjerka zadrzava Poslodavac.

ZAPOSLENI

B g | Gi l/




JZU Dom zdravlja NiksiC
Broj: 6226 Ugovor o radu na odredeno vrijeme
Datum: 20.11.2017.god.

Na osnovu dana 21-25 Zakona o radu (SL.List Crne Gore br.49/08) JZU Dom zdravlja Niksic,

sa sjedistem u Niksicu, Ul.Radoja Dakica bb, koju zastupa Direktor Dr Veselin Bulatovic(
u daljem tekstu: Poslodavac ) i Sljukic MiluSa _sa boravistem u Niksicu JMBG

B (1 daljem tekstu:Zaposlen ) zakljucuju;

UGOVOR O RADU

Clan 1.

Ovim Ugovorom u skladu sa Zakonom, zasniva se radni odnos na odredeno vrijeme izmedu
Poslodavca i Zaposlenog.

Poslodavac i zaposleni prihvataju sva prava, obaveze | odgovarnosti utvrdene
Zakonom,Opstim kolektivnim ugovorom, Granskim kolektivnim ugovorom za zdravstvenu |
socijalnu djelatnost i ovim Ugovorom.

Clan 2.

Zaposlena Sljuki¢ __ Milusa se rasporeduje na radno mjesto [ nj n
odr3avaniu Cistoce u JZU Dom zdravlja Niksi¢ za koje je Pravilnikom o sistematizaci)|
radnih mjesta utvrden stepen stru¢ne spreme Nk bez obzira na radno iskustvo.

Clan 3.

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme od 2 mjeseca U periodu od
20.11.2017.god, — 20.01.2018.god.

Clan 4.

Zaposlena je duZan da stupi na rad dana 20.11.2017. godine

Ukoliko bez opravdanog razloga, u skladu sa Kolektivnim ugovorom, ne pocne sa radom tog
dana smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 5.

Zaposlena zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom od 8 cCasova dnevno U
netodnevnoj radnoj nedjelji. Puno radno vrijeme u radnoj nedjelji iznosi 40 Casova

Clan 6.

poslodavac ima pravo da izvr$i preraspodjelu radnog vremena shodno odredbama ¢lana 53 |
54 Zakona o radu /*Sl.list CG" br. 49/08/

Clan 7.

Zarada zaposlenom odreduje se na osnovu Zakona | GKU za zdravstvenu i socijalnu
djelatnost, na nacin Sto je njegovo radno mjesto razvrstano u grupu poslova I-2 sa
koeficijentom 2.96 Zarada zaposlenom se uvecava po oshovu dodatnog koeficijenta za
rukovodenje:




Zarada zaposlenom uvecava se za svaku zapocetu godinu radnog staza i to:

- do 10 godina 0,50 %
- od 10 = 20 godina 0,75 Z%
- preko 20 godina 1,00 %

Zarada zaposlenom se moze uvecati i po drugim osnovima u skladu sa kolektivnim
ugovorima.

Clan 8.

Zaposleni ima pravo na naknade zarade, uvecane zarade | druga primanja po osnovu rada u
skladu sa Kolektivnim ugovorom.

Clan 9.

Ugovorne strane su saglasne da se isplata zarade i naknade zarade vrsi jedanput mjesecno,
po pravilu do 10-0g u mjesecu za prethodni mjesec, a najkasnije do isteka narednog mjeseca
za prethodni mjesec.

Clan 10.

Zaposleni ima pravo na odmor u toku dnevnog rada u trajanju od 30 minuta, odmor izmedu
dva uzastopna radna dana u trajanju od najmanje 12 casova neprekidno, nedjeljni odmor u
trajanju od najmanje 24 Casa neprekidno i godisnji odmor, u skladu sa Zakonom |
Kolektivnim ugovorom.

Zaposleni ima pravo na pla¢eno i neplaceno odsustvo sa rada, u skladu sa Zakonom |
Kolektivnim ugovorom.

Clan 11.

U sluéaju potrebe procesa i organizacije rada zaposleni moZe biti rasporeden na svako radno
mjesto koje odgovara stepenu i vrsti njegove stru¢ne spreme, znanju i sposobnostima,

Clan 12.

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovodi zastitu na radu u skladu sa Zakonom,
nropisanim mjerama i normativima zastite na radu i Kolektivnim ugovorom.

Zaposleni je duZan da se pridrzava propisanih mjera zastite na radu.
Clan 13.

Zaposleni podlijeze disciplinskoj i materijalnoj odgovarnosti u skladu sa Zakonom,Kolektivnim
ugovorom i ovim ugovorom.

Clan 14.

Zaposleni je duZan da se pridrzava radnih obaveza utvrdenih Zakonom, Kolektivnim
ugovorima, Statutom, aktom o sistematizaciji radnih mjesta i ovim Ugovorom, a narocito: da
se pridrZava radnog vremena, da savjesno i odgovorno obavlja povjereni mu posao u skladu
sa pravilima struke, da izvrSava odluke koje donosi Poslodavac, da Cuva imovinu poslodavca,
da o svakoj neispravnosti, oste¢enjima i opasnosti po imovinu Poslodavca obavijesti nadlezna
ovladéena lica Poslodavca, uz liéno preduzimanje mjera na otklanjanju posledica, da odmah,
a najkasnije u roku od 3 dana obavijesti Poslodavca o sprijecenosti dolaska na posao i da po
dolasku izostanak opravda, da stalno usavrsava svoje radne | strucne sposobnosti, da se



pridrzava mjera zastite na radu, da cuva poslovnu tajny, Stiti i unapreduje poslovni ugled
Poslodavca, da na radnom mjestu ne koristi alkohol i opojne droge, kao | druge obaveze koje
podrazumijevaju poslovi koje zaposleni obavlja.

Clan 15.

U sluéaju da se zaposleni na radu ne pridrzava obaveza propisanih Zakonom, Kolektivnim
ugovorima i ovim Ugovorom, odgovara za povredu radne obaveze.

Za povredu radne obaveze zaposlenom se moze izredi jedna od sledeéih mjera:

. novéana kazna ( do 40% oshovne zarade zaposlenog u trajanju od 1-0Q do ©
mjeseci, prema osnovici za mjesec u kajem je odluka izrecena ), za laksu povredu i

. prestanak radnog odnosa, za tezu povredu radne obaveze.

Lakse povrede radnih obaveza su:

- neopravdano izostajanje sa rada 1 dan

. neobavieStavanje Poslodavca najkasnije u roku od 3 dana o sprijecenosti dolaska na
rad

- nepoStovanje radnog vremena

- prouzrokovanje manje materijalne stete

- neuredno i neodgovorno obavljanje poslova radnog mjesta

- davanje netacnih podataka o Poslodavcu

. neuredno i nesavjesno cuvanje sluzbenih podataka

. nenofenje radnog odijela ili sredstava licne zastite na radu, odnosno oznake sa licnim
imenom, kada je to propisano

_ izazivanje nereda i ucestvovanje u tuci na radnom mjestu

- nedoli¢no ponasanje zaposlenog

. koriéenje sredstava poslodavca bez saglasnosti poslodavca, u manjem obimu

. odbijanje odnosno nepruzanje strucne pomoci drugim zaposlenima.

Teze povrede radnh obaveza su:

- neopravdano odbijanje zaposlenog da izvrSava radne obaveze

- neblagovremeno,nesavjesno | nemarno izvrsavanje radnin obaveza

. nezakonito raspolaganje sredstvima rada i imovinom Poslodavca

- neostvarivanje predvidenih rezultata rada iz neopravdanih razloga u periodu od 3
mjeseca uzastupno

. povreda propisa o zastiti od elementarnih nepogoda, pozara | opasnih materija |
nepreduzimanje mjera za zastitu zaposlenih i sredstava Poslodavca

- zloupotreba sluZbenog poloZaja i prekoraCenje ovlascenja i odavanje poslovne tajne

- zloupotreba prava koris¢enja bolovanja

_ ometanje zaposlenih u procesu rada kojim se izrazito otezava izvrSavanje radnih
Obaveza

- peizvrsavanje odluka Poslodavca

. dolazak na rad u alkoholisanom stanju,opijanje na radnom mjestu | koris¢enje
opojnih droga

- samovoljno napustanje radnog mjesta

- radnie ili ponasanje u vezi sa radom kojima je ucinjeno krivicno djelo.

Pokretanje | vodenje postupka za povredu radnih obaveza | druga pitanja od znacaja za
zastitu radne discipline blize se ureduju Kolektivnim ugovorom.

Odluku o izreCenoj mjeri za povredu radne obaveze donosi nadlezni organ Poslodavca,
odnosno Direktor.



Ako zaposleni na radu ili u vezi sa radom, namjerno ili krajnjom nepaznjom prouzrokuje Stetu
Poslodavcu, duzan je stetu nadoknaditi.

Poslodavac je duzan da zaposlenom nadoknadi Stetu koju je zaposleni pretrpio na radu ili u
vezi sa radom, u skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 16.

Svaka od ugovornih strana moZe da otkaze ovaj Ugovor, pod uslovima i u slucajevima
utvrdenim Zakonom i Kolektivhim ugovorom.

Clan 17.

Svaka od ugovornih strana moZe ponuditi izmjenu ugovorenih uslova rada kroz aneks
Ugovora o radu, pod uslovima i u slu¢ajevima utvrdenim Zakonom i Kolektivnim ugovorm .

Clan 18.

Na prava | obaveze koja nijesu utvrdena ovim ugovorom primjenjuju se odgovarajuce
odredbe Zakona i Kolektivhog ugovora.

Clan 19.

Zaposleni je upoznat sa odredbama opstih akata poslodavca, na koje upucuju pojedinacne
odredbe ovog Ugovora, i sa njima je saglasan.

Clan 20.
U slu¢aju spora nadlezan je Osnovni sud u Niksicu.
Clan 21.

Ovaj Ugovor se smatra zaklju¢enim kada ga potpiSu zaposleni i poslodavac, ili lice koje on
ovlasti.

Clan 22.

Ovaj Ugovor je sacinjen u 4 ( Cetiri ) istovjetna primjerka, od kojih se, nakon potpisa |
ovjere, jedan primjerak urucuje zaposlenom, a tri primjerka zadrzava Poslodavac.




Referent za tehnicko

58 | odrzavanje medicinske

i ratunarske opreme

Higijeniarka,kuvarica,

radnica u vesereju

obimu od 120 (CSPK) kredita
-Visoko obrazovanje u obimu
od 180 ili 240(CSPK) kredita,
-V, VIili VII 1 nivo
kvalifikacije obrazovanja

Osnovno obrazovanje




