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Ministarstvo zdravija

Broj: 100-15/2018-2
Podgorica, 19.02.2018. godine

DOM ZDRAVLIA KOTOR.
- direktoru, dr 1goru Kumburovicu —

-

Pottovani,

- Povodom Vaseg zahtjeva br. 01-81/1 dostavljenog ovom ministarstvu
16,01.2018.godine, a u vezi sa prijemotn u radni 0dnos nd neodredeno vrijeme,
jednog (1) izvr$ioca, na upraZznjeno sistematizovano radno mjesto pomocnika
direktora u organizacionoj jedinici MenadZment, obavjeStavamo Vas o
saglasnosti ovog ministarstya sa nayedenim prijemom.

Takode, u skladu sa Zakljutkom Vlade broj 03-3212/2 od 28.04.2011.
podine, neophodno je da pribavite | misljenje Ministarstva finansija o
obezbjedenim finansijskim sredstvima.

S uvazavanjem,

Rimekl trg br 46, PC Vektra 81000 Podgorica
TEL: (+362) 20 242-276, FAX: (+352) 20 242-762

.wwwmdrwliagw.-ma
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VLADA CRNE GOR[

MINISTARSTVO EINANSIJA
Podgorica, 12:03,2018: godine

FOND.ZA ZDRAVSTVENO OSIGURANIE
-n/rdirektora, g-dina Seada Cirgica-

Postovarii,

Mlmstarstvu finansija obratili ste se dopisom broj: 03- 1565; ko;lm trazite. saglasnost Za
iraspisivanje: javnug oglasa.za potrebe JZU Dom:zdravlja Kotor'ito radno: mjesto:

» Pomoinik direktora, na. neodredeno vrijeme;. na upr_az_njenu sistematizovano:
radno.mjesto~1 izvrgilac:S tim u-vezi ahav;estavamOfVas sl;eJece*
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Javng-zdravstvens ustanova- -DZ Kotor duZna Je-dakod: zapaEljavanja i angazwanja lica-u

periodu-od dania: rasplswanja do dana: adrzavanja ’izboralpndrzava tlana 33 Zakona o*
finansiranju. politickih subjekata i izbornih kampanja Jislugbeni. Jist, Crne G?r
br.092/17). U:skladu-sa €lanom 33 stavom 2 ovog: zakonatistanova’je.duzna da-odlukuo

A .._:-: --'- by

;zaposljavanju: koja je donijeta u skladu sa zakonima ko;nma 5e; ured‘uju .aradm adnosi

prava.i-obaveze dizavnih sluzberilka | namjestenika i obligacionl odnosh,, Sa: kompletnom
pratecom dekumenitacijom, dostavi Agenciji za sprecavanje korupcue u'voku-oditridana

od danadonofenja-odluke:

Imajuéi-u-vidu'da je prijem neophodan u cilju odrZavanja kontinuiteta u. radu . JZUﬁDom,

zdravlja Kotor; Ministarstvo finansija je saglasnd sa. predmetmm """""""" da se
sredstva pntrebna za_ lzniiferije obaveza prema ovom ficu obezbljede |z sredstava--
;adebremh Fondu -za zdravstveno osiguranje Zakonom o budZetu :Crne: Gore za 2018

gadinu;
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. JAVNA ZDRAVSTVENA.USTANOVA - K"“’" 1:30:03:2018." | S 1* _‘ =
| DOM ZDRAVLIJAKOTOR Nag ﬁak 0.;1'67%1_@,,. R

Fax 032 334 53'7+r Tefafoni ‘gentrald® 032:334 533; pom.dir. 032.334°537; dlraktor 032.334 540 apoteka 032 334 539 | * L - ) r
- Zr 520-*237700-22 HIPGTEKARNA BANKA .AE.' R = LT, e

- l— -

""Na ‘osnovu &l 36 Zakora o radu (Sl List CG 49/2008 i 5972011), Saglasnostl

0ids

- Mlmstarstva zdravlja broj: 100-15/2018-2 od 19.02:2018;, Saglasnostl Ministarstva.

o fiiidnsija  broj: 03-3841/1 od 12.03.2018. -godine, rasplsanog Javnog.. oglasa .0d.-

- 16:032018: godine i ¢lana 19 Statuta JZU Dom: zdravlja Kotor donosim sljedecu'

(Ompodljovari)

1. Za obdvljanje poslwa pomocnika direktora. JZU Domaﬂ zdravlja Kofor- na‘
rieodredeno -vrijeme prima se. dr Aleksandar St_]epéewc peéev od 02 Q4 2018

a=

~ godine. -.-' L SR
2. Sa imenovaniim ¢e se sldopltl ugovor o.radi’ km. ée se reguhsatl prava i

obaveze iz radnog odnosa. ] - P

O b r a zZ l o Z e Ilj G

JZU Dom zdravlja Kotor je. po pnbavl]an_]u sag]asmsu od Ministarstva zdravlja. -

i Ministarstva. finansija raspisao javni oglas za pﬁ]em pomoénika direktora: na. . - |
neodredena vrijenie. Kako df Aleksandar - St_] epéewé 1Spunjava gver-uslove. pl‘OplSﬂl‘lB?fh 5 -

“javnifi oglasom fo-je i odluteno kao wizreci odluke. - - ; o 1

. Dostaviti:

1. Pravnojsluzbi

2, Ractunovodstvu |
R 1 Agenm_]a Za sprjeSavanje korupcije T _
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JZUDOM ZDRAVLJA KOTOR
- BrOJ. 01-671 /1
-=.Kotﬂr, 30.03.2018. god.

Na. osnovu €lana 21 i 25 Zakona o fadu i Zakoria. o i 1zm3enama 1 dopunama radu (u«Sl list

CGy; br49/08. i 59/2011) JZU: Dom zdravlja Kotor koga zastupa - direkfor dr . Igor

eg.bi:radne knjizice 140/94 (n dalj ljem tekstu* zaposle'.m) zalliljucuju*
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Clan. 1.
Ovimn. ugovorom, ‘u ‘skladu sa zakonom, zasniva se fadiii odios izmedu poslodavea i

~* zaposlenog,

Poslodavac i zaposleni pnhvata_]u sva prava, obaveze 1 odgovornosti utvrdene Zakonom 1
Kolektivnim ugovorom.

Zaposleni zashiva radni 6dnos na neodredeno vrijeme podev od 02.04:2018. godine..

Claii 3.

Zaposleni je-duZan da stupi na'rad kod: poslodaviea. dana 02. 04 2018. :godine od kada'riu teku

sva prava, obaveze:i'odgovornesti po osnovu rada,
Ugovorne:stranie su saglasne-da:se zaposlenom utvrdi probni;; rad u trj anju od’3: chs

1
£

Cladn 4. -

- Zaposleni se rasporeduje na tadno mjesto pamoémk dlrektora? iz €L.9 tatka 43: Prawlmka 1}

--unutra§n101 nrgamzacul ] snstematlzacm radnih mjesta.

Clan 5.

-Za vrijeme trajanja ugovora o radu:poslodavac i zaposléni.mogu: ponuditi izmjenu ugovorenil. -

uslova — aneks ugovorau sluéajevima utvrdenih Zakonom i Kolektwnlrn ugovorom

Zlan 6..
Zaposleni Zasniva radiii odnos sa punim radnim vremenom trajanju od 40 €asova u radiio]
:Iled_]EIJI

Clan 7,

i 1i=-.%08 &~

--Ugovome strane su saglasne da se'mjeseéna:zarada: zaposlenog utvidi-na osrovu koefi icijenta -
struCnosti i'slozénosti od —8.25 (VII =2 grupa:poslova) -uvetanog za svaku zapoéetu godmu'

radnog:staza do, 10.godina 0,50%, od. 10-20 godina 0,75% i. preko 20 gadiha 1,00%.
“Zaposlenem se-utvrduje:dodatni kaeﬁcu ent za: rukovodenje (K2).0d~ 1,60,

‘Zarada se-zaposleriom.moZe uveéati i podruglrn osnovama u: skladu si kolektlvmm ugoyorom.
‘Osnoviid zarada iz stava 1 oveg &lana umanjujeise za 1% penodu od31: 03 2017, gn::dme do

31.12:2018. godine..

‘Ukupan iznos: srédstava za koji sé umanjuje zarada zaposlenom ¢ée se 1sp1at1t1 u 2019112020

godini.

*-I.Kumburuv:é u daljem tekstu: poslodavac Y i dr Aleksandar Stjepﬁewé JIMB -
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Clan 8,

~ Zaposleni.inid. pravo na haknadé zarade, uveéane zarade i druga pnmanja po osriovu rada u
skladu sa:Kolektiviiim Augovorom.

Clai 9.
Ugovorne strane s saglasne da se isplata zarade i naknadg, zarade vréi jedanput.mj esecno po
prawlu do 10-tog u mjesecu za prethodni mjesec.

Clan 10.

Zaposlerii ima ptavo, iia odmor ‘u toku rada, llEdelJIll 1 godlﬁnjl odtior, plaéena i:neplaceno
odsustvoyu skladu'sa Zakoriotn i KoleKtiviim ugovorom. -

- Poslodavac se obavezuje da obezbjedi i SPmVede* zaStitu na radu rig skladu 54 Zakonom;

proplsamm mjerdrma i norinativiia.

Cla 12.

fZaposlem podh_]eze dlsmphnskql i materijalnoj odgovomostl u skladu sa Zakorom i
Kolektiviiim ugovorima.

élan 13.
Svaka:od-ugovornihi strana moze da otkaZe ovaj ugovor.

;Poslodavac moze otkazati ugovor o 'radu u sludajevima. predwdenlm Zakonom i odluka 0
otkazu j Je kona¢na.

--(‘E)dluka o otkazu ugovora 0 radu mora biti obrazloiena 1 sadm pouku 0 prav:nom llJ ekul

najmanje 15 dana od dana dostavl_]anja otkaza 0 radu odnosno dluke 6 prestanku radnog;_-

*odnosa

- Zaposlenom moZe. prestati radni odnos, odnosno ugovor. o Tﬁdu i.u drugis
" -predwdemm Zakoniom: 3

3

Clan: 14
" Poslodavac se obavezrue da. prijavi zaposlenog na. obavezncn SOGI_]aIHO osigutanje. (

::'zdravstveno osiguranje,. penzijsko-invalidsko i osiguranjé od nezaposlenastl) u skladu sa.

._-zakenom, datiom. stupanja na rad.

Clan 15:

Poslodavac se obavezuje da zaposlenom, u isluéaju prestanka radnog ‘odnosa, vrati uredno
popunjenti radnu-knjiZicu.

Clan 16,
'Ovaj ugovor je saém_len w4 (Betiri) istovjetna, primjerka od’ kojili e I (jedan) prinjerak
uridujé:zaposlenom, a 3 (iri) zadrZava poslodavac.

%

Clan 17. ¥
Eventualne sporove po.ovom Ugovoru rjeSavate nadlezni‘sud.

ZAPOSLENI
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