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Crna ora
AGENCIJA ZA SPRJECAVANJE KORUPQLj=

PODGORICA

Ministarstvo zdravija

Broj: 100-24/2017-2
Podgorica, 06.02.2017. godine

DOM ZDRAVLJA HERCEG NOVI
2 =Direktoru, dipl.ecc Radivoju BoZoviéu-

HERCEG NOVI

Postovani,

Povodom Va3eg zahtjeva broj 60 od 18. 01. 2017. godine, a u vezi sa
prijemom jednog laboratorijskog tehniara na odredeno vrijeme, do povratka
privremeno odsutne zaposlene sa roditeljskog odsustva, na upraZnjeno
sistematizovano radno mjesto u Centru za laboratorijsku dijagnestiku,
obavjeStavamo Vas o saglasnosti ovog ministarstva sa navedenim prijemom.

- Takode, u skladu sa Zakljuckom Vlade broj 03-3212/2 od 28.04.2011.
godine, neophodno je da pribavite i midljenje Ministarstva finansija o
obezbjedenim finansijskim sredstvima. '

S uvazavanjem,

,'.r"rf A .‘A\\
Cma Gora %;cm AINISTAR
ZOM zamm JA HERCEG NOV! [
N — e : o &% @“@d cenan Hrapovié
¢ mljend: " 1 E _;h}a;
Qi SN NN izl

Obradila:Ljiljana Vujisié, dipl. pravnik

Lo

Rimski {rg br. 46, PC Vektra 81000 Podgorica -
TEL: (+382) 20 242-276 FAX: (+382) 20 242-762

www.mzdravlja.gov.me
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Herceg-Novi. . 28.02.2018.g.
Naosnovu &l 23,24,25 | 26. Zakonaoradu (,Sl. list CG*, br. 49/08) , &lana 74

unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JZU Doma zdravlja Herceg-Now

JZU Dom zdravlja Herceg-Novi

Herceg-Novi
Br. 668

stav 1 tatka 3 Zakona-o zdravstvenoj zastiti (,, SL.list RCG,, br. 03/16 ) , Clana 11.
Granskog kolektwnog ugovora ( , SlLlist RCG, br. 30/16 ), ¢lana 9. Prawlmka. 0

Saglasnostl Ministarstva -zdravlja Crne Gore broj 100-73/2018-2 od 22.02.2018.g0dine
i oglasa od 26.02.2018.gedine , JZU Dom. zd1avlja Herceg-Now koga- zastupa Radivoje
BoZovi¢, dipl.ecc. ( u daljem tekstu ‘poslodavac ) i Doskovi¢ Aleksandar iz Herceg-

Novog JMBG _ (u daljem tekstu zaposlem) ZaI(IJUCUJll !

w

UGOVOR O RADU

Clan 1.

Ovim ugovorom u skladu sa Zakonom, zasniva se radni odnos izmedu poslodavca 1]
zaposlenog.

Poslodavac 1 zaposleni prlhvataju sva prava, obaveze 1 odgovornosti utvrdéne Zakonom
Kolektivnim ugoverom i ovim ugovorom:

]

LY ol

Clan 2.

Zaposlem zasniva radni odnos na  odredeno vrijeme poéev od 01.03.2018. d
31.12.2018.godine , radi popune upraznjenog radnog mjesta iz ¢lana 9. Pravilnika g

unutraSnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mJesta JZU Doma zdravlja Hercegé
Novi .

Clan 3.

Zaposleni je duZan da stupi na rad kod poslodavca dana 01.03.2018.godine, od kada my
teku sva prava, obaveze i odgovornosti iz odnosa po osnovu rada, a koje su utvrdene
Zakonom , Op3tim kolektivnim ugovorom , Granskim ugovorom i ovim ugovorom.

A

'élari 4.

_ ~
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Zaposlem S€ rasporeduje na rado mjesto- [zabranog doktora za odrasle JZU Doma
zdravlja Herceg-Novi .

‘ Clan 5.

Za vrijeme trajanja ugovora o radu poslodavac i zaposleni ‘mogu ponuditi izmjenu
ugovorenih uslova-aneks ugovora u sluajevima utvrdenih zakonom i kolektivnim
ugovorom.
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ranog odnosa.

Poslodavac se obavezuje da prijavi zaposlenog na obavezno socijalno osiguranje

zakonom, danom ‘stupanja na rad.
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Clan 6.

Zaposleni zasniva radni odnos. sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 Gasova u

radnoj nedjelji.
Clan 7.

Ugovorne strane su saglasne da se mjeseéna zarada zaposl'e'riog utvrdi na osnovu

obraCunske vrijednosti koeficijenta i koeficijenta struCnosti 1 sloZenosti od 8.25, uvecanz«}
za svaku zapo&etu godinu radnog staza do 10 godina za 0,5%, od 10-20 godina za ,75%! i

preko 20 godina.za 1,00% .

Zarada se zaposlenom moZe uvecati i po drugim osnowma u skladu sa kolektiviim ugovor
ima.

Clan 8.

Zaposleni 1ima pravo na naknade zarade, uvecane zarade 1 druga primanja po osnovu radaju
skladu sa Kolektiviiim ugovorom.

Clan 9. J

Ugovorne strane su saglasne da se isplata zarade i naknade zarade vr3i jedanput mjesecno,
po pravili do 10-tog u.mjesecu za prethodni mjesec.

Clan 10.

Zaposleni ima pravo na odmor-u toku rada, nedeljni.i godi$nji odmor, plaéeno i neplaéeno

odsustvo, u skladu sa Zakonom 1 Kolektivnim ugovorom.

Clan 11.

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovede za$titu na radu u skladu sa Zakonom,
propisanim myjerama i normativima.

Clan 12.

Zaposleni podlijeze dlsmplmskc)] 1 materijalnoj odgovornosn u-skladu sa Zakonom| 1
Kolektivnim. ugovorima. | '

Clan 13.
Svaka od ugovornih strana moze da otkaZe ovaj ugovor.

Poslodavac moze otkazati ugovor o radu zaposlenom u slu¢ajevima predvidenim Zakonom
1 odluka.o otkazu je konacéna.

Odluka o otkazu ugovora o radu mora biti obrazloZena i sadrZi pouku o pravnom lijeku.

U slucaju otkaza ugovora o radu zaposleni ima pravo 1 duznost da ostane na radu u trajanju
najmanje 15 dana od dana dostavljanja otkaza ugovora o radu, odnosno odluke o prestanku

Zaposlenom moZe prestati radni odnos, odnosno ugovor o radu 1 u drugim slucajevima
predvidenim Zakonom.

Clan 14.

(zdravstveno osiguranje, penzijsko-invalidsko i osiguranje od nezaposlenosti) u sklady sa
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Poslodavac se obavezuje da zaposlenom, u sluéaj

e . u prestanka radnog odnosa, vrati urednp
popunjenu radnu knjiZicu, | | & =

Clan 16.

| OV%}; ugovor Je sacinjen u 4 Séetiri)‘istovjetna, primjerka od kojih se 1 ( jedan ) primjerak
| © g | urucuje zaposlenom, a 3 ( tri ) zadrzava poslodavac. - ARl

_,j;_i.
{oos ~ |
| Clan 17.

i - Eventualne sporove po ovom Ugovoru rjeSavade nadleZan sud.
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~ D) OSTALE DJELATNOSTI DOMA ZDRAVLJA:
1 Medicina rada

2. Sportska medicina
3. Specijalistitke sluzbe

E) SPECIFICNOSTI ZA DOM ZDRAVLJA
l. Hemodijaliza

F) MENADZMENT I ADMINISTRATIVNO-TEHNICKI POSLOVI
1. Menadz‘__’ment,,
2 Finansij,_Sko-eléo_nomski poslovi
3. Pravno kadrovski poslovi Yo

-4, Tehniéki servis

Clan 7

Kao poseban uslov za obavljanje poslova svih radnih mjesta,
ovla§éenima i odgovornostima i radnih myjesta pripravnika

"-I--q-#'

Clan §
Sva radna mjesta utvrdena Pravilnikom

_ osim poslova radnog mjesta
rukovodenja, popunjavaju se rasporedom za

poslenih radnika na odgovarajuce
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- Visko -obrazovanje u obimu od
od 360 (CSPK) kredita

- VII1 nivo kvalifikacije,pbnazovanja

- Medicinski fakuitet (dr.medicine

. spec.urgentne medicine,
pediatar,”.

| spec.interne me

diche rada) -
| = poloZen:struéni ispit. -

Izabrani doktor za
| odrasle

dicine i Spec.me-

osim radn
, Utvrduje se probni rad u trajanju od tri
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1h mjesta sa posebnim

direktora, kao organa
radno mjesto.
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