JZU DOM ZDRAVLJA HERCEG-NOVI

BROJ : /4%

HERCEG-NOVI ,

CRNA GORA |

AGENCLIA ZA SPRJECAVANJE KORUPCLIE
PODGORICA |

| Primljono: " M_ 1]

Grg. jod. | Larb] U TS | Vrijednbst

19.02.2018.G.

Postovani ,

Shodno ¢lanu 33. Zakona
( » Sklist RCG ,, br. 52/2014 ) u prilogu Vam dostavljamo
odredeno vrijeme za medicinsku sestru Tadi¢ Tamaru, kopiju oglasa ( obrazac E-] ) 1
saglasnost Ministarstva zdravlja Crne Gore br. 100- 406/2017 2 od 08.11.2017. goldme
za pryjem u radni odnos 2 ( dvije ) medicinske sestre-tehnidara na odredeno vr1jeme. 'l

S posStovanjem

Dostaviti :

I. Agencij1 za spreCavanje korupcije

2. U dosyje
3. Arhivi

PEEIL/4

AGENCIJA ZA SPRJECAVANJE KORUPCUE

- n/r Aleksandre Golubovié !

P ODGORICA |

o finansiranju politikih subjekata i izbornih kampanja
ugovor o radu| na |

?

// DRAVE JA

HERCEG NOVI|/ & i\




IZU Dom zdravlja Herceg-Novi
Herceg-Novi

Herceg-Novi ., 16.02.2018.¢.

Na osnovu ¢Cl. 23,24,25 1 26. Zakona o radu (,,ol. list CGY, br. 49/08), ¢&lana 74
stav 1 taCcka 3 Zakona o zdravstvenoj zastiti (,, Sl.list RCG ., br. 03/16 ) , Clana 11.

Granskog  kolektivnog ugovora ( ,, Sllist RCG,, br. 30/16 ), &lana 9. Pravilnika o |
unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JZU Doma zdravlja Herceg-Novi, 1
JZU Dom zdravlja Herceg-Novi , koga zastuia Radivoie Bozovi¢, dipl.ecc. ( U daljem

tekstu poslodavac )i Tadi¢ Tamara IMBG ( u daljem tekstu zaposleni )
zaklju€uju :

UGOVOR O RADU

Clan 1.

Ovim ugovorom u skladu sa Zakonom, zasniva se radni odnos izmedu poslodavca i
zaposlenog.

Poslodavac 1 zaposleni prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdene Zakonom
Kolektivnim ugovorom i ovim ugovorom:.

>

o'

Clan 2.

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme poéev  od 19.02.20181. do I
19.05.2018.godine , radi popune upraZnjenog radnog mjesta iz &lana 9. Pravilnika o

!
unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JZU Doma zdravlja Herceg- |l
Novi . |

Clan 3.

Zaposleni Je duZan da stupi na rad kod poslodavca dana 19.02.2018.godine, od kada mu
teku sva prava, obaveze i odgovornosti iz odnosa po osnovu rada, a koje su utvrdene
Zakonom , OpStim kolektivnim ugovorom , Granskim ugovorom i ovim ugovorgm

Clan 4.

Zaposleni se rasporeduje na rado mjesto-medicinske sestre u timu izabranog doktoda za ]
djecu JZU Doma zdravlja Herceg-Novi .

Za vrijeme trajanja ugovora o radu poslodavac i zaposleni mogu ponuditl 1zmjenu
ugovorenih uslova-aneks ugovora u sludajevima utvrdenih zakonom i kolektivVnim
ugovorom.

Clan 5. : I




1ma.

b

Clan 6.

Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 casova u
radnoj nedjelji.

Clan 7.

Ugovorne strane su saglasne da se mjesetna zarada zaposlenog utvrdi na gsnovu
obracunske vrijednosti koeficijentai koeficijenta strucnosti i sloZenosti od 5.05, uvecana

za svaku zapocetu godinu radnog staza do 10 godina za 0,5%. od 10-20 godina zg 0175% i
preko 20 godina za 1,00% .

Zarada se zaposlenom moze uveéati i po drugim osnovima u skladu sa kolektivnim ugovor

Clan 8.

Zaposleni ima pravo na naknade zarade, uveéane zarade i druga primanja po osnovu rada u
skladu sa Kolektivnim ugovorom.

Clan 9.

Ugovorne strane su saglasne da se isplata zarade i naknade zarade vrsi jedanput mjesecno
po pravili do 10-tog u mjesecu za prethodni mjesec.

Clan 10.

Zaposlenl ima pravo na odmor u toku rada, nedeljni i godisnj1 odmor, plaéeno i neplaéeno
odsustvo, u skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom. |

Clan 11.

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovede zastitu na radu u skladu sa Zakonom,
propisanim mjerama i normativima.

Clan 12.

Zaposleni podlijeZe disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti, u skladu sa Zakonom i
Kolektivnim ugovorima.

Clan 13.
Svaka od ugovornih strana moze da otkaZe Ovaj Ugovor.

Poslodavac moze otkazati ugovor o radu zaposlenom u slu€ajevima predvidenim Zakonom
1 odluka o otkazu je konaéna. |

Odluka o otkazu ugovora o radu mora biti obrazloZena i sadr3i pouku 0 pravnom lijeku.

U slucaju otkaza ugovora o radu zaposleni ima pravo 1 duznost da ostane na radu u trajanju

najmanje 15 dana od dana dostavljanja otkaza ugovora o radu, odnosno odluke o prestanku
ranog odnosa.

Zaposlenom mozZe prestati radni odnos, odnosno ugovor o radu 1 u drugim sluédjeyima
predvidenim Zakonom. !

Clan 14.

Poslodavac se obavezuje da prijavi zaposlenog na obavezno socljalno osiguranje

(zdravstveno osiguranje, penzijsko-invalidsko i osiguranje od nezaposlenosti) u skladu sa
zakonom. danom stunania na rad.




Clan 15.

popunjenu radnu knjiZicu.

Clan 16.

Ovaj ugovor je sadinjen u 4 (Cetiri) istovjetna, primjerka od koji

urucuje zaposlenom, a 3 (tri ) zadrzava poslodavac.

Clan 17.

Eventualne sporove po ovom Ugovoru rjeSavaée nadleZan sud.

ZAPOSLEN]
— o

Aripgn Y pli N G

Tadi¢ Tamara / /

=L

/

Poslodavac se obavezuje da zaposlenom, u slu¢aju prestanka radnog odnosa, vrati uredno |

h se 1 (jedan ) primjerak

J

RN
di¥ple Bozovi¢, dipl.edc.
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Ministarstvo zd ravija

Broj: 100-406/2017-2
Podgorica, 08.11.2017. godine

DOM ZDRAVLJA HERCEG NOV]
-Direktoru, dipl.ecc Radivoju BoZzoviéu-

HERCEG NOVI

|
- Jednog (1) fizioterapeuta na neodredeno vrijeme,na  upraZnjkeno =
sistematizovano radno mjesto u jedinici za fizikalnu te

rapiju.
Takode, u skladu sa Zaklju¢kom Vlade broj 03-3212/2 od 28.04.201 1!

godine, neophodno je da pribavite i mi$ljenje Ministarstva finansija| o .
obezbjedenim finansijskim sredstvima.

S uvazavanjem,

Cinz Gore "
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Rimski trg br.46, PC Vektra 81000 Podgorica |
TEL: (+382) 20 242-276° FAX: (+382) 20 242-762 %
www.mzdravlja.gov.me
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