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From: lvana Mugosa <ivanamugosa@dzpg.me>
Sent: Tuesday, March 14, 2023 2:10 PM
To: Finansiranje ) TR F TS
Subject: Postupanje po obavezama obavjestavanja od dana raspisivanja izbora -
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Postupajuci po obavezama obavjesStavanja od dana raspisivanja izbora, u prilogu Akta Vam dostavljamo Odluku o
prijemu kandidata i propratnu dokumentaciju, i to za:

1. Dr med. Veselina Kandic¢a, doktora medicine i 2. Dr med. Jadranku Papi¢ Radunovi¢, spec. opst medicine.

Napomena: U prilogu se nalaze li¢ni podaci zaposlenih.

S uvazavanjem,

ZDRAVSTVENA USTANOVA
DOM ZDRAVLUIA GLAVNOG GRADA

SLUZBA ZA PRAVNO - KADROVSKE POSLOVE,
lvana Mugosa, dipl. pravnik



ZDRAVETVENA USTANCVA

DOM ZDRAVL JA GLAVNOG GRADA
Braj: {JE_J’N-&J EI !

Podgorica, 10.03.2023, godine

Ia oxnovu (ana 138 stav 1 Za5ona o ragu S0 kL CG"br. 07419, DOA2E, 05921, 0BT | 145207, | Ehaa 7O slav 1 Zahgna
o zdravsbwenc zadt i (ELE CO" pr OBAE, (9013, 00201 7; Dd4M 8; 0245 5, QR2/20, QORE 1 iR023), flana 22 s'av 1 alinejp
12 Slatua Oom zdravka Glavnog grada bvaf 0501-532 od 18.01.2023. soding, 2 Pravinka ¢ unutrainej wgantzad |
s lamatzachi radnah mjesta 2L Domzdravla Glavneg grada beoj 0500 1-5855 od 23,08 202 2. gadine, posiupajud po prigvama
handidzl=finja: Oy m=d. Veselina Kandita, Or mad. Jadranks Papid = Radunewé, Dr med. Draginge Radumi?, po Priad o
sbodam radnoem mjes® b, 201 TEZA008 18 od 21.02.2023. goding (E-1), datam ogletavan|s Pripve: J7.02 2023, goding,
za pAjam w-radni odnps na sdredend wijeme 2 el trSinoa na radno mjesto; izebranl dokdor @ odreske, na adredena vrijsme
u b'zjaniu o & mijesedd, Direkbor ZU Dom zdravija Pim dr Canliz JokiE, donasl

QDLUKLU .
o prijemu kandidata u radni cdnes n2 odredeno veijeme

| Primajy se:

1. Dr med. Veselin Kandid, doktor medicine i
2. Drmed. Jadranka Papit — Radunavié, spec. op8te medicing

u radni odnos na odredeno viijeme za obavljanje poslova radnog mjesta:
lzabrani doktor za edrasle, u trajanju od Sest mjeseci.

f1 # Zakljuditi ugover o radu  na odredeno vijeme sa imenovanima [z stava | ove
Cdluke, prie stupanja na rad istih.

Il # Cdluka je konadna.

Obrazlokenje:
Elanom 139 stav 1 Zakona o radu predvideno je: O pravima | obavezama iz rada i po
asnovu rada odiuuje puslodavae, u skladu sa zakonom, kelektivnim ugovorem i
ugovorom ¢ radu.” Glanom 75 stav 1 Zekana o zdravstveno] zadtii Cme Gore predvideno
je*Direkior organizuje | vodi poslovanje, predstaviia i zastups zdravsivenu
ustanovu | edgovoran je za zakonitast rada i finansijska poslovanje ustanove, kao i
primjenu odgovarajuéih tehnologija u pruZanju zdravsivene zastite”. Statulom ZU
Dom zdravifa Giavniog grada propisamo je da U estvarivanju prava i obaveza
rukavedenfa, direktar Doma zdravlja: -vrsi izbor lica u radni odnos | zak{fu&_uje 52
Ajima ugover o radu; " (Glan 22 stav 1 afinefe 12). Praviinkom o unutra8njoj organizacii i
sistemnatizacij radnih mjesta ZU Dom zdravija Glavnog grada utvrdeno je da direktor dongs)
odiuke, ZU Dom zdravija Glavnog grada je Zavedu za zaposljavane Crne Gare Birg-u rada
4y Podgonic prijavila slobodno radno mjeste fupraznieni poslevi): [zabrani doktar za odras/e,
na adredjeno vrijgme ~Obrazac * E-1" Reg. br. 201762300816 od dana 21.02.2023.
godine, sa frazenth 2 (dva) izvrdioca. Zavod za zaposljavanje Cme Gore je navedenc
slnbodno radno mjesto oglasio na oglasnoj tabll, internet stranici Zaveda i umediima, dana
27.02.2023. godine. Na Oglas su se prijavils blagovremeno | ispunjavaju uslove za
chavljanje poslova oglasam traZenog radnog miesta: Or med. Veselin Kand(g, Dr med.
Jadranka Papié-Radunovié | Dr med. Draginja Radunovié. Zbog ukazane potrebe procesa
i organizacié rada u organizaciono] cfelini lzabrani doklor Za n-c!ras!a, za gore navedeno
radno mjests, direktor ZU Dom zdravija Glavnog grada donio je odluku da sa Lr med.
Veselinom Kandidem i Dr med. Jadrankom Papié Radunovié, zasnuje radni adnos. Na
oglas se prijavio jedan kandidat sa Biro-a rada Dr med. Veselin Kandié i u:h.rg penzionera I;lr
mad. Jadranku Papié = Radunovié, spec. opite medicine 1 Dr mE:_d. Crraginfa Radunovié,
specijalista opste redicine. Sa primienim kandidatima, zakijulti Ugovorom o radu na
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adredanc viijerne, radi obavijania poslova oglasenog slobodnog radneg mjesta. Probni rad
je pesaban uslov (3 mjeseca) za zasnivanje ragnog odnosa u Dom zd ravlja Glavnoy grada
(Pravinik o sistematizaciii radnih mijesta). Na asnowvu izloZzenog, odivteno je kao u
dispezitivu ave Qdiuke.

PRAVNA POUKA: Ako kandidati nijesu zadovelini kenacnom Qdlukom direktora imaju
prave da pokrenu spor pred Osnovnim sudom U Podgorici, U roku od 15 dana od dzna
prijema ove Odluke.

-7 FHDIREKTOR,
A Prim, nuanign-;ﬂj&
' . I
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Obradila: Ivana Mugota, dipl. pravaiyf ¢ F AN R ,,.-/
Odobrila: Snefana Miranovid, dipl, prfuni




ZDRAVSTVENA USTANDOVA

DOM ZDRAVLJA GLAVNOG GRADA
Broj: 05/01-

Podgorica, _{3-852023. gadine

Na esnovu £lana 29, 30, 31, 32, 33, 34, 35, 36 &lana 37 Zakona o radu ("SL0st CG " br. 074112,
D0B/21, 058421, DEBI21 | 14521}, Odiuke o pnjemu kandidata u radni odnos na odredano vrijeme
orof: 0/M1-2154 od 10,03.2023. godine, dana 13.0%2{123. godine u Podgarici, za kffuduje
ae

UGOVOR O RADU

1zmedju;

1. ZDRAVSTVENA USTANOVA DOM ZDRAVLJA GLAVNOG GRADA, Ul Bracana
Bracanoviéa br 1, Podgorica, (u daljem teksiu; Poslodavac), keju zastupa direltor Prim,
dr Danile Joki¢ | Dr med. Veselin Kandi¢, doktor medicing, iz Podgorice, na osnowvu
Prijave o slobodnom fadnoam mjestu br 201762300618 od 21.02,2023. godine, datum
ogladavania: 27022023, godine.

Zasnivanje radnog odnosa:
Clan 1.

Poslodavae zakljuduje Ugover o radu 3 Dr med, VESELINOM

KANDICEM, iu daIiEm
lekstu: Zaposieni}, sa prebivafiitem u Podgaricl; radna knjifica b
godine, izdata u Podgorici, JMB_ stepenom struéne spreme Vi1,
£ifra zanimanja: 71.90.00 doktor medigine..

Poéetak | mjesto rada:
Clan 2,

Zaposlani ée obavljati poslove Rdnrog mjestar fzabrani dolktar za odraste | obavezuje
se da stupinarad dana 14.03.2023. godine, U mjestu rada Podgorica,

Vrijeme na koje se zasniva radni odnos:
Clan 3.

Radni odnos se zasniva na odredjend wrijeme, potev od 14.03.2023. godine
13.058.2023. godine.

Probni rad:
Glan 4,

Zapasleni ¢e obavjati posiove iz Elana 2 evog Ugovera vz probi rad u trajanju od 3 (tri)
mjeseca.

Radno vrljema:
Clan 5.

Zaposleni ¢e obavljat poslove radnog mjesta na koje je rasporedjen sa punim radnim
vremenom i d il emjena..
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Rasporedjivanje zaposienog; -
Clan &,

Zaposlenyi prihvata da moze da bude rasporedjen na drugo radno mieslo, odnosno u
drugo mjeste rada, u skladu a zakonom i kolektivnim UgovoIom,

Zarada zaposlencg, ednosno naknada zarade | druga primanja
Clan 7.

Zarada zaposlenog odrediuje se mnoZenjern abracunske wijednostt koeficiianta sa
koeficiientom sla2enosti: 15.99 grupa poslova C-3 § drugih efemenata utvrd)enth u skiady
sa zakonom i kelektivnim ugovorom, zarada se ispladuje narednog mjeseca za
protekli mjesee.

Ctan 8.

Zaposleni ima pravo na dodatke, naknady zarade | druga primanja, odmore (odmor u
tcku rada; dnewni; nedjeljni i godisnji odmor), plageno § neplateno odsustve sa rada i
skladu =2 zakonem i kalektivnim ugaverom,

Posebna ohaveza poslodavea:
Ctan 8,

Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju Zaposlenog na rad podnese prijave
na cbavezno socijaino osiguranje i blagovremeno upladuje doprinos za penzijske,
invalidsko  zdravstveno osiguranje i osiguranje za slulaj nezaposlenaosti.

Zaitita na radu: . .
Clan 10,

Poslodavac se obavezuje da obezbied i sprovedl zadtitu na rade u skladu sa
zakonom, propisanim mjerama i normativima zaftite na radu. aklom Posiodavca,

odnosno kolektivaim ugevorom.
Zaposleni je duZan da se prid?ava propisanit mjera zaStite na radu..

Prava, cbaveze | odgovormosti u vezi sa mobingom:

Glan 11,
Zabrarjen je bilo keji vid mobinga, kao i Zoupotreba prava na zadtilv od mobinga.
Zaposlen! koji sazna za ponaZanje koje mode predstavijati vrenje mobinga du2an je da
¢ lome obavijesti pasrednika, odnosne poslodavea, Zaposlen! ima pravo na zadtitu od
ponadanja koje predstavija mobing.
Zaposleni koji vr3l mobing, odnosno ne prijavi ponaanje koje mode predstavljati mobing
il Zoupotrijebi prave na zaStiiu od mobinga odgovoran Je za nepodtovanje radne
discipling, odnosng poviedu radne dufnosti. Zaposlen] koji smatra da je izlo2en mobingu
podnasi pisani zahtjev za pokretanje postupka 2a za3titu od mobinga posrednike, u
skladu sa Zakonom o zabranl zlostavijanja na radu.

Prestanak radnog odnosa po sil] zakona:
Clan 12,

Istekom vremena na koje je zakljufen ugover o radu na odredeno wijfeme, ukoliko nije
zaklfuden novi ugover o radu, radni odnos prestajz po sifi zakona.,



Othaz ugovora:

Glan 13,
Svaka od uvgovornih strana moZe da otkate Ugsvor, pod uslevima | v sluZajevima
utvrdjenim zakaenom i kotektivnim ugoverom.

Prijava promjene liénih podataka

Clan 14,
Svaku promjenu lignih podataka (imena i prezimena, adrese, kontakt telefona) zaposlen
je dudan da prijavi kadrovskom referentu Pravno — kadrovskog sektora, U roku od 15
darna od dana nastale promjena.

Paslovna-eticki kodeks:

Clan 5.
Zapesienom je prilikorn potpisivanja Ugovera o radu vruden Peslovno-etigki kodeks
Ustanove, éime s& potvidjuje da je zaposleni Upoznat sa odredbama istog,

Primferci Ugovora: )
Clan 186,
Ova] Ugover je sadinjen u &etifi {4) [stovjelna primjeraka. Svaka ugovema strana
zadriava po dva (2).
Potpisivanjem oveg Ugovara, zaposleni potvrduje da su'mu wwudent primjerci ugovora.
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LZORAVSTVENA USTANOVA

DOM ZDRAVLJA GLAVNOG GRADA
Broj: 05/01- {0

Podgeorica,_{% £%- ,2023. godine

Na. cenovu Elans 29, 30, 31, 32, 33, 34, 35, 381 &lana 37 Zakona o rady {"Silist CG"br. O74f12,
D0a/21, 055721, 068121 | 145021}, Odluke o prijemu kandidata ¢ radni adnos na odredens wrifeme
hJ'FIJT. 2164 od 10.03.2023, godine, Saglasncsfi za prjem U radni edaes nedostajudeg kadra
Minlstarstvd zdravija Cme Gore brop 6-502/21-3283/2 od 21.09.2021. gedine, Uigovora o radu
broj: 05/01-8920/2 od 08.03.2022 gudine, dana 14.03.2023 goding, u Podgoriel, zakfjudulfe ss

ANEKS
UGOVOR O RADU

lzmnedju:

1. ZDRAVSTVENE USTANOVE DOM ZDRAVLJA GLAVNOG GRADA, Ul Bracana
Bracanovita br. 1, Podgorica, {u daljem tekstu: Poslodavac), koju zastupa Direktar
Prim, dr Danilo Joki& 1 dr med. Jadranka Pagié-Raduncvig, specijalista op&te medicine,
iz Podgerlce, na osnovu Prijave 0 slobodnom radnom mjesty br. 201762300816 od
21,02,2023, godine, datum oglaSavanfa Prijave: 27.02.2023. godine.

Clan 1.

Clan 2 mijenja se i glasi: ,Zaposlena &ée obavljati poslove radnog mjesta:
lzabrani doktor za odraste i obavezuje se da stupi na rad dana 18.03.2023.
godine.”.

Clan 2.

Cian 3 mijenja se i glasi; ,,Radni odnos se zasniva na odredeno vrijeme, od
18.03.2023. godine do 18.09.2023, godine.",

Clan 3.

Qwvaj Ugover je saginjen v Eetir {4) istovjetna primjeraka, Svaka ugovemna strana

ZadrZava po dva (2),
Fotpisivanjem ovog Ugovora, zaposlena polvrdule da su jof uruéen! primjerci

istog.

ZAPOSLENA
Or med, Jadranka Papid— Raduncvis,
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Zi DOM ZDRAVLIA GLAVNOG GRADA
Podgorica -

U!.Bracana Bracanovifa bb

FE;:E[}M ET: %Tﬁ za radno mjesto:
i obiTor 20 odeaste

Poitavanl,

E}nﬂu}em 5 E oglas objavljen dana E%?ﬂ_%ﬂine, za radno mijesto

U prilogu Vam dastavijam potrebnu dokumentadju. .
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FREDMET; prijavg na oglas jzd nG tnjesta:

Jedron: Jiebir e ot b

PoStovani,

javijujem se na F!as ndam/"f! 68. 2023 godine,, za radna mjesto
{1 f'f:"ﬂ: F G ﬂL-’FJ‘-'J

L prilogu Vam dostavijam potrebnu dokumentacju.
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