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WA ZU Dem zdroviio Email:domzdrovifodgSt-com.me

> Dimitrife-Diko Marenké'Donllovgrad ~ Tekuti rafun:535-10935-60
- . { Bokelitie brigede bb Danilovgrad, Telftox: +382 {0)30 611 575
-, e Gora £I8.02015852

Trgne®"
Taow woleowd e Iouckeshou gl

Broj: 1581
Catum: 17.05.2023.

Na osmovu flana 19 Statuta 21} Dom zdravija *Dimnitrije-Dika Marenl2? Danilovgrad, riefavajudi po ; °
prijavama na Oglas od dara 26.04:2023, godine objavijen na intarnet stranicl Zavoda za 2apodljavanie |+ <
dneynom Stampsnom mediju, dizektor ZU Dom 2dravia "Dimltrlje-Dika Marenit” dana 17.05.2023. :
gadine; donio je slededu

QDLUKU
0O [ZBORU KANDIDATA

23 radro miesto = Sef tehnilkog servisa

| Brkovit Mlomir iz Podgorlce prima se u fadni odnos na neotiredena vrijeme na radno mjesta Sef
tehnickog servisa, pofev od 01.06.2023. godine.

it Odluka je kenalna. :
OBRAZLOFENIE

ZU Dom zdravija Danilovgrad je dana 26.04.2023. godine objavio na internet strankd Zavoda za
zapotijavanje i dnevnom étampanam mediju, oglas za prijem u radniodnos na radno miesto Sef tehnitkog
sepvisa, na neodredeno viijems,

Na oglas su se prijaviti slededl kandidatl:

1. Brkavi¢ Miomir
2. 'tl.l]][& Srdan 1
3, Jeytovie Slavida

Na osnovu uvida u predatu dokumentaciju utvrduje se da ustove za navedens radno mjesto ispunjava
kandidat:

1. Brkovit pliomir

Uvidom u dokumentadju utvrdeno Je da prijavijeni kandldat Cupit Srdan ne ispunjava uslove trafene
oglasom i predvidens Pravilnikam o unuira¥njoj organizaciji i sistematizaci)i radnih mjesta broj: 136 ad
26.01.2023. godine: Nalme, ovim Praviinikom predvideno je da su. uslovi 23 evo radno mjesto — srednje
obrazovanje u obimu 240 (CSPK} Hi visoko obrazovanje v ohimu cd 180 [CSPX), IV ili V1 nivo kvalifikacije
ghrazovanja, a kandidat Cupit Srfan je u dokumentatiji dostavio diplomu 0 stedenom 1 stepenu strulne
spreme, §to znadi da ne ispunjava ustave tralene oglasom.

[ Bokeliike brigade bb A 1410 Maniovarad

TEL/FAX : [+382] 20 511-575
wivw.domzd ravijed gme



Uvidom u dekumentaciu utwrdieno je da je Jevtovid Slavifa dostavio dokumentaciju nakon isteka roka za
prijavu. Dokumentacija je poslata putem polte, primljena u Dom idravija 08.05.2023, godine a predata
poft 05.45.2023. poding, 5o znad nakon isteka roka za prijavu.

Odukom broj: 1517 od 11.05.2023, godine dircktor Ustanove formirao fe komisiju u sastavu: dr Alma
Radovanovit, specijalista psihilatar, Pavifevié Biljana, glavna sestra-vi3i fizioterapseut i Velimirovié Vesko,
VKV vozal. Zadatak komisije je bio da obaw razgovor sa prijavijenim kandidatima Ir.n]lsu dostavili petpuny
dokumentaciju i u rokn, i da o tome podnese usmeniizvjaitaj direktoru.

U tom smisfu Komisila Je obavila razgavor sa kandidatom Brikovit Micmirom, koji je dostavio potpunu
dokumentaciju i u roku, | direkters saopitila svoje utiske iz razgovera.

Direktor ustanove Ima diskreciono pravo izhera kandidata, na osnovu €ana 19 Statuts ZU Dom zdravija
"Dimitrije-Dika Marenil” Canilovgrad,

Na asnavu pisane dokumentacije, obavljenog razgovora sz kandidatom | mifljenja Xomisife, direktor
Ustznove odlufio je da u radni adnos na necdredena vrijeme primi Brkavié Miemira,-

Na psnovi izlodenog odludeno je kao u dispozitive.
Pravha pouka:

Nezadovoline stranke imaju pravo da pokrenu postupal pred nadlefnim sudom Osnovnim sudom za
za%titu svojih prava u roku od 15 dano od dana prijema Odiuke,odnosno izvoda iz Iste.

Dostaviti:

« [menovanim,
= Dosije,
- afa.
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Na osnovu &, 31, 32, 34, 351 36 Zakona o radu [Stlist G br.74/19, 8/23, 59/21, 68/21), u sklsdu s
Odlukom o Rkboru kandidata broj: 158% od 17.05.2023. podine, ZU Dom rdravijs Dimitrije-Dika

Marenic® u Danilovgrado, koju zastupa direldor dr Ana Perovid, {u daljem tekstu: posloday B
Miomir, VKV— konobar — specijzlista JMB_EE br. radne knjifice 5
prebivaliétem na adresi: _ raposleni], zakljuZuju

UGOVOR O RADU

Clanl

PREDMET BGOVORA

Predmet ovog Ugovora je zasnivenje 1 reguiisanje radnog odnosa | uslova rada izmedu Poskdavea |
Zaposlenog, a kako j& to predvideno odredbama koje sljede, u skladu sa Zakonem o radu (list CG
br.74/15, /21, 55/21, 68/21) i ostallm aktima: OpZtim kolektlvaim ugoverom { S). list CG be: 150/22),
Granskir kolektiviiim ugovorom 2a zdravstvenu diefatnost [5L list €6 brs 30£16, 9420, 142/21, 130/22),
(u daljam tekstu svi zajedno: kalektivnl ugovaril, P Pravilmikam o vnutragnjo] argan'zaclji i sistematizadiji
radaih mjesta broj: 186 od 26.01.2022, godine,

Clan 2

VRIEME 1 MIESTO RADA
Radni adnas izmedu Paslodavea i Zaposlenog zasniva sé danom stupanja na rad.
Zaposlent je dufan da stupt 0o rad dana 01.06.2023. godine, 3 radni odnos se zasniva na negdredeno
wrijems sa punim radnlm vremengm. Dkolko: zapostent ne stupl na rad sa ovim danam smatra s& da nije
zasnoveo radni odnos, osim ako je sprijeden da stupi na rad Iz opravdanib razlogs v skfadu s kolektivnim

pgaverom ii ako se PosTadavac § Zaposlan] drugatije dogovore.
Miesto rada Zaposlenog je Danilovgrad.
) sluZaju potrebe procesa i organizacije rada, Zaposleni mofe biti rasporeden na svako racno mjesto
kofe odgovara stepenu i vrsti njegove strufne spreme, kvalifikacje nivoa obrazavanja W strufng
kvalifikacle u skladu sa zakonom, kelektivnim ugavorima i ovim Ugovorom o rady.

{lan 3
VRSTA | OPISPRSLOVA
Zaposieni zasnlva radni odnos ra radnom mjestu Sef tehnitkog servisa, koje je utvrdenc Praviinikom o
anutrafhjo] organizacijl 1 sistematizaciji radnih mjesta broj: 186 od 256.01.2024: godine. Postovi radnog
mjesta koje zaposieni cbavija su
- organfzufe, koordinira i neposredno rukovodi radom tehnicke slulbe
- wvodi rafuna o ispravnosti tehnitke i medicinske opreme
- starase o blagovremanom snadbijevanju ogrjevom, tehniCkim ka1 astalim materijalom, {zuzev
medicinskim materijaiom
. naosnovu naloga dirgkior keardinira: vefenja potrebnih popravki { otkiznjanju fvarova.
- vodi evidenciju redovnog servisiranja, registracije i ispravnosti vozila | po odobren]u direktora
vrii neaphodne radnje na njthovem odriavanju, '
- gbezbjedule funkclonisanje sluib! na terenu usled kverova i eventualnib nezgoda na vozilima,
- nhezhje-:! ule transport havarsanih vozita,

1 Huteljih brigndu bh ,El 410 Danildvprad
TELJEAX : (+382) 20 811-575
www.dormzd mvlfadg.me




- vodievidenciju o lzvrienim zadacima po slutbama

- u;::di potrebne evidencije, predlale direktoru ustanove mjéfe za unapredenje organizodje rada
sluibe '

. stara se @ uredenost evidencije vozila u ustanavi,vodl evidenciju potrolnje goriva, uljai slino i
uredno destavija izvjedtale Sludbi za ekanomsko-finansijske poslove.

-~ pratl kretanje vozila putem instaliranih GPS uredaja i o tome dostavlja Irvjelta] direktoru

. kao lice zaduleno da vodi raluna o sistbenim vozilima obaylja | druge posiove u skladu s

Pravilnikom o uslovima [ radinu koriitenja, potrainji £0 riva kao i odrkavanja saniteteskin i drugih
vorila Doma xdravija Danilovgrad

- lice zaduleno za pracenje video nadzora

- pbavija i druge posiove po nalogu direktora

Zaposieni Je dulan da savjesno | odgowormo obavija pasiove fadnog mjesta u sklatu-sa 2okanom,
kotektivnlm ugovorima 1 akiima poslodavea.
Za obavljanje postava adgovoran je diraktory Doma zdravlja.

Probni rad traje b {3e51) mjesec, 23 0 vrijeme zaposieni Ima sva prava jobaveze iz radnog odnosa.
Poslodavac ¢e izvi¥iti ocjenu radnib i struénit sposobnosti zaposienog na probnam radu.

Smatra se da je zaposteni zadovoljio na protinom radu ako poslodavac nakon & mjeseci ne donese
pojedinatni akt kofim se kanstatuje da zaposien nije zadovolfio na probnom radu.

Clan &
NAXNADA ZA RAD— ZARADA, NAKNADA ZARADE | DRUGA PRIMANIA
Zaposleni ima pravo na pdgavarajulu zaradu, naknada zarade | druga piimanja.u skiadu 2 zakanom |
kalektvnim ugovorima.
Ugovorne strane su saglasne da se mjesefna tarada zaposlenom utvrdi na-osnovl flana 11 Granskog
kolektiviog ugovora 22 zdravstvent djelatnost {51. I'st-CG b 30716, 9/20, 142121, 130722}, koeficijanta
strufnosti i: slofenosti od 6,91 iz grupe posiova 1, podprupa IV, sa dodatnim koeftijentorn za

rukovodenjem K2 0,30.

Osnovna zarada zaposienag uvecava se po osnovy minulog rada i to za svaku rapoletu godinu rada do
10 godina za 0,5%, ¢d 10-20 godina za 0,75% 1 preko 20 godina za 1,00%. , rada na dan driavning il
vjerskog praznika, prekoviemenag rada i pripravnostl kad kude. |

Zaposien] ima pravi na_pvetanje.:arade { druga primanja pod uslovima'} u visini utvrdeno} Zakanam,
Opttim | Granskim kolektivnim ugovarima | aktima poslodavea.

Zarada i naknade zarade isplatuje se fedanput mjeseino, po pravilu do 10-tog U mjesecy 23 prethodni
mjeset.

Zaposlent [ma pravo na naknadu povetanih trodkova ra elufbeno putovanje u zemijl | inostranstvu.

{lan 5
RADND VRUEME | PRAVILA KOJASE ODNOSE NA OBAVUANIE POSLA
Posledavae | Zaposienl su saglasni da e ova)] Ugovar rakufen na pune radno vrijeme koie {znosi 40
Zasova u radnoj nedjeljt
Rad una poslovima cvog radnog mjesta se-prganizuie w prvd] srjeni od 7:00 do 15001 Lasova.
Zaposleni je dulan raditl dule od punog radnog vremena {prekovie meni rad) u stuaju potrebe procesa i
grganizacije rada, U skiadu sa zakonoms | kolekthnim ugovorima, o femu Poslodavac donosi posebny !
odiuku.




Can b
ODMOR | ODSUSTVA SA RADA | :
7aposlent ima pravo.na odmor u toku dnevnog rada, sedmiéni odmor § godisnfi odmor, u sidadu sa
zakonom i kalektivnim ugoverima.
Zaposleni ima prave na admor u toku dnevnog rada u traja nju od 30 minutz, za puno radno vrijeme, koji
se korittl u vremenu koje utvedi Pasiodavac, € tim Ito se taj odmor re mole karistitl na padethd | na
kraju'radnog viemena, |
2aposteni ima pravo n2 edmor izmedu dva vzastopna radna dana i Brave na sedmi¥ni odmor u skladu sa
zakonom.
Zaposleni:ima prave na godiinji odmor u skiadu sa zakonom i kolektivinim ugovorima, Posladavac
cdluuje o wremenu koriffenja godidnjeg odmorma uz prethidnu konsultaclju Zapeslenog. Rjefenje o
koriffenju gediinjeg sdmora se dostavija zapostenam najkasnife 30 dana prije datuma cdredenog za
poletak koriféenja godisnjeg odmara osim u slufalevima kKada Zaposleni zahtjeva U kratem roku =
Poslodavac se saglasi. Poslodavac ne smije Zapaslenom da uskrati pravo pa godiEnji odmar, niti se.
Zaposleni mole odradl prava na godilnji odmor. Posledavac mole da izmijen) vrijeme odredeno za
kori&éenie goditnjeg odmora u skladu sa rakonom, ako to zahtjevaju potrebe posta.
Zaposten] tma pravo na odsustvo sa rada uz maknady zarade {plaéeno odsustvo) u skladu sa zakonom |
kolektivaim ugovorom. Zaposlent fma pravo na. odsustvo sa radabez naknade zarade [nepladeno
odsustvo) u skladu sa zakonom | kolektivnim ugovorima.

Zaposlenom miruju, prava 1 cbaveze iz rada 1 po usnowu rada zko odsustvuje. 53 rada u shiajevima
utvrdenim Zakenom o redu.

fan 7
ZASTITA I ZDRAVLIE NA RADU
Zzposlen| Ima pravo pa za¥tity na rady, a Posledavac je dulan da Zaposlenom obezbijed) zaktity na radu
u skladu sa zakenom, propisanim mjerama f normativima zaktite na radu i kolektivoim ugovarima, :
Zaposleni Je dufan da obavilesti poslodavea o situacijama kole po miffjenju:Zapaslenog mogu da
predstavijaju opasnost za Sivot § zdravije i sa kojima Zaposlen ne mole da se suofi na edgovara)uti
natin, ifi o svako] situaciji za koju Zapastenl ima objektivnih razloga da smatra da predstvaljs peposrednu
| pzhiljnu opasnast 2a njegoy Evat ili 2dravije. § '
Zaposienl je dufan da podtuje propise o Zadtitl | zdraviju na radu i palijivo cbavija poxao na natln da Etitl.
svoj $ivot | rdravije kao | Eivot I zdravije drugih lica u skladu s posebnim zakonom | Internam regulativom
koja ureduje avus oblast.

{lang
POVIERLIIVI PODACI 1 ZASTITA PODATARA |
Zapasleni je dufan da fuva sve informacije koje se titu Poslodavea, bilo koje vrste, kao | Informacije koje
sana zbog vrienja svog posla 1li u vezl sa istin, kako za vijeme trajanja.take 1 po prestanku gvog
Ugovora, na naéin kako je to regulisano intemim sktima Poslodavea. _
Zaposleni je saglisan da Poslodavac ima pravo da prikuplja, obraduje podatke o 2aposienima i uva
dasijea zapostenth i to Titne podatke kao $to su: prijava 2a posao, reference, adrese, brojeve telefona, e-
mail adrese, evidenddju o zaradama, prisustvu na radu, usavriavanju, disciplinskim mjerama, 1 druge
podatke kaoji s2 odnose na radni odnosi rad Zaposlensg. _ _ _
Zapaslend na ovaj natin daje svoj pristanak na upotrebu, fuvanje i obradu podata kil se pdnose na njega
sve u-tkladu sa adredhama Zskona o zadtitl podataka o lifnosti. Poslodavar: e karistit, Euvati |
ohradivati litne podatke Zaposlenog 2a potrebe administracie, statisticke analize, uplate, i v druge svrhe
koli su u direktrio] vezi sa radom 2aposiencg.
Foslodavae de prtkupljat'i,-ﬁmaﬂ { obradivatl i¥ne podatke Elanpva porodice ;apﬁs!enq samo u obimu |
trajanju ko je neophodan 1a ostvarivanje prava pa asnavl rada Zaposlene, ednosno ostvarivanje prava

| BakeliZke brigade bb 31410 Danllovgrad
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na obaverne socifalno osiguranje, prava na pomod i druge benfite, | na ova| nafin Zaposlena daje svof
pristanzk.

Obrada li¢nih podateka Zaposienag I Hanova njene porodice traje samo dok postoji potreba odnosno
tzkanom propisan rok za time.

Clan g
PRESTANAK RADNGG ODNOSA
Radnl odnos Zaposiénom mole prestati u sljededim slufajevima:

Po slii zakana u slutsjevima utvrdenim Zakanom o radu,

Sparazumom Posfodmaca i Laposlenog zakliulivaniem u plsano] formi sa nﬂred‘én[m dancm prestanka
radnog odnosa, Sporazum ée proizvoditl pravng dejstvo ovjerom kad notara, suda ifi organa lokalne
uprava,

Othazorn od strane Zaposlenng kaji dostavija Postodaveu u pisanc] formi, prethodiio avieren od strans
notara, suda 1l argana lokalne uprave, najmanje 30 (trideset) dana prijle dana. koJi je navea kao dan
prestanka radnog odnosa, osim ako se Poslodavac naknadns ne saglasi da otkaznl rok bude kradl
NepoStavanjem otkaznog roka Postodavac ima pravo naknade $tete kola se ndredule srazmjermna duzin]
n¢ispoitevanog roka prema zaradi koju Je Zaposlena ostvarila u mjesecu kajl e prethodi etkazu,
Otkaram od strane Posladavea u sluZajevima: -kalektivhog otpultanja, -otkazivanja ugovors o rady
zbog prestanka potrebe za radGm zaposlenog, -indidualnim otkazom u slufafevima kada ne mora voditi
postupak utvrdivanja cdgovornostt Zaposlenog i to: 1j neostvarivanje predvidenih rezuitata rada iz
neopravdanoh razloga u pericdu od 3 mjeseta; 2) ako jo nfegove ponalanje takvo da ne moZe nastavit|
sa tadom kod Poslodavea thog: - pavrede prapisa o zadtitl i zdravlju na radu fime fzaziva opasnost po
sopstvenl i 2dravije drugih zaposlenih, - dolaskom na posas pod dejstvam alkohola ili psitoaktivai
supstand, opijanja: i toku rada Iif upatrebe psiboaktivnih supstantl, uz odbilanje cdgovarajufep testa
radi utvrdivanja tih injenica od strane aviaséenog lica u skfadu s propisima koji regulidu ovi oblast §
internim akuma, - neopravdanog izostajanfa sa posla e i vife dans uzastopno, ¢dnosno pet radnih
dana s prekidima i toku 12 mjeseci, -pravasnalne odluke suda kojom je osuden ra kiivitno dielo
tloupotreba stuibenog polotaja, -odavanjers paslavne tajne utvrdene internim Pravilnikom o postovnal
tajnl, - wlinjencg krivilnog diela na radu il u vezl sa radom.- upotrebe ) raspalaganja slufbenim
autamobilom, malinom ili orudem za rad suprotno aktu posledavca; 3) ake je prilfkom rasnivanfa
radnog odnosa il rasporedivanfa na drugo radno  da neistinite podatke koji s odnose na uslove
zasnivanja radnog odnosa, odnosno 1a abavijanje drugih poslova; 4) ako cdhile da zakfjull aneks ovog
Ugovera o radu a odnosi s¢ na rasporedivanje na drugl adgovarajuél posao, zhog potreba process il
organizadije rada; 5) ako cdbije da zakljudi aneks ovog Ugovora radi rasparedivanja u drugo miesto rada
na odgevarajuki pasao u smislu Flana 50 Zakona o radu; &} ako Je zloupotrijebia pravo na odsustvs zbog
privremene sprijecenasti 23:1ad, narodito ako je ra period privremene sprijefenosti 3 fad blo radne
2ngajovan ked diugog posiodieveca po bilo kom esnaw, odnosno ako v roku od 3 {tri)-dana od dana
lzdavanja ne dostavi potwdu daktora medicine Posledavey, licno ili preke drugog lica, odnosno ako u
roxu od 3 (pet) dana od dana izdavanfa ne dostavi irvjelts} o priviemenof sprijafenosti 7 mad Tzdat od
strane doktora medicine; 7) 2ko se bez opravdanog ratloga ne vratl na posao o roku ¢d 2 [dva) radna
dana po mvrfetku nepladenocg odsustva, odnosno u roky od 15 {petnaest) dzra od dana prestanka
razioga zbog kojeg su mirovala prava | obaveze iz rada; 8) zhog kolektivnog atpuitanja kod poslodavca,
aka mu nile obezbijedenc neko od prava propisanih Zakonotn o radu; 9} u druglm sluZajevima
utwrdenim kolektivnim ugevorima.

Clan 10

OSTALE QDREDBE
Zaposleniima pravo na strulno usavriavanje | osposobljava nje, u skladu s patrebama Posfodavea,




Zaposieni je dufan:
~  dasavjesno i odgovarns obavija peslove radnog miesta,
- da poltuje organizaciju rada kod Poslodavea,
- davodiratunai saviesno se odnosi prema sredstvima rada | materijalnim sredstvima Poslodvea,
- dau roku od tri dana od dana promjene adrese stanova hjz o tome obavijesti Posladavea,
= da postupa u skladu sa drugim obavezama utvrdentm gekonom, kolektivnim ugovorima, avim
Ugovorom o radi linternim aktima Pastodaves.

Zzpaslenikofa svojom krivicom ne {spunjava radne duinosti f obaveze li sa ne'pridriava odluka koje su
doaijell nadledni ongani Poslodavea, &int povredu radne obavere za kaje s& mogu izredl mjere: opomena,
noviana kazna, uslovn] prestanak radnog odnosa i prestanak radnog odnosa: Smatra se da je Zaposleni
odgovorna za pEvrg”dﬁ_’radﬁg chaveze ako ja ulni sa umBljajer If iz nehota. Povreda radne obavere
maZe nastati & njerjem ili nefinjenjem,

Noviana kazna za lakSe powrede radne obaveze mole se lzrefl u visini od 20% mjesefne rarade
Zaposlenog ostvarene u mjesmcu u kome je odluka jzredena, u trajanju do tri mjeseca,

Novtana kazna za tele povrede radne obaveze mole se izredl u visinl od 20% do 30% mjesedne zarade
Zaposlenog ostvarens u miesecu u kome je cdluka izredena, u trafenju od jednog do Zetid mjeseca;
Postupak za utvedivanje povreda radnih ohaveza sprovodr se u sklady sa Zakonom o rady I kolektiviim
ugovorima ukoliko one nifesu u suprotnosti s3 zakenam. Odluky o [2refeno] mjeri za povredu radne
obaveze donosi direktor,

Aka Zaposlenl u radu, odnosno v vezi s3 radom namjerno ili iz krajnje nepa¥nje prouzrokuje ftetu
Poslodavey, dufna Je da $tetu nadoknadi u skiady sa zakonom i kolektivnim ugevorima. Ak zaposlena
pretrpl povredu ili $tetw na radu il u vezi sa radom, Paslodavar e dutan da iej naknadi Stetu, v skladw g5
zakorem, ukoliko fe odgovoran za njen nastanak,

U skiadu sa Zakanom o radu zabranjena je diskrimina tija raposlenih,

Paslodavac T Zaposteni su saplasnl da, ukolikn u toku trajanja ugovarnog odnosa.dode do izmjene
kolektivnih ugavara, isti ée se, stupanjem na snagu, primjenjivati na ugovome strane.

Paslodavac se ebavezuje da prijav] zaposlenu na pbaverno penzijsko osiguranje u skladu sa zakonom,
canom stupania na rad.

ftan 11
PRELAZNE | ZAVRANE QODREDRE
Na'prava i obavezé koje nijesu utvrdeni ovim Ugovaram o radu, primfenjuju se odgavarajude odredbe
zzkona, podzakonskih akata, Opiteg kolektiviog ugovora § Granskog kalektivnog ugovera za zdravstveny
diefatnost. )
Zapaslent svojim potpisom na.ovem Ugovory o rady potvrduje da je upotnat sa intemim aktima
Poslodavca koji vafe na dan njegovog pelpisivanja, te da Jo upoznata sa propisima i pravilima kojt se
odnose na rasdtitu i rdravije na radu 12236t od diskriminacije i mobinga.
Sve eventualne sporove kaji mogu proisted] iz ovag Ugovara o rady Posiodavac | Zapostzn| rie¥avade kad
Agencije za mirng rjelavanje sporova | Centra za alternativin rjedavanje sparava. U slutaju da ne
pestignu dogovor spor e rjesavati nadlaint sud.
lzrojene ovg Ugevora o radu vide s2 putem aneksa ugovora u pisanom ohliku,
Ovaj ugovor je salinjen u 4  (Zetiv) istovietna primjerka od kejih se 1 liedan) primjerak urufuje
2aposlencm, 1 (Jedan) primjerak Poreskej upravi, a 2 (dva) zadrava postodavac,

k Dokellike brigada bb 61410 Banltoegrad

TEL/FAX : (+382) 20 811-575
wyrw domedravifada.me



Ova) Ugovor je zakljulen potplsivanjem od strane Zaposlenog | Posladavea | stupa Ra snagu dana
01.06,2023, godine " N

Postodavac i Zaposienl svofim patplsima potvrduju da su ova} Ugovar o rady profitale, razumijele i da istl
predstavifa saglasnost njihove svamne, ozbiline i slobodno izrakene volje. T

Iy
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Tocma aslrowrh e eaontor e ook

Broj: 1582
Datum: 17.05.2023, :

Na gsnovy Elana 19 Statuta ZU Dom zdravija “Dimitrije-Dika Marenic” Panilovgrad, r]e!ava]um pﬂ"‘
prjavama na Oglas od dana 26.04. 2!.'113. godine abjavljen na internet stranin:i Zavoda za mpuslgavanje i
dnevnom Stampanom mediju, direktor ZU Dom zdravia *Dimnitrije-Dika Marenié” dans 1?.05.21:!13= b

godine, donio je sledeu

.
CDLUKU

0 FBORU KANDIDATA
ra radup missto = Figioterapeut

| Stamatovié Milica | Pajovie MikicA N -im<ju se  radn adeos na negdredenc vrijema ne
radno mjesto Fizioterapaut, pofev od 01.06.2023, godine. i

Il Odluka je konaina. _ )
QBRATLOZENIE i

L
1
r

T gl r

ZU Dom zdraviia Danilovgrad je dana 26.04.1023. godine objavio na internet stranicl Iamda 1
zapotijavanje | dnevnom $tampanom mediju, oplas 2 prijem wradni odnos dva izvriioca ria radno mj'e:rm

Fizioterapeut, na neodredeno vrijeme.

Wa oglas su se prijavili slededl kandidati:

Rado]ilit Vaska

Stamatovié Milica

Kuzmanavié Miled

Pajovié Mikica ;

NIkolit Nemanja '.

. Radulovié Zorica |
Pesit Milisav 5

Na asnovi uvida u predatu dokumentaciju itvrduje se da usiove za navedeno radno mjesta ﬁpun]awaly

stadedt kandidati:

M@ W

e e m—

1., Stamatovié Millca

2. Kuzmanovid Milos

3, Pajovil Mikica .
4. Nikolit Nemanja

5. Radulovié Zorica

| Bokel{®ke hrigsds bb 81410 Dantloverad .o
TEL/FAX : (+382) 20 B11-575 I
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Uvidom u dokumentaciju utvrdens je da je prijavijena ka ndidatkinja Radojitié Yaska dostavila napotpunu
dokumentaciiu jer mje dostavila dokaz da ispunjava uslove trafene oglasom 1 predvidens Pravilnikom © ’
unutradnjoj organizacili t'sistematizaci]l radnih mjesta bro}: 186 od 26.01.2023. godine. Naime, ovim
Pravilnikem predvideno Je dz su uslovi za ovo redno mjesto, pored uslova koji se odnose na strufny
spremu, i polefen strufnl Isplt, a kandidatkinja u dokumeatacill nlie dostavila uvjerenje o polofenom
strufnom spitu,

Uvidom u dekumentackju utvrdeno je da prijavijeni kandidat Pe¥it Milisav. ne ispunjava uslove trazéns
aglasom 1 predvidane Pravilnikom o unutradnjo] organozaciji § sistematizacijé radnih mjesta broj 1Baad
16.01.2023. gadine. Naime, ovim Praviinlkom predvidenc ]e da su uslovi 22 ovo rAANo mjgste - wﬁ!ﬂ
struéne obrazovanje u obimu 120 (CSPK] Nl visoko obrazovanie u obimu o 180 ili 240 [CSPKD, V, VI T VI
afvo kvalifikaclje obrazovanja, Fakultet zdravstvenog usmjerenja—za fizloterzpiju, a kandidat Fe!'.lt Millsav .
je u dokumentaciji destavio diplomu o stelenom srednjem strunom ohrazovanju u trajanju od Eetin
godine i strufnom nazivu fiziterapeutskl tehnidar, Sto znadi da neispunjava usfove tra¥ene oglasom 23 f:-w
radno mjesto. .

Odlukom broj: 1537 0d 11.05.2023. godine direktor Ustanove formirac je komisiju-u sastsvu: dr Alma
Radovanovid, specijalista psihijatar, Pavicevit Biljana, glavna sestra - vill fizioterapeut § Velimirovlt Vesko,
VKV vozad

takon detsljne analize pismene dokumentacije svakog kandidata ) ebavljenog razgovora I'tnm:sij:l Je
prediolila kandidate 2a koje je smatrata da e najbolje odgoveritl potrebama radnog mjesta Fizlotera p_ai:ut ;

[
Glrektor ustanove ima diskreclono prava izbora kandidata, na osnovu €lana 19 Statuta ZU Dom zdra_vljal
*Dimitrije-Dika Marenlé” Danilovgrad. !

Na osnovu plsane dokumentarile, obavljenog razgovora sa kandidatima [ mi3fjenja Komlsije, direktor
Ustanove od!uio je da u ridniodnos na neodredens vrijere primi Stamatavié Milicu | Pajovic Miklcw

Na gsnovu izlodencg odiufens je kao u dispozitivy.

Prayna pouka: i

Nezadovaljne stranke Imaju prave da pokrenu postupak pred nadleinim sudom Osnovnim sudom za
raltitu svollh prava u reku od 15 dana ad dana prilema Odluke,odnosno izveda iz iste. 'r

Dostaviti:

= Imenovanim,
= mﬂjﬁr
= afa.

" Bokelj&ke brigade hb BL4LD Daaliowgrad
T_EL,I"I-AL'. f+382) 20813 5?5

www.domedravi|adgme
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Broj: 1653
Datum: 31.05.2023.

Na asnovu <. 31, 32, 34, 35§36 Zakona o radu [SLIist OG br.74419, 8/21, 59/21, 68/21), u skladu s

Odlukom o izboru kandidata broj: 1582 od 17.05.2023. goding,-ZU Dum :dravlla o Dimitrije-Dika

harenic™ u Danilnvgradu. Imju zastupa d:relrmr dr Ana, Perould ' poslodavac) T 7
il i r. radne knji¥ee -

: zapaslena),

UGOVOR O RADU

fan1

PREDMET UGOVDRA _

Predmet ovog Ugovora e zasnivanje | regulisanje radnog odnosa i uslova rada izmedu Poslodavea i
Zapaoslene, a kzko je to predvideno odredbama koje slijede, u skladu sa Zakanom.o radu {, 51, list CG", br.

7419, 8/21,-59/21, B821), 1 .ostalim sktima: Op3tim kﬂIekt[un[m Lgovorom [Sl. [ist CG hr 150/22),
Granskim kolektivnim ugavorom za zdravstvenu dielatnast (SL. list CG br: 30716, 9720, Hlﬂl 130/22),
{u deljem tekstu svi zajedno: kolektivri ugovorl), Praviintkom o unutrainjoj organizaciji i s[stematiza:i;n
radnlh mjesta broj: 186 od 26.01.2022. podine., :

Clan 2
VRUEME | MUESTO RADA
Radniodnos izmedu Poslodavea § Zaposiene zasnlva se danam stupanja na rad.
Zaposlena je dufna da stupi na rad dans 01.06.2023. godine, a radni odnos se zasnlva pa necdredenc
vijeme sa punim radnim vremenom. Lkoliko zaposfiena ne stupi na rad sa ovim danom smatra se da nije
2asnovzla radnl odnos, osim ako je-sprilefena da stupl na rad &z opravdanih razioga u skledu &
kolektivnim ugowvorom ili ko se Paslodavac [ Zaposlena drugafile dogavore.
Miesto rada Zaposlene Je Dantlovgrad.
U slufaju potrebe procesa | organizacije rada, Zaposlena moide blti rasporedena na svako radno miesto
koje odgavara stepenu i vrsti njene strufne spreme, kvaliftkacje nivoa obrazovanja ili strutne kvalifikacije
u skladu sa 2akenom, kalektivnim vgovorima i ovim Ugovorom ¢ radw

5

fTan 3 Lot
VRSTA | OPIS POSLOVA
Zaposlena zasciva radni odnos na radnom mjestu Firioterapeut, koje j2 utvrdeno Pravilnikom o
unutrainjo} organizaclfi I sistematizachi radnih mjesta brolr 186 od 26.01.2022, godine.
Poslovi radiog mjesta kaje zapostena obavlja su:
Sprovoden]e fRzioterapeutskth postupaka-dijagnostitki postupcd wnutar podrudja rada urimanje
funkcionalnog statusa, mjerenje obima pokreta, mjerenje. mi3irie snage, testiranje motame fankcije,
pradenfe pasﬁgnut:h terapilskth efekata, mjerenje Intenziteta | ekstenziteta izvadenfe, sprovoden]e
masale, primjena termoterapiiskih postupaka, aplikacila esnovne terapeutske tehnke u :lektrntemplji
ufestvovanje u sprovodenju specilsinih kinezi terapijskih postupaka Bobatha i Vejte,vodenje grupnih
vjeftl prema.programu, izvedenfe osnovnih aktivnost] u kinezi terapij) primjenjujudi pashvni, forslrani |
relaksirani pokret-aslstencija pri izvodenju aktivna potpomognutih pokreta i vje2bi uz otpor, pnstavl;an;e
nrtnpedsl-:ﬂ'l pnmagala i upucivanje bolesnika u njihevo koridéen]e Indr.'.auanje, pumagan}e bu[esnitwna

[T S S I SR I

I ﬂukelima -'lmgad: ah .HHID Dmﬂwgrnd
TELJFAX : [+382] 20811-575
ey domedraviisoo me



u "Skoli hoda®, odriavanje medicnske evidenclle {rufnog i kompjuterski], éfikasna fuvanje |
pranalafenfe podataky, sva evidencija, Izvjestajl | Imrespnndenci_‘fa' treba da pudy dostupni

Mziste rapeultirna F drugim zdravstvenim radnicima po potrebi, vedenja preplsane medicinske evidencije |

Zaposlena Je dulna da sdvjesno | odgovorno obavifa poslove radnog mjesta u skady =3 zakonom,
kolektivnim ugoverima § akfima posicdayea, :

23 obavifanje posiova odgovemna je odgovornom fizloterapeutu i GRavnoj sestr| Doma zdravija,

Fn?h nirad traje & {¥est) mieseci, 23 tovrijema zaposlens fma sva Prava i ohaveze iz radnog odnosa,
Poslodavac e jrvrEiti Ocjenu radnih i struénik sposobnosti zapostene na probaom radu,
Smatra se da je raposlera zadovoljila na probnem rady ako poslodavac nakon & miesad ne donese

fizna
MNAKNADA ZA RAD - ZARADA, NAKNADA ZARADE | DRUGA PRIMANIA
Zaposlena ima prave na adgovarajudy larady, naknzdu zarade Fdruza primana v skladu sa zakonami
kolektivnim ugovorima,

Osnovna zarada zapusiene uvedava se PO 05novu minilog rada i to za svaku zapofetu godinu rada do 10
Bodina za 0,5%, od 10-20 godina 7a 0.75% I preko 20 goding za 1,00%. . fada na dan driavnog Jli vierskog
Pralnika, prekovremencg rada | pripravnosti kod kufe,

Clan §

RADNQ VRUEME I PRAVILA KOJA SE ODNOSE NA CBAVLIANIE POSLA }
Poslodavac | Zapoaslena su saglosni da e ava) Ugovor zakljuten nay puno radna vifieme koje {2nasi 40
£asova u radnoj nedjelji.

Rad ha postovima oveg radnog miesta so arganizuje u dvife smiane i to: P2 smjéna uvremenu od 7:00
do 15:00h, druga smiena u vremeny od 13:00h do 21:00h.

Zagoslena je duFna raditi dude od RUNGE r2dnog viemena [prekovremeni rad] v shitaju potrebe procosa
b organizaclie rada, u sklady sa zakanom § kalektivnim Ugavarima, o femu Poslodavac donos; posebnu

otluky,

%




flan 6
COMOR 1 ODSUSTVA 5A RADA _
Zaposlena ima pravo na odmor u toky dnevnog rada, sedmitni odmor 1 godén]i edmar, U skladu sa
zakantm i kolektivoim ugovorima,
Zaposlena Ima pravo na cdmar u toku dnevnog Fada u trajanju od 30 minuta, za puno radno viijeme, ki
se koristl u vremenu koje utvrdi Postodavac, s tim '$to se 3] odmor ne mole koristiti na potetiu i na
kraju radnog vremana.
Zapaslena ima prave na odmor izmedu dva urastepna radna dana i pravo na sedmini odmor.u skladu sa
rakongm.,
Zaposlena ima pravo na godinfl odmor u:skladu sa zzkonom | kelektivnim ugovorima, Poslodavac
adlufuje o vremenu. koridéenja godiinjeg odmora uz prethodnu konsultaciju Zaposlene. Rjeienje o
koriiéenju goditnjeg odmora se dostavija zaposlencj najkasnile 30 dana prije datuma odredenog za
pofetak koritenja godlinjeg odmora osim o shulajevima kada Zaposleni zzhtjeva u kracem roku a
Poslodavac.se saglasl. Paslodavac ne smije Zaposienom da uskrati pravo na godnji odmar, nitf se
Zaposlena mole odredi prava na goditnji odmar. Postodavac mole da tzmijent vrijeme odredeno za
koritfenie godifnjeg dmora u skiadu sa zakonom, ako to 2htjevaju potrebe posla.
Zaposlena ima pravo na odsustvo sa rada uz naknadu zarade (plateno odsustvo] u skladu sa zakanom |
kolektivoim ugoverom. Zapastena ima pravo na cdsustvo sa rada ber naknage zarade {nepfadenn
odsustvo] 0 skladu sa zakenom i kolektiviim ugovarima,
Zappsteno] miruju prava 1 obavers iz rada I po osnovu rada ako pdsustvule =a rada u slufajevima
utvrdentm Zakonam o redu.

Clan7
ZASTITA | ZDRAVLIE NA RADU
Zaposlena ima pravo na zadtity na rado, a Poslodavac je dulan da Zaposienoj obezbljedi zastitu na radu
u skladu sa zakenem, prapisanim mjerama i ngrmativima zastite na radu i kolektivnim uUgovorima.
Zaposlena je dufna da obavijesti posfodavca o situaciama koje po mislfenju- Zaposlene- MOREY. da
predstavijaju opasnost za ¥ivoy § zdravle i sa kolima Zaposlena ne mole da se suoll na odgovarsjudi
rafin, il o svakej situachl za koju Zapostena ima objektivnih razloga da smatra da predstvalja
neposrednu i ozhiljnu gpasnost 2a njegoy Zivot iii zdravije. .
Zapnslena je dufna da poktuje prepise o 2adtitt i zdraviju na rady i pailjivo cbavija posan na natin da 5titi
svoj #vot § zdeavije ka1 Sivot | zdravije drugib lica u skladu s poshnim zakonom § internom regulativom
koja ureduje owvy oblast.

{ian R
POVIERLIVI PODACI | ZASTITA PODATAKA,
Zapostena je dufna da £uva sve informacije koje s¢ tifu Poslodavea, bilo koje vrste, kao i informacije kofe
sazna zbog vrienja svog posla Hi v vez! sa istim, kako za vrijeme trajanja tako i po prestanku ovog
Ugovora, na nafin kako [e to regulisano intemim aktima Poslodavca.
Zaposiena Je saglasna da Poslodavac ima pravo da prikuplia, abraduje podatke o zaposlenim? t fuva
dosijea zaposlenih i to lifne podatke kao Sto su: prilava za posan, reference, adrese, brojeve telefona, e-
mail adrese, evidendju o zaradama, prisustvu na radu, usavriavanju, distiplinskim’ eajerama, 1 druge
podatke kaji se odnose na radni odnos i rad Zaposienog.
Zaposlena na ovaj nadin daje svo] pristanak na vpotrebu, fuvanje i obradu podata koji-se odnos2 na
njega sve u skladu sa odredbama Zakona o zadtitl podataka o UEnosti. Poslodavas Ce korlstiti, Euvati i
obradivati licne podatke Zaposlene za potrebe administracije, statistifke analire, uplata, i u druge svrhe
kojt su u direktno) vezi sa radom Zaposlens |
Poslodavac fe prikupljati, Eenvati | obradivati line podatke Elanova poradice zapostens samo U obimu |
trajanju koji je neophodan 23 ostvarivan)e prava po osnovy rada Zaposlene, odnosno ostvarivanie prava
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na obavezno socljalne osiguranje, prava na pomodi i druge benfite, | na ova] nadin Zapnslena daje sva)
pristanak, T |
Qbrada lidnih podataka Zaposlene | flancva njene parodice traje samo dok postoji potrebs odnosno
takonom proplsan rok 1a time.

Clan 9
PRESTANAK RADNOG ODNOSA
Radnl odnos Zaposlenoj moze prestatl u aljedetim siufajevima:

Po sill zakona u sTufafevima utvrdehim Zakonom o radu.

Sporazumnm Posfodavea | Zaposlene zakljelivanfem u pisano] formi sa odredenim danam prestanka
ragnog odnusa, Spararum de proizvaditl pravno dajstvo avierom kod notara, suda Jil argana lokaine
uptave.

Dtkazom gd stranz Zapostene koji dostavija Postodaveu u pisancj Fernl, prethodno ovjeren od strans
notara, suda il organa tokatne uprave, najmanje 30 (trideset) dana prije dana koji je naveo kao dan
prestanka radnog odnasa, osim ako se Poslodavac nakmadno ne soglasi da gtkaznl rok bude kraél.
Nepuitovanjem atkaznog roka Poslodavac ima prava nzknade £tete koja se odreduje starmjerno du¥ini
neispodtovanog roka prema zaradi koju je Zaposlena ostvarila 4 mjesecy kaji je prethiodi atkazu.
Otkarom ad strane Poslodavea v sfulajevima: -kolektivnog otpuitanja, -otkazivanja ugovora o radu
2hog prestanka potrebe za radom zapes!ene, -indidualnim otkarom u slutajevima kada ne mora voditi |
postupak utvrdivanja edgovomostl zapestens i to: 1} neostvarivanje predvidenih rezultars rada iz
necpravdanch razloga u perodu od 3 mleseca; 2) aka je njegovo ponatanie takvo da ne mole nastavit
54 radam kod Poslodavca zbog: - povrede propisa o zadtiti | 2draviju na radu &me Raviva opasnest po
sopstveni (i zdvavlje drugth zaposfenth, - dolaskem na posac pod dejstvom afkohola iii psihoaktivnih
supstanci, opljanja u teky rada li-upotrebe psihoakiivnth supstanc], vz cdbifanje odgovarajudeg testa
rad} utvrdivana tih finjenlca od strane oviaifenog lica.u skladu 5 proplsima: kojf regulitu ovi chlast §
internim aktima, - necpravdanog izostajanja sa posta td il vite dana uzastopnos, odnosno pet.radnih
dana s prekidima utoku 12 mijesed; -pravosnaine odiuke suda kojom je osuden.za krivitno dielo
Zloupotreba shibenog polofaja, -odavanlemn poslowne tajne utvrdene internim Peavilaikom o poslovngj
tajni, - ulinjenog krividnog djela na radu ifi u wezl sa radom,- vpotrebe | raspolaganfa sluihenim
gutomobilom, madinem ill orudem za rad-suprotno aktu poslodavea; 3) ako je prilikom rasnlvanja
radnog odnosa i rasporedivenja na druge radno da-neistinite podatke kojt se odnose na uslove
zasnivanja radnog odnosa, odnosno za obavijanje drugih posiova; 4) ako odbije da rakljudi aneks ovog
Ugovora o radu @ odnosi s& na rasporedivanje na drugi odgovaraJud pusav, zbog potreba procesa 1l
organizacije rad; 5) ako odbije da zakljufl aneks ovog Ugovora radi rasporedivanja u drugo mjesto rada
na odgovarajuil pasao u smislu flana 50 Zakona o radu;: 6] ako Je 2loupotrijebio prave na odsustvo thoa
priveemene sprijelenosti 28 rad, narofito ake fe za period privvemene sprijefenasti za rad bio radno
angalovan koed drugog postodavea po bilo kom osnawve, cdhosno ake u roku od 3 {tri} dana od dana
lzdavanja ne dostavi potvrdir doktara medicine Poslodavey, liZno I preko drugog lica, ndnosna sko v
roku od 5 [pet} dana od dana fzdavan]a ne dostavi izvjeltaj o priviemeno;j sprijefencst] za rad izdat od
strane doktora medicine; 7) ako se bez opravilanog razloga ne vretl na posae u roku od 2 [dva) radna
dana po zavrfetku neplatenog odsustva, odnosno u roku od 15 {petnzest] dana'od dana prestanka
raziega zhog kojeg su mirovats prava | obaveze |z reda; ) zbog kotektivnog otpultanfa kod posiodaven,
2ko mu nlfe obexbljedenc neks od prava proplsanih Zakonom o radu; 9) u drugim slufajevima
utvrdenim kolektivnim ugovorima.

{lan 10

DSTALE ODREDSBE
Zaposlena [ma prave na struine usaveiavanie i osposobljavanje, v skiadu s potrebama Poslodavea.



Z8 poslena je duina:
da saviesnc 1 odgovorno obavija poslove radnog mjesta,
- dapoStuje organizaciju rada ked Poslodavea,
- davodiafuna | savjesno se adnos] prema sredstvima rada imaterijalaoim sredstvima Poslodvca;
= dauroku od tri dana od dana promjene adrese stanovanja o tome nbaui‘esHPnslu :Iavr.-a
- da postupa u sl:]adu 5a drugim obaverama utvrdenim zakonom, kalektivaln i ugmmnrna. pvim
Vecvorom o vadi | Internim aktima Poslodavea.

Zapuosiena koja svofom krivicom ne ispunisva radne dufnosti | cbaveze ili se ne prir:ln:aua odluka koje su
denfieli nadieni crganl Pastodavea, Eini povredu radne obaveze za koje se mopu izrefi mj=re: cpomena,
novtana kazna, uslovni prestanak radnog otnosa | prestanak radnpg odnosa. Smatra se da Je Zapgsiena
n-dgwnma za povredu radne obaveze ako fe ulini sa umi3liajeém i Iz riehata. Povreda radne obaveze.
moZe pastati &éinjenjem Il nedinjeniem.

Novlana kazna za fakie povrede radne pbaveze mole se fzeél u visini od 20% mjesetne zzrade
Zaposiene ostvarene U mjesecu u kome je odiuka izrefena, u trajanju do tri mjzseca,

Noviana kazna.za tele povrede radne ocbaveze mole se izre€i v visini od 20% do 30% mjesedne zarade
Zaposlene ostvarene u mjesecu u kome je odiuka izretena, u tra janju od jednog do Betirt mjeseca.
Postupak :a utvrdivanje povreda radnih chaveza sprovod! se u skiadu 53 2a%onom o radu | kolektivnim
ugovorima - ukol ko one nljesu u suprotnostl sa rakonom. Odluku @ fzrefenoi mjeri za povredu radna
chaveze donosi direktor,

Ake Zaposlena u radu, ednosno u veri 3 radom namierna ili iz krajnje nepainje prouzrokuje tetu
Poslcdavoy, dulna je da Etetu nadoknadi v sklado s3 zakonom i katektivrim ugovarima. Ako zapashena
pretrpi povredu ili Stetu na radw Ili u vezi sa radom, Posladavac je du¥an da fo naknadi Stetu, o skladu s3
zakanom, ukoliko Je cdgovoran za rjen nastanak.

U sklzdu sa Zakonam o radu zabranjena je diskriminacija zapaslenih.

Poslodavac | Zzposlena su saglasni da, ukoliko u toku. lra}anja ugovornog odnosa dode do-limjene
kolektivnih ugovora, isti fe se, stupanjem na snagu, primjenjivati na ugovorna strane.

Poslodavac se obavezuje da prijavl zapostenu na obavezne penzijsko osiguranje | skladu sa zakonom,
danom stupania na rad.

ftan11
PRELAZNE | ZAVRSNE ODREDAE
Na grava i obaveze koje nijesu utwrdent ovim Ugovarem o rady, primjgnjuju se adgovarajude edredbe
zakang, padzakonskih skata, Opiteg kolektivnog ugovora | Granskop kolektivnog vgovord 7a :dravstﬁ-nu
djelatnost.
Zaposlena svojim potpisom na ovom Ugovoru o radu potvrdule da je upoznata sa-internim aktma
Poslodavia kojf vaie na dan njegovog potpisivanja, te da je upoznata sa propisima i pravilima koji se
odnose na zastitu ) zdravije na radu | zaltitu od diskriminacije § mobinga:
Sve eventualne sporave koji mogu proistedi iz ovog Ugovora o radu Posladavac | Zaposlena rjelavale
kod Agenclie ra mirno riefavanmje sporova | Centra za alternativno rjedavanje sporova. U slutaju da ne
postignu dogovor spor fe rjelavati nadledni sud.
lzenjene ovg Ugovora o radu vria se putem aneksa vgovora u pisanom ohilku,
Ovaj ugovor je safinjen u 4 {Eetirl) Istavietna primjerka ad kojih se 1 Uedani prim|erak uruujo
zaposlenoym, 1 (jedan] primjerak Poreskoj upravi, a 2 {dva} zadrfava poslodavac,
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Ovaj Ugovor je zakljuden potpisivanjem od strans Zapaskene | Poslodavea i stupa na.snagu dana
01.06.2023. godine

Poslodavac i Zapostena svojim pqtpislrha patvrduju da sy ovaj Ugowvor o radu prelitale, razumjels | da
st predstavifa saglasnost njihove svarne, ozbillne | slobodna lzratene valje,
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Na osnowu €1, 31, 32,734, 35 136° Zakona o radu (3list CG br.74/19, 8/21, 55/21, 68/21), uskiadu s
Odlukom o© izhorur kandidata broj: 1582 od:17.05.2023. gadine, .ZU Dom .zdravlja _Dimitrije-Dika

Marenic” u Danllovgradu, koju zastupa direktor liem tekstu: postodavac) I Pa ovid: |
Mikica, specijatisita prim granile reg. br, radneg knjillce
s prebivaliStem na adress i zaposlena), zakfjuluju

UGOVCR O RADL

Clan1

PREDMET UGOVORA

Predmet avog Ugovora je zasnivanje | regulisanje radnog odnosa | uslova rada izmedu Posiodayea
Zaposlene, a kako j= to predvideno adredbama koje slijede, u skladu sa Zakonom o radu §.5L list CG", br.
7418, 8/21, 59/21, 68/21), i ostatim aktima: Cpitim kolekthvoirn ugavorom (St [ist €6 br 150422]),
Granskim kolektivnim ugovorom za zdeavstvenu djelatnost ($i. Tist CG brz 30716, 9/30, 142121, 130422},
(u daljemn tekstu svi zajedno: kolektivni vgovosi), Pravilnikom o unutraZnjaj srgenizacii | sistematizaci
radnih miesta broj: 186 od 26.01.2022. godine. ] 2

| Clana
VRUEME | MJESTO RADA
Radni odnos izmedu Poslodaveal &zposfene zasniva se danom stupanja narad. ) +
Zaposlena je duina da stupi na rad dans 01.05.2023. godine, & radni odnos se zasniva n3 neadredeno
vrijeme sa punim radnim vremenom. Ukollko gapostena ne stupi na r2d sa ovim danom smatra se da nije
zashavala radni: odnas, osim ako je sprifetena da stupi na rad iz opravda nih, rezloga u sklady §
kalektivnim ugovorom il ake se Poslodavac | Zapasiena drugatile dogovore, |
Mjesto rada Zapestena je Danlloverad.
U stulaju potrebe procesa i organizacile rada, Zagtslena mafe bitl rasporedana ng svako radno mjesto
Koje odgovara stepeny | vst rjene strudne spreme, kvalifikacie nivoa obrazavania ifi strufne kvalifikacife

u skladu sz zakonom, kolektiviim ugovorima i avim Ugoverom o radu,

fan3

VRSTA | OPIS POSLOVA |
Zapostend ‘zasniva radni odnos na radiom Mjestu Fizioterapeut, koje je utwrdeno Pravilnikom o
unutrainjoj organizacij isistematizaciff radnih mjesta broj: 185 od 26.01.2022. godine,
Paslovl radneg miesta koje zaposlena obavija su:
sprovodene fizloterapeutskih postupaka-dijagnostidki postupt] unutar podrutia rada uzimanie
funkclonalnog statusa, mjerenje obima pokreta, mjzrenje miditne snage, testiranje matome funkeije,
pratenje pastignutih terapijskif efekata, mjerenje intenziteta i elstenzitety iwﬁdenja,spm;rudenje
masale, primjena termoterapijskih postupaka, aplikaclja osnovne terapeutske tehnike o elektroterapijl,
ulestvovanie u sprovoden]u specfjainih kinezi terapljsklh postupaka Babatha 1Vojte,vodenie grupnih
vjekbi prema prograt, [zvedenje osnounih aktivnosti u kinezi terapiii primjenjujus pasival, forsirant i
relaksirani pokret-asistencija pr lzvodenju aktivmo potpomognutih pakreta [vje¥hi uz olper, postavijanje
ortopedskih pomagala t upuéivanje bolesnlka u njihave kari¥éenje i adriavanje, pomaganje bolesnicima
u "skoli hada®, odifavanje medicinske evidentije {rufno ili kampjuterski), efikasno duvanje |
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pranalafenie podataka, sva evidencifa, Ezvjeita)l | korespondencifa treba da budu dostupni
Bzloterapeutima i drupim zdravstvenim radnicima po potrebi, voden|e propisane medicinske evidencije i
dokumentaclje, fuvanje opreme, potroine robe i kancelarijskog materijala, prijem fodpova ranje na
zahtjeve upuéene preko telefona, pripremanie izvjedtaja za dom zdravlja, Institut 23 2dravije I pravnim
vlastima, po Instrukcijama glavne sestre doma zdanvlja, nadgledanje oscbila zadu!enng za Hienje,
ndr!auanje I nbezbjedivan)e sigurnosti n!:uekat. pozhavanie rada na rafunaru {ECDL certifikat], a naraZito
aplikacija u kojima rade, evidentira sve vrste usluga koje su apisane | cznatene §iframe u Programu
-2dravstvene zaltite’ I dmg& pnsluve u sltladu <3 struZnam $prefiom po nalugu glavne sestre doma

adravija. Pored spm\roden;a ﬁz‘EuterapeuﬂHh postupaka u Dorau zdravija, vrilée se ohavlanje fizikalne
terapije § rehabititache Fu kuél osiguranika, kao | kuéno lijedene.

Zapustena je dulna da savjesno | odgevorno obavlja poslove radnog mjesta u skiadu sa zakonom,
kolektivnim ugovorima i aktima poslodavea. '

Za ehavljanje poslova adgoverna je cdgovomnom fzioterapeutu | Glavno] sestri Doma rdravija.

Prohni rad traje 6 i!esﬂ jesed, 2a to vrijeme zaposlena ima sva prava Fobaveze iz radnog odnasa.
Poslodavac e Lwrﬂﬂ ucjenu radnih I strufnih spasobnosti zaposlens na prahnnm radu.

Smatra se da [e zapaslena zadevoljila na probnom radu ako postodavar nakon & mjesed ne.donese
pojedinatni akt kojlm se konstatuje da zaposlena pije zadovoljila na probnem radu.

Clana
NAKNADA ZA RAD - = ZARADA, HAHHAI}A ZARADE | DRUGA PRIMANIA
Zaposlena ima .pravo na ndgmrajuﬁu zaradu, neknady zarade i druga primanja u skladu sa zakonom |
kolektivnim uguvurima
Ugovorme strane su.saglasne da se mjeseina zarada zaposleno] utvrdl. na osnovy Elana 11 Granskog
kalektiviog ugovora za idravatvenu dielatnast {S1. st CG br: 30/16, 9/20, 142/21, 130/22), koeficljenta

struénasti [ slodenosti ad 9,37 iz grupe poslova H, podgrupa V.

Osnowna zarada zaposiene uvedava se po gsnovu minuiog rada §Io 2a svaku zapofetu godinu rada do 10
godina za 0,5%, od 10-20 godina za 0,75% 1 preko 20 godina za 1,00%. , rada na dan driavnog ili vje rslmg
praznika, prekovremenog rada i pripravnosti kod kute,

Zsposlena ima-pravo na uvelanje zarade 1 druga priman)a pod uslovima 1y visini utvrdenoj Zakonory,
Opltim{ Granskim kolektivnim ugoverima | aktima paslodawca.

Zarada [ naknade zarade isplacuje se jedanput mjesedno, pe pravily do 10-t0g U mjesecu za prethodnd
mesec,

Zzposiena ima pravo ng naknadu povedanih trodkava za slufbeno putovenje u zemlji | lnostransty..

tlan 5 .
RADNO VRIEME | FRAVILA KOJA SE GDNOSE HA QBAVLIANIE POSLA
Paslodavat § Zsposlena su saglasni da ja ovaj Ugovar zakljufen na puno radno vrijleme koje fznosl 40
Zasova u radnoj nedjelji.
Rad na poslovima ovog radnog mjesta se organizuje u dvije smjene | to: prva smjetia u vremenuy od 7:00
do 15:00h, druga smjena u vremenu od 13:00h do 21:00h.
Zapaskena je duZna raditi du¥e od punog radnog vremena {prekoviemeni rad} u stulaju potrebe procesa
1 arganizacije rada, o skladu sa zakanom i kolektivnim ugovorima, o &emu Poslodavac donosi posebnu
ociuku.

Can6




ODMOR ! DDSUSTVA SA RADA | )

Zaposlena ima pravo na odmer u toku dnevnog rada; sedmitnl odmor | godifnjl edmor, u skladu sa
rakonony | kelektivnim ugovorima, ' |
Zaposlena ima prave na odmoer u toku dnevnog rada u tajanju od 30 minuta, za puno radno vrijerde, koji
se karisti u vremenu koje utvrdi Postodavac, s tim &e se ta] odmor ne mode koristiti na pofetky | na
kra2ju radnog vremena.

Zaposlena ima pravo ma cdmor iimedu dvi uzastopna radna dana | pravo na sedmigni odmor u sklady sa
zakonom,

Zaposlena ima pravo na.godidnji. vdmor u sklady sa takonom | kolektiviim ugovorima. Poslodavac
odivfuje o vremenu kordifenja godidnjeg odmora uz prethednu konsaltaciju: Zapostene. Rjefenje o
koritenju goditnjeg odmora se dostavlja zaposlenoj najkasnile 30 dana prije datuma gdredenog za
pocetek kariitenjs godiinjeg-admosa osimi u slofajevima-kada Zaposlent rahtjeva i kradem, roku a
Poslodavac se saglasi. Poslodavar ne smije Zaposlenom da uskrati: pravo na godi¥ni odmor, nitl se
Zaposlena mole odredl prava na godBnfi odmor, Poslodavac mole da zmijgni viijeme odredeno 73
koritenje godinjeg odmaora u skfadu sa zakonom, 2ko to zahtjevaju potrebe posta.

Zapaslena ima pravo na odsustva sa rada vz naknadu zarade (placeno odsustvo} u skladu sa zakanom ¥
kolektivnim ‘ugoverom. Zapaslena ima pravo na odsustve sa rada bez naknade zarade {nepladena
odsustvi) u skladu sa zakonom 1 kelektivnlm vgovorima.

‘Zaposlenoj miruju prava | obavere’lZ fada | pe osnovu rada ako odsustvufe -sa.rada u slufajevima
utvrdenira Zakonom o radu, |

{lan7
ZASTITA | ZDRAVLIE NA RADU f _
Zaposlena ima pravo na zaftitu na rady, & Poslodavac je dudan da Zapos! enoj obezhijedi zaititu na radu
u skladu sa zzkanom, propisarim mjerama i sormativima zastite na radu i kafektivnim ugoverima.
Zaposiena je duina ‘da obavilesti postodavea o situadjama koje po mifljenju Zaposiene mogu da
predstavijaju apasnost za-fivot { xdravlje 1 sa:kejima 2aposlana ne mofe da e suofina odgovara]uét
nafle, Hi o svakoj situac za kgju Zapaoslena ima objektivnih ragiogs -da smatra da predstvalja
neposrednu i ozbiljnu epasnast 2a njegov fivot ifi zdravile. .
Zaposiena je dufna da podtufe propise o zadtiti  2draviju na fadu § Boiive obavija posso na nafin da &t
svoj Tivot | zdravije kao | fivet | zdravije druglh lica u skladu < poshnim zakonom 1 Internom regufativom
koja ureduje ovu ohlast. '

Elan g
POVIERUIVI PODACT 1 ZASTITA PODATAKA
Zaposlena je duina da uva sve Inferma clle koje se tifu Poslodavea, bilo koje vrste, k2o informarije koje
sazna zbog vrienja svog posia ifi u vezi sa istim, kako 23 viljeme trajanja tako i pa prestanku ovog
Ugovora, na natin kako je te regulisans internim aktima Poslodavca,
2aposiena je saglasna da Poslodavac ima pravo.da prikuplja, obradule poditke o zaposienima’l &uva
dosijea zaposlenih 1 to #i¢ne podatke kao ¥o s prijava za posac, reference, adrese, brojeve telefona, e-
mail adrese, evidenciju o zaradama, prisustvu na radu, usavriavanju, disciplinsidm mjerama, | druge
podatke kofi se odnose na radni odnos i rad Zaposienog. .
{zpostena na ovaj nafin daje svof pristanak na upotrebu, Euvanje i ctradu podata koji se-odnose na
njega sve u skladu sa edredbama 2akana o 2aZtiti podataka o UEnast. Postodavae ée koristit, Zuvati |
okradivati lifne podatke Zaposlene za potrebe administraci]e, statlsticke anzlize, uplate, | u druge svrhe
koji 5u u direktno] vezl 52 radom Zaposiene n ' '
Posipdavac e prikupljati, &uvati | obradivad liéne podatke Hangva poradice zaposlene samo u obimu |
trajanju koi je neophadan za ostvarivan]e prava po csnova rada Zapostene, odnosna ostvarivanje prava

1 SokeliZle brigade bb 41410 Darlorgrad

TELSFAX ; (+332) 20011575
wiwdomzd ravijdg e
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Zapﬂsima Je du¥na:
da saviesnol odgoverno obavlja poslove radnog n'uesta,
« da poituje arganizaciiu rada kod Pns[udaw.a,
- davodirafuna i savjesno se odnosi prama sredstvima rada | matertjatnim Sredstvima Poslodvea,
~ daurcky od tri dana od dana promjene adrese stanovan]a o tome obavilesti Po shﬂaw:a,
- da postupa u skladu sa dmg{m obavezama utvrdenim zakonom, knTektiunim \gowerima, ovim
Ugovorom o radii [nternim aktima Poslodavis.

Zapaslena koja svofom keivitom ne Ispun}iwa redne duinosti i cbaveze ili se ne prid riaua odluka h'.le 50
donijeli nadiefni organl Pnsludawa, ¢ini povredu radne ohaveie ra koje se mogu izreci miere: opomena,
novEana kagna, uslm.mi prestanak radnog odnasa | prestanak radnog odnosa. Smatra se da je Zepaslena;
otigovtna 2a povredu radne obaveze ako Je ulinl sa umilajem {H iz nehata. Povreda radne ohavezs
mole nastat] Linjenjem i neinjenjem..

Novlana kazna za fak3e povrede radne obaveze mole se irredi u visini od 20% mjesedne - zarade
Zaposlens ostvarene u mjesecu 4 kome je odiuka zrefens, u trajanju do trd mjeseca.

HNoviana kazna za teke puvrede radne obavere mole se lredl u vishhi od 20% do 30% mjesatne zarade
Zaposlens pstvatene v mjesecy u kome je adluka krelena, v trajanju od Jednog do fetiri mjeseca,
Pastupak za utvrdivanje pevreda sadnif obaveza sproved? se u skladu sa Zakoniom o radu § kelektivnim
ugavorima wkoliko one nijesu u suprotnosti sa.zzkonom. Odluku o izrelencf mjerl za povredu radne
cobaveze dorosi direktor,

Ako Zaposlena v redu, odnosno'u veti $a radom namjerno lli iz krajnje nepalnje prouzrokule Stetu
Poslodavcy, dulna Je da Stetu nadoknadl u skfadu sa zakonom | kelekthmim ugevarima. Ako zaposiens
pretrpi povredu ili Steta na radu il u veri sa radorm, Paslodavac Je dufan da jof naknadi Stetu, u skladu sa
zakonom, ukolika je odgovorzn za njen nastanak.

U skladu sa Zakanom o radu zzbran}ena je diskriminacija 2apestenib,

Poslodavac i Zaposfena su saglasni-da, ukoliko  toku trajanja ugovomog odnosa dode-do lzmjene
kolektiviih ugovara, Istl €z sa, stupanjem na snagy, primjenjivatt na ugovorne strane,

Poslodavac se obavezuje dz prijavi zaposienu na obavezno penzlisko osiguranje. u sklady sz zakonom,
danom stupanja na rad.

tlanii
PRELAZNE  ZAVRENE OGREDBE
Na prava 1 obaveze kojd nijesu utvrdeni ovim Ugovorom o rady, primjenjuju se cdgovarajude gdredbe
zakona, podzakonshih wkata, Opiteg kolakthmog vgavora | Granskog kolektivnog ugovora za zdravstvenu
djelatnost.
Zaposlena svojim potpisom na ovom Ugovore o radu potvrdu)a-da Je upoznata sa internim aktima
Poslodavea koji vake na dan njegovog potpisivanja, te da je upoznata sa propisima i pravilima koji se
pdnose na zaltitu i zdravlje na radu 1 zastitu od dlsimrn_ina::ije i mohinga,
ve eventualne sporgve koji mogu proisted] iz ovog Ugovora-o radu Postadavac | Zaposlena rjesavade
kod Agencije ra mirmo rjedavanmje sporova | Centra 2a alternativno rjefavanie spofova, U sluliaju da ne
postignu dogovar spor e r}eiavati nadiednl sud. :
lemijene ovg Ugovora o radu vrie se putem aneksa ugovara u pisancm cbliku,
Cvaj ugovor je sefinjen v 4 (Yetin) istovjetna primjerka od kojth se L (jedan) primjerak urute
zaposienom, 1 {jedan) primjerak Poreskoj.upravi; a 2 (dva) zadriava poslodavac.

I Bokeliike brigade bh 81410 Danilevgrad
TEL/FAX : [+382)20811-575
www domzdravliiadpome



Ovaj Ugovor je zaldufen potpisivanfer. ed strane Zaposlene | Poslodavea § stu _
101.06.2023, gadine : P2 03 snagd -dana

Pasladavac i_ Zapastena svajim potplsima potvrduju da su ovaj Ugovor o rada protitale, razumjele | da
istl predstavija saglasnost njthove svarne, azbiljne 1 slobodne izrafene volje,

ZAPOSLENA
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oyt ra, ZU Pom zdrovijo Emalt-domedraulod gt-com. me
» Bimitrije-Dika Marenfi"Donilovgrod Tekud! rafun:538-10435-60

t Bokeljske brigade bb Donliovgred, Te!,,p'}'n'x: «382 Q120811 5..?5
e Gone FlIB02015062
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Broj: 1580
Dotum: 17.05.2023.

Na osagvu Elana 19 Statuta: ZU Dom zdravlja “Dimitrije-Dika- MarenlZ* Danilovgrad, riedavajudl, pn
ptijavama na Oglas od dz2na 25.04.2023, gadine abjavijen na Internet stranIcl'Zavnda Za :apa!lj;wan}e |
drevnom §tzmpanom medilu, direktor ZU Dom zdravija *Dimitrije-Dika Marenit® dana 17.05, 2023 '
goding, danio je sledeéy

ODLUKL
O IZBORY KANDIDATA

13 radno mjesto — Vioral uimu Izabranog doktora

) Stanl3ié Luka Iz'm: s¢ u radnt odnos na neodredeno vrileme na radna mjesto Voraé u
fimu ID, poev odOT: - .

H Cdluka je kenaéna,
OBRATLOZENIE

ZU Dam zdravija Danllovgrad je dana 26.04.2023. godine cbjavie na fnternet stranici Zavoda
zapotijavanje i dnevnom Stampanom medijy, oglas za prilem uradnl odnos na radnt mjesto Vozau timu
I, na neodredeno vrijeme.

Ma oglas su <e prijavili stededi kandidati:

1. Perovi vana
2. StaniZid Luka i

Na osnove wida u predaty dukumentaci]u ubvrduje se da uslove 13 navedeno radno mfesto ispunjava
kandidan:

1. Stanific Luka

Uvidom u dokumentacijnr utvwrdeno je da prijavijena kandidatkinja Perovit tvana nije dostavila potpunu
dokumentaciju jer nije dostavila doka: da ispunjava posebne usiowve tralens oglasom i predvidens
Pravilnikom o unutradnjoj organizaclji | sistematlzaciji radnth mjesta bro): 186 od’'25.02.2023. godine, -
vozalkl kspit “B” kategonie.

Odukom hm}: 1517 od 11.05.2623. godine direktar Ustanove formbrao je komlisiju u sastava: dr Alma
Radovanavit, specijalista psitufatar, Pavidevi¢ Biljana, glavna sestra—widi fizioterapeut [ Velmirovié Vesks, ;

e S P T P TRy P ey P
1 Dokeljike bripadebb B2410 Danlloverad
TEi.,fFﬂJ!{ r (#3802} 20 B11-575%
wawdomzdravifadgme



ViV vozal. Zadatak komisije e bie da obavi razgover sa prijavijenim kandidatima koji su dostavil potpunu
dokuomentaciju fu reku, i'da o torh e podnese vsmenl Irvie¥ta] direktary,

U tom smislu h:nmisi]_a je obavila razgovore e kandidatom.Stanitié Lukom, ka]l Je dostavio potpuny
dokumentaciju i u roku, | direktari saopitita svoje utiske iz razgavara.

Direktor ustanove Ima diskreciono pravo izbora kandidata, na esnovy flana 19 Statita ZU Dom rdrovia
*Dimitrije—Dika Marenic® Danitovgrad,

Na osnovu pisane dﬁ_ﬁmqntan‘]e. obavljenog razgovora sa kandidatom | mitfenja Komisie, dircktar
‘Ustanove odulio je da u radni adnos na neodredeno vrijeme primi StaniZif tuku.

Na gsnovu izlozenog adlulens ja kao u dispozitiva,
Pravna pouka:

Nezadovoljne stranke imaju pravo da pokrenu postupak pred nadlefnim sudem Osnovalm sudom 2
zadtitu svojlh prava o roku od 15 dana od dana prijema Odiuke, odnosno fveda iz iste.

Dostaviti:

= Imenovanim,
l D‘qﬁjﬂ:
- afa,

| Bokeljike brigade bb 81410 Danjlovgead.
TEL/FAX ; (+3582} 20 B11-575
winy domadrav [adp my




Yy ZU Dom adrovifo Emaitdomadroviiadg@r-com.me

"I‘
= LDImitrije-Ciin Marenié "Donlovgrod Yekudi ratun:535-10035-60
g f Bokelifke bripode bb Danlfovgrod, TelfFox: »382 {G)20 B11 575
e gatT Crno Gora PIB:02015862

Na osnovu &k 31, 32, 24, 35§ 36 2akena.o radu [SLIist €G br.74/19, 8/21, 59/21, €8/21), u skladu's
Odlukom o izhoru kandidata broj: 1580 od '17.05.2023. godine, ZU Dom dravija: Dimitrije-Drika

Marenié” u Danilovgradi, koju xastupa direktor dr Ana Perovil fu dafjem tekﬂu:-qul_
fic :
i

Luka, 555 — tehniZar drumskog saobrataja IMB g- br. radng kn|j
prebivaliftem na ad u: zaposlend), zakljuduju

UGOVOR O RADU

ffan1
PREDMVIET UGOVORA
Predmet ovog Ugovora: je-zasnivanje 1 regulisanje radnog odnosa i Uslova rada izmedu Pasfodaves
Zaposlznog, a kako Je:to predvideno odredbama kaje stijede, u skiadu:sa Zakonom o radu {list CG
br.74/19, 8/21, 59/21, 68/21} i astalim aktima: OpEtim kolektivrim ugovarom { S1. hst €G br: 150/22),
Granskim kolektivaim Lgovorom za zdravtvenu djelatnost {Sl. fist €& br: 30£16, 9/20, 142/21: 130/22},
{u daljem tekstu svi zajedno: kolektivnl ugevor), PravilnTkom o unutrafnjoj arganizaci i sistematizaciji

radnih mjesta broj: 186 od 26.01.2021, gedine.

Elan2
VRUEME | MIESTO RADA
radni odnos izmedu Poslodavea [ Zaposlenog zasaiva se danom stupanja na rad.
Zapostent Je dufan da stupi na rad dana 01.06.2023. godine, a radni odnos s zasniva na neodredens
vrljeme sa punim radnim vremenom. Ukoliko 2aposten] ne stupi na rad sa ovim danom smatra se da nifg
zasniovad radni odnos, osim ako je sprijeten da stupl na rad 2 opravdanib razloga u-sklady s kolektivalm
ugavarom ili ska se Postodavac | Zapasleni drogatije dogovore.
M]esto rada Zaposlensg je Danilovgrad.
U sfuaju potrebe procesa i organizacije rada, Zaposlent moie biti rasporeden na sveke radno mjesto
kgje odgovara stepenu | vrsti njegove strulne spreme, kvalifikacle nivea obrazovanja ili strulne
kvalifikaclje u skizdu sa zakonom, kolektivnim ugovorimall pvim Ugovorom o radu,

fzn3
VRSTA | OPIS POSLOVA |
Zaposleni zasniva fadnl odnos na radnom miestu Viozal o timu izabranog doktora, koje je vtvidens
Pravilaikom o unutra¥nin] organizaciji i sistematizaciji radnih miesta broj: 185 od 26.01.2022. godine,
Poslovi radnop miesta koje zaposleni obavlja su: _
Prevozi pacijente kofi imaju lzabranog doktera do zdravstvens ustanove § nazad, pomale padjentu kod
utaska v sanitetsko vozilo, prevozi pacljente u SB Dobrota i nepokretne bolesnike i pstale poslave po
nalogu glawne sestre doma zdravija, odgovornog vozata o edinicl 73 sanitelski prevozr | direktora
ustanove.

Zaposleni je dufan da savjesno i odgovorno wbavija posiave radnog mjesia u skfadu sa zakonom,
kolektivnim ugovorirma i aktima poslodaviea. _ g g
Za obavijanje postova odgovoran je glawnoj sestri doma zdravija, cdgovornom vozafu u jedinid zz.
sanitetskl prevoz i sefu tehnilkog servisa,
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Probni rad traje & (3est) mjesedi, 7a to wrijeme zaposleni ima sva prava i obaveze iz radnog odnosa.
Poslodavac éa izvrtit ocienu radnih i strufnth spasobnosti 2aposlenog na nrobnom radu.

Smatra 52 da Je 2a posleni- radovoljio ma probnom radu ako poslodavac nakon & mjesecl ne danese
pojedinaZni akt kojim se kanstatuje da zaposleni nije zadovaljio na probnem radu.

| ‘$ap 4
NAKNADA ZA RAD - ZARADA, NAKNADA ZARADE | DRUGA PRIMANIA
Zaposlenl ima pravo na adgovarajucu zaradu, paknadu zarade i druga primanja u skladu sa zakonom i
kalektivhim ugovorima; '
Ugovorne strane su saglasne da se mjeseéna zarada taposlenom utvrd! na psnovy &ana 11 Granskop
kolektivnog ugovora 2a zdravstvenu djelatnost (51, list CG br: 3016, 9/20, 142/21, 120/22}, koeficiienta
strufnosti | slofenosti od 6,05 iz grupe posiova 1, podgrupa I1i-1.

Gsnovna zarada saposlen0G uvecava $e po osnovy mitulog rada i to za svaku zapotetu gadinu rada do
10 goding za 0,5%, od 10-20 gedina za 0,75% i preke 20 godina za 1,00%. , rada na dan drizvnog ni
vjershog praznika, prekoviemeriog rada i pripravnost] kad kude,

Zaposienl ima prave na uvedanje zarade 1 druga primanja pod uslevima i w yisin§ utwdenoj Zakonom,
Qpitim i Granskim kolektivnim ugavorima § aktima peslodavea.

Iarada?_i naknade zarade ispladuje se jedanput mieseing, po pravilu do 10-tog U mjesecy a3 prethadn
mjesec,

Zaposien| ima pravi na naknadu povedanih trofkova zd chyFeno putovanje u zemif i inostranstwl,.,

Han 5
RADNG VALEME 1 PRAVILA KOJA SE ODNOSENA OBAVUANIE POSLA.
Poslndavac i Zaposkenl.su sagfasni da je-avaj Ugovor 2akljuten na puna radno yrijeme. koje fznosi 40
Easova u radnpj nedjelji.
Rad ra poshovima ovog radnog mjesta se organfiuje udvije smiena i oo prva smjena u vremenu od 7:00
do 14:0h,druga smjena u vremenu od 1400 do 21:00h, s tim 3o se subotom 1 nedieljom prema
raspotedu organizuje rad kzko bi popuniil 40-{asgvno radno vrijeme.
Taposieni je duan radit! dufe od puznog radnog vremena (prekovremeni rad) u sluZaju potrebe procesa
| organizacije reda, U ckladu 3 zakonom | kolektivnim ugovorima, 0 Femnu Postadavac donosi posebnu
odluku.

idan &
GDMOR | ODSUSTVA SA RADA
Zaposlani ima pravo na odmor u toky dnevnog rada, cedmifni odmor | godidnii edmor, U skladu sa
rakonom | kolektiynim ugavorima. '
Zaposlenl ima pravo na odmor u toku dnevnog rada u trajanju ad 30 minuta, za puna radno yrijema, koji
se koristi u vremenu koje utvrdi Poslodavac, <.tim Yta se taj odmor ne moels korstiti na pofetku i na
kraju radnog viemena,
Zaposteni Ima pravo na odmar iemedu dva uzastopna radns dana | pravo na codmiEnl odmor u skfadu sa
rakonom.
Zaposleni lma pravo na godidnji admer u skiadu s sakonom | kolektivnim ugovorima. Posindavat
odivzuje o vremenu koriktenja godiénjeg odmora uz prethodny konsultaciju' Zaposlenog. Rjesenje o
koristenju godi$n]eg odmora se dostavlja aposlenom najkasnije. 30 dana prije datuma odredencg 2a
potetak koriddenja godinjeg odmora osim u sluéjevima- kada Zaposteni rahtjeva U krafem roku 3
Poslodavac se saglast Poslodavac ne. smije Zaposlensm da uskratl pravo na godlénjl admor, nitl se
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Zapusleni’ mole odreti' prava na godidafl odmor. Poslodavac mole da izmijeni: yrijeme odredeno za
koritéenje godiinjeg odmora u skladu sa zakonom, ako to zahtjevaju potrebe posla. |
Zaposleni ima pravp na odsustvo sa rada ur naknadu zarade (plateno adsustvo] 1 sklzdu sa zakonom i
kolektivnim ugovorom. Zaposteni ima prava na odsustvo $a rada bez naknade zarade [neplateno
odsustvo) u skladu sa zakonom i kolektivaim ugovorima. ‘ )

Zaposlenom mireju prava | obaveze iz rada | po osnovu. rada’ ako odsustvuje'sa rada u slufajevima

utvrdenim Zakonem ¢ radu.

| | | dan?
ZASTITA 1 ZDRAVLIE NA RADU | o
Zaposieni Ima pravo na zadtitu na radu, a Posledavac je dudan da Zzpostenom obezbijedi 2astitu na radu
u skiadi $a Zakoriom, gropisanim mierama i normrativima zaltite na radu i kolektivnim ugovarima.
Zaposleni Je dufan da cbavijesti posto davca o situacilama’kaJe po misfjenju’ Zaposlenog . mogu da
predstavijaju opasnost za Yivot | zdravije i sa ‘kojlma Zapostent ne mole da se suodi na odgovarajud
nakin, ifl o svirkoj situacifl za kaju Zaposleni Ima objektivnih razloga da smatra da predstvaija neposrednu
i ozhiljnu opasnast 3 njegoy Eivot il zdravije.
Zaposlenl je dufan da poltule propise o zastii |l rdravlju na radu i palljivo obavija posao na nalin da At
svoj Tivot 1 zdravije kao i Evot i zdravije drugih llca u skfadu 5 posebnim rakonom i internorn regutativom
koja ureduje ovu oblast,

fang
POVIERLIVI PODAC 1 ZASTITA PODATAKA
Zaposlani je dufan da fuva sve informacije ko)e se tity Poslodavea, bilo kole vrste, kaa | informatile kojz
sazna zbog vrienja svog posla ili v vezi sa istim, kako za vrijeme trajanja tako | po prestanku ovog
Ugovora, na natin kako je to regulisano internim aktima Poslodavea. _
Zaposlent Je saglasan da Poslodavat ima prave da prikuplja, gbraduje popdatke o zaposlenima i fuva
dosijea zaposlenihi to fifne podatke kao to su: prijava 1a posao, referenve, adress, brojeve telefona, e-
mall zdrese, evidenciju o zaradama, prisuttvu ha rady, usavravanju, disciplinskim rjerama, i druge
pedatke kot se adnose na radni odnos irad Zapestenog. ,
Zaposieni na ovaj natin daje svoj pristanak na upetrebu, fuvanje i obradu podata koji se odnose na njega
sve u skfadu 3a odredbams Zakona o zaititi podataka o [litrosth. Poslodavac ¢e koristitl, Euvatd i
obradivat lifne podatke Zaposlanog 23 potrebe administracie, statisticke analize, uplate, ludruge svrhe
ko]l su udirektnof vez! sa mdam Zapusi=nog.
Paslodavac de prikupljati, tuvati i obradivati liéne podatke fanova porodice zaposiens samo u obimu |
trzjan]u koji je neophodan 23 estvarivanje prava po asnovu rada Zaposlene, odnosna ostvarivanje prava
ha obavezns socijaino osiguranje, prava tia pomotl i druge benfite, | na ovaj nalin Zapasiena daje svaj
pristanak,
Obrada liZnih podataka Zzposlenog § Hlanova njene porodice waje samo dok postoji polreba adnosno
zakonom propisan rok za time. .
{lang
PRESTANAYX RADNOG ODNCSA
Radni odnos Zapostencm mofe prestati u sijededim sludajevima:

Po sili zakona u sluZajevima utvrdenim Zakonem o rRdu,
Sporazumom Poslodavea 1 Zeposlenog zakljubivanjem u pisana] formi 53 odredanim. danom prestanka

radrog odnasa. Sporatum €e proirvediti pravno dejstva ovjerom kod notara, guda il organa Iokalne
uprave. :

i
m
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supstanc], epljania u toku tada i upotrebe psthoaktivnlh supstanci, u;z odbijanje govarajuéeg testa
radl- utvrdivanja tik ¢injenica od strane oviaifenag fica skladyu § propisima koji reguliZy o tblast |
tntemim aktima, - neopravdanog t20stajanja sa posla 4 if vile dana uzastopno, odnosne pet radnih
Gana s prekidima y toky 12 mieseq, Pravosnaine odivke sids kojom je osutten 3 krivitno djeln
tloupotreha Sluibenoy polofaja, ~odavanjem poslovne tajne utvrdene Internim Pr&vﬂnikum o pasfdi.rnnj
tajnij, - udinfenog kriviCnog djela na rady il U vezi sa fadom,- upotrebe | raspolaganja slulbanim
autemabilom, makinem i orudem za rad suprotne akty poslodavea; 3 akg ie prilikom Zasnlvan}a
radnog odnosa i resposedivanfa na drugo radng s nelstinite podatke koj se 0dnose na uslove

Organizacie rada; 5) ako odbie da 2akGué aneks ovog Ugovera radi Fasperedivanja u dn'.;gd mjesta rada
na cdgovarajudl pasan smisfu flana 50 2akona o radus ) ako fe Zloupotrijebio prava na odsustvo zbog
Priviemene sprijetenost za rad, narofito ako Je za period priviemene sprijefencsti zg rad bio radno
angafovan kod drugog posladaves Po bilo kem osnowy, adrosne aka i roky od 3 (trl} #ana od dana
{zdavania ne dastay potvrdu doktors medicine Poslodavcu, liEng i preko drugog lics, odnosno zko u
roku od 5 {pet) dana od danga fzdavanja ne dostavj i2vjedts] o priviemencoj sphijefencsti 2a rad Ixdat od
S$trane doktora medicina: 7] ako se bey opravdanog razloga ne vrat] f13 posag u roku od 2 {dva) ragna
dana po zavrietiy neplatenog odsustya, odnosno u roky od 15 {petnaest) dana od dana prestanka
razloga zbog kojeg su mirovata Prava | obavere iz radz; 8) 1hog kolektivnog otpustanjs kod poslodavea,
ake mu nije obezbledeno neko od prava propisanih Zakerom o radu; 9) u drugim shufajevima

ubvrdenim kolektivrilm tgovarima,

DSTALE ODREDEE
Zapasteni ima prave na strufno usavriavanje | osposcbljavanje, ysklady s potrebama Poslodaves.

Zaposleni je dyfan:
- dasavjesno i odgoverno abavijz postove radnog mjesta,
«  da poftuje QrRanizaciju rada kod Poslodavea,
= dawvodirafuna | $avjesng se odnosi prema sredstvima rada I materijalnim sredstuima Posiodvea,
“  deurokuodtridana od dana promjene adresa stanovania o tame obavijest] Poslodavca,
~ da pestipa u skladu sa drugim obavezama utvrdenim zakonom, kolektivnim ugovorima, ovim

Zaposleniknfa svajom krivicom na Ispunjava radne duinosti | obaveze Ui sa ne pridr¥ava oditka kofe sy
donijeli nadle3n| organi Poslodavea, &ni povredu radne obavese za koje se mogu el mfare: opomena,
noviana kizna, uslovnl prestanak radnog odnesa | Prestanak radnog cdnosa, $Smatry 52 da [& Zaposleni
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adgovorna za povredu radne obavere ako jo utini sa umidljajem Ui iz nehata, Pavreda radne obaveze
moze nastatt &njenjem ili nedinjenjem.

Noviana kazna za lakle- povrede radne obaweze mole se lrrefl u visini-od 20% miesetne zarade
Zaposlenog ostvarend Umjesecuu kome |2 pdiuka izredena, o trajanju do tri mieseca.

Noviana kama za tele povrede radns ohaveze mo¥e se izreéi 1 visinl od 20% do 30% miesetne zarade
Zaposlenog astvarens U mjesecu u kome Je cdiuka izrefena, u trajanju ¢d jedneg do Eetiri mjesaca.
Postupak za utvrdivanje povrada radnih obaveza sp rovodi se u skiadu sa Zakonam o radu i kolektivoim
ugoverima ukoliko-one nijesu u suprotnosti &3 zakonom. Cdluku o zrefens] mjerza povredu radne
obaveze donosi diraktor,. _

Ako Zaposleni u'radu, cdnosno u veri sa radom namjerno- it 1z krajnje nepaZnje.prouzokuje Ttetu
Posiadavcy, dufna je da ftetr nadoknadi u skladu sa zakonar | kolektiviim ugovorima. Ako zaposlena
.pretrpi povredu (i Stetu na radu i u vezl 53 radom, Posiodavac je dufan da joj naknadl 3tetu, v skladu sa
zakonom, ukoliko fe cdgovoran za njen nasta nak.

U sktadu sa Zakonom o tadu zabranjeria je diskriminacija zapostenih,

Poslodavac | Zeposleni su-saglasnl da, ukaliko u toku trajanjs ugovomog odnosa dade do izmjene
katektivnih ugovora, isti ée sa, stupanjem na snagy, primjenjivati na ugovorne strane.

Poslpdavat se obavezuje da prijavi zaposlenu na pbavezno pentijska osiguranje u skladu sa rakonorn,
danom stupanja pa.rad.

Clan 11
PRELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE |
Na prava | obaveze kofe nijesu utvrdeni ovim Ugovarom o radu, primjenjuju se odgavarajuce odredbe
zakona; podzakanskih skata, Cpiteg kolektivnog vgovora | Granskog kolektivnog ugovora za zdravstvenu
djetatnost.
Zaposleni svojlm. potpisom na ovam Ugovoru © du potwrduje da Je upoznat sa Internim aktima
Peslodavea kofi vae na dan nlegovog potpisivania, te daje upnznata sa propisima 1 prawilizna I:ciji s¢
adnose na zattitu | zdravije na radu Fzadtitu od diskriminaclje i mobinga.
Sve pventuaine spovove kol mogu proistedi iz oveg Ugovera o rady Poslodavac | Zaposlenl rjedavale kod
Agenclje za mimo rje3avane sporova | Centra za alternativno rjedavanje sporova. U slufaju da ne
postignu dogovor spor £e rletavatl nadle¥ni sud,
1zmjene ovg Ugovara o radu vide se putem aneksa ugovera o plsanom-obliku,
Dva} ugovar je sadinjen G 4  {Zetir) ‘stavietna’ primjerka od kojih se 1 {jedan) primjerak vrutuje
zzposlenom, 1 (jedan) primierak Poreskoj upravl, a 2 (dva) zardriava poslodavac.
Ovaj Ugovoar Je zakljulfen potpisivanem ad strane Zaposienog 1 Poslodavca i stupa na snagu dana
01.056.2023. godine
Paslodavac | Zaposient svgjim potpisima potvrduju da su ovaj Ugovar o fadu protitate, razumiele § da Isti
predstavija saglasnost njinove suarne, otbillne | slobodno izrafene voile,

:ZAPOSLEM!

tenidit Luka g
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