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Agencija za sprjeCavanje korupcije
n/r direktora g-dina Sretena Radonjica

Predmet: ObavjeStenje o produzenju Ugovora o radu za tri zaposiena DZ Cetinje

Postovani,

Shodno &lanu 33. stav 2. Zakona o finansiranju politickih subjekata i izbornih kampanja (SlLlist CG
52/14, 76/15, 83/16, 92/17) obavjestavamo Vas da je zbog neometanog odvijanja procesa rada-
zdravstvene zadtite u na$oj ustanovi dolo do potrebe produZzenja Ugovora o radu za tri zaposlena:
med. sestra Ivana Krivokapié, med. sestra Biljana Vusurovi¢ i med. sestra Nikoleta Roganovic.

Rije je o radnim mjestima koja su predvidena Aktom 0 unutradnjoj organizaciji 1 sitematizaciji
radnih mjesta i za koja postoje potrebne saglasnosti od strane nadleznih institucija (Ministarstvo
zdravlja, Fond za zdravstveno osiguranje).

U prilogu Vam proslijedujemo :

1.Aneks ugovora radu broj 1005 od 30.03.2018. godine i Ugovor o radu broj 3928 od 28.12.2017.
godine; _

2. Aneks ugovora radu broj 1003 od 30.03.2018. godine i Ugovor o radu broj 3929 od 28.12.2017.
godine;

3. Aneks ugovora radu broj 1004 od 30.03.2018. godine i Ugovor o radu broj 3930 od 28.12.2017.
codine;

4 Saglasnost Ministarva zdravlja broj 100-230/2017 od 07.07.2017. godine;

5.Saglasnost Fonda za zdravstveno osiguranje broj 03-8015 od 04.12.2017. godine;

6. Saglasnost Ministarva finansija broj 03-21096/1 od 05.12.2017. godine

7. Sistematazacija radnih mjesta u dijelu sluzbe (Hemodijaliza) u koju su zaposleni rasporeden.

S uvazavanjem,

/I

Pomo¢énik direktora Direktor
dr Mladeéen Perifié dr s¢ Nenad Vusurovié
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JZU DOM ZDRAVLJA CETINJE

BROJ: {005

Cetinje, 30.03.2018. godine

Na osnovu ¢lana 40, Zakona o radu (,,SLlist RCG™ br, 49/08; 26/09, 88/09, 26/10, 59/11, 66/12, 31/14, 53/14}
Clana 7 stav 1 taCka 2 Opsteg kolektivnog ugovora (SLlist CG 14/14) i Ponude za zakljuCivanje aneksa
ugovora o radu broj 992 od 30.03.2018. godine JZU Dom zdravlja Cetinje kojeg zastupa direktor dr sc
Ner{afl Vusurovi¢ (U daljem tekstu poslodavac) i KRIVOKAPIC IVANA (SSS) —medicinske sestre iz
Cetinja, JMBG. reg broj radne kufjizice 12/12 ( u daljem tekstu :zaposlent), zakljucuju:

ANEKS 1 UGOVYORA O RADU
Clan .1
Ugovorne strane su saglasne da se pojedine odredbe Ugovora o radu br. 3928 od 28.12.2017. godine izmed)u

JZU Dom zdravlja Cetinje i Krivokapi¢ lvane izmijene na nacin kako je to utvrdeno odredbama ovog
Aneksa. | i

Clan .2
Clan 2. Ugovora o radu mijenja se i glasi: Zaposlena lvana Krivokapi¢ zasniva radni odnos na odredeno
vrijeme u trajanju od (2) dva mjeseca i to pocev od 01 04.2018. godine do 31.05.2018. godine.
Clan 4.
Sve ostale odredbe Ugovora o radu broj 3928 od 28.12.2017. godine ostaju na snazi.
Clan 5.
7a eventualne sporove koji mogu nastati u vezi sa ovim aneksom, a koji se ne mogu rije3iti sporazumno rjesavat

ée se pred nadleznim sudom. ¢
Clan 6.

Ovaj Aneks ugovora o radu sacinjen je u 4 (&etiri) primjerka istovjetnog teksta od kojih se 1 (jedan) primjerak
uru¢uje zaposlenom, a 3 (tri) zadrzava poslodavac.

Clan 7.

Ovaj Aneks stupa na snagu od 01.04.2018. godine.

ZAPOSLENI | ﬁOSLOD?‘;JAC
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Ivana Krivokapic Dr s¢ Nénad Vusurovid




JZU DOM ZDRAVLJA CETINJE
BROJ: 42K
CETINJE, 28.12.2017.godine

Na osnova ¢lana 21, 22, 23 i 24 Zakona o radu ("SI list.CG" br.49/08, 26/09, 88/09,
26/10. 59/11, 66/12, 31/14 i 53/14 ), ¢l. 8 Pravilnika o unutraSnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta br. 392 koji je stupio na snagu 24.06.2014. god. , JZU Dom
zdravlja-Cetinje, kojeg zastupa direktor dr sc¢ Nenad VuSurovié (u daljem tekstu
poslodavac) 1 IVANA KRIVOKAPIC . medicinska sestra IV stepen stru¢ne spreme iz
Cetinja Crna greda bb; JMBG s reg. br. radne knjizice 12/12 ( u
daljem tekstu :zaposleni), zakljucuju

UGOVOR O RADU
Clan 1.
Ovim Ugovorom u skladu sa Zakonom zasniva se radni odnos izmedju poslodavca 1
zaposlenog. Poslodavac i zaposleni prihvataju sva prava obaveze i odgovornosti utvrdene
Zakonom, Kolektivnim ugovorima 1 ovim ugovorom.
Clan 2.

Zaposlena IVANA KRIVOKAPIC zasniva radni odnos na odredeno vrijeme u trajanju
od 3 mjeseca , podev od 01.01.2018. godine do 31.03.2018. godine.

Clan 3.

Zaposlena je duzna da stupi na rad kod poslodavca dana 01.01.2018, godine, od kada joj
teku sva prava, obaveze i odgovornosti po osnovu rada.

Clan 4

Zaposlena se rasporeduje na radno mjesto: Medicinska sestra/tehmcar u odjseku za
Hemodijalizu u organizacionoj jedinici Specifiénosti Doma zdravlja-Hemodijaliza.

Clan 5.
Zaposlena zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 casova u
radnoj nedelji.

Clan 6

7a vrijeme trajanja ugovora o radu poslodavac i zaposleni mogu ponuditi izmjenu
ugovorenih uslova-aneks ugovora u slu¢ajevima predvidenim zakonom.



Clan 7.

Ugovorne sirane su saglasne da se mjese¢na zarada zaposlene utvrdi na osnovu najnize
cijene rada za tekuc¢i mjesec i koeficijenta stru¢nosti 1 slozenosti od 5,35 V-3 grupa
poslova(¢lan 11 stav 1 Granskog kolektivnog ugovora za zdravstvenu djelatnost Sl.1ist
CG 30/16), uvecane za svaku zapo¢etu godinu radnog staza do 10 godina za 0.5% od 10-
20 godina 0.75 1 preko 20 godina za 1%.

Zarada se zaposleno) moZe uvecati i po drugim osnovima u skladu sa kolektivnim
ugovorima.

Clan 8.

Osnovna zarada zaposlene umanjuje se za 1% do 31.12.2018. godine shodno ¢lanu 48a.
Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru (SI. List CG 16/16, 83/16 1 21/17).

Clan 9.

Zaposlena ima pravo na naknadu zarade, uvecanje zarade, kao i druga primanja po
osnovu rada u skladu sa Zakonom o radu i Kolektivnim ugovorom.

Clan 10.

Ugovorne strane su saglasne da se isplate zarade 1 naknade zarada vr3i jedanput mjesecno
po pravilu do 10-og u mjesecu za prethodni mjesec.

Clan 11.

Zaposlena ima pravo na odmor u toku rada, sedmini i godiSnji odmor placeno 1
neplac¢eno odsustvo u skladu sa zakonom 1 kolektivnim ugovorom.

Clan 12.

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi 1 sprovede zastitu na radu u skladu sa Zakonom 1
Kolektivnim ugovorima. §
Clan 13.

Zaposlena podlijeZe disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti u skladu sa Zakonom i
Kolektivnim ugovorom.

Clan 14.

Svaka od ugovornih strana moZe da otkaZe ovaj ugovor.

Poslodavac moze otkazati ugovor o radu zaposlenom u sluCajevima predvidenim
zakonom 1 odluka o otkazu je konacna.

Odluka o otkazu ugovora o radu mora biti obrazloZena i sadrzati pouku o pravnom lijeku.
U sluéaju otkaza ugovora o radu zaposleni ima pravo i duZnost da ostane na radu u
trajanju od najmanje 15 dana od dana dostavljanja otkaza ugovora o radu, odnosno
odluke o prestanku radnog odnosa.



Zaposlenom moze prestati radni odnos, odnosno ugovor o radu 1 u drugim slucajevima
predvidenim Zakonom.

Clan 15.

Poslodavac se obavezuje da prijavi zaposlenu na zdravstveno , socijalno 1 penzijsko
invalidsko osiguranje i osiguranje od nezaposlenosti u skladu sa Zakonom , danom
stupanja na rad.

Clan 16.

Poslodavac se obavezuje da zaposlenoj u slu¢aju prestanka radnog odnosa vrati uredno

popunjenu radnu knjiZicu. )
Clan 17.

Eventualne sporove po ovom Ugovoru, ugovorne strane e rjeSavatl sporazumno, a
sporove koje ne rijeSe sporazumno rjeSavace Agencija za mirno rjesSavanje radnih
sporova ili nadlezni sud.

Clan 18.

Ovaj ugovor je safinjen u Sest (6) istovjetih primjerka od kojih pet (5) zadrzava
poslodavac, a jedan (1) zadrzava zaposleni.

Clan 19,
Ugovorne strane su ovaj Ugovor procitale i razumjele, te ga u znak saglasnosti 1 pristanka

svojeru¢no potpisuju.

ZAPOSLENI ~ET POSLODAVAC
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IVANA KRIVOKAPIC dr sc Nenad VusSurovic




JLU Dom zdravlja Cetinje
Broj: 992
Cetinje, 30.03.2018. godine

Na osnovu Clana 40 stav 1 taCka 4, ¢lana 41 Zakona o radu (,,SLlist RCG* br. 49/08; 26/09,
wE/09, 26710, 59711, 66/12, 31/14, 53/14) 1 ¢lana 7 stav 1 tatka 2 Opsteg kolektivnog ugovora
(Silist CG 14/14) |, dostavljamo Vam

_ PONUDU
Za zakljucenje Aneksa Ugovora o radu
Postovani,

Vas postoject Ugovor istice zakljuéno sa 31.03.2018. godine. Proces organizacije rada u JZU
Dom zdrvija Cetinje namece potrebu produzenja Vaseg Ugovora o radu na period od dva (2)
mjeseca,

Duzni ste da se o ovoj ponudi izjasnite u roku od osam (8) radnih dana od dana njenog

dostavljanja , jer ¢e se u protivnom stmatrati da istu nijeste prihvatili.

Direktor
Dr s¢ Nenad VuSurovié

MEL % @;@ o 6 a,f'

{_ PRINV ATIO} ODBIO PONUDU (potrebno je zaokruziti jednu od ponudenih moguénosti )

— —

R— r . -
Ivana Krivokapi¢ ' V(i /ZZ.@J LOL{aflq ‘.

Cetinje, dana Jﬂ-@ ['-!T H*i;

—



JZU DOM ZDRAVLJA CETINJE
BROJ: {(X)H

Cetinje, 30.03.2018. godine

Na osnovu ¢lana 40. Zakona o radu (,,S1.list RCG* br. 49/08; 26/09, 88/09, 26/10, 59/11, 66/12, 31/14, 53/14)
Slana 7 stav 1 tatka 2 Opsteg kolektivnog ugovora (SL1ist CG 14/14) i Ponude za zakljudivanje aneksa
ugovora o radu broj 991 od 30.03.2018. godine JZU Dom zdravlja Cetinje kojeg zastupa direktor dr sc
Nenad Vudurovié¢ (U daljem tekstu poslodavac) i VUSUR(_)VIC BILJANA (SSS) —medicinske sestre 1z
Cetinja, JMBG . ° , reg broj radne knjizice 235/06( u daljem tekstu :zaposlent), zakljuCuju:
ANEKS | UGOVORA O RADU
Clan .

Ugovorne strane su saglasne da se pojedine odredbe Ugavora o radu br. 3929 od 28.12.2017. godine 1izmedju
1ZU Dom zdravlja Cetinje i Vusurovi¢ Biljane izmijenc na nacin kako je to utvrdeno odredbama ovoy
Aneksa. | !

) Clan .2
Clan 2. Ugovora o radu mijenja se i glasi: Zaposlena Biljana Vusurovi¢ zasniva radni odnos na odredeno

vrijeme u trajanju od (2) dva mjeseca i to pocev od 0 1.04.2018. godine do 31.05.2018. godine.

Clan 4.

Sve ostale odredbe Ugovora o radu broj 3929 od 28.12.2017. godine ostaju na snazi.

Clan 5.

7Za eventualne sporove koji mogu nastati u vezi sa ovim aneksom, a koji se ne mogu rijesiti sporazumno rjesavat

ée se pred nadleZznim sudom. : -
Clan 6.

Ovaj Aneks ugovora o radu satinjen je u 4 (&etiri) primjerka istovjetnog teksta od kojih se | (jedan) primjerak
uruduje zaposlenom, a 3 (tri) zadrzava poslodavac.

Clan 7.

Ovaj Aneks stupa na snagu od 01.04.2018. godine.

POSLODAVAC
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JZU DOM ZDRAVLJA CETINJE
BROJ: N9
CETINJE, 28.12.2017.godine

Na osnovu ¢lana 21, 22, 23 i 24 Zakona o radu ("Sl list.CG br.49/08, 26/09, 88/09,
26/10. 59/11, 66/12, 31/14 i 53/14 ), ¢l. 8 Pravilnika o unutradnjo) organizaciji 1
sistematizaciji radnih mjesta br. 392 koji je stupio na snagu 24.06.2014. god. , JZU Dom
zdravlja-Cetinje, kojeg zastupa direktor dr sc Nenad Vusurovi¢ (u daljem tekstu
poslodavac) i BILJANA VUSUROVIC |, medicinska sestra IV stepen strufne spreme
iz Cetinja ul Luke Ivanidevi¢a br 28; JMBG + 3 reg. br. radne knjizice
235/06 ( u daljem tekstu :zaposleni), zakljucuju

UGOVOR O RADU
Clan 1.

Ovim Ugovorom u skladu sa Zakonom zasniva se radni odnos izmedju poslodavea 1

zaposlenog. Poslodavac i zaposleni prihvataju sva prava obaveze i odgovornost utvrdene

Zakonom, Kolektivnim ugovorima 1 ovim ugovorom.

Clan 2.

Zaposlena BILJANA VUSUROVIC zasniva radni odnos na odredeno vrijeme u trajanju
od 3 mjeseca , potev od 01.01.2018. godine do 31 03.2018. godine.

Clan 3.

Zaposlena je duzna da stupi na rad kod poslodavca dana 01.01.2018. godine, od kada joj
teku sva prava, obaveze i odgovornosti po osnovu rada.

Clan 4

Zaposlena se rasporeduje na radno mjesto: Medicinska sestra/tehni¢ar u odjseku za
Hemodijalizu u organizacionoj jedinici Specifi¢nosti Doma zdravlja-Hemodijaliza.

Clan 5.

Zaposlena zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 casova u

radnoj nedelji. )
Clan 6

Za vrijeme trajanja ugovora o radu poslodavac 1 zaposleni mogu ponuditi izmjenu
ugovorenih uslova-aneks ugovora u slu¢ajevima predvidenim zakonom.



Clan 7.

Ugovorne strane su saglasne da se mjesetna zarada zaposlene utvrdi na osnovu najnize
cijene rada za tekucéi mijesec i koeficijenta stru¢nosti i sloZenosti od 5,35 V-3 grupa
poslova(¢lan 11 stav 1 Granskog kolektivnog ugovora za zdravstvenu djelatnost SI.list
CG 30/16), uvecane za svaku zapoéetu godinu radnog staza do 10 godina za 0.5% od 10-
20 godina 0.75 i preko 20 godina za 1%.

Zarada se zaposlenoj mozZe uveéati i po drugim osnovima u skladu sa kolektivnim
ugovorima.

Clan 8.

Osnovna zarada zaposlene umanjuje se za 1% do 31.12.2018. godine shodno ¢lanu 48a.
Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru (SI. List CG 16/16. 83/16i 21/ 17).

Clan 9.

Zaposlena ima pravo na naknadu zarade, uvedanje zarade, kao i druga primanja po
osnovu rada u skladu sa Zakonom o radui Kolektivnim ugovorom,

Clan 10.

Ugovorne strane su saglasne da se 1splate zarade i naknade zarada vrsi Jedanput mjesecno
po pravilu do 10-og u mjesecu za prethodni mjesec.

Clan 11.

Zaposlena ima pravo na odmor u toku rada, sedmi¢ni i godisnji odmor placeno i
neplac¢eno odsustvo u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 12.

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovede zaStitu na radu u skladu sa Zakonom i
Kolektivnim ugovorima.
Clan 13.

Zaposlena podlijeZe disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti u skladu sa Zakonom i
Kolektivnim ugovorom:.

Clan 14.

Svaka od ugovornih strana moze da otkaze ovaj ugovor.

Poslodavac mozZe otkazati ugovor o radu zaposlenom u slu¢ajevima predvidenim
zakonom i odluka o otkazu je konaéna.

Odluka o otkazu ugovora o radu mora biti obrazloZena i sadrati pouku o pravnom lijeku.
U slucaju otkaza ugovora o radu zaposleni ima pravo i dunost da ostane na radu u
trajanju od najmanje 15 dana od dana dostavljanja otkaza ugovora o radu, odnosno
odluke o prestanku radnog odnosa.



Zaposlenom moze prestati radni odnos, odnosno ugovor o
predvidenim Zakonom.

radu 1 u drugim slu¢ajevima
Clan 15.

Poslodavac se obavezuje da prijavi zaposlenu na zdravstveno . socijalno 1 penzijsko

invalidsko osiguranje i osiguranje od nezaposlenosti u skladu sa Zakonom , danom
stupanja na rad.

Clan 16.
Poslodavac se obavezuje da zaposlenoj u sluca

Jju prestanka radnog odnosa vrati uredno
popunjenu radnu knjiZicu.

Eventualne sporove po ovom Ugovoru, ugovorne s Ce rjeSavati
sporove koje ne rijese '
sporova ili nadlezni sud.

élaﬂ 18.

Ovaj ugovor je salinjen u 3est (6) 1stovjetih primjerka od kojih pet (5) zadrzava
poslodavac, a jedan (1) zadrzava zaposleni.

Clan 19.

Ugovorne strane su ovaj Ugovor progitale i razumjele, te ga u znak saglasnosti i pristanka
svojeru¢no potpisuju.

. POSLODAVAC

dr sc Nenad Vusurovié




JZLU Dom zdravlja Cetinje
Broj: 9 /f
Cetinje, 30,03.2018. godine

Nu osnovu Clana 40 stav 1 tacka 4, ¢lana 41 Zakona o radu (,,Sl.list RCG* br. 49/08: 26/09,
88/09, 26/10, 59/11, 66/12, 31/14, 53/14) i ¢lana 7 stav 1 tadka 2 Opgteg kolektivnog ugovora
(SLhist CG 14/14) , dostavljamo Vam

_ PONUDU
Za zakljucenje Aneksa Ugovora o radu

Postovani,

Vas postoject Ugovor stice zakljugno sa 31.03.2018. godine. Proces organizacije rada u JZU
Dom zdrvlja Cetinje namece potrebu produZenja Vaseg Ugovora o radu na period od dva (2)
mjeseca,

DuZznm ste da se o ovo] ponudi izjasnite u roku od osam (8) radnih dana od dana njenog
dostavljanja , jer ¢e se u protivnom stmatrati da istu nijeste prihvatili.

Direktor
Dr sc Nepad Vulurovi¢
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JZU DOM ZDRAVLJA CETINJE
BROJ: [(RY
Cetinje, 30.03.2018. godine
Na osnovu &lana 40. Zakona o radu (,,SLlist RCG* br. 49/08: 26/09, 88/09, 26/10, 59/11, 66/12, 31/14, 53/14)
&lana 7 stav 1 tadka 2 Opiteg kolektivnog ugovora (SLlist CG 14/14) i Ponude za zaklju€ivanje aneksa
ugovora o radu broj 993 od 30.03.2018. godine JZU Dom zdravlja Cetinje kojeg zastupa direktor dr sc
Nenad Vudurovi¢ (U daljem tekstu poslodavac) | ROGANOVIC NIKOLETE (SSS) —medicinske sestre iz
Cetinja, JMBG .reg broj radne knjizice 195/09 ( u daljem tekstu -zaposleni), zakljuuju:
ANEKS I UGOVORA O RADU
Clan .1

Ugovorne strane su saglasne da se pojedine odredbe Ugovora o radu br. 3930 od 28.12.2017. godine izmedju
JZU Dom zdravlja Cetinje i Roganovié Nikolete izmijene na nadin kako je to utvrdeno odredbama ovog
Aneksa.

J Clan .2

Clan 2. Ugovora o radu mijenja se i glasi: Zaposlena Nikoleta Roganovi¢ zasniva radni odnos na odredeno
vrijeme u trajanju od (2) dva mjeseca i to podev od 01.04.2018. godine do 31.05.2018. godine.

Clan 4.
Sve ostale odredbe Ugovora o radu broj 3930 od 28.12.2017. godine ostaju na snazi.

Clan 5.
Za eventualne sporove koji mogu nastati u vezi sa ovim aneksom, a koji se ne mogu rijesiti sporazumno rjesavat
ée se pred nadleZnim sudom. .

Clan 6.

Ova) Aneks ugovora o radu sadinjen je u 4 (Cetiri) primjerka istovjetnog teksta od kojih se 1 (jedan) primjerak
uruéuje zaposlenom, a 3 (tri) zadrzava poslodavac.

Clan 7.

Ovaj Aneks stupa na snagu od 01.04.2018. godine.

ZAPOSLENI POSLODAVAC

Lol Logoncoi sy, Dyt

Nikoleta Roganevit Drsc Nenad VuSurovic
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JZU DOM ZDRAVLJA CETINJL

BROJ: 7] %0

CETINJE, 28.12.2017.godine

Na osnovu &lana 21, 22, 23 i 24 Zakona o radu ("SI list.CG" br.49/08, 26/09, 88/09,
26/10, 59/11, 66/12, 31/14 i 53/14 ), ¢l. 8 Pravilnika o unutraSnjoj organizacii 1
sistematizaciji radnih mjesta br. 392 koji je stupio na snagu 24.06.2014. god. , JZU Dom
zdravlja-Cetinje, kojeg zastupa direktor dr sc Nenad VuSurovi¢ (u daljem tekstu
poslodavac) 1 NIKOLETA ROGANOQVIC , medicinska sestra IV stepen struéne spreme
iz Cetinja Bajice bb ; JIMBG : reg. br. radne knjizice 195/09 ( u daljem
tekstu :zaposleni), zakljuuju

UGOVOR O RADU
Clan 1.
Ovim Ugovorom u skladu sa Zakonom zasniva se radni odnos izmedju poslodavcea 1
zaposlenog. Poslodavac i zaposleni prihvataju sva prava obaveze 1 odgovornosti utvrdene
Zakonom, Kolektivnim ugovorima i ovim ugovorom.
Clan 2.

Zaposlena NIKOLETA ROGANOVIC  zasniva radni odnos na odredeno vrijeme u
trajanju od 3 mjeseca , po¢ev od 01.01.2018. godine do 31.03.2018. godine.

Clan 3.

Zaposlena je duzna da stupi na rad kod poslodavca dana 01.01.2018. godine, od kada joj
teku sva prava, obaveze i odgovornosti po osnovu rada.

Clan 4

Zaposlena se rasporeduje na radno mjesto: Medicinska sestra/tehni¢ar u odjseku za
Hemodijalizu u organizacionoj jedinici Specifi¢nosti Doma zdravlja-Hemodijaliza.

Clan 5.

Zaposlena zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 ¢asova u
radnoj nedel]. )
Clan 6

7a vrijeme trajanja ugovora o radu poslodavac 1 zaposleni mogu ponuditi 1Zmjenu
ugovorenih uslova-aneks ugovora u slu¢ajevima predvidenim zakonom.



Clan 7.

Ugovorne strane su saglasne da s¢ mjesedna zarada zaposlene utvrdi na osnovu najnize
cijene rada za tekuéi mjesec i koelicijenta struénosti |1 slozenosti od 5,35 V-3 grupa
poslova(Clan 11 stav | Granskog kolekltivnog ugovora za zdravstvenu djelatnost Sl.list
CG 30/16), uveéane za svaku zapocetu godinu radnog staza do 10 godina za 0.5% od 10-
20 godina 0.75 i preko 20 godina za [%.

Zarada se zaposlenoj moZe uvecati i po drugim osnovima u skladu sa kolektivnim
ugovorima.

Clan 8.

Osnovna zarada zaposlene umanjuje se za 1% do 31.12.2018. godine shodno ¢lanu 43a.
Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru (S1. List CG 16/16, 83/16 1 21/17).

élan 0.

Zaposlena ima pravo na naknadu zarade, uveéanje zarade, kao 1 druga primanja po
osnovu rada u skladu sa Zakonom o radu 1 Kolektivnim ugovorom.

Clan 10.

Ugovorne strane su saglasne da se isplate zarade i naknade zarada vr3i jedanput mjesecno
po pravilu do 10-0g u mjesecu za prethodni mjesec.

Clan 11.

Zaposlena ima pravo na odmor u toku rada, sedmicni i godiSnji odmor plaeno 1
nepla¢eno odsustvo u skladu sa zakonom i kolektivnmim ugovorom.

Clan 12.

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovede zastitu na radu u skladu sa Zakonom 1
Kolektivnim ugovorima. |
Clan 13.

Zaposlena podlijeze disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti u skladu sa Zakonom |
Kolektivnim ugovorom.

Clan 14.

Svaka od ugovornih strana moZze da otkaze ovaj ugovor.

Poslodavac moze otkazati ugovor o radu zaposlenom u slufajevima predvidenim
zakonom 1 odluka o otkazu je konacna.

Odluka o otkazu ugovora o radu mora biti obrazloZena i sadrzati pouku o pravnom lijeku.
U slu¢aju otkaza ugovora o radu zaposleni ima pravo i duZnost da ostane na rada u
trajanju od najmanje 15 dana od dana dostavljanja otkaza ugovora o radu, odnosno
odluke o prestanku radnog odnosa.



Zaposlenom moze prestati radni odnos, odnosno ugovor o radu 1 u drugim slu¢ajevima
predvidenim Zakonom.

Clan 15.

Poslodavac se ObaVBZUJe da prijavi zaposlenu na zdravstveno , socijaino i penzijsko
invalidsko osiguranje 1 osiguranje od nezaposlenosti u skladu sa Zakonom , danom

stupanja na rad.
Clan 16.

Poslodavac se obavezuje da zaposlenoj u slucaju prestanka radnog odnosa vrati uredno
popunjenu radnu knjiZicu. y
Clan 17,

Eventualne Sporove po ovom Ugovc-ru ugovorne strane ce r]esavatl sporazumno, a
sporove koje ne rijeSe sporazumno rjeSavace Agencija za mirno rjeSavanje radnih
sporova 1li nadlezni sud.

Clan 18.

Ovaj ugovor je safinjen u Sest (6) istovjetth primjerka od kojih pet (5) zadrzava
poslodavac, a jedan (1) zadrzava zaposleni.

Clan 19.
Ugovorne strane su ovaj Ugovor procitale 1 razumjele, te ga u znak saglasnosti 1 pristanka

svojerucno potpisuju.

ZAPOSLENI e POSLODAVAC

[ jkolefe ﬁO,cfrrww‘c’ aq @Ww but’

NIKOLETA ROGANOVIC o dr sc Nenad Vusurovié¢




JZU Dom zdravlja Cetinje
Broj: 973
Cetinge, 30.03.2018. godine

Na osnovu Clana 40 stav 1 taCka 4, Clana 41 Zakona o radu (,,Sl.list RCG* br, 49/08: 26/09,
88/09, 26/10, 59/11, 66/12, 31/14, 53/14) 1 ¢lana 7 stav 1 tatka 2 OpSteg kolektivnog ugovora
(Sllist CG 14/14) , dostavljamo Vam " -

PONUDU
Za zakljuCenje Aneksa Ugovora o radu

Postovani,
Vas postojeci Ugovor istice zaklju¢no sa 31.03.2018. godine. Proces organizacije rada u JZU
Dom zdrvlja Cetinje namece potrebu produZenja VaSeg Ugovora o radu na period od dva (2)

mjeseca.

DuZni ste da se o ovoj ponudi izjasnite u roku od osam (8) radnih dana od dana njenog
dostavljanja . jer ce se u protivnom stmatrati da istu nijeste prihvatili.

Direktor
Dr s¢c Nenad VuSurovié

(. s (ﬁ?ff/ ‘%ﬁﬂ é’uf’

—— ———
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(?Rnwgﬂ?;f ODBIO PONUDU (potrebrio je zaokruZiti Jeanu od ponudenih Mmogucnosti )
Nikoleta Roganovié_Jyice (e LQW o
( |

Cetinje, dana 5 CL 'ZC th\-
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Muraloest vo Zdra (13

'l'i'rq]: 1 O0-23020]7
Podeorica. 07.07.20) 7. godine

DOM ZDRAVLJA CETINJE
- direktoru, dr s¢ Nenadu Yusuroviéu —

CETINJE

Postovani.
Povodom Vaseg zahtjeva broj 1744 dostavljenog ovom ministarstvy
26.06.2017. godine, a u vezi sa prilemom u radni odnos medicinskog |

nemedicinskog kadra.  obav; jestavamo Vas o saglasnosti OVOg¢ ministarstva sa
prijemom tri (3) medicinske sestre/tehnicara, radi obezbjedenja kontinuiranog

pruzanja zdlavalven']i uslugg

- Takode. u skladu sa Zak IH'CL’OHJ Vlade broj 03-3212/2 od 28.04. 2011,

Sgodine;’ ﬁéfﬁﬁhodno J& da pribavite _L_misljenje - Mimistarstva tlndnsua 0
obezbjedenim finansijskim sredstvima. ==

"!"."

S uvazavanjem.

FR ST > " S MIN—[STARH"‘ N
(2. 07 Jop > !Dr Kcnan Hr al)mflcﬁ n:amg
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ImsKi trg br 46, PC Vektra 81000 Fodgorica
TEL (+3B2) 20 242-2768: FAX: (+382) 20 242-762

www.mzdravlja.gov.me



Fond za

u zdravstveno

siguranje Crne Gore

MINISTARSTVO FINANSIJA CRNE GORE

DIREKTORAT ZA BUDZET
n/r generainog direktora Nikole Vukicevica

PODGORICA

Predmet: Zahtjev za misljenje za obezbjedivanje finansijskih sredstava
za prijem kadra

JZU Dom zdravlja Cetinje se obratila preko Fonda za zdravstveno osiguranje zahtjevom br.
2075/ od 29.11.2017. god. (nas broj 01-9505 od 01.12.2017. god.) za pribavljanje misljenja o
obezbjedivanju finansijskih sredstava za prijem u radni odnos:

- tri (3) medicinske sestre/tehniCara, na sistematizovana upraZnjena radna mjesta, za
potrebe Centra za dijalizu |

U zahtjevu je obrazioZenoda se uskoro o&ekuje otvaranje Centra za dijalizu pa je neophodno
izvrsiti prijem kadra | osposobljavanje u KCCG.

Aktom o sistematizaciii predvideno je 5 medicinskih sestaraftehnicara z& rad u Centru i 1
doktor. Takode, predvideno je radno mjesto za jednog izvrdioca-tehnitkog lica za odrzavanje

aparature i reverzne osmoze i jedne higijenicarke radi odrzavanje higijene.

U prilogu zahtjeva je dostavijena kopija saglasnosti Ministarstva zdravlja za prijem 3 izvrSioca
medicinske struke br. 100-230/2017-2 od 07.07. 2017. god.

Izdaci za zarade i ostala licna primanja za prvo polugodiste 2017. godine su vedi za 4,7 mil. €
od planiranih sredstava za isti penod.

Imajuéi u vidu znataj Centra za dijalzu u pruzanju zdravstvene zastite, za Cije otvaranje su
dobijene sve potrebne saglasnosti kao i €injenicu da je Ministarstvo zdravija saglasno sa
navedenim prijemom, Fond je saglasan da se izvrSi prjem, a da se do kraja tekute budzetske
godine obezbjede nedostajuéa finansijska sredstva za zarade zaposlenih u zdravstvu.

Na osnovu navedenog, molimo da Ministarstvo finansija, u skladu sa Zakljjuckom Viade br. 03-
9212/2 od 28.04.2011. godine, da misljenje © obezbjedivanju finansijskih sredstava Domu
zdravlja Cetinje, a istovremeno kopiju Fondu, kako bi ustanova izvrsila prijem.

- T -

S postovanjem, o w2

Co: Ol 1 1ol¥

- DZ Cetinje:
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VLADA CRNE GORE

MINISTARSTVO FINANSLA
Broj: 03-21096/1
Podgorica, 05.12.2017.godine

FOND ZA ZDRAVSTVENO OSIGURANIJE CRNE GORE
-n/r direktora, g-dina Seada Cirgica-

Postovani,
Ministarstvu finansija obratili ste se zahtjevom broj: 03-8015 od 04.12.2017. godine za
dobijanje saglasnosti za prijem u radni odnos tri izvrSioca u JZU Dom zdravlja Cetinje na

upraznjena i sistematizovana radna mjesta i to:

- 3 (tri) medicinske sestre za potrebe Centra za dijalizu. S tim u vezi obavjestavamo Vas
sliedece:

Zakonom o budZetu Crne Gore za 2017. godinu, na poziciji bruto zarade i ostala liéna primanja,
Fondu za zdravstveno osiguranje, planiran je iznos od 89,93 mil.£.

Imajuci u vidu da je prijem neophodan zbog odriavanja kontinuiteta u pruzanju zdravstvene
zastite | organizovanja procesa rada, Ministarstvo finansija je saglasno sa predmetnim
zahtjevom, s tim da se sredstva za zarade zaposlenima obezbijede iz sredstava odobrenih
godisnjim zakonom o budzetu Fondu za zdravstveno osiguranje Crne Gore.

S postovanjem,
@: JZU Dom zdravlja Cetinje

MINISTAR
Darko Radunovic

81000 Podgorica, ul. Stanka Dragojevica br. 2
tel: +382 20 242 835; fax: +382 20 224 450; e-mail: mf@mif.gov.me



Cetinje, jun 2014.g04.
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Medicinska sestra

Srednje struéno obrazovani je, u
obimu od 240 (CSPK} ili vige
stru¢no obrazovanje u obimu
od 120(CSPK) kredita, |
- IV, V nivo kvalifikacije
obrazovanja
-medicinska $kola, - |
| pedijatrijski,ginekolosko- | |
akuSerski ili op§ti smjer |

36

Visoka medicinska
sestra

- poloZeni stru¢ni Ispit

' Visoko obrazovanje u obimu
od 180 (CSPK) kredita ‘ | |

l - VI nivo kvalifikacije
| obrazovanja |
| -Fakultet zdravstvenog | |

usmjerenja |
| -poloZeni stru¢ni ispit

T— e

E SPECIFICNOSTI DOMA ZDRAVLJA
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Doktor u odjseku za
hemodijalizu

j___,

Visoka medicinska
sestra

Visoko obrazovan]e u oblmu od |
360 (CSPK) kredita,
- VII 1 nivo kvalifikacije , | '
obrazovanja ) |

| - MEdICIIlSkl fakultet '

-

Visoko obrazovanje u obimu od )
180 (CSPK) kredita

- VI nivo kvalifikacije
obrazovanja |
-Fakultet zdravstvenog, | |
usmjerenja | |

-poloZeni struéni ispit

o —_—
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Srednje struc¢no obrazovanje, u
obimu od 240 (CSPK) ili vige
stru¢no obrazovanje u obimu od
120(CSPK) kredita,

- IV, V nivo kvalifikacije
obrazovanja

- medicinska skola op$ti smjer

- poloZeni stru¢ni ispit l

| - - — ' T M

Medicinska sestra
39 | tehni¢ar u odjseku
za hemodijalizu

F MENADZMENT I ADMINISTRATIVNO TEHNICKI POSLOVI

--- ey Bt== =

__________________
---------------------------------------------

| Visoko obrazovanje u obimu
od 240 (CSPK) kredita, | |
40 | Direktor - VII 1 nivo kvalifikacije 1 |

| - Obrazovanja |
| -Medicinski, pravni ili |

-

Visoko obrazovanje u obimu
od 240 (CSPK) kredita,

- VII 1 nivo kvalifikacije 1+
| obrazovanja

-Medicinski, pravni ili

ckonomski fakultet i,
Visoko obrazovanje u obimu |
| od 180 (CSPK) kredita
ili viSe struéno obrazovanjeu | ‘
obimu od 120 (CSPK) kredita,
- VI, V nivo kvalifikacije
obrazovanja .

- Fakultet zdravstvenog | - |
usmjerenja, medicinska Skola, '
 -edukacija zarad uPZZ

42 ' (Glavna sestra

—
e —
e ———

Srednje obrazovanje, u obimu

ckonomsKi fakultet I

l S— : i EOIOiEIHSI’Il]Em iSFLit | L ) | ’

| od 240 (CSPK) kredita
43 | Sekretarica direktora | —IV nivo kvalifikacije 1 |
obrazovanja '
~ -poznavanje rada na raCunaru ) B
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odnosno zanimanja po nalogu koji im stavi u zadatak neposredni rukovodilac ili
radnik sa posebnim ovlas¢enjima i odgovornostima

Cl1.12

Zaposleni invalid rada kao i zaposleni kod kojeg postoji opasnost od nastupanja od
invalidnosti rasporeduje se na odgovarajuce radno mjesto u skladu sa Zakonom i
Kolektivnim ugovorom

CL13

[zmjene 1 dopune ovog pravilnika , donose se na naéin i po postupku i koji je
utvrden za njegovo donosenje.
Cl.i4 |

Ovaj pravilnik stupa na snagu prvog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli
Doma zdravlja
CL15

Stupanjem na snagu ovog pravilnika prestaje da vazi Pravilnik o sistematizaciji
radnih mjesta JZU Dom zdravlja Cetmje od Qﬂ)/g godine.

PRAVILNIK JE USVOJEN DANA D L\ : UL 2014.godine

Broj: \ KJ *

U Cetlnju, .
4 O L .2014 godine

PREDSJ]&]?&?‘

PRAVILNIK JE OBJAVLJEN DANA . 2014 sodine

PRAVILNIK JE STUPIO NA SNAGU DANA |4 (. . .2014 godine

D[REKTOR

e
128l .-u'f.a{.'*

4

7
dnad _surowc.

- 410 1




