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Jovana Radovic

From:

Sent:

To;

Subject:
Attachrments:

Sekretar Skole <sekretar@vasapavic.me>
Wednesday, May 10, 2023 11:46 AM
Finansiranje
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Podgarica, A S 5"-‘“%::&

Na osnovu ovlatéenja Iz &, 37 Zakona o radu CG (»51ist CGebr.74/2019), Zakona o Izmjenams i dopunama
rakona o radu(,S1.lst Cme Gore* 8/2021) [ odredbl OpSteg kolektivnog ugovora (#5115t RCG«
br.82/2005,14/2014,1150/22} i adredbl Granskog koleltivnog ugovora za oblast prosviete (»SL1st Cla

be10/2016176/20191151/22),2zak)judule e,

UGOVOR O RADU

lzmedo

Poslodavea JUJ Umjetnitka 3

lau 1 batet Vasa Pavlé®, ul Novaka Milokevabr. 15 52 jedna
strane i Lazarevié Vere |mbg . Radne knji v se strane.

Zaposlentfa zasniva radni odnos na radnom mjestw radnice za odrZavanje dstofe/higije nizarka

—gm

. Zaposleni/fal poslodavac prihvatajo svaprava, obaveze [ pdgovornosti atvrdens zakonom,
keolektivnim ugovorom i ovim tgovorem.
2. Zaposlenifa zasniva radni odnos na

Odrefeno vrijeme, do 30 dans, poev ¢d 10.05.2023. godine.{za mjena privremeno odsoine
radnice Despotovié Miladinke)

3. Radnovrijeme zapalslenog iznosi 40 satl nedeljno.

4, Zaposlenl ima pravo u toku rada na dneynl, nedeljnl | godisnji odmor v trajanju utyrdenom u
sklzdu sa zakonom { kolektivnim ugovarom 2a prosvehu.

5, Zaposleni ima pravo na plaéeno j neplatens gdsustvo u skladu sa zakonom § kelektivnim
ugovaram.

6. Zaradazaposlenog utvrduje se naasnovi koeficijenta utvtderog kolektlvnim ugovoram. Bruto
cljena rada zaposlencg na dan zakljufenja ovog ugovora iznosi 90e. Zaposlen! ima koeficiient 4,50.

7. Postodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovodi za¥titu na radu, n skladu sa zakonom,
propisanim mjerama i normatvima za3tite na radu, a zaposleni je duzan dage pridrava

propisanih mjera zastite na radu.

Waywvasapavic.me
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[ kolektvalm
pslent podiede disciplinskoj i materijalng) adgovornost, skladu sa zakonom

B Zap
ugovaTorL.
vrati uredno

g, Poslodavacse abavezuje dau siucaju prestanka radnog odnosa zaposlenom

popunjent radnu knjiticw |

] 1 nim
10, Zaposienome mole prestati radni odnos kod poslodavea usluéajul pod uslovima utvrde
sakonom, kolektivaim ugoverem i gvlm ugovoram.

341
{1, Svaka ad ugovornih strana mo¥e da otkade oval ugovor pod uslovima { u slofafevima utrdent

rakenon, 9dnosno kolektivalm UEOYOrom.

12. Nasve 3to nife nredvidend ovim uguvornm neposredno &e

kolektivnog ugovord.
mijerka zadriava

13, Ovo] ugovor fe satinjen Jeu (4) fetiri istovjetna primjerka, od kajin po dva pri

wyakd Lgovorna stfana
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