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Na osnovu ¢&lana 21 Zakona o radu (»Sl.list CG« br. 49/08, '216/09, 59/11 i 66/12), JU
SREDNJA STRUCNA SKOLA na Cetinju, koju zastupa Abramovié Stanka, direktor ( u daljem
ekstu poslodavac i zaposlena VUKCEVIC JULIJA, Spec.Sci turizma iz Cetinja, JMB:
a prebivalitem u Cetinju ( u daljem tekstu zaposlena), te na osnovu Odluke br.. od
‘godine, dana 22.03.2018.godine zakljucuju sljededi

UGOYJ_O O RADU
Clan 1.

Predmet ovog ugovora je zasnivanje radnog odnosa na odredeno vrijeme izmedu ugovornih
strana, saglasno Zakonu, Kolektivnom ugovoru za oblast prosvjete i opstim aktima poslodavea.
| Clan 2.

Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme do 30 dana sa punim radnim vremenom
pocev od ZZ;US.ZOIS.deine, kao zamjena Buri¢ Valentine, profesora turistitke grupe predmeta, koja
koristi bolovanje. '

Odluka nadle?nog organa poslodavca o izforu zaposlene sastavni je dio ovog ugovora.

Ukoliko zaposlena iz neopravdanih razloga ne podne sa radom na dan oznaen u ovom
ugovoru, smatrace se da radni odnos nije zasnovan,

Clan 3.

A

Zaposlena se rasporeduje na radno mjesto profesora turisticke grupe predmeta, sa 20 asova
nedjeljno, radi izvodenja nastave iz tih predmeta, za. koje je OpStim aktom o sistematizaciji 1
organizaciji radnih mj esta utvrden VII stepen struéne spreme odgovarajuceg smjera i poloZen strucni
ispit za rad u prosvjetl. '
" Clan 4.

Zaposleni-a prihvata sljedece obaveze:
- ‘da povjerene poslove radnog mjesta -obavlja savjesno, kval itetno i u roku saglasno odredbama
Pravilnika o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i drugim aktima poslodavea,
- da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,
- da se pridrzava prpisanih mjera zastite na radu,
- da se sa potrebnom paZnjom odnosi prema sredstvima rada- da se pridizava drugih obaveza koje su
utvrdene Zakonom, Kolektivnim ugovorom i op3tim aktima poslodavca.
Poslovi zaposlenog su:
-organizuje i izvedi obrazovno-vaspitni rad i radi na njegovom unapredivanju;
.pripremanje za nastavu, koja obuhvata ‘stovremenu sadrZinsku i metodiGku pripremu i pripremu
didakti¢kih pomagala ;
-planiranje i programiranje rada;
-rad u strunim organima Skole;
-rad u komisijama struénih organa 1 organa upravljanja Skole;
_obavljanje poslova odjeljenskog starjesine;
-pripremanje izvjestaja 0 svom radu i odjeljenju u kome je odjeljenski starjeSina;
_primjena savremenih metoda 1 oblika rada, opreme i nastavnnih sredstava;
-saradnja sa roditeljima ucenika kao nastavnik ili odjeljenski starjesina;
_organizovano struéno obrazovanje i usaviiavanje;
-mentorstvo pripravnicima i studentima;
.uredenje kabineta, zbirki, Skolskih radionica, v} ezbaonica 1 sl.;
-organizovanje kulturnih, sportskih i humanitarnih akeija u kojima uSestvuju ucenic;

-priprema i vodenje ekskurzija, izleta i takimiCenja;




.vodenje pedagoske dokumentacije;
-dezurstvo u Skoli; ”
_¢asovi dodatne nastave;
-$asovi i drugi oblicl individualne 1 grupne pomodi uéenicima; ki
_gasovi dodatne strucne pomo¢i za ucenike sa posebnim potrebama;
_razvijanje interesov anja uenika za d alje obrazovanje;
-pripremanje, pregled i ocj enjivanje zadatke i vjezbe;
-priprema teme, teze { literaturu za domade zadatke | pregleda 1h;
_odr¥ava popravne i razredne ispite;
—obavlja i druge poslove odredene Statutom, godi¥njim planom ada Skole i uputstvima poslodavea.

b Clan 5.

Zaposlena obavlja poslove iz lana 3 ovog ugovora i prostorijama poslodavca na Cetinju, u
dvije smjene. '

Clan 6.

Zaposlenoj za obavljanje poslova pripada sarada, naknada zarade i druga primanja koja se
utvrduju u skladu sa Posebnim kolektivnim ugovorom Za srednje $kole, koji je u svako vrijeme
dostupan bez ogranitenja.

7arada se isplacije jedan put mjesecno u ovoj ustanovi, shodno sporazumu svih gkola.

7arada ¢e se umanjiti srazmjerno za neobavljene poslove, a gveéati u sludaju vanrednog
angaZovanja van radnog vremena., shodno doprinosu zaposlenog.

Clan 7.

Zaposleni-a 1ma pravo na koridéenje dhevnog odmora prema rasporedu casova. Zaposleni-a
koristi nedjeljni odmor ,subotom i nedjeljom, ofim u sludajevima kada se nadoknaduju neodradeni
$kolski dani i u vrijeme polaganja maturskih i drugih ispita, odnosno kada se organizuju seminari za
struéno usavrsavarnje.

Godignji odmor zaposleni-a koristi za vrijeme ljetnjeg gkolskog raspusta u skladu sa
Zakonof.

Zaposleni-a 1ma pravo na odmor za vrijeme Zakonom propisanii praznika.

Zaposleni-a ima pravo na odsustva utvdena Zakonom i kolektivnim ugovorom Uz predhodno
postavljeni pisani zahtjev.

| | Clan. 8.

7a ostvarivanje prava zaposlenog po ovom ugovoru, U skladu sa Zakonom, odgovoran i€

poslodavac. |
. | Clan 9.
Qvaka od ugovorenih strana moze da otka¥e ovaj ugovor, pod uslovima utvrdenim Zakonom i
opitim aktima Skole.
'” " Clan 10.
Na prava i obaveze koja nijesu utvrdena ovim ugovorom primj enjuju se odgovarajuce odredbe
7akona i kolektivnog ugovora.
Clan 11.

Ovaj ugovor stupa na snagl kada ga potpiSu ugovorne strane i primjenjuje se danom
zasnivanja radnog odnosa, odnosno stup anja na rad zaposlene, a prestaje povratkom zaposlene sa
bolovanja, a najkasnije 22.04.2018.godine.

Clan 12. .
Ovaj ugovor satinjen je U tri istovjetna ptimjerka od kojih poslodavac zadrzava dva, a
zaposleni jedan primjerak.

7ZAPOSLENI-A
AV .~ S
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Broj: _ﬂ{i |

Cetinje, 22.03.2018.godine

Na osnovu ¢lana 82 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (“SLlist RCG”, br.64/02, 31/05,
4/15 i (“Sl.list CG”, br. 04/08, 21/09, 45/10 i 39/13), u postupku efikasnog i hiinog organizovanja procesa
izvodenja nastave u ovoj ustanovi, donosim

ODLUKU

Zaposljava se na odredeno vrijeme irasporeduje na radno mjesto
)

- profesora turistitke grupe predmeta Vuk&evic Julija, Spec.Sci turizma iz Cetinja

Ugovor o radu sa zaposlenom zakljuéuje se na odredeno vrijeme od 22.03.2018.godine do
povratka zaposlene Buri¢ Valentine, Spec.Sci turizma sa bolovanja, a najkasnije do isteka 30 dana,
odnosno do 22.04.2018.godine, za 20 &asova nedjeljno.

ObrazloZenje

Radno mjesto profesora turisticke grupe predmeta sa 20 Casova sedmicno uprazn_] eno je sa razloga
§t0 zaposlena-Buri¢ Valentina, profesor turistitke grupe predmeta koristi bolovanje. U cilju organlzwanja
redovnog 1zvodenja nastave ovih predmeta u 8kolskoj 2017/2018.godini, angaZzuje se imenovana na

cndredeno vrijeme, saglasno ¢lanu 101b Opsteg zalcona o obrazovanju 1 vaspitanju.
Na osnovu iznijetog, donosi se odluka kao u dispozitivu.

Ova odluka je konadna i protiv iste nije dopuStena posebna Zalba, ve¢ se neposredno, pred
nadleznim sudom moZe pokrenuti spor u roku od 15 dana od dana dostavljanja
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Na osnovu ¢lana 23 Statuta JU Srednje struéne Skole Ce%inj e, donosim

RJESENJE
0
prestanku radnog odnosa

Vukeéevié Juliji, Spec.Sci turizma 1z Cetiﬁja zaposlenoj na poslovima profesora
turistitke grupe predmeta na odredeno vrijeme, prestaje radni OdIIOS u JU Srednjoj
struénoj Skoli Cetinje dana 05.04.2018.godine

ObrazloZenje

i

¥

Radni odnos imenovanoj, zasnovan na odredeno vrijeme u ovoj ustanovi, po
Ugovoru o radu br. 149 od 22.03.2018.godine, zavrSava se na li¢ni zahtjev, dana
05.04.2018.god1ne.

Na osnovu iznijetog, donosim rjeSenje kao u dispozitivu.

PRAVNA POUKA: RjesSenje je konacno, te se po istom moze pokrenuti spor
kod nadleznog suda. ,

Dostavljeno:
- lmenovanom,
- raCunovodstvu Skole,
- arhivi
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Cetinjs, _ j@, ¢, 2;2)&/_ god

Na osnovu &lana 21 Zakona o radu (»Sllist CG« br. 49/0%_,_ 26/09, 59/11 i 66/12), JU
SREDNJA STRUCNA SKOLA na Cetinju, koju zastupa Abramovic Stanka, direktor ( u daljem
' < ac i zaposlena VUKCEVIC JULIJA, Spec.Sci ‘turizma iz Cetinja, JMB:

a prebivalistem u Cetinju ( u daljem tekstu zaposlena), te na osnovu Odluke br.. 79
'8.godine, dana 20.02.2018.godine zakljutuju sljeded:

od-19.02.2

UGOVO ORADU
élﬂn 1.

Predmet ovog ugovora je zasnivanje radnog odnosa na odredeno vrijeme izmedu ugovornih
strana, saglasno Zakonu, Kolektivnom ugovoru za oblast prosvjete i opStim aktima poslodavca.
Clan 2.

_ Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme do 30 dana sa punim radnim vremenom
poéev od 22.02.2018.godine, kao zamjena Burié Valentine, profesora turisticke grupe predmeta, koja
koristi bolovanje.

Odluka nadleZnog organa poslodavca o izboru zaposlene sastavni je dio ovog ugovora,
Ukoliko zaposlena iz neopravdanih razloga ne pofne sa radom na dan oznaCen u ovom
ugovoru, smatrae se da radni odnos nije zasnovan.
Clan 3.

Zaposlena se rasporeduje na radno mjesto profesora turistike grupe predmeta, sa 20 Casova
nedjeljno, radi izvodenja nastave iz tih predmeta, za koje je OpStim akiom o sistematizaciji i
organizaciji radnih mjesta utviden VII stepen struéne spreme odgovarajuceg smjera i poloZen struni
ispit za rad u prosvjeti. | |

Imenovana &e predmetnu nastavu uzvoditi sa 20 Casova nedjeljno.

Clan 4.

Zaposleni-a priﬁvata slj.écleée obaveze:

" - da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku saglasno odredbama

Pravilnika o unutra¥njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i drugim aktima poslodavea,

- da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,

- da se pridrZava prpisanih mjera zastite na radu,

- da se sa potrebnom paZnjom odnosi prema sredstvima rada- da se pridrzava drugih obaveza koje su
utvrdene Zakonom, Kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca.

Poslovi zaposlenog su: |

-organizuje i izvodi obrazovno-vaspitni rad i radi na njegovom unapredivanju;

-pripremanje za nastavu, koja obuhvata istovremenu sadrzinsku 1 metodi¢ku pripremu i pripremu
didakti¢kih pomagala ;

-planiranje i programiranje rada,

-rad u struénim organima Skole;

-rad u komisijama stru¢nih organa i organa upravljanja Skole;

-obavljanje poslova odjeljenskog starjesine;

-pripremanje izvje§taja o svom radu i odjeljenju u kome je odjeljenski starjesina;

-primjena savremenih metoda i oblika rada, opreme i nastavnnih sredstava;

-saradnja sa roditeljima uéenika kao nastavnik ili odjeljenski star) edina;

-organizovano strugno obrazovanje i usavrsavanje;

-mentorstvo pripravnicima i studentima;

-uredenje kabineta, zbirki, kolskih radionica, vjezbaonica i sl.;

-organizovanje kulturnih, sportskih i humanitarnih akcijau "k%;{ima uéestvuju ucenici;



-priprema i vodenje ekskurzija, izleta i takmigenja;

-vodenje pedagoske dokumentacije;

-deZurstvo u Skoli: !

-Casovi dodatne nastave;

~Casovi i drugi oblici individualne i grupne pomoéi uéenicima;

~Casovi dodatne stru¢ne pomodi za uéenike sa posebnim potrebama;

-razvijanje interesovanja udenika za dalje obrazovanje;

-pripremanyje, pregled i ocjenjivanje zadatke i viezbe;

-priprema teme, teze i literaturu za domacde zadatke i pregleda ih;

-odrZava popravne i razredne ispite;

-obavlja i druge poslove odredene Statiitom, gndrsr.ulm planom rada Skole i uputstvima poslodavca.
Clan 5.

Zaposlena ubavlja poslove u prostorijama pasladavca na Cetinju, u dvije smjene.

Clan 6.

Zaposlenoj za obavljanje poslova pripada zarada, naknada zarade i druga primanja koja se
utvrduju u skladu sa Posebnim kolektivnim ugovorom za srednje ¥kole, koji je u svako vrijeme
dostupan bez ograniéenja. _

Zarada se isplaéije jedan put mjeseéno u ovoj ustanovi, shodno sporazumu svih $kola.

Zarada Ce se umanjiti srazmjerno za neobavljene poslove, a uveéati u sludaju vanrednog
angazovanja van radnog vremena., shodnﬁ doprinosu zaposlenog.

Clan 7.

Zaposleni-a ima pravo na kori¥éenje dnévnog odmora prema rasporedu &asova. Zaposleni-a
koristi ned_]el_]nl 'odmot subotom i nedjeljom, osim u sludajevima kada se nadoknadu_]u neodradeni
Skolski dani i u vrijeme polaganja maturskih i drugih ispita, odnosno kada se organizuju seminari za
stru¢no usavrSavanje.

Godi3nji odmor zaposleni-a koristi za vrijeme lietnjeg Skolskog raspusta u skladu sa
Zakonom.

Zaposleni-a ima pravo na odmor za vrijeme Zakonom propisanih praznika.

Zaposlem -4 Ima pravo na odsustva utvdena Zakonom i kolektivnim ugovorom uz predhodno
postavljeni pisani zahtjev.

Clan. 8.

Za ostvarivanje prava zaposlenog po ovom ugovoru, u skladu sa Zakonom, odgovoran je
poslodavac.

Clan 9.

Svaka od ugovorenih strana moZe da otkaZe ovaj ugovor, pod uslovima utvrdenim Zakonom i
opStim aktima $kole. -'

Clan 10.
Na prava i obaveze koja nijesu utvrdena ovim ugovorom primjenjuju se odgovarajuée odredbe
Zakona i kolektivnog ugovora. _
Clan 11.

Ova] ugovor stupa na snagu kada ga potpiSu ugovorne strane i primjenjuje se danom
zasnivanja radnog odnosa, odnosno stupanja na rad zaposlene, a prestaje povratkom zaposlene sa
bolovanja, a najkasnije 22.03.2018.godine.

Clan 12.
Ovaj ugovor sadinjen je u tri istovjetna primjerka od kojih poslodavac zadrzava dva, a
zaposleni jedan primjerak.

ZA POSLODAVCA

ZAPOSLENI-A

Q/VUI{QQ,UIO

Vukcevic Julija

Abram_oViESfanka,dipl.ecc
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CRNA GORA

JU SREDNJA STRUCNA SKOLA
Broj: 44|
Cetinje, 19.02.2018.godine S

Na osnovu ¢lana 82 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (“Sllist RCG”, br.64/02, 31/05,
4/15 1 (“Sl.list CG”, br. 04/08, 21/09, 45/10 i 39/13), u postupku efikasnog i hitnog organizovanja procesa
1zvodenja nastave u ovoj ustanovi, donosim

ODLUKU.

Zapo§ljava se na odredeno vrijeme i rasporeduje na radno mjesto
- profesora turisti¢ke grupe predmeta Vuké&evié Julija, Spec.Sci turizma iz Cetinja
Ugovor o radu sa zaposlenom zakljuéuje se na odredeno vrijeme od 22.02.2018.godine do
povratka zaposlene Buri¢ Valentine, Spec.Sci turizma sa bolovanja, a najkasnije do isteka 30 dana,
odnosno do 22.03.2018.godine, za 20 Sasova nedjeljno.

O.brazlnieuj e

Radno mjesto pmfesera turistike grupe predmeta sa 20 tasova sedmi&no upraznjeno je sa razloga

Sto zaposlena Buri¢ Valentina, profesor turisti¢ke grupe predmeta koristi bolovanje. U cilju organizovanja

redmnog izvodenja nastave ovih-predmeta u $kolskoj 2017/2018.godini, angaZuje se imenovana na
odredeno vrijeme, saglasno &lanu 101b Opéteg zakona o obrazovanju i vaspitanju.

Na osnovu iznijetog, donosi se odluka kao u dispozitivu.

Ova odluka je konaCna i protiv iste nije dopustena posebna Zalba, ve¢ se neposredno, pred
nadleZznim sudom moZe pokrenuti spor u roku od 15 dana od dana dostavljanja
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Cetinje, 24 O1 20k god

Na osnovu_ Clana 21 Zakona o radu (»Sllist CG« br. 49/081 26/09, 59/11 i 66/12), JU

SREDNJA STRUCNA SKOLA na Cetinju, koju zastupa Abramovié Stanka, direktor ( u daljem
tekstu poslodavac i zaposlena VUKCEVIC JULIJA, Spec.Sci ‘turizma iz Cetinja, JMB:
prebivaliStem u Cetinju ( u daljem tekstu zaposlena), prije okon¢anja postupka
a upraznjenog radnog mjesta, te na osnovu Odluke br..19 od 22.01.2018.godine,

dana 22.01.2018. godine zakljuuju sljedeci

UGOVO O RADU
Clan 1.

Predmet ovog ugovora je zasnivanje radnog odnosa na odredeno vrijeme izmedu ugovornih
strana, saglasno Zakenu, Kolektivhom ugovoru za oblast prosvjete i op5tim alctlma poslodavea.
Clan 2.

Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom pocev od
22.01.2018.godine do realizacije postupka javnog oglasavanja upraznjenog radnog imjesta, kao
zamjena Buri¢ Valentine,profesora turisticke grupe predmeta, koja koristi bolovanje

Odluka nadleZnog organa poslodavea o izboru zaposlene sastavni je dio ovog ugovora.

Ukoliko zaposlena iz neopiavdanih razloga ne pocne sa radom na dan oznaten u ovom
ugovoru, smatrace se da radni odnos nije zasnovan.

Clan 3.

Zaposlena se rasporeduje na radno mjesto profesora turisticke grupe predmeta, sa 20 ¢asova
nedjeljno, radi izvodenja nastave iz tih predmeta, za koje je Opstim aktom o sistematizaciji i
organizaciji radnih mjesta utvrden VII stepen strudne spreme odgovarajuéeg smjera i poloZen strudni
ispit za rad u prosvjeti.

Imenovana ce predmetnu nastavu uzvoditi sa 20 ¢asova nedjeljno.

Clan 4,

Zaposleni-a prihvata sljedece obaveze:
- da povjerene poslove radnog mjesta obaVvlja savjesno, kvalitetno i u roku saglasno odredbama
Pravilnika o unutradnjoj organizaciji i SIStematlzacrjl radnih mjesta i drugim aktima poslodavca,
- da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,
- da se pridrZava prpisanih mjera zastite na radu,
- da se sa potrebnom paznjom odnosi prema sredstvima rada- da se pridrzava drugih obaveza koje su
utvrdene Zakonom, Kolektivnim ugovorom i op$tim aktima poslodavca.
Poslovi zaposlenog su: '
-organizuje i izvodi obrazovno-vaspitni rad i radi na njegovom unapredivanju;
-pripremarnje za nastavu, koja obuhvata istovremenu sadrZinsku i metodicku pripremu i pripremu
didaktickih pomagala ;
-planiranje 1 progr dmlran_] ¢ rada;
-rad u struénim organima Skole; |
-rad u komisijama stru¢nih organa i organa upravljanja Skole;
-obavljanje poslova odjeljenskog starje§ine;
-pripremanje izvjestaja o svom radu i odjeljenju u kome je odjeljenski starjeSina;
-primjena savremenih metoda i oblika rada, opreme i nastavnnih sredstava;
-saradnja sa roditeljima uc€enika kao nastavnik ili odjeljenski starjeSina;
-organizovano struéno obrazovanje i usavriavanje;
-mentorstvo pripravnicima i studentima;

-uredenje kabineta, zbirki, 8kolskih radionica, vjezbaonica i sl.; &



-organizovanje kulturnih, sportskih i humanitarnih akeija u kojima uestvuju ucenici;
-priprema i vodenje ekskurzija, izleta i takmicenja;

-vodenje pedagoske dokumentacije; ?

-dezurstvo u Skoli:

-Casovi dodatne nastave;

-¢asovi i drugi oblici individualne i grupne pomoc¢i u€enicima;

-Basovi dodatne struéne pomoci za ucenike sa posebnim potrebama;

-razvijanje interesovanja ugenika za dalje obrazovanje;

-pripremanje, pregled i ocjenjivanje zadatke i v_]ezbe*

-priprema teme, teze i literaturu za domace zadatke i pregleda ih;

-odrzava popravne i razredne ispite; **
-obavlja i druge poslove odredene Statutom, gOdISH_}ll‘n planom rada Skole i uputstvima poslodavea.

Clan 5.
Zaposlena obavl ja poslove u prostorijama poslodavea na Cetm_]u, u clwge smjene.
~ Clan 6.

Zaposlenoj za obavljanje poslova pripada zarada, naknada zarade i druga primanja koja se
utvrduju u skladu sa Posebnim kolektivnim ugovorom za srednje Zkole, koji je u svako vrijeme
dostupan bez ogranicenja,

Zarada se ispladije jedan put mjese¢no u ovoj ustanovi, shodno sporazumu svih Skola.

Zarada ée se umanjiti srazmjerno za neobavljene poslove, a uveéati u slugaju vanrednog
angazovanja van radnog vremena., shodno doprinosu zaposlenog.

€lan 7.

Zaposlerni-a i ima pravo na koriséenje dnevnog odmora prema rasporedu ¢asova. Zaposleni-a
koristi nedjeljni odmor subotom i nedjeljom, osim u sludajevima kada se nadoknaduju neodradeni
Skolski dani i u vn_]eme polaganja maturskih i drugih ispita, odnosno kada se organizuju seminari za

strucno usavr§avanje. .
Godisnji odmor zaposleni-a koristi za vrijeme ljetnjeg Skolskog raspusta u skladu sa

Zakonom.
Zaposleni-a ima pravo na odmor za vrijeme deonom propisanih praznika.
Zaposlem—a {ma pravo na odsustva utvdena Zakonom i kolcktlvmm ugovorom uz predhodno

postavljeni pisani zahtjev. )
Clan. 8.
Za ostvarivanje prava zapqslenog po ovom ugovoru, u skladu sa Zakonom, odgovoran je

poslodavac.
Clan 9.

Svaka od ugovorenih strana moZe da otkaZe ovaj ugovor, pod uslovima utvrdemm Zakonom i
opStim aktima Skole.
Clan 10. _ .
Na prava i obaveze koja nijesu utvrdena ovim ugovorom primjenjuju se odgovarajuée odredbe
Zakona i kolektivnog ugovora.
Clan 11.
Ovaj ugovor stupa na snagu kada ga potpiSu ugovorne strane, a prlm_]enJUJe se danom
zasnivanja radnog odnosa, odnosno stupanja na rad zaposlene, a prestaje povratkom zaposlene sa
bolovanja, odnosno realizacijom postupka javnog oglaSavanja upraZnjenog radnog mjesta.

Clan 12.
Ovaj ugovor safinjen je u tri istovjetna primjerka od kojih poslodavac zadrZava dva,-a
zaposleni jedan primjerak.

f.

ZA POSLODAVCA

g FITI N o

Abramo.V-lcStanka,d.1pl.ecc

ZAPOSLENI-A

é\l\mmm

Vukcevié Julija

&




La

CRNA GORA

-

JU SREDNJA STRUCNA SKOLA

Broj:

Cetinje, 22. 01.2018. godine

Na osnovu ¢lana 82 Opdteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (“SlIist RCG”, br.64/02, 31/05,
4/15 i (“SLlist CG™, br. 04/08, 21/09, 45/10 i 39/13), u postupku efikasnog i hitnog organizovanja procesa

izvodenja nastave u ovoj ustanovi, donosim

ODLUKDU

Zapo§ljava se na odredeno vrijeme i rasporeduje na radno mjesto
- profesora turisticke grupe predmeta Vuk&evié Julija, Spec.Sci turizma iz Cetinja

Ugovor o radu sa zaposlenom zakljutuje se na odredeno vrijeme od 22 .01.2018. godine do
povratka zaposlene Buri¢ Valentine, Spec.Sci turjzma sa bolovanja, a najkasnije do mjesec dana za 20

Casova nedjeljno. "
ObrazloZenje

Radno mjesto profesora turistitke grupe predmeta sa 20 asova sedmitno upraZnjeno je sa razloga
Sto zaposlena Buri¢ Valentina, profesor turistitke grupe predmeta koristi bolovanje. Prije okonéanja
postupka javnog oglaSavanja upraZnjenog radnog mjesta — profesor turistidke grupe predmeta u cilju
redovnog mvodenja nastave ovih predmeta u Skolskoj 2017/2018. godini, angaZuje se imenovana na
odredeno vrijeme, saglasno élanu 101b Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju.

Na osnovu iznijetog, donosi se odluka kao u dispozitivu.

_ Ova odluka je konaéna i protiv iste nije dopultena posebna Zalba, veC se neposredno, pred
nadleZnim sudom moZe pokrenuti spor u roku od 15 dana od dana dostavljanja

*
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11§ SREDNJA STRUCNA SKOLA

510]_ iﬂﬁ
Cetinje, _ ,é,..i@iu 20!3’2310@

Na osnovu ¢lana 24. stav 1. Zakona o radu (»Sllist RCG, br. 49/08), a u skladu sa
Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU Srednjt struéne Skole Cetinje br.
537 od 23.09.2013.godine, u postupku efikasnijeg orgamzovan_]a nastave 1 funkcionisanja
Skole, zakljuduje se .

UGOVOR O RADU

Izmedu:

JU SREDNJE STRUCNE SKOLE: Cetinje, Bul."Crnogorskih junaka br. 95, koju zastupa
direktorica Abramovié Stanka, dipl. ecc, kao poslodavca

i
STEVOY
JMB

i, 1z Cetinja, kao zaposlene
Clan 1.

Poslodavac 1 zaposleni zakljucuju ugovor o radu na odredeno vrijeme do 30 dana
zbog hitnosti obavljanja posla na upraznjenom. radnom mjestu radnice na odrzavanju

Cistoce Drobnjak Marije.. _
Clan 2.

=

Ugovor o radu zakljucuje se sa zaposlenom na poslovima i radnim zadacima radnice
na odrzavanju cistoée, pocev od 12.04.2018.godine do povratka odsutne zaposlene sa
bolovanja a najkasnije do isteka 30 dana od dana pocCetka rada.

Clan 3.

Zaposlena stupa na rad kod poslodavca 12.04.2018.godine na poslovima 1 radnim
zadacima radnice na odrZavanju ¢istoée sa punim radnim vremenom.

Clan 4.
Zaposlena je saglasna da poslove i radne zadatke, na koje je rasporedena, obavlja u
dvije smjene. ’

Clan 5.
-“' Zarada zaposlenoj utvrduje se u skladu sa Granskim kolektivnim ugovorom za oblast
prosvjete (»Sl.list RCG«, br. 82/05) 1 Opstim kolektivnim ugovorom (»Sllist RCG«, br.
01/04), odnosno-drugim pozitivnim pravnim propisima.

Clan 6.
Zaposlenoj po ovom ugovoru radni odnos prestaje povratkom odsutne zaposlenoe sa
bolovanja, a najkasnije istekom 30 dana.

2 ,. Zaposleni_

Stevowc Mllenka




CRNA GORA 1,..
: JU SREDNJA STRUCNA SKOLA
Broj: /2

Cetinje, 12.04,2018.godine

Na osnovu ¢lanal0lb OpSteg zakona o obrazovanji i vaspitanju (“Sl.list RCG”, br.64/02, 31/05,
4/15 i (“SLlist CG”, br. 04/08, 21/09, 45/10 i 39/13), u postupku efikasnog i hitnog organizovanja procesa
izvodenja nastave u ovoj ustanovi, donosim

ODLUKU

Zaposljava se na odredeno vrijeme do 30 dana i rasporeduje na radno mjesto

- radnica na odrZavanju ¢isto¢e Stevovié¢ Milenka, iz Cetinja
. | I ] |
Ugovor o radu sa-zaposlenom zakljuéuje se na odredeno vrijeme od 12.04.2018.godine do isteka
30 dana, sa pnim radnim vremenom.

Obrazlozenje

'l.jlu

Radno mjesto radnice na odrZavanju istoée upraZnjeno je sa razloga $to zaposlena Drobnjak
Marija koristi bolovanje. Prije postupka javnog oglaSavanja upraZnjenog radnog mjesta, a u cilju efikasnog
rada u $koli, angaZuje se Stevovi¢ Milenka, iz Cetinja.
Na osnovu iznijetog, donosi se odluka kao u dispozitivu.

Ova odluka je konagna i protiv iste nije dopuStena posebna Zalba, ve¢ se neposredno, pred
nadleZnim sudom moZe pokrenuti spor u roku od 15 dana od dana dostavljanja




Cra Gora

JU SREDGMJA STE"”*UéMA SKOLA

' wo [1/2
Cetinje, _ M__dﬁ 20/3/ god.

Na osnovu &lana 24, stav 1. Zakona o radu (»SLlist RCG«, br. 49/08), a u skladu sa
Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji radnih m_]csta JU Srednye struéne Skole Cetinje br.
537 od 23.09.2013.godine, u postupku efikasnijeg orgamzovan_]a nastave i funkcionisanja

Skole, zaklju€uje se

UGOVOR O RADU
[zmedu:

JU SREDNJE STRUCNE SKOLE Cetinje, Bul, Crnogorskih junaka br. 95, koju zastupa |
direktorica Abramovi¢ Stanka, dipl.ecc, kao poslodavca
i _

STEV
JVIB:

TN

L, iz Cetinja, kao zaposlene
élall 1.

Poslodavac 1 zaposleni zakljuCuju ugovor o radu na odredeno vrijeme do 30 dana
zbog hitnosti obavljanja posla na upraZznjenom radnom mjestu radnice na odrzavanju

¢istoée Drobnjak Marije.. |
Clan 2.

o
¥

Ugovor o radu zakljuéuje se sa zaposlenom na poslovima i radnim zadacima radnice
na odrzavanju &istoée, polev od 12.03.2018.godine do povratka odsutne zaposlene sa

bolovanja a najkasnije do isteka 30 dana od dana po&etka rada.
Clan 3.

Zaposlena stupa na.rad kod poslodavca 12.03.2018.godine na poslovima 1 radnim
zadacima radnice na odrzavanju Sistoée sa punim radnim vremenom.

Clan 4.
Zaposlena je saglasna da poslove i radne zadatke, na koje je rasporedena, obavlja u
dvije smjene.

Clan 5.
Zarada zaposlenoj utvrduje se u skladu sa Granskim kolektivnim ugovorom za oblast
prosviete (»SL.list RCG¢, br, 82/05) i Opstim kolektivnim ugovorom (»Sl.list RCGg, br.
01/04), odnosno drugim pozitivnim pravnim propisima.

Clan 6.

Zaposlenoj po ovom ugovoru radni odnos prestaje povratkom odsutne zaposlenoe sa
bolovanja, a najkasnije istekom- 30 dana.

/4 » Paoslodavac
WC‘

Abramovié Stanka dlpl eCC
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CRNA GORA _

JU SREDNJA STRUCNA SKOLA i
Broj: 121

Cetinje, 12.03.2018.godine

Na osnovu ¢lanal0l1b Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (“Sl.list RCG”, br.64/02, 31/05,
4/15 i (“Sl.list CG”, br. 04/08, 21/09, 45/10 i 39/13), u postupku efikasnog i hitnog organizovanja procesa
izvodenja nastave u ovoj ustanovi, donosim

ODLUKU

Zaposljava se na odredeno vrijeme do 30 dana i rasporeduje na radno mjesto

- radnica na odrZavaniju &istoée Stevovié Milenka, iz Cetinja

Ugovor o radu sa“zaposlenom zakljucuje se na odredeno vrijeme od 12.03.2018.godine do isteka
30 dana, sa pnim radnim vremenor.

ObrazloZzenje

Radno mjesto radnice na odrZavanju &istoée upraZnjeno je sa razloga Sto zaposlena Drobnjak
Marija koristi bolovanje. Prije postupka javnog oglaSavanja upraZnjenog radnog mjesta, a u cilju efikasnog
rada u koli, angaZuje se Stevovié Milenka, iz Cetinja.

Na osnovu iznijetog, donosi se odluka kao u dispozitivu.

Ova odluka je konadna i protiv iste nije dopustena posebna Zalba, ve¢ se neposredno, pred
nadleznim sudom moZe pokrenuti spor u roku od 15 dana od dana dostavljanja
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JU SREDNJA STHUCN)’\ &EE’KDLA

Broj %‘Q
Cetinje, Z:Z - ﬁ az ___.ED&'QQCI.

Na osnovu ¢lana 24. stav 1. Zakona o radu.(»SLlist RCG«, br. 49/08), a u skladu sa
Pravilnikom o organizaciji 1 sistematizacijt radnih mjesta JU S'rednje struéne Skole Cetinje br.
537 od 23.09.2013.godine, u postupku efikasnijeg organizovanja nastave i funkcionisanja
Skole, zakljuCuje se L

UGOVOR O RADU
Izmedu:

JU.SREDNJE STRUCNE SKOLE Cetinje, Bul, Crnogorskih junaka br. 95, koju zastupa
direktorica Abramovi¢ Stanka, dipl.ecc, kao poslodavca
i'

STEVOVIC MILEM TR :
JMB: " - i

Clan 1.

Poslodavac 1 zaposlen zal(l_]ucu_]u ugovor 0 radu na odredeno vrijeme do 30 dana
zbog hitnosti obavljanja posla na upraZnjenom radnom mjestu radnice na odrZavanju

istoée Drobnjak Marije.. )
Clan 2.

'-'r.
v

Ugovor o radu zakljutuje se sa zaposlenom na poslovima i radnim zadacima radnice
na odrzavanju Cistoce, poCev od 12.02.2018.godine dopovratka odsutne zaposlene sa
bolovanja a najkasnije do isteka 30 dana od dana podetka rada.

élan 3.

Zapéslen_a stupa na-rad kod poslodavca 12.02.2018.godine na poslovima i radnim

zadacima radnice na odrZavanju &istoée sa punim radnim vremenom.

Clan 4.
Zaposlena je saglasna da poslove i radne zadatke, na koje je rasporedena, obavlja u
dvije smjene. .

~ Clans. .
Zarada zaposlenoj utvrduje se u skladu sa: Granskun kolektivnim ugovorom za oblast

| prOSVJete (»SLlist RCG«, br, 82/05) i Opstim kolektivnim ugovorom (»Sl.list RCG, br.

01/04), odnosno drugim pozitivnim pravnim propisima.
Clan 6.

Zaposlenoj po ovom ugovoru radni odnos prestaje povratkom odsutne zaposlenoe sa
bolovanja, a najkasnije istekom 30 dana.
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JU SREDNJA STRUCNA SKOLA - i
Broj: 72

Cetinje, 12.02.2018.godine

Na osnovu ¢lanalQlb Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (“Sl.list RCG”, br.64/02, 31/05,
4/15 i (“Sl.list CG”, br. 04/08, 21/09, 45/10 i 39/13), u postupku efikasnog i hitnog organizovanja procesa
izvodenja nastave u ovoj ustanovi, donosim

ODLUKU

Zaposljava se na odredeno vrijeme do 30 dana i rasporeduje na radno mjesto
- radnica na odrzavanju ¢isto¢e Stevovié Milenka, 1z Cetinja

Ugovor o radu sa zaposlenom zakljuduje se na odredeno vrijeme od 12.02.2018.godine do isteka
30 dana, sa pnim radnim vremenom.
_ )

-I-I

~

ObrazloZenje

Radno mjesto radnice na odrzavanju &istoée upraZnjeno je sa razloga Sto zaposlena Drobnjak
Marija koristi bolovanje, Prije postupka javnog oglaSavanja upraznjenog radnog mjesta, a u cilju efikasnog
rada u Skoli, angaZuje se Stevovié¢ Milenka, iz Cetinja.

Na osnovu iznijetog, donosi se odluka kao u dispozitivu.

Ova odluka je konatna i protiv iste nije dopuStena posebna Zalba, vecC se neposredno, pred
nadleZnim sudom moZe pokrenuti spor u roku od 15 dana od dana dostavljanja
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