Lifljana Juikovi¢

From:: cekretar <sekretar@med-pg.edu.me=
Sent: -Friday, June 2, 2023 12:11 P
To: Finansiranje
Subject: Ugovori o radu ATEMIMLL 98 ot loms
. ; rr T - JEY
Attachments: Borko Marai jpeg; Milena Boljevié jpeg o ‘1,?“‘:]“‘5 KOPYITLMIE
AN P b

-~ : Bpvitanesr
UvaZzeni, M{f Aicr

U prilogu Vam dostavljamo Ugovore o radu.

S postovaniem,
Uprava Skole.



Crna Gora

el o JU Struina medicinska skola
o2 :*;_'%5'3 Broj: 641

: Padgorica; 01.06. 2023. godine

Na esnovu &lana 202 Zakona a radu (,,511ist Croe Gore” br 74 od 30. decembra 2019. godine, 8/21,
§9/21), &lana 23 Statuta JU Strulna medicinska #kola iz Podgorice {u daljem telsti:
Poslodavac) koja zastupa dr sci med Kristing Radoman, direktorica, i Borko Marag,
stepen specijaliste (Spec.App.) zdravstvene njege, zaposlen u Klinitkom centru
(u daliem tekstu: Jzvriilac), zakljufuju
Ugover o dopunskom radu
na odredeno vrijeme do 30 dana
Clan1
Poslodavac povjerava, a lzvrdilac prihvata obavezu da po nastavnom planu i programu
obavija posiove mastavnika Principa zdrave ishrane | ofuvanja zdravija - 4 (Eetiri)
tasa nedjeljne, na odredeno vrijeme do 30 dana.
Clan 2
Postovi iz &lana 1 obuhvataju: pripremanje za tiastavy, koje obuhbvata sadrZinsku i
metodicku pripremu i pripremu didakti¢kih pomagala; organizaciju i izvodenje obrazovno
vaspitnog rada, uz primjenu savremenih metoda i oblika rada, opreme | nastavnih
svedstava; ocjenjivanje ufenika; rad u strufnim organima fkole i druge poslove iz
d|elokruga rada nastavnika.
Clan 3
lzviiilac se obavezuje da povjerene poslove obavlla savjesno, kvalitetno |
blagovremeno, u skiadu sa pravilima struke, te da se u svemu pridriava utvrdene
prganizacije i normativa rada, rasp oreda Eaé.uva i radne discipline.
tan 4
Poslodavac je obavezan da prati rad fzvriioca, prufi mu instruktivhu pomec za
realizaciju programskih sadriaja i nastavnog procesa, daje mu savjete:za unapredenje i
poboljfanie rada. |
Ako se u toka fzvrdavanja posla ustanovi da [zviSilac ne ohavlia povjerene posloven
sktzdu sa pravilima struke, Poslodavac je obavezan da ga upozori, odnosno raskine ugovar
jednostranom izjavom,
Clan 5.
Poslodavac se obavezuje da Izvriiocu isplacuje nadoknadu za rad za svaki mjeser,
potetkom narednog mjeseca. Naknada se obratunava po koeficijentu slozenosti 9, 20 koji
se mnoi sa cijenom rada i brojem odria ni}EEasava za odredeni mjesec..
Llan 6
Ovaj ugover zakljulen je na odredeno vrijeme do 30 daba, polev od 28, U5, 2023. godine, 2
najdalje do 28. 06. 2023, godine (najdatje %-:11 zavr¥etia konkursa)
an 7
s oy

Ovaj ugovar zakljuden je u 3 istovietna primjes Tavrdioca, 2 za Postodavea/.
lzvritac 52 \Poslodavac,
Borko Mara3 e wDirektarica,
imb \ %, i ; ﬁ:j J' ed Kristina Rademan
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Crna Gora

1U struéna medicinska skola
Broj: 632

Podgorica; 02. 06, 2023, godine

Na osnovu flana 101b Opiteg zakona o obrazovanju i vaspitanju ( ,Sliist CG« br. 64702,
31;n5.49;u?,45;1n,4n;11,45;11,36;13,39;13,44;13,4?;1?;59121L:ﬁrERnnﬁna ju
Strutna medicinska Ekola- Podgorica dr sci med Kristina Radoman [/ u daljem tekstu:
Poslodavac i Milena Boljevié, nk radnil, jmbg. 2001986215047, iz Podgorice, u daljem
tekstu: Zaposlena, zakljutuju

UGOVOR D RADU
do 20 dana bez Javnog ogladavanja

Clan1

Poslodavac zasniva radni odnos sa Zaposlenom na odredeno vrijeme do 30 dana, hez javnog
aglaavanja, Zbog hitnaosti abavljanja pus!agdlaskum prethednog izvriioca na belovanje.

' an2
Zaposlena se rasporeduje na radno mjesto radnica na poslovima odrZavanja higijenc,
pune radno vrijeme, potev od 02. 06. 2023. godine do 02. 07. 2023, godine, odnosno do
povratka zaposlene na neodredeno vrijeme Vesne Vulovié sa bolovanfa, odnasno do
rjeavanja oglasa za predvideno radno mjesto.

{lan3

Zaposlena ispunjava propisane uslove za radno mjesto na koje je rasporedena.

Clan 4
Zaposlena prihvata obaveze na radu i u vezi sa radom utvrdene Zakonom, Kolektivaim
ugovorem i op¥tim aktima Skole.

{lan 5
Poslodavac se obavezuje da Zaposlenoj obezbijedi ostvarivanje prava shodno Zakonu,
Kolaktivnom ugovoru i opitim aktima Skole,

Clan6 )
Ovaj Ugover satinjenje i 3 istovietna primjerka od kojih-1 za Zaposlenu, a 2 za Poslodavea.

Zapuoslena,
Milena Boljevié

imbg.




