Jovana Radovic

From: Osnovna skola "Wukajlo Kukalj" Berane <skola@os-vkukal.edinme>

Sent: Friday, June 2, 2023 8:44 AM

To: Finansiranje; pisarnica@skupstina.me

Subject: TraZeni padaci / ugovor od 01.06.2023. godine za JU 0% "Vukajlo Kukalj® - iekular-
Berane

Attachments: DOPIS JU 0% VUKAILO KUKAL SEKULAR UGOVORI OD 01.06.2023. GODINE. ndf;

Qdluka i Ugovor Aleksancdra Portic.pdf; Dd uka i Ugnwntamamﬁekularac pdf
Afc e M0IR CNPIEYA R HE KOPYMIMUIE

ran Nrapegs

-

i %‘ BLwe yuneT

Poitovana/fi, E} ﬂ'ﬂ“’f rﬂ/ M 40

|

U prilogu Yam Saljemo Ugovore od 01.06.2023. godine za U 05 “"u"ukajlu !{ukeﬂj“ Sekular, Berane.

Srdacan pozdrav,
Radute Bojovié

JU 05 "Vuka]le Kuka]"
Sekular, Berane



Cma Gora Adresa! Sekular bb
_ 34300 Berane, Cma Gora
JU 08 | Vukajlo Kukalj* tel: +382(0)68 041 391

Sekmﬂr., Bemane

Br: 191 !
Sekular, 02.06.2623. pading

AGENCHA ZA SPRIECAVANIE KORUPCIIE CRNE GORE

Predmet:- Dostava trazenih podataka

Peiovanall,
U priloou Vam Zaljeme sljededa dokumenta, za JU G5 .. Vukajlo Kukalj* u Sekulary, Berane:

+ Odloka i Ugovor, Tamara Sckuolarac, od 01.06.2023. godine
- Cdluka i Ugovor, Portié Aleksandra, od 01.06.2023. poding

Srdadan pozdrav,
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Nﬁﬁlmm“a o radu (.SLlist Crre Gore™ br 7419, D821, 59121,

G821y &1, 101b stay 1 tatka | ,Opsteg zakona o obfazovanj [ vaspitanju {#3: list
RCG, br. 6402, 31105, 49/07 # «Sl. list CGx», br, 04708 , 21709, 45710, 40¢11, 36413,

3913 AT 0 39210 divektor JU Osnavie $kole «Vuhkajlo Kukaljr Sekular ©

Heranama. donosi

GLrLUKU
O zaseivanju radnog sdinusa
ua odredeno vrijeme do 30 dana

|, Aleksandea Portié. zasnbva radni odnos wa odredence vrijeme, sa nepunim

radn[m vremenom, do povrathka radnika sa bolovanja, & ne duie o M)

dana, ‘v Dsnovio] Sheli «Vokajlo Kukaljs u Bgranama, na radno mjesto

poslovi domara i loZata u matiéna). kol

Rudni ednos iz tatke | ove odluke tede od 81.06.2023.pod..

. Farada  imenovanojm isplacivade se po koefichiemu predvidenom
Granskom kolektivnom upovoru za oblast prosvjete za odgovarajuée radno
mjesto.

bt ot

OBrazloZenfe

Tmenovanafi zasniva radni odnos na odredeno wrijemes, do poveatka radnika sa
bolavanja, a ne dude od 30 dana, 7 $ve-u skladu sa Slonom 101b stay T tagka |
Op2teg zakona o obrazovanju i vaspitanju («S1. list RCGa, br, 64702, 31405, 4%/07 i
#8t list CGu, br. 0408, 21409, 43700, 407] | 30403 3013431715921 ),

Ostals rijedeno kao u dispozitivi odluke,
Ova odluka je konatna.

Pravno pouka: U slutaju spara povodom edmedabs ove odluke zaposlent keji smatra da
MU J¢ pravo iz I'i'ldi'_'l..[:rrljf.‘ pnkrﬂtﬁn}a postupkapred noadleznim sudom.duZan je da
podneser predlog za mirne gesavanje spora pred Agencunm za mirpo fefavanje
radnih sporova (h pn.c.l Centroim za alternativio rjesavan)e sporova u roku od 13 dana
od danapmpusn anja ugovora. '

Odluka je’ safipjena  u dva istovietna primjerka,. jedan za zaposlenog i jedan za
poslodavea.

Drastaviieis:
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73 mnm uE 37 Lakonla o radyd (.51 1ist Cme Gore™ be 74719, 08721, 59721, 6812131 &. 101b
i’ 1atks | #tds zakpna o olfrazovanju 1 vaspitanju (e8I, list RCG, br, 63062, 311035, 49/G7

L""h‘brnml..,_m B, OF/08 , 21709, 45/10, 40411, 36/13, 3913 47(17 1 59/21). koju zastupa direktor

Rndule Bojovié {u daljem teksiu; poslodavac)i i Alelksandra Portié {u daljemteksnuizaposlenifa)
-B ana 01. 06, 2023, zakljugili su:

VGOVOR O RADU

Clan 1
Owim wgovorom, u skladu sa zakonom, kelektivnim ugovorom i opbtim aktima poslodavea,
reguliu se medusobna prava, obaveze 1 odpovornosti zaposlenog ¢ poslodavea.

Clan 2
Zaposlenifa zasniva radni odnos na edredenc vrijeme, sa pusiim radnim vremenom u Osnovioj
skoli ,,Vukajlo Kukalj**-Sekular, do povratka radnika sa bolovanja, a 2 duZe od 30 dana.
Raspored radnog vremena vidice poslodavae uz poftovanje prava radnika utyrdenim zakenom,
kolektivnim ugovoram i opitim aktima posladavea.
Zapaslenifa je duzan da stupi na rad dana 01, 06, 2023 godine.
Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne podne sa radom na dan iz prethednog siava ovog
¢lana, smatrade se da nije zasnevaela radoi odnoy,

Clan 3

Zaposleni/a s¢ rasporedaie na poslove domara i loZaga v matitnoj 3koli. sa visinom koeficijenta
547, za koje je op$tim aktom o unutrmdnjoj sistematizacijl radnih mjesta utveden [V nivo
nacicnalnog okvira kvalifikocija .

Clan 4
Poslodavae ovim ugoverom povijerava zaposlenom, a zaposlenl pribvata, ebavljanje poslova i
zadataka iz &ana 3 ovog ugovora, a kojl su vtvedeni u opitem aktu o unutradnjej organizaciji |
sistematizaciji radnih mjesta(Clan 30 1a&ka 3/25).

Clan 5

Kako to ‘.-.".Elhtlj&\-‘ﬂ proces'i prganizacija rada zapusltni moz#e bitl rasporeden kod poslodavea na
druzo tadno mjesto koje odgovara stepenu i vrsti hjegove strudne spreme, znanju i sposobnostima.
U slutajenma pdredenim zakonom.: zaposleni moe bitl priveemeno ragporeden na rad Lije
ohavljanje mhu}em niZi stepen struéne spreme.

Zaposlenifa, uz njegovu saglasnost, v skladu sa zakonom. moze biti raspereden na rad kod drugog
poslodavea.

Clan b

Zaposlenifa ima pravo na zaradu, naknade 7 druga prlman_;a kﬁ_]f: ¢e poslodavac’ obrafunavati i
ispladivati u skladu sa Zakonom, Kolektiviim ugovorem | svojim opitim aktima.

Poslodavac je duZan da mpﬂslemﬂm obezbijedi ploirebne uslove rada i pmplsama sredstva zaltite
na radu. odredeno radno vrijeme, konséenje pediSimep odimera a | vl prava iz radeog odnosa u

skladu sa Zakonom i kolektivaim ugovorom,
’



Clan 7

Zaposlenifa prihvata sledefe obaveze |

1. Da povjerens poslove radnog mjesta obavija savjesno. kvaliteino 1 u roku,

2. Da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu prideava utvrdene oragnizacije i
norrative rada,

3. Dase pridrZava propisanog radnog viemens i radne discipline,

4. Daeuva sredstva rade | peidr2ova se mjera § propisa zadtite na radu,

5. Dasepridizava drupih obaveza koje su utvrdene zakonom, kelektivnim ugovorem i opitim
aktima poslodavea,

Clan §

Svakn od ugovorenth strana moZe da otkafe wpovor, pod uslovims i sludajevima utvrdenim
rakonony i kolektivinim ugovorom.
g Clan 9

Za ostvarlvanje prava po ovorn ugovory odgovoran je poslodavac:
Zastitu prava zaposleni astvaruje pred nadlednim organimy poslodaves, inspekeijom [ nadle2nim
sudomn.

Ctan 10

Ova) ugover je zakljufen na edredenc vrijeme, do povratka radnika sa bolovanja, a ne duge
od 30 dana.

Owvaj ugovor se smatrg zakljudenim kad ga v ime postodavea potpiZe ovladéeno lice i lice koje
zasniva radni odnos.

Clan 11

U stuzaje spora povoedom odredaba ovog ugovara zaposleni koji smatra da mu je prave [z rada.prije
pokretama postupkapred nadlenin sudom,duZan je da podneser predlog za mime rjefavanje spors
pred Agencijors za mirng rjefavanje radnil sporova ili pred Centrom za alternativiio fefavanie
sporova U roku od 15 dana od danapétpisivanja ugovens
Ovaj ugavor sadinjen je w dva istovjetna printjerka, jedan za zaposlenog ) jedan 22 poslodavea.
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Na bvsnovu 2iena 17 Zakosa o radu (WSEIist Cre Gore™ be74/19, 0821, 39/21,
GRMITE &1 101 stav-1 tafka | Opéteg zakona o cbrazovanju 1 vaspitanju (51, Yist
RCGr, br. 6302, 31703, 49/07 i «SI. list CGa», br, 0408 . 21709, 45710, 40/11, 36A13.

39/13 4717 t 5021); direktor JU Qsnovne Skole wVikajfo Kukalj» Sekular u
Beranama, donos

ODLUKU
{0 zasnivanju radnog odnosa
na odredeno veijeme do 30 dana

I. Tamara Sekularac, zaspiva fpdni odnos ne odredena vrijeme, ¥ nd duie od
30 danp, v Qsnovno} 3koli «Vokajle Kukalj» u Beranama, na radng.mjesto
profesorica matematike,

2. Radui odnos Iz tadke § ove odluke tede od 0L.86.2023,cod.

3. Zarada imenovanqj isplaéivade se po koeficijentu predvidenom u Granskom
Kolektivhom upovory za uhlast prosyjete 2a odsovarajute radno fmjesto,

ObrazloZenjce

Imencvanali zasniva radni odnos na.odredeno viijeme, o ne duze of 30 dana, a sve u
skladu sa &lanom 101b stav 1 tatka | Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju {«51,
list RCGw, br. 6402, 31405, 49/07 i «SL. list CGx, br. 0408, 21709, 45/10, 40711,
36/13, 30413 4717 i-59/21).

Ostalo rijefeno kao u dispozitivu odloke,
Ova odluka je konadna. 2

Prave pouka: U slutaju spora povodom odredaba ove odlike zapasleni koji smatra da

mu je pravo iz rmadaprije pokretanja postupkapred nadleZnim sudom,duZan je da
podneser predlog za mimo risfavanje spora pred Apencijom za mimo rigsavare
radnik sporova il pred Centrom za aliernativio rjeiavanie Sporova 4 roku od 15 dana

od danapotpisivanja upovora.

Qdluka je satinjena u dva [stovjetma primjerka. jedan za zaposlenop i jedan za +
posledavea.
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tekstuzapostenifa) - 1. 06. 2023, zakljudli sw

UGOVOR O RADU

Clan )
Ovim ugovorom, u sklada sa zakonom, kolektiviin ygovorom i epstm aktima poslodavea,
vegulisu se medusobna privi. obaveze i gdgovornost: zaposlenod | postodavca.

Clan 2
Zaposlenifa zasmva cadni odnos ria sdredeno vrijeme, 54 pusim radnim yTemenom od 16 tasava
v JU Osnovoo) Skoli ,Vukajlo Kukalj~-Sekular, o ne due od 30 dana.
Ruspored radnog viemens vriide poslodavae vz poitovanje prava codaika utvrdenim zakouem,
kolekiivnim ugovorom i op5tim aktima poslodavea.
Zaposlenifa je duzan da stupi na rad dana 01, 06. 2023.godine.
Ukolike zaposleni bez opravdanog razlogs ne podne sa radom nd dan iz prethodnog stava ovog
#fana. smatrace s¢ da nije zasnovao/ia radni odnos:

Clan 3

Zaposlenifa se rasporeduie na postove profesorica matematike o matiénoj skoli U 05 Vukailo
Kakalj*, sa visinom koe fictjenta 9730, za koje je opsum aktom ¢ wnulragnjoj sistematizaciji radnity
mjesta utvrden Vil alva nacionalnog okvira kvalifikacija.

Clan 4
Poslodavas ovim UgZovoron: povjerna zaposlenom. D zaposleni prihvata, obavijanje posiova i
zadataka iz &lana } ovog ugovora, & koji su uivrdeni u Dp3tEm Akl 0 LausSnio] organizacii i
sistemanizaciji radnih mjesta{Clan 30 tadka WIS,

Clun 5

Kako 1o zahtijeva proces i organizacija rada zaposleni moze bitl rasporeden kod posiodavea na
druzo radna mjesto koje odgavara stepenu 'vrsti njegove strulne spreme. Znaniu i sposebnostima.
U stutajevima odredenim zakonon, zaposlenl moic bili priviemeno rasporeden na rad gije
vbavijanje zahtijeva niZi stepen SHuEne Spreme,
Zaposlenifa, uz njegovu saglasnost, u skladu sa 2akonom, moZe biti rasporeden na rad kod drugos
poslodavea,

Clun 6

Zaposlenifa ima pravo n zaradu, naknade’i druga primanja koje e poslodavac obradunavati i
isplacivati u skiadu sn Zakanom, Kolektiviin ugovaerem i svojim opitim aktima.

Poslodavas je duzan da zaposlemom obezbijedi piotrebne uslove rada i propisana sredstva zagtie
na radu. odredeno radno viijeme, Lorisdenjs godidnieg odmora i druga prava iz radnog odnosa u
skladu s3 Zakonom § kolekiivnim Ugoyorem.
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Clan 7

Zaposleni/a pribvata sledece pbaveze !
1. Dapovjereae posiove radnog, mijesta obavlja savjesno. kvaliteing 11 Toku,
2. Da se pri vbavljanju posleva radnog mjesta u svemu pridrzava utvedene. oragnizacije i
normative rada,

5. Dase pridifava propisanog raduog vremena i radne discipline,

4. Ds éuva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zadlite na radu,

5. Dase pridriava drugih obaveza koje su Lupvrdens zakonont. kolektivaim ugovorom i optim
aktima poslodavea.

Clan 8

Syaka od ugovorenih strena moze da otkaie upovor, pod uslovima 1 slutajeyima utvrdenim
zakonom i kolektivaim ugovorort,
Clan 9

Za ostvarivanje prava po ovorn ugovoil adgovoran je postodavac.
Zaktity prava zaposieni ostvaruje pred padlefnim organima poslodavea, inspekeijom i nadie2nim
sudoLm.

Clan 10

Owvaj ugovor je zakljulen na odredenoc vrijeme, a ne Juie od 30 dana.

Ovaj ugovor se smatia zakljudenim kad pa u ime poslodavca potpide oviaideno lice i lige koje
zasniva radni odnos.

Clan 11

1} slusaju spora puvedom odredaba 6vog LLOvOLH Zapo sleni kuji smatra dama je pravo iz rada,prijs
pokretanja pestupkapred nadleznim sudom.duzan je da podueser predlog za mirro rjelavanje spora
pred Agencijom za mirmo rjetavanje radnibh sporovi ili pred Centrom za altemativng rjefavanje
sporova u roku.od 15 dana pd danapetpisivania ugovora.
Crval ugeyar satinjen je udva istovjema primjerka. jedan za zaposicnog i jedan za poslodaven.

Faposlenifa, f/’;’_. . _ |
f/f-f‘ {J{&@/ﬂ & x;%/ W




