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{05 ,, Bukpvica™ u BuKovici
PlB: -_é:ndﬁg;ﬁﬁ
Brojroz-100/23-154
Bukovica, 25.05.2023.90dine

Na osnovy Clana 29 { 30 Zakona o radu {,5] list CG" br. 7419 i-0Bf22) | élana 1 Qpiteg
kolektivnog ugovora (,5l.list CG" brasfig), zakljuduje se '

5 y

UGOVORORADU
izmedu

1: JU 05 ,Bukovies, u Bukovici PIB: 02065746 iz Bukovice- RoZaje, (u-daljem tekstu
poslodavac) i

2 . Asad Mujevid-professor razredne nastave vee GGG

{u daljlem tekstv zaposleni). Prima se na poslovima | radnim zadacima nastavnika
razredne nastave u JUOS"Bukovica” u Bukovici — Rozaje. (zamjena za radng mjesto nast.
Meahmeda Husovida, zhog bolesti-otvorene holovanje) '

I ]

Clan 1

‘Zaposleni zasniva radni odnos na odredenc radno vrijeme od 25 ,05.2023.godine: do
povratka radnika sa bolovan|a a ne duie od 30 dana od dana prijema u radni ednos..

Clan 2
Zaposlen je dufan da stupimarad dana, 25.05.2073. godine.
Clang’

Zaposlen! | poslodavac prihvataju sva prava, pbaveze | odgovornosti utvrdene Zakonom o
radu; Kolektiviim ugoveram.

Clan 5
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vrermenom . Radno vrijeme iznosi 40
#asova.u radnoj nedjelji prema rasporedu poslodavea, sa pofetkem rada od 8,30 &asova do
‘13,30 Casova.

Clan g

Zaposleni ima pravo:

a) Na odmor u toku dneviog rada U toku od 3¢ min:: keji se ne mole koristiti-na
potetku | na kraju radnog vremena.

b} naodmor izmedu dvauzastopna radna dana v trajanju od 12 £asova neprekidne,



i

-

£) na s.:i:lni]Eni'qn[:irriqr_u trajanju od na_jha_rije_zq Zasa neprekidng, s tim da o se, ake je
-neophodno da radi na dan svog nedjeljnog odmeora obezbijedi jedan dan odmora v
toku naredne sedmice. '

, dy Zapusleni ima pravo na godidnji odrmor od najmanje 20 radnih dana koji se uvedava
prema duZini radnog staZa, zdravstvenom stanju, rezultatima rada | drugim
kriterijumirma utvrdenim Opstim kolektivnim ugovorami Zakenom o radu.

A

‘) zaposleniima pravo na platend i nepla{énn odsustvo v skladu sa zakonom,
- !

Clan g
Zarada zaposleneg se utvrduje u skladu sa Uputstyom za obrafun zarada na osnovu

koeficljenta 9,20 iispladivade se odjednom do 15 u tekuéer mjeseci za predhodni mjesec,

Clany

*

. Zapesleni ima pravo na uvefanu zaradu za rad u dane driavnih praznika | vjerskih praznika
kaji su zakanom odredeni kao neradni dani, nodni rad, minuli rad, prekovremeni rad; kaoiu
drugim slucajevima utvrdenim zakonom o radu | Op3tim kolektivnimvgovorom.

~ Clan §
Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovoedi zadtitu na radu primjerenu’ poslovnoj
djelatnesti ked poslodaves, odnosno propisanim mjerama | normativima zaétite na radu.
Zaposleni je duZan da se prideZava proplsanih mjera zadtite na radv,

Clan g ,_
Svaka od ugovorenih strana moe da atkade ovajugovor u slufajevima utvrdenim Zakbnom
& radwe ! Opitim kolektivnim ugovorom.

Clan 10

Na sve &6 nije pradvidens avim ugovérom primjenjivace se odgovarajude odredbe Zakona
o radu | Opiteg kolektiviog uggvora.

Clan 11 -
Ovaj ugovor je sadinjen u 4 stavjetna primjerka od kojih po dva primjerka zadriavaju
poslodavac | zaposleni radnik.

-

ZAFPQSLENI,

,_ Fﬁ;:; ‘e /fr m/f.

POSLODAVAL,




