Matiia Mirocevic

From: Osnovna skola "Aleksa Beco Djilas" Mojkovac <skola@os-abdjilas-mk.edu.me>

Sent: Thursday, May 25, 2023 1:22 PM

To: Finansiranje; pisarnica@skupstina.me

Subject: Ugovor o radu Maide Halilovic, Milice Pandurice

Attachments: Ugovor o radu Maide Halilovic, Milice Pandurice.PDF
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Na osnovu &lana 37 tatka 1 i 8 Zakona o radu ("Sluzbeni list Crne Gore", broj 074/19 od
30.12.2019) i &lana 101b Opdteg zakona o obrazovanju i vaspitanju *’SI. list RCG, br. 64/02; 31/05; ("SL
list CG", broj 49/07; 45/010; 40/11; 39/13 i 47/17) JU 0S8 "Aleksa Dilas — Be¢o" Mojkovac (u daljem
tekstu poslodavac) i zaposleni Milica Pandurica Bachelor (BA) — u¢iteljski studij VII — stepen iz
Mojkovca J]MB I ¢ daljem tekstu: zaposleni), dana 24.05.2023. godine, zakljuc€ili su

UGOVOR O RADU
Clan 1

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca,
regulidu se medusobna prava , obaveze i odgovornosti zaposlenog | poslodavca.

Clan 2

Zaposleni zasniva radni odnos sa punim vremenom od /8 nastavnih ¢asova nedjeljno na odredeno
vrijeme, do povratka Milodarke Rabrenovi¢ - Nedeljkovic sa bolovanja, a najduze od 30 dana.

Raspored radnog vremena vri¢e poslodavac uz poStovanje prava radnika utvrdenih zakonom,
kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca.

Zaposleni je duZan da stupi na rad dana 24.05.2023. godine.

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne potne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog

¢lana, smatraée se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnika razredne nastave u matic¢noj Skolli,
za koje je opitim aktom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden 7. stepen
struéne spreme, zanimanje profesor razredne nastave.

Clan 4

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata, obavljanje poslova i
zadataka iz ¢lana 3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u opStem aktu o o unutrasnjoj organizaciji 1
sistematizaciji radnih mjesta poslodavca.

Clan §

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moZe biti rasporeden na drugo radno
mjesto kod poslodavca koje odgovara stepenu i vrsti njegove strune spreme, znanju i sposobnostima.

U slutajevima utvrdenim zakonom zaposleni moZe, bez njegove saglasnosti, biti privremeno
rasporeden na rad &ije obavljanje zahtijeva niZi stepen struCne spreme.

Zaposleni, uz njegovu saglasnost, u skladu sa zakonom, moze biti rasporeden na rad kod drugog

poslodavca.



Clan &

Zaposlent ima pravo na zaradu, naknade i druge primanja u skladu sa propisanim kosficjentom u
odnosu na stepen strudne spreme (startmi kojeficijent 9,20) koje fe poslodavac obrafunavati i ispladivati u
skladu sa zakonom, keolektivnim ugovorom i svojim optim aktima, najkasnije do petog u mjesecu za
prethedns mjesee.

Clan 7

Poslodavac je du?an da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada j propisana sredstya zaltile
na rady, odredeno radno vrijeme, koridéenje dnevnog, sedminog I godiSnjeg odmora, i druga prava iz
radnog cdnosa u skladu sa zakenom | kelektivaim vgovorom.

Clan B

Zapasleni prihvaia sljedede obaveze:
» Da povjcrene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i v rokuy,
Dia se pri obavljanju poslova radnog mjesta &t svemu pridriava utvrdene organizaclje i notmativa
rads,
Da se pridriava ptopisanog radnog vremena i radne discipling,
Da Euva sredstva rada i pridr¥ava se mjera | propisa zajtite na radu
Da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivaim ugovorom § opstim
aktima posladavca.

Clan 9

Syska od upovorenih strana moZe da otkaZe ugovor, pod uslovime i sledajevima utyrdemim

zakonom i kolektivnim ugovorom.
Poslodavac i zaposleni vgovaraju otkazai rok od 30 dana.

Clzn 10

Za ostvarivanje prava po ovem ugevont edpoveran je poslodavac.
Zaititu prava zapesleni astvaruje pred nadle?nim organima poslodavea, inspekeijom i nadleZnim
sudom.

Clan 11

Ovaj ugovor zakljuden je na gdredzno viijeme, do povratke Milodarke Rabrenovié - Nedeljkovie

sa bolovanja, 8 najdute od 30 dana.
Oivaj ugovor s¢ smatra zakljufenim kada ga v im¢ poslodaven potpi¥e ovlaséene lice ] lice kaje

zasniva radni odnos.

Clan 12

U slugaju spora povodom adredaba ovog ugovora nadlefan je sud opite nadlenosti u Bijelom
Polji.
Ova] ugovor je salinjen u tri istovjetna primjerka ; jedan za zaposlenog i dva za postodavea

Poslodavac,
Direktor
Dejan RubeZié
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Zaposleni

Milica:Pand :/
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Na osnovu Slana 37 tadka | i 8 Zakona o radu ("SluZbeni list Cme Gore", broj 074/19 od
30,12.2019) i #lana 101b Op¥teg 2akona o obrazovanju § vaspitanju 8L list RCG, br, 64/02; 31/05; ("3,
list CG", broj 45/07; 45/010; 40/11; 39/13; 47/17; 5921 i 003/23) JU 05 "Alcksa Dilas - Bedo"
Mojkovas (u daljem tekstu poslodavac) i zaposleni Muide Halllovid diplomirani ufitelj VII-stepen iz
Bijclog Polja IMB u daljem tekstu: zaposleni), dana 24.05,2023. godine, zakljuili su

VGOYOR O RADU
Clan 1

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonony, kolektivnim ugovorom i op5tim zktima poslodaves,
reguliju se meduscbna prava, obaveze i cdgovornosti zaposlenog T poslodavea.

Clan 2

Zaposleni zasniva radni odnos sa punin vremenom od 1§ nastavnih Zasova nedjeline na edredenc

vrijeme, do povratka Plane Pejovid, sa pladenog odsustva, a najduZe od 30 dana,

Raspored radneg vremena vrilée poslodavac uz poltovanje prava radnika uryrdenih zakenom,
kolektiviim ugovorom i op3tim aktima poslodavca.

Zaposleni je duZan da stupi na rad dana 24.05. 2043 godine.

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne podne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog
&lana, smatrade se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog miesta nastavnike rozredne nastnve u za kaje je
opitim aktomn o unutra¥njoj organizaciji i sistematizaciji radnib mjesta utvrden 7. stepen struine spreme,
zanimanje profesor razredne nastave,

Clan 4

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a 2aposleni prihvata, obavljanje poslova i
zadataka iz &lana 3 ovog ugovera, a koji su utvrdeni u opstem akin 0 © unutradnje} organizaciji i
sisternatizacijl radnih mjesta poslodavea.

Clan 5

Kada to zzhtijeva proces § organizacija rada, zaposleni mo¥e biti rasporsden na druge radno
mijesto kod poslodavea kaje odgovara stepenu i visti njegove strudne spreme, znanju | sposobnostima.

U slufajevima utvrdenim zakonom zaposleni moks, bez njegove saglasnosti, bitt privremeno
rasporeden na rad §ije obavljanje zahiijeva nifi stepen strutne spreme.

Zaposleni, vz njegovu saglasnost, u skfadu sa zakonom, mofe biti raspareden na rad Kod drugog

poslodavea,

Clan 6

Zaposleni ima prave na zaradu, naknade i druga primanja u skladu sa propisanim koeficjentom u
odniosu na stepen strudine spreme (startni kojeficljent 9,20 ) koje $e poslodavac obralunavati i isplaivati



u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim opstim aktima, najkasnije do petog u mjesecu za
prethodni mjesec.

Clan 7

Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zastite
na radu, odredeno radno vrijeme, koridéenje dnevnog, sedmicnog i godiSnjeg odmora, i druga prava iz
radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 8

Zaposleni prihvata sljedece obaveze:
e Da povjerenc poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,
e Da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije 1 normativa

rada,
e Da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,
e Da ¢uva sredstva rada i pridrZzava se mjera i propisa zastite na radu i
e Da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim

aktima poslodavca.

Clan 9

Svaka od ugovorenih strana moZe da otkaze ugovor, pod uslovima i sluéajevima utvrdenim

zakonom i kolektivnim ugovorom.
Poslodavac i zaposleni ugovaraju otkazni rok od 30 dana.

Clan 10

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zastitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleznim organima poslodavca, inspekcijom i nadleZznim

sudom.

Clan 11

Ovaj ugovor zakljugen je na odredeno vrijeme, do povratka Plane Pejovié, sa placenog odsustva, a

najduZe od 30 dana.
Ovaj ugovor se smatra zakljudenim kada ga u ime poslodavca potpiSe ovlas¢eno lice 1 lice koje

zasniva radni odnos.

Clan 12

U slugaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadlezan je sud opste nadleznosti u Bijelom

Polju.
Ovaj ugovor je sadinjen u tri istovjetna primjerka : jedan za zaposlenog i dva za poslodavca

Poslodavac,
Direktor
ejan RubeziC

Zaposleni
Maida Halilovic




