L'!il'lana Juskovi¢

From: Dijana Djukanovic
Sent: Friday, June 2, 2023 8:13 AM
To: Ljiljana Juskovié oy : Hi‘f;]‘;‘{‘\:)\‘i‘;
Subject: FW: Marija Popadic Blecic *..’ ODGORIC A RORUPCIE
Attachments: Document.pdf Wt uj_ff"% .
0301 ?_UL ]__w |
Y

From: Almina Radonci¢ [mailto:almina.radoncic@gim-pg.edu.me)]
Sent: Thursday, June 1, 2023 1:25 PM

To: Finansiranje

Subject: Marija Popadic Blecic

Dohvati Outlook za 10S




Na osnovi 21, 29, 30,31, 32,33, i 37 Zakona o radu ("Sluzbeni list Crne Gore”, br. 074/19
ond 3L 12.2009, 008/ 21 od 26.01.2021, 639/21 od (4 06,2021, 068/ 21 od 23.06,2021)1 145/ 21;

Zakljutuje se Jana 01 06.2023.godine sljededi: §
FARTEAS > ST e
I LY LAY TR T2

ish9
UGOVOR O RADU linaranrs 0106« &8+

[Zmedu:

L. JU Gimmazifa «Slobodan Skeroviés, ul. Vaka Puroviéa br.26, kﬂ}u zastupa
direktorica Biljana Vuturovi¢ (u daljem tekstinPaslodavac); §

2. Marija Popadi¢ Bletié, jmbg || S tcpen speciialiste- fizika, sa
prebivalistem u Padporici (v daljem tekstu; Zapaslena).

Clan 1
Ovim ugevorom se, u skladu sa Zakonom, Kolektiviim ugovorom i Cptim aktima
poslodaves, regulifu medusobna prava, cbaveze i odgovornosh zaposlenog i

paslodavca.
Clan2

Zaposleni/a zasniva radnj odnos na odredeno radno vrijeme na normu ¢asova- 40 sati,
potev od 01.06.2023.godine, a najduZe do 30 dana.

Raspored radnog vremena vriice Poslodavac, uz postovanje prava radnika, utvrdenih
Zakonom, Kolektivnim ugovorom i Op3tim aktima pesledavea.

Zaposleni/a fe du2na da stupi na rad dana 01.06.2023.godine.
U koliko zaposlena bez opravdanog razloga ne po¥ne sa radom na dan iz prethodnog
stava ovog {lana, smatrade se da nije zasnovala radni odnes,

Clan 3
Zaposleni/a se rasporeduje na poslove radnog mjesta - profesora/ce fizike, za koje je
opitim aktom o unutra¥njoj organizaciji i sistemnatizaciji radnih mjesta utvrden VII1 nivo
nacicnalnog ckvira kvalifikacija (240 kredita CSPK-a),
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Clan 4

Paslodavac ovim ugovorom pevierava Zaposlenom, a Zaposleni prihvata, obavljanje

poslova i zadataka iz ¢1.2 ovap ugovora, a koji su utvrdeni i opitem aktu o sisternatizaciji
radnih mjesta Poslodavea .

Clan 5
Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moZe biti rasporeden na drugo
radno mjesto kod poslodavea, koje odpovara stepenu i vrsti njegove struéne Spreme,
Znanju i sposobnostima.

Clan 6
U skladu sa ¢lanom 22 tabela D Granskog kolektiviim ugovorom za oblast prosvjete
(~Slutbeni list Crne Gore” br. 76/19) zaposleni/a ima pravo na koeficijent 0d 9,20 .

Qsnovna zarada za normu Sasava iznosi 893,14 eura u bruto Iznosu. Kanafna zarada

zaposlenog se obratunava na esnovu Zakona, Kolektivnog ugovora i ostalih
podzakonskih akata, a uvefava se za minuli rad,

Clan 7
Poslodavac je du2an da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva
zastite na radu, cdredenc radno vrijeme  druga prava iz radnog odnosa u skladu sa
Zakonom i Kolektivnim ugovorom,

Clan 8
Zaposleni prihvata sledeée obaveze:
-da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku;
~da se pri obavljanju poslava radnog mjesta u svernu pridrZava utvrdene organizacije i
normativa rada;
~da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline;
-da fuva sredstva rada i pridrZava se propisa mjera zadtite na radu i
-da se pridriava drugih obaveza koje su utvrdene Zakonom, Kolektivnim ugovorem i
Opétim aktima peslodavea,

Clan 9
Zaposleni je duZan da se na radu pridrfava obaveza propisanih zakonom, kolektivnim
ugovorom i ugavorom o radu,
Zaposlenom keji svojom krivicom ne ispunjava radne obaveze mofe se izredi jedna od
slededih mjera:
~noviana kazna
-prestanak radnog odnosa,

Clan 10
Radni odnos moZe prestati posili zakona, sporazumom izmedu za poslenog i postadavea,
otkazom ugovora o radu od strane zaposlenog ili poslodavea.
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Clan 11

& Poslodavac mo¥e zaposlenom da atkaZe ugover o radu u slufajevima predvidenim

zakonom, ake postoje opravdant razlozi koji se odnose na radnuz sposcbnost zaposlenog,

TNjegovo ponasanje, i potrebe poslodavea i to:

-ako zaposleni odbije da radi na radnom mjestu na kojem je rasporeden ili odbije da izvrsi
radne obaveze iz ugovora o ra du;

-istekom roka za koji je zasnovan radni odnos na odredeno vrijeme;

-ake zaposleni dolazi na posae pod dejstvom alkohola ili epojnil droga;

-ako zaposleni ne poStuje radnu disciplinu propisanu aktom poslodavca, odn. ako je
rjegove pona¥anje takvo da ne moe da nastavi rad kod posladavea;

-ake zaposleni ne ostvaruje rezultate rada, odn. nema posebna znanja i sposobnosti za
obavljanje poslova na kojima radi;

-ako je zaposleni neopravdano izostao sa posfa pet radnih dana uzastopne, edn. sedam
radnih dana sa prekidima u roku od tri mjeseca;

-ako je prilikom zasnivanja radnog odnosa ili u toku rada zaposleni dac neistinite
podatke za vr3enje poslova radi kojih je zakljutic ugovor o radu;

-ako je zaposlenom izretena nov¥ana kazna za povredu radnih obaveza uzastopno dva
ii vide puta u roku od godine dana;

-ako zaposleni radi kod drugogo poslodavea (dopunski rad), bez saglasnosti poslodavca
kod koga je na radu sa punim radnim vremenom.

Clan12
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoeru odgavoran je poslodavac.
U siuaju spora povodom odredbi ovog ugovora, nadleZan je sud u Podgorici.

Clan 13
Ovaj ugovor se smatra zakljudenim kada ga u ime poslodavea potpize ovladdenc lice i lice
koje zasniva radni odnos.

Clan 14
Ovaj ugovor sa¢injen je u dva istovjetna primjerka, po jedan za svaku stranu ugevora.

Zaposlena/i

2

Marija Pﬂpadié - Bletié,

Ugovar pripremila:
Mifanka Belevié, dipl.pravnica
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o Zahljevu stiudenta Pepadic
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(Slan ko) Marija, irdaje sc

UVJERENJE

3 ZA ) REENTM POSTOIPLOMSRIN S PECEIATISTICKIM AKAREMSKTM SrobfA

Popadit (STavko) Marija. radend 05.04.1905. godine u mjcstw Pljevija, opStina Plievija. Crna
Gorm. upisana je swdijshe 201672017 godine na PRIRCOH O-MATEMATIGKI FAKULTET - Fodgorica
studijshi prosram FIZIKA. u majanju od 1 (jedna) godine, obima B0 ECTS kredita. Studije je zavidila
17.42.2021. podine, sa srednjom ocjenom =z {7.72) i time stekla

STEPEN SPECIJALISTE {Spec.Sci)

FIZIKA

Uvjerenje shudi privremens do izdavanja diplome,
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Podgorica, 17.12.2021. podine Prof. dr Predrag Miranovié




L'Iil'lana Juskovié

From; Dijana Djukanovic

Sent: Friday, June 2, 2023 814 AM
To: Liiljana Judkovié

Subject: FW: Milanka Djelevic
Attachments: Document.pdf

From: Almina Radon€i€ [mailto:almina.radoncic@gim-pg.edu.me]
Sent: Thursday, June 1, 2023 1:27 PM

To: Finansiranje

subject: Milanka Djelevic

Dohvati Qutlook za 105
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Wa osnovu & 669. Zakona o obligncionim odonosima {(»81.)ist CGa br.47/08. ) | Odluke Skolskoy

odbora JU Gimnazija «Slobodan Skerovide br.3322/4 ad 06.09.2022.godine, zakljufuje se dana
01.06.2021. godine

111 TN

UGOVOR O DIJELU SR P

ISHO

Izmedu: Oleelp - ° =£_§;c.-;1.

1.TU Gimnazija "Slohodan Skeravié" Podgorica, Vaka Duraviéa 26, koju zastupa direkiorica
Biljana Yudurovié, ( u daljem tekste : Naru&ilac posla ) i

2. Milanka Delevié, jmhg_ dipl.pravniea , sa prebivaliflem u Padgonici (u
daljem tekstu: lzvesilae posla),
u svemu kako slijedis

Clan i
lzvrsilac posla se angaZuje za obavljanje pravnih poslova u JU Gimnazije ,.Slobadan

Skerovid” Podgorica, zbog poveéanog obima posla za Eetiri sata dnevno (pola radnog
YTEICNa).

Clan 2

Lzvriilac posla dudan je da ugovorene poslove obavlja savjesno i po pravilima struke.
Nadzor nad obavljanjem ugovorenop posla obavljaée narufilac, a izvriilac je dufan da bez
odlaganja postupi po primjedbi narulicea i otklom nedostatke,

Clan 3

bzvriilae posla se ubavczuj: da poslove iz &lana 1.ugovora, obavja u periodu od 01.06.2023.
godine do 30.06.2023. godine,

Clan 4
Karu&ilac posta se obavezuje da izvrdiocu posla nia ime naknade zarad isplati iznos od 450.00€
i ncto fznosw, porez i prirez idy na terel narudicca posla, na &ro rafon hm_
Bllkod Prve banke.

Ctan 5

Narugioc posla se obavezuje da izvriiocu posta obezbijedi potrebne uslove 2a rad i stavi na uvid
svu dokumentaciju potrebnu za izradu predmetneg zaduZenja.




Clan 6

Za sve 5to nije predvidenc ovim ugoverom prijenjivade se¢ Zakon o oblagacionim adnosima .
Clan 7

U slu¥aju spora stranke ugovaraju nadleznost suda u Podporici.

Ching

Ugovor je zakljuzen u 2 (dva) istovjetna primjerka, pe 1 (jedin) za izvtdiocai narudioca posla.

Izvrfﬁai wa/

Mitanka Delevié

Dokument obradila: _
Marijana Pi*urica, dipl.pravnica
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Ljiljana Jukovié

From: Dijana Bjukanovic

Sent: Friday, lune 2, 2023 813 AM
To; Liljana Juikavié

Subject: FW: Ljiljana Sjekloca
Attachments: Document pdf

—_— -
—_

From: Alming Radonii¢ {mailto:almina.radoncic@gim-pg.edu.me)
Sent: Thursday, June i, 2023 1:24 PM

To: Finansiranje

Subject: Ljillana Sjekloca

Dohvati Qutlook za 108
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Na osnovu ¢1. 29, 30, 31, 32, 33,137 Zakena o radu {“Sluzbeni list Crne Gore”, br. 074 /19
od 30.12.2019, 003/ 21 ol 26.01.202], 059/21 od 04,06.2021, 068/ 21 od 22.06.2021 i 145721
od 11.03.2023 poding)

Zakljusuje se dana 01.06.2023 godine sljede¢i:

1 ~qpy #itle
177
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UGOVOR Q RADU lsm
@ir- GG . ; ‘E‘S‘m"'

Izmedu; L

1. JU Gimnazije ,,Slobodan Skerovié”, ul, Vaka Duroviéa br.26, koju zastupa
direktorica Biljana Vuturovié (u daljem tekstu:Poslodavac); i

2. Ljitjana Sjeklota, jmbg: | N s2 stetenim zvanjem - Doktor nauka za
funkcionalnu i strukturalnu genamiku - diplomirani biolog sa prel:lwahﬁtem u
Baru {u daljem tekstu: Zapuslena) -

Clan 1

Qvim ugovorom se, u skladu sa Zakonom, Kolektivnim ugovorom i Opstim aktima
poslodaveca, regulifn medusobna prava, obaveze i odgovomosti zaposlenog i
poslodavea, |

Clan 2
Zaposleni/a zasniva radni odnos na odredeno radno vrijeme sa punim radnim
vremenom 18 fasova nedjeljne norme, 40 sati, podev od 01.06.2023.godine, do povratka s
bolovanja Ide Huremovié a najdu?e do 30 dana.

Raspored radnog vremena vriife Poslodavac, uz poltovanje prava radnika, utvrdenih
Zakonoem, Kolektivnim ugovorom i Op&tim aktima poslodavea.

Zaposleni/a je duZna da stupi na rad dana 01.06.202).godine.
U koliko zaposlena bez opravdanoy razloga ne poéne sa radom na dan iz prethodnog
stava evog ¢lana, smatrace se da nije zasnovala radni odnos.
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: Clan 3 .
Zaposleni/a se raspareduje na poslove radnog mijesta - profesor/ica biolegije, za koje je
opitim aktom o tnwtradnjo] organizaci] i sistematizaciji radnih mjesta utveden VI nive
nacionalnog okvira kvalifikacija (240 kredita CSPK-a).

Clan 4

Poslodavac ovim ugovorom povierava Zaposlenom, a Zaposleni prihvata, obavljanje
poslovai zadataka iz &L.2 ovog ugoevora, a koji su utvrden u opstem aktu o sistematizaciji
radnih mjesta Poslodavea .

Clan 5
Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moZ%e biti rasporeden na drugo
tadno mjeste kod poslodavca, koje odgovara stepenu i vrsti njegove strune spreme,
znanju i sposcbnostima.

Clan 6
U skladu sa ¢lanom 22 tabela D Granskog kolektivinim ugoverom za oblast prosviete
{~5luZbeni list Crne Gore” br. 76/19,151/22) zaposlenifa ima pravo na koeficijent od
9.20.
Osnovna zarada za normau fasova fznosi 895,14 eura u bruto iznosu, Konafna zarada
zaposlenog se obratunava na osnovu Zakona, Kolekiivnog ugovora i ostalih
padzakonskih akata, a uvedava se za minuli rad i zvanje doktor nauka.

Clan 7
Peslodavac je du¥an da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva
za¥tite na radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa
Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 8
Zaposleni prihvata sledece obaveze:
-da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku;
-da se pri obavljanju poslova radnog miesta u svemu pridrZava utvrdene organizacije i
normativa rada;
-da se pridrfava proplsanog radnog vremena i radne discipline;
-da fuva stedstva rada i pridriava se propisa mjera zatite na radu i
~da se pridr¥ava drugih chaveza koje su utvrdene Zakonom, Kolektivnim ugovorom i
Op¥tim aktima poslodavea,

Clan 9
Zaposleni je duZan da se na radu pridrZava obaveza propisanih zakonom, kolektivnim
ugovorom i ugoverom o radu.
Zaposlenom koji svojom krivicom ne ispunjava radne obaveze mofe se izrei jedna od
slede¢ih mjera:
-novéana kazna
-prestanak radnog odnosa.
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Radmiod Clan 10
L T odnas moze prestati po sili zakona, sporazumom izmedu zaposlenog i poslodavca,
otkazom ugovora o radu od strane zaposlenog ili poslodavea.

Clan 11
Poslodavac moze zapaslenom da otkaze ugovor o radu u slufajevima predvidenim
zakonom, ako postoje opravdani razlozi koji se odnose na radnu sposobnost zaposlenog,
WEgovo ponalanjs, i potrebe poslodavea i to;
-ako zaposleni odbije da radi na radnom mjestu na kojem je tasporeden ili odbije da izvrdi
radne obaveze iz ugovora o radu;
-istekom roka za koji je zasnovan radni odnos na adredeno vrijeme;
-ake zapaslens dolazi na posan pod dejstvom alkohola ili opojnih droga;
-E.lku zaposleni ne postuje radnu disciplinu propisanu aktom posledavea, odn. ako je
Negove ponasanje takvo da ne moZe da nastavi rad kod poslodavea;
-ako zaposleni ne ostvaruje rezultate rada, odn, nema posebna znanja i sposobnosti za
obavljanje poslova na kojima radi;
-ako je zaposleni neopravdano izostao sa posla pet radnih dana uzastopno, odn, sedam
radnih dana sa prekidima u roku od ti mjeseca;
-aka je prilikom zasnivanja radnog odnosa ili u toku rada zaposleni dao neistinite
podatke za vr3enje poslova radi kojih je zakljugio ugover o radu;
-ako je zaposlenom izrefena novEana kazna za povredu radnih cbaveza uzastopno dva
1li vide puta u roku od godine dana;
-ako zaposleni radi kod drugoge poslodavea (dopunski rad), bez saglasnost poslodavea
kod koga je na radu sa punim radnim vremenom, ]

Clan 12
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac,
U sluzaju spora povedom odredbi avog ugovora, nadle¥an je sud u Podgorici.

Clan 13
Ovaj ugovor se smatra zakljufenim kada ga u ime poslodavea potpiZe ovlaZéeno lice i lice
keje zasniva radni odnos.

:
:

Clan14
Owaj ugovor salinjen je u dva istovjetna primjerka, po jedan za svaku stranu ugovora,

y) el el W

Zaposlen

afi
,Ej.&ﬁ.ﬁom.
f éﬂjana Sjéktota

Ugovor pripremila:
Milanka Delevié dipl.pravnica

-




ADMINISTRATIVKI DIFEKTOR (potpis)

N. 0C0001371

Preved sa italijanskog jezika
REPUBLIKA ITALIJA
U IME ZAKONA

1A
PROFESOR DOKTOR LUCIO DELCARO REDOVNI FROFESOR PRIMIENIENE ELETRONTKE

REKTOR UNIVERZITETA U TRSTU
NAKON UVIDA U POTVRDE Q STUDIRAN)US

LJILJANE SJEKLOCE
RODENE UBARU (JU GOSLAVIJAY DANA 4, JUNA 1977 god.

I NAKON DIPLOMSKOG ISPITA KOJI JE ONA POLOZILA NA OVOM UNIVERZITU
DANA 10. JULA 2001, god.

DODIELJUIEM JQF DIFLOMU

DIPLOMIRANGCG BIOLOGA

OVU DIFLOMU [ZDAJEM SA S5VIM ZAKONSKIM PUNOMOCIEM
PREDATO UTRSTU DANA 18 MJESECA SEFTEMBRA GODINE 2003

REKTOR {potpis negitak):
Logo Univerziteta i Trsti

-«skr8j prevoda---

DEKAN FAKULTETA (potpis)

*Ja, Jovanka Burzan, talm sudsk; wmad za ilu]:janski' senik, postavlicna gedenjem Ministarsiva pravde br 035210909 od 27 12 2004 ocoding,
potvidjgem da je ovaj preved vjeran onginalu keji jo sastavljen ne lalijanskom jesiku®
Podgoriea, 180309
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L'Iil'lana Juskovié

From: Dijana Djukanovic

Sent: Friday, June 2, 2023 B:13 AM
To: Ljiliana Jutkavié

Subject: PW: Djozovic maja
Attachments: Document.pdf

From: Almina Radenii¢ {mailto:almina.radencic@gim-pg.edu.me]
Sent: Thursday, June 1, 2023 1:23 PM

Ta: Finansiranje

Subject: Bjozovic maja

Dohvati Qutlook za 108
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Na osnovu ¢l 29, 30,31, 32, 33, i 37 Zakona o radu ("Slui«‘-:bcn'i list Crne Gore™, br, 074719
od 30122019, 008/ 21 od 26.01.2021, 059/ 21 od 04.06.2021, 068 /21 0d 23.06.2021)14 145/ 21
od 3AL12.2021)

r ] L

Zakljutuje se dana 01.06.2023. podine shiededi: N SRR T INTT PP L
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UGOVORO RADU loges, 166+ 2f30n

Izmedu:

1. JU Gimnazija «Slobedan Skeroviés, ul. Vaka Purovi¢a br.26, koju zastupa
direktorica Biljana Vuéurovié (1 daljem tekstu:Poslodavac); 1

2. Maja Pozovit, jmbg: | R stcpen bachelor matematika, sa
prebivalistem u Podgorici (u daljem tekstu: Zaposlena).

Clan1
Qvim ugoverom se, u skladu sa Zakonom, Kolektivnim ugovorom i OpZtim aktima
poslodavea, reguliu medusobna prava, obaveze i odgovornoesti zaposlene i poslodavea.

Clan 2
Zaposlendfa zasniva radni odnos na odredene radno vrijeme za 16 Sasova nedjeljne
norme- 40 sati, pofev od 01.06,2023.godine, do povratka sa flunkcije Momira Brajoviéa a

najduze 30 dana.
Raspored radnog vremena vriide Poslodavac, uz poStovanje prava radnika, utvrdenih

Zakonom, Keolektivinim ugovorom i QOp3tim aktima poslodavca.

Zaposleni/a je dufna da stupi na rad dana 01,06.2023. godine.
Ukoliko zaposlena bez opravdanog razloga ne pocne sa radom na dan iz prethodnog
stava ovog ¢lana, smatrade se da nije zasnovala radni odnos.

Clan 3
Zaposleni/a se rasporeduje na poslove radnog mijesta - nastavnik/ica matematika, za
koje je opstim aktom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden
VII1 nive nacionalnog ckvira kvalifikacija (240 kredita CSPK-a).



/;é Clan 4

r Posledavac ovim ugovorom povjerava Zaposlenoj, a Zaposlena prihvata, obavijanje
£, poslovaizadataka iz21.2 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u opStem aktu o sistematizaciji
£ . radnih mjesta Poslodavea

Clan5
Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposlena mozZe biti rasporedena na drugo
radno mjesto kod poslodavea, koje adgovara stepenu i vrsti njene struéne spreme, znanju
i sposobnostima,
Clan 6
U skladu sa &lanom 22 tabela D Granskog kolektivnim ugovorom za oblast prosviete
(Sluzbeni list Cne Gore” br. 76/19 ) zaposlena ima pravo na koeficijent od 9,20.

Osnovna zarada za normu fasova iznesi 895,14 eura u bruto iznosu. Konacna zarada
zaposlenog se obrafunava na osnovu broja &asova, Zakona, Kolektivnog upovora |
ostalih podzakeonskih akata, a uvedava se za minuli rad.

Clan7

1 Poslodavac je dufan da zaposlenoj obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva
zadtite na radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa
Zakonom i Kolektivaim ugovorom.:

Clan 8
Zaposlena prihvata sledede obaveze;
-da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u reky;
-da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svernu pridrZava utvrdene crganizacije i
normativa rada;
da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline;
-da fuva sredstva rada i pridr2ava se propisa mjera zadtite na radu i
-da se pridriava drugih obaveza koje su utvrdene Zakonom, Kolektivnim ugovorom i
Cpitim aktima poslodavea,

Clan9
Zaposlena jo duZna da se na radu pridriava cbaveza propisanih zakonom, kolektivnim
ugovorem i ugovorom ¢ radu.
Zaposlena koja svejom krivicom ne ispunjava radne obaveze moZe se izrei jedna od
slededih mjera:
-noviana kazna
-prestanak radnog odnosa.

Clan 10
Radni odnos moZe prestati po sili zakona, sporazumom izmedu zaposlene i poslodavea,
otkazom ugovora o radu od strane zaposlenog ili poslodavea.



- Clan 11

n‘_slodavac moZe zaposlenoj da otkaZe ugovar o radu u slufajevima predvidenim
‘zakonom, ako postoje opravdani razlozi koji se odnose na radnu sposobnost zaposlene,
njena ponalanie, i potrebe postodavea i to:
~ako zaposlena odbije da radi na radnom miestu na kojem je rasporedena ili odbije da
izvrSi radne obaveze iz ugovora o radu;
-istekom roka za keji je zasnovan radni odnos na odredeno vrijeme;
-ako zaposlena dolazi na posao pod dejstvom alkohola ili opojnih droga;
-ako zaposlena ne podtuje radna disciplinu propisanu aktom poslodavca, odn. aka je
njeno ponadanje takvo da ne moze da nastavi rad ked poslodaves;
-ako zaposlera ne ostvange rezultate rada, odn. nema posebna znanja i sposcbnosti za
obavljanje poslova na kojima radi;
-ako je zaposkna neopravdano izostala sa posla pet radnih dana uzastopno, odn, sedam
radnif dana sa prekidima u roku od tri mjeseca;
-ako je prilikom zasnivanja radnog odnosa ili u toku rada zaposlena dala neistinite
podatke za vrienje poslova radi kojih je zakljuéila ugavor o radu;
-ako je zaposlenoj izrefena noveana kazna za povredu radnih abaveza uzastopno dva ili
vife puta u roku od godine dana;
-ako zaposlena radi kod drugog peslodavca {dopunski rad), bez saglasnosti paslodavea
kod koga je na radu sa punim radnim vremenom.

Clan 12
Za ostvarivanje prava po ovom ugoveru edgovoran je poslodavac,
U slu2aju spora povodom odredbi ovog ugovera, nadlean je sud u Podgorici.

Clan 13
Ovaj ugovor se smatra zakljufenim kada ga u ime postodavea potpide ovladéeno lice i fice
koje zasniva radni odnos.

iz Bozovié

Ugovor pripremila; '
Milanka Delevié, dipl.pravnica

o
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Groyy dospea- 12111

Lhiserziled Crowe Gy

Naosnoin Clana 165 stava | Fakena o apdtem opravinom postopku " $ludbent st REG", braj 6003}, Clana
lifr stava 2 Zakonit o visohow whrazovanju ¢ "Shedbeni st CGY, g S04, 47150 40/16) | sluibene
evidencijie, a po salijevu studenta Dozavit [Send) Maja, indnje se

UVJERENJE

O ZAVRSENIN
CSNCOVNIA ARKADEMSEIM STUDIFA {4

bBozovit (Sead) Maja, sodena 23.01.1992. podine u mjeste RoZaje, opftina Ro2aje, Crna Gora,
upisana je studijske 201172012 godine na PRIRODNO-MATEMATICKE FAKULTET - Podzoricasiodjski
program MATEWATIKA, © trajanju od 3 (tri) godine, obima 180 £CTS kredita. Swidiie je zavrtila
11.02.2020. zodine, sa srednjem ocjenom “0” (6.61) i time sickla naziv

STEPEN BACHELOR {BS<¢)

MATEMATIKA

Uvjcrenje slu2i priviemena do izdavanja diplome.

Braj: 621 N

- ._,‘-MA.\F'MH-E-E: Wi -
Podgerica, 17.02.2020, godine Praf. dr Peedrag Miranovi




Liilia na Juskovié

From: Dijana Djukanovic

Sent: Friday, June 2, 2023 &:13 AWM
To: Ljiljana Juskaovié

Subject: PW: Sanja Matovic
Attachments; Document.pdf
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From: Almina Radondié [mailta:almina.radoncici@gim-pg.edu.me]
Sent: Thursday, June 1, 2023 1:22 PM

To: Finansiranje

Suhject: Sanja Matovlc

Dohvati Outlook 7a 108
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ZakljuZuje se dana 41.06.2023 godine sljedeci:

UGOVOR O RADU

lzrmedu;

1. JU Gimnazije _Slobodan Skerovi¢®, ul. Vaka Durovica br.26, koju zastupa
direktorica Biljana Vodurovid (u daljem tekstu:Postadavac), i

2. Sanja Matovié, jmby: qm gfplenim Zvanjem = profesorica fizicke
kulture, sa prebivalidtem u Budvi (U daljern tekstu: Zaposlenah

Clan1

Ovim ugovorom se, u skladu 53 Zakonom, Kolektivn
posladavea, regulisu medusobna prava, obaveze 1 od

poslodavea.
Clan 2

i odnos na odredena radno vrijeme 52
1] sat, potev od 01.05.2023.godine a n

i ugovorom i Opstim aktima
govornost Zap aslenog i

Zapnslenifa zasniva radn nepunim radnim
ajduze do

vrarmenom 14 dasova nedjeljne notme,

30 dana.

uz podtovanje prava radnika, utvrdenih

radnog vremena vraice Pasledavac,
oslodavea.

Raspored
Kolektivnim ugovorom i Opatin aktina p

Zakonom,

Zaposlenifaje duzna da stupi na rad dana 0 06,2023 godine,
U koliko zaposlena bez opravdanog razloga nv poéne sa radom na dan iz prethodnog

stava ovog tlana, smatrace seada nije zasnovala radni adnos.




Clan 3
A%se rasporeduje ma poslove radnog mijesta - nastavnik/ica _fizit‘.‘kr:lg
;!za keje je opitim aktom o unutra¥njoj organizaciji i sistematizaciji radnih
Arden V11 nivo nacionainog okvira kvalifikacija {240 kredita CSPK-a).

L

Clan 4
pavac ovim ugovorom povierava Zaposlenom, a Zaposleni prihvata, uhavljanjf
lovai zadataka iz 212 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u opitem aktu o sistematizaci)l
d.;'@h mjesta Poslodavea .

| Clan 5
Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moZe biti rasporeden na drugo
f* 1adno mjesto kod poslodavea, koje odgovara stepenu i visti njegove strulne spreme,
¢ EZnanj i sposobnosima.

Clané
U skladu sa #lanom 22 tabela D Granskog kolektivnim ugovorom za cblast prosvijete
(.Sluzbeni list Crne Gore* br. 76/19,151/22) zaposleni/a ima prave na koeficijent od
9,20.
Osnovna zarada za normu #asova iznesi 895,14 eurz u bruto iznosu. Konafna zarada
zaposlenog se obrafunava na osnove Zakona, Kolektivnog ugevora i ostalih
podzakonskih akata, a uvedava se za minuli rad i zvanje doktor nanka,

Clan ¥
Poslodavac je du¥an da zaposlenom obezbijedi potrebme uslove rada i propisana sredstva
zaBtite na radu, odredeno radno vrijerne i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa
Zakonom i Kelektivnim ugovorom. .

Clan8
Zaposleni prilvata sledede obaveze:
-da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku;
-da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrava utvrdene organizacije i
normativa rada;
—da se pridt2ava propisanog radnog vremena i radne discipline;
~da &uva sredstva rada i pridrZava se propisa mjera zastite naradu i
-da se pridriava drugih cbaveza keje su utvrdene Zakonom, Kolektivnim ugovorom i
Opftim aktima poslodavea.

Clan 9
Zaposleni je duZan da se na radu pridrZava obaveza propisanih zakonom, kelektivnim
ugoverom i ugovorom o radu, -
Zaposlenom koji svojom krivicom ne ispunjava radne obaveze moZe se izreci jedna od
sledeéih mjera:
-noviana kazna
-prestanak radnog odnos:,



Clan 10
#mﬂ'.’&e prestati po sili zakona, sporazumom izmedu zaposlenog i poslodavea,
govora o radu od strane zapeslenog ili poslodavea.
&
> Clan 11 |

(Sdavac moze zaposlenom da otkaZe ugovor o radu ¢ slufajevima predvidenim
Xonom, ako postoje opravdani razlozi keji se odnose na radnu sposobnost zaposlenog,
fjegovo ponalanje, i potrebe poslodavea i to;
-ako zaposleni odbije da radi na radnom mjestu na kojem je rasporeden ili odbije da izvrsi
“radne obaveze iz ugovora o raduy;
istekom roka za koji je zasnovan radnj odnos na odredeno vrijemne;
-ako zaposleni dolazi na posao pod dejstvom atkohola ili opojnik: droga;
-ako zaposleni ne poituje radnu disciplinu propisanu aktom poslodavea, odn. ako je
njegovo ponasanje takvo da ne moZe da nastavi rad kod poslodaves;
-ako zaposleni ne ostvaruje rezultate rada, odn. nema posebna znanja i sposobnosti za
obavljanje poslova na kejima rady;
-ako je zaposleni neopravdano izostao sa posla pet radnih dana uzastopno, adn. sedam
radnih dana sa prekidima u roku od tri mjesecs;
.ako je prilikom zasnivanja radnog odnosa ili u toku rada zap osleni dao neistinite
podatke za vrenje poslova radi kojih je zakljugio ugovor o radu;
-ako je zaposlenom izre¥ena novéana kazna za pavredu radnih obaveza uzastopno dva
ili vi%e puta u roku od godine dana;
-ake zaposleni radi kod drugogo poslodavca {(dopunski rad), bez saglashosti poslodavea
kod koga je na radu sa punim radnim vremenom.

Clan12
Za ostvarivanje prava po ovom ugevoru adgovoran je poslodavac,
U sluézju spora povodom odredbi ovog ugovora, nadle¥an je sud u Padgorici.

Clan 13
Ovaj ugovor se smatra zakljutenim kada gau ime poslodavca potpise ovladene lice | lice

koje zasniva radni odnos.
Clan 14

Ovaj ugovoer sadinjen je u dva istovijetna primjerka, po jedan za svaku stranu ugovora,

Zaposlena/§
Sara Haivm},

Sanjs Matavid

Ugovor pripremila;
Milanka Belevié dipl.pravnica

un” 3
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PEAIYEAHKA CPEHJA

YHHEGP3HTET ¥ NPHUITHHH
DAKRYATET 34 cNOPT H OHIHYKO BACIIHTAILE i

0 CTEYEHOM BHCOKOM OBPASOBALY i

CAthA awysHwa HYPORHT o

POBEHA 98.05.1980. FOAHHE ¥ CPRCKOJ GFIhH, CPACKA LPEA, &fg
il
PENYEANKQ CPERJA, YRHCAMA LIKOACKE 2009703, FOAHKE, &

& AAHA 15.01.2009. MOAHAE JAEPWHAL JE CTYANJE HA S )

OAKYATETY 34 CMOPT H ONIHYKO BACTHTALE e

€4 ONUTHM YENEXDM T.08 (CEALM H O3/100) ¥ TORY CTYRHJA P:':‘a
H QUEHOM 10 (A ECETH HA AHIAOMCKOM HUNHTY. iy

Ha OCHORY ToOra ESanJe JoJ C€ B4 ARNAMA =
p CTEYEHEM EHCOKOM CEPAIOEAtLY d CYPYUROM HASHEY

NPODECOP OHUIHYKE KYATYPE <

PEASH PO W3 EEHABHUNIE 0 HSAATHM ANDAOMAME 9971/97037 B
¥ BOCOBCROJ MHTPOBHUA, 04.12.2013, TGAHKE X
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