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Onx: Danijela Tomi¢ <danijela.tomic@vasapavic.me>
Jlarym: cpena, 1. dedpyap 2023.

Hacnos:

Kome: Sekretar Skole <sekretar@vasapavic.me>




. \‘?hq Unjetnicka Skola za muziku 1 balet JU Umjetnicka Skola za muziku i balet ,Vasa Pavic
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Na osnovu ovladcenja iz ¢l. 202 Zakona o radu CG (»Sl.list CG«br.74/2019 i 8/21) zaklju€uje se,

UGOVOR O DOPUNSKOM RADU
Za period od 30.1.2023.-28.2.2023.

[zmedu

Poslodaveca JU Umjetnicke Skole za muziku i balet “Vasa Pavi¢”, ul.Novaka MiloSeva br.15 Podgorica (
daljem tekstu Poslodavac ), koga zastupa Tijana Ili¢, direktorica, sa jedne strane

i

Pavicevié Stefan mb_muziéki umjetnik - nastavnik saksofona i klarineta, zaposlen u Voji
orkestar Crne Gore ( u daljem tekstu lzvrSilac ), sa druge strane

Clan |

Poslodavac povjerava, a IzvrSilac prihvata obavezu da po nastavnom planu i programu obavlja poslove
nastavnika saksofona i klarineta: nastava 11 asova nastavni¢ke norme. (norma 18)

Clan 2

Poslovi iz ¢l. 1 obuhvataju pripremanje za nastavu, koje obuhvata sadrZinsku i metodi¢ku pripremu i priprem
didakti¢kih pomagala; organizaciju i izvodenje obrazovno vaspitnog rada, uz primjenu savremenih metoda

oblika rada, opreme i nastavnih sredstava; ocjenjivanje ucenika; rad u struénim organima Skole i druge poslox
1z djelokruga rada nastavnika.

lzvrsilac se obavezuje da povjerene poslove obavlja savjesno, kvalitetno i blagovremeno, u skladu sa pravilinr
struke, te da se u svemu pridrzava utvrdene organizacija i normativa rada, rasporeda ¢asova i radne discipline

Clan 3

Poslodavac je obavezan da prati rad IzvrSioca, pruZi mu instruktivnu pomoé za realizaciju programsk
sadrzaja 1 nastavnog procesa, daje mu savjete za unapredenje i pobolj$anje rada.

Ako se u toku izvrSavanja posla ustanovi da Izvrilac ne obavlja povjerenje poslove u skladu sa pravilin
struke. Poslodavac je obavezan da ga upozori.

Www.vasapavic.me
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Tel/fax: (+382) 020 231 853

Clan 4

Zaposleni ima pravo u toku rada na dnevni, nedeljni i godisnji odmor u trajanju utvrdenom u skladu za zakonom.
Zaposleni ima pravo na pla¢eno i nepla¢eno odsustvo, u skladu sa zakonom.

Clan 5

Poslodavac se obavezuje da Izvréiocu isplacuje nadoknadu za rad za svaki mjesec pocetkom narednog mjeseca.
Naknada se obraCunava po koeficijentu slozenosti 7,67.

Clan 6

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovodi zastitu na radu, u skladu sa zakonom, propisanim mjerama i
normativima zastite na radu,a zaposleni je duzan da se pridrzava propisanih mjera zastite na radu.

Clan 7

Zaposleni podleZe disciplinskoj 1 materijalnoj odgovornosti, u skladu za zakonom.

Clan 8

Zaposlenome mozZe prestati radni odnos kod poslodavca u slu¢aju i pod uslovima utvdenim zakonom,
Svaka od ugovornih strana moze da otkaze ovaj ugovor pod uslovima i u slucajevima utvrdenim zakonom.

Clan 9

Na sve §to nije predvideno ovim ugovorom neposredno ¢e se primjenjivati odredbe zakona.

Clan 10

Eventualne sporove po ovom ugovoru ugovorne strane rjeSavace sporazumno pred Agencijom za mirno

rjeSavanje radnih sporova ili pred Centrom za alternativno rjeSavanje sporova, u suprotnom nadlezan je sud u
Podgorici.

Clan 11

Ovaj ugovor je sacinjen u (4) Cetiri 1stovjetna primjerka, od kojih po dva primjerka zadrzava svaka ugovorna stran

e SA S2
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Na osnovu ovladéenja iz &l. 202 Zakona o radu CG (»Sl.list CG«br.74/2019 1 8/21) zakljuCuje se,

UGOVOR O DOPUNSKOM RADU
Za period od 30.01.2023.-28.02.2023.

[zmedu

Poslodavca JU Umjetni¢ke $kole za muziku i balet “Vasa Pavi¢”, ul.Novaka MiloSeva br.15 Podgorica (1
daljem tekstu Poslodavac ), koga zastupa Tijana Ili¢, direktorica, sa jedne strane

i

Kristina Hadzi Dini¢ mt I uzicki umjetnik - nastavnica violine, zaposlena u JU USMB “Vasa Pavi¢
Podgorica ( u daljem tekstu lzvrSilac ) sa druge strane

Clan 1

Poslodavac povjerava, a IzvrSilac prihvata obavezu da po nastavnom planu i programu obavlja poslove
nastavnice violine: nastava 10 ¢asova nastavni¢ke norme.

Clan 2

Poslovi iz ¢l. 1 obuhvataju pripremanje za nastavu, koje obuhvata sadrZinsku i metodi¢ku pripremu i priprem
didakti¢kih pomagala; organizaciju i izvodenje obrazovno vaspitnog rada, uz primjenu savrementh metoda
oblika rada, opreme i nastavnih sredstava; ocjenjivanje udenika; rad u stru€nim organima Skole 1 druge poslov
1z djelokruga rada nastavnika.

[zvrSilac se obavezuje da povijerene poslove obavlja savjesno, kvalitetno 1 blagovremeno, u skladu sa pravilim
struke, te da se u svemu pridrzava utvrdene organizacija i normativa rada, rasporeda €¢asova 1 radne discipline

et

Clan 3

Poslodavac je obavezan da prati rad IzvrSioca, pruzi mu instruktivnu pomo¢ za realizaciju programski
sadrzaja i nastavnog procesa, daje mu savjete za unapredenje i pobolj3anje rada.

Ako se u toku izvrSavanja posla ustanovi da IzvrSilac ne obavlja povjerenje poslove u skladu sa pravilim
struke, Poslodavac je obavezan da ga upozori,

www.vasapavic.me



JU Umjetnicka Skola za muziku i balet ,Vasa Pavic¢”
Novaka Miloseva 15, 81000 Podgorica
Mail: sekretar@vasapavic.me

Tel/fax: (+382) 020 231 853

Clan 4

Zaposleni ima pravo u toku rada na dnevni, nedeljni i godi$nji odmor u trajanju utvrdenom u skladu za zakonom.
Zaposleni ima pravo na placeno i neplaceno odsustvo, u skladu sa zakonom.

Clan 5

Poslodavac se obavezuje da IzvrSiocu ispladuje nadoknadu za rad za svaki mjesec podetkom narednog mjeseca.
Naknada se obraunava po koeficijentu slozenosti 9,20.

Clan 6

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovodi zastitu na radu, u skladu sa zakonom, propisanim mjerama i
normativima zastite na radu,a zaposleni je duzan da se pridrzava propisanih mjera zastite na radu.

Clan 7

Zaposleni podleZze disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti, u skladu za zakonom.

Clan 8

Zaposlenome moZe prestati radni odnos kod poslodavea u sluéaju i pod uslovima utvdenim zakonom.
Svaka od ugovornih strana moZe da otkaZe ovaj ugovor pod uslovima i u sludajevima utvrdenim zakonom.

Clan 9

Na sve $to nije predvideno ovim ugovorom neposredno ¢e se primjenjivati odredbe zakona.

Clan 10

Eventualne sporove po ovom ugovoru ugovorne strane rjeSavace sporazumno pred Agencijom za mirno

rjeSavanje radnih sporova ili pred Centrom za alternativno rjeSavanje sporova, u suprotnom nadleZan je sud u
Podgorici.

Clan 11

Ovaj ugovor je salinjen u (4) Cetiri istovjetna primjerka, od kojih po dva primjerka zadrzava svaka ugovorna strar
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Na osnovu ovlaséenja iz ¢l. 202 Zakona o radu CG (»Sl.list CG«br.74/2019 1 8/21) zakljucuje se,

UGOVOR O DOPUNSKOM RADU
Za period od 30.1.2023.-28.2.2023.

[zmedu

Poslodavca JU UmjetniCke Skole za muziku i balet “Vasa Pavi¢”, ul.Novaka MiloSeva br.15 Podgorica (
daljem tekstu Poslodavac ), koga zastupa direktorica Tijana Ili¢, sa jedne strane

i

Adrian Perovié mb_ muzitki umjetnik - nastavnik violine , zaposlen u Skola za osnovno muzick
obrazovanje Ulcinj, u Ulcinju sa druge strane

Clan 1

Poslodavac povjerava, a IzvrSilac prihvata obavezu da po nastavnom planu i programu obavlja poslove
nastavnika violine: nastava 18 Casova nastavni¢ke norme, 40 sati nedjeljno.

Clan 2

Poslovi iz ¢l. 1 obuhvataju pripremanje za nastavu, koje obuhvata sadrzinsku i metodicku pripremu i priprem
didaktiCkih pomagala; organizaciju i izvodenje obrazovno vaspitnog rada, uz primjenu savremenih metoda
oblika rada, opreme i nastavnih sredstava; ocjenjivanje ulenika; rad u struénim organima Skole i druge posloy
1z djelokruga rada nastavnika.

[zvrSilac se obavezuje da povjerene poslove obavlja savjesno, kvalitetno i blagovremeno, u skladu sa pravilin
struke, te da se u svemu pridrzava utvrdene organizacija i normativa rada, rasporeda ¢asova i radne discipline

Clan 3

Poslodavac je obavezan da prati rad lzvrSioca, pruzi mu instruktivnu pomoé za realizaciju programski
sadrzaja i nastavnog procesa, daje mu savjete za unapredenje i pobolj3anje rada.

Ako se u toku izvrSavanja posla ustanovi da IzvrSilac ne obavlja povjerenje poslove u skladu sa pravilin
struke, Poslodavac je obavezan da ga upozori.

www.vasapavic.me



JU Umjetnicka Skola za muziku i balet ,Vasa Pavié”
Novaka MiloSeva 15, 81000 Podgorica

Mail: skola@umj-pg.edu.me

Tel/fax: (+382) 020 231 853

Clan 4

Zaposleni ima pravo u toku rada na dnevni, nedeljni i godi$nji odmor u trajanju utvrdenom u skladu za zakonom.
Zaposleni ima pravo na plaéeno i nepladeno odsustvo, u skladu sa zakonom.

Clan 5

Poslodavac se obavezuje da Izvr$iocu isplaéuje nadoknadu za rad za svaki mjesec pocetkom narednog mjeseca.
Naknada se obraunava po koeficijentu sloZenosti 9,20.

Clan 6

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovodi zastitu na radu, u skladu sa zakonom, propisanim mjerama i
normativima zastite na radu,a zaposleni je duzan da se pridrzava propisanih mjera zastite na radu.

Clan 7

Zaposleni podleZe disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti, u skladu za zakonom.

Clan 8

Zaposlenome moZe prestati radni odnos kod poslodavea u slu€aju i pod uslovima utvdenim zakonom.
Svaka od ugovornih strana moze da otkaZe ovaj ugovor pod uslovimaiu sluCajevima utvrdenim zakonom.

Clan 9

Na sve 3to nije predvideno ovim ugovorom neposredno ée se primjenjivati odredbe zakona.

Clan 10

Eventualne sporove po ovom ugovoru ugovorne strane rjeSavade sporazumno pred Agencijom za mirno

rjeSavanje radnih sporova ili pred Centrom za alternativno rjeSavanje sporova, u suprotnom nadlezan je sud u
Podgorici.

Clan 11

Ovaj ugovor je sadinjen u (4) &etiri istovjetna primjerka, od kojih po dva primjerka zadrzava svaka ugovorna strar
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Na osnovu ovlaS¢enja iz €l. 202 Zakona o radu CG (»Sl.list CG«br.74/2019 i 8/21) zakljuduje se,

UGOVOR O DOPUNSKOM RADU
Za period od 30.1.2023.-28.2.2023.

Izmedu

Poslodavea JU Umjetnike Skole za muziku i balet “Vasa Pavi¢”, ul.Novaka MiloSeva br.15 Podgorica (
daljem tekstu Poslodavac ), koga zastupa direktorica Tijana Ili¢, sa jedne strane

|

Aleksandra Brkovi¢ mb _ specijalista menadZmenta, zaposlena u Srednja ekonomska &kola “ Mirk
VeSeovi¢”, Podgorica, sa druge strane

Clan |

Poslodavac povjerava, a IzvrSilac prihvata obavezu da po nastavnom planu i programu obavlja poslove
nastavnice preduzetniStva: nastava 2 €asa nastavnike norme, norma 18 sati nedjeljno.

Clan 2

Poslovi iz €l. 1 obuhvataju pripremanje za nastavu, koje obuhvata sadrZinsku i metodi¢ku pripremu i pripremn
didakti¢kih pomagala; organizaciju i izvodenje obrazovno vaspitnog rada, uz primjenu savremenih metoda
oblika rada, opreme i nastavnih sredstava; ocjenjivanje u&enika; rad u struénim organima Skole i druge posloy
1z djelokruga rada nastavnika.

[zvr3ilac se obavezuje da povjerene poslove obavlja savijesno, kvalitetno i blagovremeno, u skladu sa pravilin
struke, te da se u svemu pridrzava utvrdene organizacija i normativa rada, rasporeda &asova i radne discipline

Clan 3

Poslodavac je obavezan da prati rad IzvrSioca, pruzi mu instruktivnu pomo¢ za realizaciju programsk
sadrzaja i nastavnog procesa, daje mu savjete za unapredenje i poboljsanje rada.

Ako se u toku izvrSavanja posla ustanovi da Izvrgilac ne obavlja povjerenje poslove u skladu sa pravilin
struke, Poslodavac je obavezan da ga upozori.

www.vasapavic.me
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Clan §

Poslodavac se obavezuje da Izvriiocu ispla¢uje nadoknadu za rad za svaki mjesec poéetkom narednog mjeseca.
Naknada se obratunava po koeficijentu slozenosti 9,20.

Clan 6

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovodi zadtitu na radu, u skladu sa zakonom, propisanim mjerama
normativima zastite na radu,a zaposleni je duzan da se pridrzava propisanih mjera zastite na radu,

Zaposleni podleze disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti, u skladu za zakonom.

Zaposlenome moZe prestati radni odnos kod poslodavea u slu¢aju i pod uslovima utydenim zakonom.
Svaka od ugovornih strana moze da otkase ovaj ugovor pod uslovimaiu slu¢ajevima utvrdenim zakonom.

Clan 9

Na sve $to nije predvideno ovim Hgovorom neposredno ¢e se primjenjivati odredbe zakona.

Eventualne sporove PO ovom ugovoru ugovorne strane rjefavaée Sporazumno pred Agencijom za mirno
rjeSavanje radnih sporova ili pred Centrom za alternativno rjeSavanje sporova, u suprotnom nadlezan je sud u

ZAPOSLENI :

B B!

Www.vasapavic.me
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Na osnovu ovla$éenja iz &l. 202 Zakona o radu CG (»Sl.list CG«br.74/2019 i 8/21) zakljucuje se,

UGOVOR O DOPUNSKOM RADU
Za period od 30.01.2023.-28.02.2023.

[zmedu

Poslodavca JU Umjetnicke $kole za muziku i balet “Vasa Pavi¢”, ul.Novaka Milo8eva br.15 Podgorica (
daljem tekstu Poslodavac ), koga zastupa direktorica Tijana Ili¢, sa jedne strane

i

Jovana Vukazié m_ muzi¢ki umjetnik - nastavnik klavira , zaposlena u JU Muzicka Skola "Pet
Il Petrovi¢” Bar sa druge strane

Clan 1

Poslodavac povjerava, a IzvrSilac prihvata obavezu da po nastavnom planu i programu obavlja poslove
nastavnika klavira: nastava 10 Casova nastavnitke norme.

Clan 2

Poslovi iz ¢l. 1 obuhvataju pripremanje za nastavu, koje obuhvata sadrzinsku 1 metodi€ku pripremu i pripremn
didaktiCkih pomagala organizaciju i 1zv0den_]e obrazovno vaspitnog rada, uz prlmjenu savremenih metoda
oblika rada, opreme i nastavnih sredstava; ocjenjivanje ucenika; rad u stru¢nim organima Skole i druge poslos
1z djelokruga rada nastavnika.,

[zvrilac se obavezuje da povjerene poslove obavlja savjesno, kvalitetno i blagovremeno, u skladu sa pravilin
struke, te da se u svemu pridrZzava utvrdene organizacija i normativa rada, rasporeda ¢asova i radne discipling

Clan 3

Poslodavac je obavezan da prati rad IzvrSioca, pruzi mu instruktivhu pomo¢ za realizaciju programsk
sadrzaja 1 nastavnog procesa, daje mu savjete za unapredenje i poboljSanje rada.

Ako se u toku izvrSavanja posla ustanovi da IzvrSilac ne obavlja povjerenje poslove u skladu sa pravilin
struke, Poslodavac je obavezan da ga upozori.

WWW.vasapavic.me
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Clan 4

Zaposleni ima pravo u toku rada na dnevni, nedeljni i godidnji odmor u trajanju utvrdenom u skladu za zakonom.
Zaposleni ima pravo na placeno i neplaéeno odsustvo, u skladu sa zakonom.

Clan 5

Poslodavac se obavezuje da Izvr$iocu isplacuje nadoknadu za rad za svaki mjesec pocetkom narednog mjeseca.
Naknada se obradunava po koeficijentu sloZenosti 9,20.

Clan 6

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovodi zastitu na radu, u skladu sa zakonom, propisanim mjerama i
normativima zastite na radu,a zaposleni je duzan da se pridrzava propisanih mjera zastite na radu.

Clan 7

Zaposleni podleze disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti, u skladu za zakonom.

Clan 8

Zaposlenome moZe prestati radni odnos kod poslodavca u slu¢aju i pod uslovima utvdenim zakonom.
Svaka od ugovornih strana moZe da otkaZe ovaj ugovor pod uslovima i u sluéajevima utvrdenim zakonom.

Clan 9

Na sve 3to nije predvideno ovim ugovorom neposredno ée se primjenjivati odredbe zakona.

Clan 10

Eventualne sporove po ovom ugovoru ugovorne strane rjeSavace sporazumno pred Agencijom za mirmno

rjeSavanje radnih sporova ili pred Centrom za alternativno rjeSavanje sporova, u suprotnom nadlezan je sud u
Podgorici.

Clan 11

Www.vasapavic.me
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Na osnovu ovlascenja iz ¢l. 37 Zakona o radu CG (»Sllist CG«br.74/2019 i 08/21), odredbi Opste
kolektivnog ugovora (»SLlist RCG« br. 014/14, 040/18, 037/19 i 150/22), odredbi Granskog kolektivno
ugovora za oblast prosvjete(»Sl.list CG« br.10/2016 1 76/2019 1 151/22) i Pravilnika o organizaciji

sistematizaciji radnih mjesta Umjetni¢ka Skola za muziku i balet «Vasa Pavi¢» Podgorica djel.br.2142 o
08.07.2022.god. zakljucuje se,

UGOVOR O RADU

Izmedu

Poslodavca JU Umjetnicke Skole za muziku i balet “Vasa Pavi¢”, ul.Novaka MiloSeva br.15 sa jedn
strane 1

Purdica (Momcilo) Vujovic, ]MB:_ Niksi¢, sa diplomom Becelor u oblasti
umjetnosti,specijalizacija klavir, u trajanju od Cetiri godine, br. radne knjiZiclll sa druge strane.

Zaposleni/a zasniva radni odnos na radnom mjestu nastavnik/ca Kklavira.

Clan L

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima Umjetnicke Skole, regulist
se medjusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog/e i Umjetnicke skole.

Clan 2.

Zaposleni/a zasniva rad sa radnim vremenom od 18 ¢asova(nastavni¢ke norme) odnosno 40 sati
nedeljno radno vrijeme, na poslovima nastavnika-ice klavira.

Zaposleni/a zasniva radni odnos na: odredeno vrijeme do 30 dana pocev od 30.01.2023.god. (zamjen
privremeno odsutne radnice Milene Nikocevic).

Raspored radnog vremena vrsice Umjetnicka Skola uz poStovanje prava radnika utvrdjenih
zakonom,kolektivnim ugovorom i opstim aktima Umjetnicke Skole.

Zaposlena je duzna da stupi na rad dana 30.01.2023. godine. Ukoliko zaposlena bez opravdanog razloga
ne po¢ne sa radom na dan iz predhodnog stava ovog ¢lana, smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3.

Zaposleni se rasporedjuje na poslove i radne zadatke nastavnika-ce klavira za koje je potrebno VII/1
nivoa nacionalnog okvira kvalifikacije (240 kredita odnosno 300 kredita CSPK-a).
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Clan 4.

Umjetnicka $kola ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata, obavljanje poslova i
zadataka iz ¢1.3 ovog ugovora, a koji su utvrdjeni u opStem aktu o unutrasnjoj organizaciji i sistematizacij
radnih mjesta Umjetnicke Skole ¢l:31 ta¢.3 redni broj:35 (tabelarni dio).

Clan 5.

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moZe biti rasporedjen kod poslodavca na drugo
radno mjesto koje odgovara stepenu i vrsti njegove stru¢ne spreme,znanju i sposobnostima.

Clan 6.

Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koja ¢e Umjetnicka Skola obracunavati i
ispladivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim op3tim aktima, sa koeficijentom 9,20
(240 nivoa kvalifikacije najnizi CSPK-a), koji je osnov obracuna zarade.

Clan 7.

Umjetnic¢ka Skola je duzan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zastite n
radu, odredjeno radno vrijeme, koriS$¢enje godiSnjeg odmora i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa
zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 8.
Zaposleni prihvata sledeCe obaveze:
-da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno,kvalitetno i u roku,
-da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdjene organizacije inormativa rad
-da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline,
-da Cuva sredstva rada i pridrzava se mjesta i propisa zastite na radu,
-da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdjene zakonom,kolektivnim ugovorom

i opStim aktima poslodavca.

Clan 9.

Zaposleni/a je duzan/na da se na radu pridrzava obaveza propisanih zakonom, Granskim kolektivni
ugovorom za oblast prosvjete i ugovorom o radu.
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Zaposlenom/oj koji/a svojom krivicom ne ispunjava radne obaveze moze se izreéi jedna od sljedeéi
mjera:

- novCana kazna i
- prestanak radnog odnosa.

Clan 10.

Poslodavac se obavezuje da u sluéaju prestanka radnog odnosa zaposlenom/oj vrati uredno popunjen
radnu knjizZicu.

Clan 11.

Zaposlenom/oj radni odnos moZe prestati po sili zakona, sporazumom izmedu zaposlenog i poslodavc:
otkazom ugovora o radu od strane zaposlenog ili poslodavca.

Clan 12.

Poslodavac moze zaposlenom/oj da otkaZe ugovor o radu u sluajevima predvidenim zakonom, ak:

postoje opravdani razlozi koji se odnose na radnu sposobnost zaposlenog/e, njeno ponasanje, i potreb
poslodavca i to:

- ako zaposleni/a odbije da radi na radnom mjestu na kojem je rasporedena ili odbije da izvr$i radn
obaveze iz ugovora o radu;

- istekom roka za koji je zasnovan radni odnos na odredeno vrijeme;
- ako zaposleni/a dolazi na posao pod dejstvom alkohola ili opojnih droga;

- ako zaposleni/a ne postuje radnu disciplinu propisanu aktom poslodavca, odn. ako je njeno ponasanj
takvo da ne moZe da nastavi rad kod poslodavca:

- ako zaposleni/a ne ostvaruje rezultate rada, odn. nema posebna znanja i sposobnosti za obavljanj:
poslova na kojima radi; '

- ako je zaposleni/a neopravdano izostaje sa posla pet radnih dana uzastopno, odn. sedam radnih dana s:
prekidima u roku od tri mjeseca; |

- ako je prilikom zasnivanja radnog odnosa ili u toku rada zaposleni/a dala neistinite podatke za vr$enje
poslova radi kojih je zaklju¢en ugovor o radu:

- ako je zaposlenom/oj izre¢ena novéana kazna za povredu radnih obaveza uzastopno dva ili vise puta t
roku od godine dana;
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- ako zaposleni/a radi kod drugog poslodavca (dopunski rad), bez saglasnosti poslodavca kod koga je n
radu sa punim radnim vremenom.

Clan 13.

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.

Clan 14.

Eventualne sporove po ovom ugovoru ugovorne strane rjeavace sporazumno pred Agencijom za mirn

rjeSavanje radnih sporova ili pred Centrom za alternativno rje$avanje sporova, u suprotnom nadle#an |
sud u Podgorici.

Clan 15.

Ovaj ugovor se smatra zakljucenim kad ga u ime Uirnj etnicke Skole potpiSe ovlaséeno lice i lice koje
zasniva radni odnos.

Clan 16.

Ovaj ugovor sacinjen je u Cetiri istovjetna primjerka, jedan za zaposlenog a tri primjerka za poslodavca.
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Na osnovu ovladéenja iz ¢l. 37 Zakona o radu CG (»Sllist CG«br.74/2019 i 8/21), odredbi Opsteg
kolektivnog ugovora (»SLlist RCG« br. 014/14, 040/18, 037/19), odredbi Granskog kolektivnog ugovore

za oblast prosvjete(»SLlist CG« br.10/2016 i 76/2019) i Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnit
mjesta Umjetnicka $kola za muziku i balet «Vasa Pavi¢» Podgorica djel.br.2714 od 27.09.2022.god
zakljucuje se,

UGOVOR O RADU

Izmedu

Poslodavca JU Umjetni¢ke $kole za muziku i balet “Vasa Pavic”, ul.Novaka MiloSeva br.15 sa jednt
stranel

Valentina (Miroslav) Jovanovic, }MB:_PDdgorica, sa Diplomom stepen specijaliste

(Spec.App) studije primijenjenog ra¢unarstva, VII/1 nivoa nacionalnog okvira kvalifikacije (240 kredita
CSPK-a), br. radne knjizice ﬁ sa druge strane.

Zaposleni/a zasniva radni odnos na radnom mjestu nastavnik/ca informatike.

Clan L.

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i op$tim aktima Umjetnicke Skole, regulisu
se medjusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog/e i Umjetnicke Skole.

Clan 2.

Zaposleni/a zasniva rad sa radnim vremenom od 8 ¢asova(nastavni¢ke norme) na poslovima
nastavnika-ice informatike (norma 18 ¢asova), odnosno 18 sati nedjeljno.

Zaposleni/a zasniva radni odnos na na: odredeno vrijeme do 30 dana,pocev od 30.01.2023. godine.

Raspored radnog vremena vrSice Umjetnicka Skola uz poStovanje prava radnika utvrdjenih
zakonom,kolektivnim ugovorom i opStim aktima Umjetnicke Skole.

Zaposleni je duzan da stupi na rad dana 30.01.2023. godine. Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga n
pocne sa radom na dan iz predhodnog stava ovog clana, smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3.

Zaposleni se rasporedjuje na poslove i radne zadatke nastavnika-ce informatike za koje je potrebno VII/:
nivoa nacionalnog okvira kvalifikacije (240 kredita odnosno 300 kredita CSPK-a).
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Clan 4.

Umjetnicka Skola ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata, obavljanje poslova i
zadataka iz €1.3 ovog ugovora, a koji su utvrdjeni u opStem aktu o unutras$njoj organizaciji i sistematizacij
radnih mjesta UmjetniCke Skole ¢l:31 tac.3 redni broj:6 (tabelarni dio).

Clan 5.

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moze biti rasporedjen kod poslodavca na drugo
radno mjesto koje odgovara stepenu i vrsti njegove stru¢ne spreme,znanju i sposobnostima.

Clan 6.

Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koja ¢e Umjetnicka Skola obra¢unavati i
Isplacivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim opstim aktima, sa koeficijentom 9,20
(240 nivoa kvalifikacije najnizi CSPK-a), koji je osnov obra¢una zarade.

Clan 7.

Umjetnicka Skola je duzan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zastite n:

radu, odredjeno radno vrijeme, korisCenje godidnjeg odmora i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa
zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 8.

Zaposleni prihvata sledece obaveze:

-da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno,kvalitetno i u roku,

-da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdjene organizacije inormativa rads

-da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,
-da Cuva sredstva rada i pridrzava se mjesta i propisa zastite na radu,

-da se pridrZava drugih obaveza koje su utvrdjene zakonom,kolektivnim ugovorom

1 opStim aktima poslodavca.

Clan 9.

Zaposleni/a je duZan/na da se na radu pridrZava obaveza propisanih zakonom Granskim kolektivnir
ugovorom za oblast prosvjete i ugovorom o radu.
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Zaposlenom/oj koji/a svojom krivicom ne ispunjava radne obaveze moZe se izre¢i jedna od sljededil
mjera:

- novcana kazna i
- prestanak radnog odnosa.

Clan 10.
Poslodavac se obavezuje da u slucaju prestanka radnog odnosa zaposlenom/oj vrati uredno popunjen

radnu knjizicu.
Clan 11.

Zaposlenom/oj radni odnos moze prestati po sili zakona, sporazumom izmedu zaposlenog i poslodavc:
otkazom ugovora o radu od strane zaposlenog ili poslodavca.

Clan 12.

Poslodavac moze zaposlenom/oj da otkaZe ugovor o radu u slucajevima predvidenim zakonom, ak

postoje opravdani razlozi koji se odnose na radnu sposobnost zaposlenog/e, njeno ponasanje, i potreb
poslodavcai to: | | |

- ako zaposleni/a odbije da radi na radnom mjestu na kojem je rasporedena ili odbije da izvrSi radn
obaveze iz ugovora o radu;

- istekom roka za koji je zasnovan radni odnos na odredeno vrijeme;
- ako zaposleni/a dolazi na posao pod dejstvom alkohola ili opojnih droga;

- ako zaposleni/a ne poStuje radnu disciplinu propisanu aktom poslodavca, odn. ako je njeno ponasanj
takvo da ne moze da nastavi rad kod poslodavca;

- ako zaposleni/a ne ostvaruje rezultate rada, odn. nema posebna znanja i sposobnosti za obavljanj
poslova na kojima radi;

- ako je zaposleni/a neopravdano izostaje sa posla pet radnih dana uzastopno, odn. sedam radnih dana s
prekidima u roku od tri mjeseca;

- ako je prilikom zasnivanja radnog odnosa ili u toku rada zaposleni/a dala neistinite podatke za vrsenj
poslova radi kojih je zaklju¢en ugovor o radu;

- ako je zaposlenom/oj izreCena nov€ana kazna za povredu radnih obaveza uzastopno dva ili vide puta
roku od godine dana;
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- ako zaposleni/a radi kod drugog poslodavca (dopunski rad), bez saglasnosti poslodavca kod koga je n
radu sa punim radnim vremenom.

Clan 13.

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.

Clan 14.

Eventualne sporove po ovom ugovoru ugovorne strane riesavace sporazumno pred Agencijom za mirn

rieSavanje radnih sporova ili pred Centrom za alternativno rjeSavanje sporova, u suprotnom nadlezan j
sud u Podgorici.

Clan 15.

Ovaj ugovor se smatra zaklju€enim kad ga u ime Umjetni¢ke £kole potpise ovlas¢eno lice i lice koje
zasniva radni odnos.

Clan 16.

Ovaj ugovor sacinjen je u Cetiri istovjetna primjerka, jedan za zaposlenog a tri primjerka za poslodavca.

Zaposle im

Valentina Jovanovié

Tijana Ili¢
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