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Jodnorica, ‘3?- o Eag_gﬂd,

MNa osnovu oviaicenja iz &), 37 Zakona o radu CG [»SLlist CG«br.74/2019 | 8/21), odredbi Opiteg
kolektivnog ugovora (»5llist RCG« br, 014/14, 040/18, 037/19 i 150/22], odredbi Granskog kelektivnog
ugovora za oblast prosvjete(»Sllist CG« br.10/2016 i 76/2019 i 151/22) Pravilnika o organizaciji i

sistematizaciji radnih mjesta Umjetni¢ka fkola za muziku i balet «Vasa Paviés Podgorica djel.br.321 od
02.02.2023.god,

_,:i ] . " Ii . .
‘ﬂm Unnjetnitha skola 24 wtzika i bele JU Umjeinicka Shola zg muzilar § bolet Vasa Pavié®
i
I

] il
]

UGOVOR O RADU

[zmedu

Poslodavea JU Umjetnitke Skole za muziku i balet "Vasa FPavic®, ul.Novaka Miloseva br.15 sa jedne
strane i

Aleksandre [Ljubi¥a) Trifunovid, ]MB_ iz Berana sa diplomom stepen mapistra (MA)
muzitki umjetntk studijski program l[zvodatke umjetnosti, kontrabas VII/Z nivoa nacionalnog okvira
kvalifikacije {300 kredita CSPK-a), br.radne knji¥ice 584/2019 sa druge strane.

Zaposlenifa zasniva radni adnos na radnom mjestu nastavnik/ca kontrabasa.

Clan L.

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i op3tim aktima Umjetnitke 5kole, regulidu
se medjusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog/e i Umjetnitke $kole.

Clan 2.

Zaposlenifa zasniva rad sa radnim vremenom od 16 éasova(nastavnizke norme) odnosna 35 sati
nedeljno radno vrijeme na poslovima nastavnika-ice kontrabasa.

Zaposleni/fa zasniva radni odnos na: odredeno vrijeme do 30 dana podev od 2.06.2023.godine.

Raspored radnog vremena vrdi¢e Umjetnitka ¢kola uz poStevanje prava radnika utyrdjenih
zakonom,kolektivnim ugovorom i opétim aktima Umjetnitke kols,

Zaposleni je duZan da stupi na rad dana 02.06.2023, godine. Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne
poine sa radom na dan iz predhodnog stava ovop #lana, smatrade se da nije zasnovao radni adnos.

Clan 3.

Zaposleni se rasporedjuje na poslove i radne zadatke nastavnika-ce kontrabasa, za koje je potrebno V1[/1
nivoa nacionalnog okvira kvalifikacije (240 kredita odnosno 200 kredita CSPK-a).

WWW.Vasapavic.me
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Clan 4.

Umjetnicka 3kola evim ugovorem povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata, obavljanje poslova §

zadataka iz {13 ovog ugovera, 2 koji su utvrdieni u opstem aktu o unutrainjoj organizaciji i sistematizaciji
raduih mjesta Umjetnicke $kole.

Clan 5.

.Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moZe biti rasporedjen kod posledavea na druga
radno mjesto koje odgovara stepenu i vrsti njegove struZne spreme,znanju i sposobnostima.

Clan.

Zapesleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja keja ée Umjetni¥ka Zkola obraunavati i
ispladivati u skladu sa zakonom, kelektivnim ugovorom i svajim op&tim aktima, sa koeficijentom 9,20
{240 nivoa kvalifikacije najniZi CSPK-a), koji je osnov obrafuna zarade.

Clan?.

Umijetnitka Skola je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zaStite na
radu, odredjeno radne vrijeme, kori¥éenje godiSnjeg odmorai druga prava iz radnog odnosa u skladu sa
zakonom i kelektivnim ugovorom.

Clan§.
Zaposleni prihvata sledele obaveze:
-da povjerene poslova radnog mjesta ebavlja savjesno,kvalitetno i u raku,
-da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridr¥ava uty rdjene arganizacije i normativa rada,
-da se pridriava propisaneg radnog vremena i radne discipline,
-da fuva stedstav rada { pridriava se mjesta i propisa za%tite na radu,
-da se pridr¥ava druglh sbaveza koje su utvrdjene zakonom kolektivnim ugovorom

i op5tim aktima poslodavea.

Clan 9.

WWwW.vasapavic.me
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Zaposleni/fa je dufan/na da se na radu pridefava ohaveza propisanih zakonom, Granskim kolektivnim
ugovorom za oblast prosvijete i ugovorom o radu.

‘Zaposlenom/oj koji/a svojom krivicom ne [spunjava radne obaveze moZe se izvefi jedna od sljedeéih
mjera:

- noviana kaznai
- prestanak radnog cdnosa,

Clan 10.

Pasladavac se obavezuje da u slufaju prestanka radnog odnosa zaposlenom/oj vrati uredno popunjenu
radou knjificu.

{lan 11.

Zaposlenom/ej radni odnos moze prestati po sili zakona, sporazumom {zmedu zaposlenog i poslodavcea,
otkazom ugovora o radu od strane zapuslenog ili poslodavea.

Clan12.

Paslodavac moZe zaposlenom/oj da otkate ugovor ¢ radu u slufajevima predvidenim zakonom, ako

postoje opravdani razlozi koji se odnose na radnu sposobnost zaposleneg/e, njeno penasanje, t potrebe
poslodavea i to:

- ako zaposleni/a odbije da radi na radnom mjestu na kojem je rasporedena ili odbije da fzvréi radne
obaveze iz ugovora ¢ radu:

- istekom roka za koji je zasnovan radni ednos na odredeno vrijemae;
- ako zaposleni/a dolazi na posao pod dejstvom alkohola il opojnih droga;

- ako zaposleni/a ne poZtuje radnu disciplinu propisanu aktom poslodavea, odn. ako je njeno pona%anje
takvo da ne moZe da nastavi rad ked poslodavea;

- ako zaposlenifa ne ostvaruje rezultate rada, odn. nema posebna znanja i sposobnosti za obavljanje
poslova na kojima radi;

- ako je zaposleni/a neopravdanoc izostaje sa posla pet radnih dana uzastopno, odn. sedam radnih dana sa
prekidima u roku od tri mjeseca;

- ako je prilikom zasnivanja radnog odnosa ili v toku rada zaposleni/a dala neistinite podatke za vrienje
poslova radi kojih je zakljufen ugovor o radu:

WWW. yasapavic.me
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- ako je zaposlenom/oj izretena nov&ana kazna za povredu radnik obaveza uzastopno dva ili vise puta u
roku od godine dana;

- ako zaposleni/a radi kod drugog poslodavea (dopunski rad}, bez saglasnosti poslodavea kod koga je na
radu sa punim radnim vremenom.

Clan 13,
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Clan 14,

Eventualne sporove po ovom ugavoru ugoverne strane rjesavaée sperazumno pred Agencijom za mirmo
rjeavanje radnih sporova ili pred Centrem za alternativno rjeSavanje sporova, u suprotnom nadle¥an je
sud u Padporici,

Clan 15.

Ovaj ugover se smatra zaklju®enim kad ga uime Umjetnitke 3kole potpise ovliatéeno lice i lice koje
zasniva radni odnos,

{lan 16.

Ovaj ugovor sainjen je u &etiri istovietna primjerkz, jedan za zaposlenog a tri primjerka za paslodavea,

Y

Aleksandra Trifunovie

WWW.vasapavic.me



M ' M Uitk Shola 20 ppuzkn et JU @F@gﬂﬁqﬁﬁgpﬁﬂfﬂ za muziku i balet ,Vasa Pavié”

' |
a Er-_-.q - E-'I‘l-"-'"!. \F.T'ﬁ

AP e e g ziky Nawaka Milodeva 15, 81000 Podgorica
| ‘f.-“_lil_:_!lhllif HVHSH P UIC o o v askoa s o Mail: sekretar@vasapavic.me

—= b SR ﬁ*q‘i i Tel/fax: (+382] 020 231 853
Rrej L Co

l'.':?' - ‘_rgnugﬂ{j.

"‘nd{:ﬂfiﬂﬁ. .

Na osnovu ovlaScenja iz €. 37 Zakona o radu CG (»SLlist CG«br.74/2019 t 8/21), odredbi Opiteg
kolektivnog ugovora (»SLlist RCG« br. 014/14, 040/18, 037/19 i 150/22), cdredbi Granskog kelektivnog
ugovora za oblast prosvjete(»Sliist CG« br.10/2016 i 76/2019 t 151 f22) i Pravilnika o organizaciji i

sisternatizaciji radnih mjesta Umjetni®ka Zkola za muziku i balet «Vasa Paviés Podgorica djel.br.321 od
09,02.2023.god, zakljutuje se,

UGOVOR O RADU

Izmedu

Poslodavea JU Umijetnitke $kole za muziku i balet “Vasa Pavit®, ul. Novaka MiloSeva br.15 sajedne
strane i

Baleti¢ (Zoran) Lazar, ]MB_,Pndgnri:a, sa Diplomom o stedenom visckom
obrrazovanju { stepenu Master, smjer: Gitara, br. radne knjizice 2608/21, sa druge strane.

Zaposleni/a zasniva radni odnoes na radnom mjestu nastavnlk/ca gitare.

Clan L.

Ovim ugovoram, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovarom i op3tim aktima Umjetnitke $kole, regulisu
se medjusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog/e i Umjetnitke ¥kole.

Clan 2.

Zaposlenifa zasnivarad sa radnim vremenom od 18 Casova(nastavnitke norme) odnosno 40 sati
nedeljno radno vrijeme na poslovima nastavnika-ice gitare.

Zaposlenifa zasniva radni odnos na na: edredeno vrijeme, pocev od 2.06.2023. godine a najduie do
31.08.2023.godine.

Raspored radnog vremena vriite Umjetnitka $kola uz postovanje prava radnika utvrdjenih
zakonom,kolektivnim ugovorom i opitim aktima Umjetnizke tkole.

Zaposleni je dufan da stupi na rad dana 02.06.2023. godine, Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne
potne saradom na dan iz predhodnag stava ovog Elana, smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3.

Zaposleni se rasporedjuje na poslove i radne zadatke nastavnika-ce gitare za Koje je potrebno VII/1 nivoa
nacionalnog okvira kvalifikacije (240 kredita odnosno 300 kredita CSPK-a).

WWW.Vasapavic.me
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Clan 4,

Umjetnitka Skola avim ugovoerom povierava zaposlenom, a zaposleni prihvata, obavljanje poslova i
zadataka iz £.3 ovog upovora, a koji su utvrdjeni u opStem aktu o unutranjoj organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta Umjetnidke Ekole &:31 ta& 3 redn; broj:66 (tabelarni dio).

(lan 5.

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moZe biti rasporedjen kod poslodavea na drugo
radno mjesto koje odgovara stepenu i vrsti njegove strufne spreme,znanju i sposobnostima,

Clan 6.

Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i diruga primanja koja ée Umijetnitka §kola obradunavati i

isplativati u skladu sa zakonom, kolektivrim ugovorom i svojim op3tim aktima, sa koeficijentom 9,20

(240 nivea kvalifikacije najnizi C5PK-a), kaji je osnov obrafuna zarade,
Clan 7.

Umijetnitka $kola je duzan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zastite na

radu, odredjenc radno vrijeme, koriféenje godidnjeg cdmora i druga prava iz radnog odnosa 1 skladu: sa
zakonom i kolektivnim ugoverom.

Clan 8.
Zaposleni prihvata sledeée pbaveze:
-da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno,kvalitetno i u rokuy,
-da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemnu pridriava utvrdjene organizacije i nermativa rada,
-da se pridrava propisanog radnog vremena i radne discipline,
-da Cuva sredstav rada i pridr¥ava se mjesta i propisa zadtite na raduy,
-da se pridrZava drugih cbaveza koje su utvrdjene zakonom kolektivnim 11goVorom
i opitim aktima poslodavea.
Clan 9,

Zaposlenifa je duZan/na da se na radu prigriava sbhaveza propisanih zakonom, Granskim kolektivnim
ugovorom za oblast prosvijete i ugovorom o radu.

WL vasapavic.me



X o .

M‘r‘& Py Unjetuifhaoha 2a bl JU Umjetnitka Shala za muziku i balet ,Vasa Pavic”
.1l L Novaka Milofeva 15, 81000 Podgorica

Dol Vasa Pavie " ol

Muaii: sekretar®@vasapavic.me
Tel/fax: (+382) 020 231 853

Zaposlenom/foj kojifa svefom krivicom ne ispunjava radne obaveze moie se izrefi jedna od sljedeéih
mjera:

- neviéana kazna i
- prestanak radnog odnosa.

Clan 10.
Poslodavac se cbavezuje da u sluaju prestanka radnog odnosa zaposlenom/oj vrati uredno popunjenu

radnu knjiZicu.
Clan 11.

Zaposlenom/oj radni ednos moe prestati po sili zzkona, sporazumom {zmedu zaposlenog i poslodavcea,
otkazom ugovora o radu od strane zaposlenog ili poslodavea.

Clan 12.

Posledavac mofe zaposlenom/oj da otkaZe ugovor o radu u slufajevima predvidenim zakonom, ako

pestoje opravdani raziozi koji se odnose na radnu sposobnost zaposlenog/e, njeno pona%anije, i potrebe
poslodavca i to:

- ake zaposlenifa adbije da radi na radnom mjestu na kojem je rasporedena ili odbije da izvréi radne
obaveze iz ugoveora o radu;

« istekom roka za koji je zasnovan radni odnos na odredeno vrijeme;
- ako zaposleni/a dolazi na posae pod dejstvom alkahola il; epujnih droga;

- ako zaposleni/a ne poituje radnu disciplinu propisanu aktom poslodavca, odn. ako je njeno ponafanje
takvo da ne moZe da nastavi rad kod poslodavca;

--aka zaposlenifa ne ostvaruje rezultate rada, odn. nema posebna znanja i sposobnost za obavijanje
poslova na kojima radi;

- ako je zaposleni/a neopravdano izostaje sa posla pet radnih dana uzastopno, odn. sedam radnih dapa sa
prekidima u roku od tri mjeseca;

- ako je prilikom zasnivanja radnog odnosa ili u toku rada zaposleni/a dala neistinite podatke za vrienje
poslova radi kojih je zaklju¥en ugover o radu;

- ako je zaposlenom/oj izrefena novéana kazna za povredu radnih obaveza uzastopno dva il vi%e puta u
roku od godine dana;

Www.vasapavic.me
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- ako zaposleni/a radi kod drugog posledavea (dopunski rad}, bez saglasnosti posiodavea kod koga je na
radu sa punim radnim vremenom.

Clan 13.
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Clan 14.

Eventualne sperove po ovom ugovoru ugovorne strane rjesavade sporazumno pred Agencijom za mimo
rjesavanje radnih sporova ili pred Centrom za alternativno rieSavanje sparova, u suprotnom nadlean je
sud u Podgorici,

Clan 15.

Ovaj ugovor se smatra zakljufenim kad ga u ime Umjetnitke £kole potpie oviaZéeno lice { lice koje
zashiva radni odnos.

Clan 16.

Ovaj ugovor sainjen je u fetiri istovjetna primjerka, jedan za zaposlenog a tri primjerka za poslodavca,

Zaposleni,
Ay
£ Aq3 C:;,-"'-t?

Lazar Baletié | Tijana Hi¢

www.vasanavic.me
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Podgorica,

Na asnovu ovlascenja iz &l. 37 Zakona o radu CG [»Sllist CG«br.74/2019 § 8/21}, odredbi Opsteg
kolektivnog ugovora (»SLlist RCG« br. 014/14, 040/18, 037/19 i 150/22), odredbi Gra nskog kolektivnog
ugovara za oblast prasvjete(»SLlist CGu br.10/2016, 76/2019i 151/22) i Pravilnika o organizaciiji i

sistematizaciji radnih mjesta Umjetnitka Ekola za muziku i balet «Vasa Paviés Podgarica djel.br. 321 od
09.02.2023.god. zakljutuje se,

UGOVOR ORADU

lzmedu

Paslodavea JU Umjetnicke §kole za muziku i balet “Vasa Pavic”, ul.Novaka MiloZeva br.15 sa jedne
strane i

Koprivica (Boriveje) Daliborka, |MB: | = Paracina, Diplomirani muzitki pedagog, VIL/1
nivoa nacionalnog ekvira kvalifikacije (240 kredita CSPK-a).

Zaposlenifa zasniva radni odnes na radnom mjestu nastavnik/ca solfeda.

Clan L

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kelektivnim ugovorom i opstim aktima Umjetnicke skole, regulidu
se medjusobna prava, obaveze | odgovornosti zapeslenog/e | Umjetnitke £kole.

Clan 2.

Zaposlenifa zasniva rad sa radnim vremenom od 18 Zasova[nastavnitke norine) odnosno 40 sati
nedeljno raduno vrijeme na peslovima nastavnika-ice solfeda,

Zaposleni/a zasniva radni odnos na na: odredeno vrijeme a najduge do 31.08.2023, godine, podev od
02.06.2023.god.

Raspored radnog vremena vr3ice Umjetnitia $kola uz podtovanje prava radnika utvrdjenih
zakonom, kolektivnim ugovorom i opitim aktima Umjetnike Zkole,

Zaposleni je duZan da stupi na rad dana 02.66.2023. godine. Ukalikeo zaposleni bez opravdanog razloga ne
potne sa radom na dan iz predhadnog stava ovog ¢lana, smatrade se da nije zasnovao radni odnos,

Clan 3,

Zaposleni se rasporedjuje na poslove i radne zadatke nastavnika-ce solfeda za koje je patrebno VIi/1
nivoa nacionalnog okvira kvalifikacije (240 kredita odnosno 300 kredita CSPK-a).
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Clan 4.

Umjetnitka $kola ovim ugevorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata, obavljanje poslova i
zadataka iz €3 6vog ugovora, a koji su utvrdjeni u opstem aktu o unutragnjoj organizaciji { sistematizaciji
radnih mjesta Umjetnitke Skole &:31 tad.3 redni broj:9 (tabelarni dio).

Clan 5.

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni mo#e hiti rasporedjen kod poslodavea na drugo
radno mjesto keje odgovara stepenu i vrsti njegove struéne spreme,znanju { sposobnostima,

Clan 6.

Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koja ée Umjetni¥ka tkola obrafunavati i
isplacivati u skladu sa zakonam, kolektivaim ugovorom i svojim opstim aktima, sa koeficijentom 9,20
(240 nivoa kvalifikacije najni%i CSPK-a), koji je osnov obraduna zarade.

Clan 7.

Umjetnicka §kela je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zaitite na
radu, odredjene radne vrijeme, kori#éenje godignjeg odmora j druga prava iz radnog odnosa u skladu sa
zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 8,
Zaposleni prihvata sledeée obaveze:
-da povjerene poslove radnog mjesta obavlja saviesno,kvalitetno i u roku,
-da se pri obavljanju poslova radnog mjesta v svemy pridrzava utvrdjene organizacije  { normativa rada,
-tla se pridriava propisanog radnog vremena i radne discipling,
-da Cuva sredstav rada | pridr¥ava se mjesta i propisa zagtite na radu,
-da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdjene zakonom kolektivaim Ugovorom
i op3tim aktima poslodavca.
Clan 9.

Zaposlenifa fe dufan/na da se na radu pridr¥ava obaveza propisanih zakonom, Granskim kolektivnim
ugavorom za oblast prosvjete i ugoverom o radu.
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Zaposlenom/foj koji/a svojom krivicom ne ispunjava radne obaveze mo¥e se izredi jedna od sljededih
myjera:

- noviéanakaznai
- prestanak radnog odnosa,

Clan 10
Poslodavac se obavezuje da u slufaju prestanka radnog odnosa zapostenom/foj vrati uredno popunjenu

'radou knjiicu,
Clan 11.

Zaposlenom/aj radni odnos mo%e prestati po sili zakona, sporazumom izmedu zaposlenog i poslodavea,
otkazom ugovora o radu od strane zaposlenog ili poslodavea.

Clan 12,

Poslodavac moZe zapostenom/oj da otkaze ugovor o radu u slutajevima predvidenim zakonom, ako

postoje opravdani razlozi koji se odnose na radny sposobnost zaposlenog/e, njeno ponasanje, i potrebe
poslodaveai to: K

- ako zaposlenifa odbije da radi na radnom mjestu na kojem je rasporedena ili odbije da izvr¥i radne
obaveze iz ugovora o radu:

- istekom roka za koji je zasnovan radni odnos na odredeno vrijeme;
- ako zaposleni/a dolazi na posac pod dejstvom alkchola ili apojnih droga;.

- ako zaposlenifa ne poituje radnu disciplinu propisanu aktom poslodavea, odn. ako je njeno ponalanje
takvo da ne moZe da nastavi rad kod poslodavca;

- ako zaposleni/a ne astvaruje rezultate rada, adn. nema posebna znanja i sposobnostt za obavljanje
peslova na kojima radi;

- ako je zaposleni/a neopravdano 1zostaje sa posla pet radnih dana uzastopno, odn. sedam radnih dana sa
prekidima u roku od tri mjeseca:

- ako je priltkom zasnivanja radnog odnosa ili u toku rada zaposleni/a dala neistinite podatke za vréenje
poslova radi kojih je zakljufen ugovor o radu;

- ako je zaposlenom/oj izrefena novéfana kazna za povredu radnih obaveza uzastopno dva ili viSe puta v
roku od podine dana:
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- ako zaposlenifa radi kod drugog poslodavea (dopunski rad), bez saglasnosti poslodavea kod koga je na
radu sa punim radnim vremenom.

Clan 13.
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac
Clan 14.

Eventualne sparove po ovom ugovoru ugovorne strane rjefavade sporazumne pred Agencijom za mirno

rjefavanje radnih sporeva {lf pred Centrom za alternativno rietavanje sporova, u suprotnem nadleZan je
sud u Podgoriri.

Clan 15,

Ovaj ugovor se smatra zakljufenim kad ga u fime Umjetnizke 3kole potpide ovlaiéeno lice i lice koje
zasniva radni odngos.

Clan 16.

Ovaj ugovor sadinjen je u etiri istovjetna primjerka, jedan za zaposlenog a tri primjerka za poslodavca.

Zaposleni,
; Hico

Daliborka Koprivica
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Podgorica, = ol ‘I-F-L?énd.

Na osnovu ¢lana 101,1012 i 101b Oplteg Zakona o obrazovanju i vaspitanju ("SLlist RCG"br.64/02, 31/05,
49/07 1 ,,5L.list CG* br.45/10,40/11,45/11,36/13,39/13, 44/13, G47/17 i 059/21} i oviagéenja iz &lana 23 Statuta

JU Umjemitke Skole za muziku i balet ,Vasa Pavié” iz Podgorice, odlufujuéi po prijavama kandidata na
konkurs od 28.04.2023.godine donosim,

ODLUKTU
() izboru kandidata

1.U radni odnes na odredeno vrijeme do 31.08.2023.godine,na poslovima nastavnika/ce kontrabasa, radno
vrijeme 16 éasova nastavni¢ke norme, niko nije izabran,

ObrazloZenje:

JU Umijetnika Skola za muziku i balet ,,Vasa Pavié® u Podgorici, raspisala je konkurs objavljen u dnevnoj
Stampi dana 28.04.2023.godine, za prijem u radni odnos nastavnika‘ce kontrabasa, radno vrijeme 16 Zasova
nastavnitke norme, do 31.08.2023.¢odine.

Na konkurs je pristigla sljedeéa prijava : prijava, Aleksandra Trifunovié,

Direktor Skole je razmotrio Zapisnik kemisije koja je imencvana na Nastavni®kom vijecu 5a zadatkom da
pregleda i sastavi listu predloga kandidata za prijem u radni odnos. Komisija nije dala predlog kandidata za
zaposlenje ved je ostavijeno direkteru da odlu®i, Kako Aleksandra Trifunovié ne ispunjava zakonske uslove jer

ne posjeduje Licencu za rad u obrazovnaj ustanovi primiée se na period do mjesec dana, podevii od
02.06.2023.godine, do raspisivanja novog konkursa,
5 tim u vezi ediudeno je kao u dispozitivi

PRAVNA POUKA:Protiv ove odluke moZe se u roku od 15 dana od dana prijema
pokrenuti postupak radi zadtite prava kod Osnovnog suda u Podgorici.

Dostavljeno:
“imenovanim
~utesnicima po konkursu
-afa

-u dosije
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Na osnovu ¢lana 101,101a i 101b Op#teg Zakona o obrazovanju i vaspitanju ("Sl.list RCG"br.64/02, 31705,
49/07 i ,,SLlist CG* br.45/10,40/11,45/11,36/13,39/13, 44/13, 04717 § 059/21} i ovla¥éenja iz &lana 23 Statuta
JU UmjetniCke Skole za muziku i balet ,,\Vasa Pavié” 1z Podporice, odlufujuéi po prijavams kandidata na
konkurs od 28.04.2323.godine donosim,

ODLUKU
0 izboru kandidata

U radnt odnos na odredenc vrijeme do 31.08.2023,goding,ng poslovima nastavnika informatike zz 8 Zasova
nastavnike norme, nije niko izabran iz razloga nepostojanja kandidata koji ispunjavaje zakonske uslove,

ObrazloZenje:

JU Umjetnitka Skola za muziku i balet ,, Vasa Pavi¢" u Podgorici, raspisala je konkurs objavljen u dnevnoj

Stampi dana 28,04,2023.godine, za prijem u radni odnos nastavnika informatike za § ¢asova nastavnike
notme do 31.08.2023.godine.

Na konkurs je pristigla jedna prijava i to : Jovanovié¢ Valentina.

Direktor $kole je razmotrio Zapisnik I-:Dmisije kaja je imenovana na Nastavnitkom vijetu sa zadathom da
pregleda 1 sastavi listu predloga kandidata za prijem u radnj odnos, Kemisija ni Je dala predlog kandidata za
zaposlenje veé je ostavlieno direktoru da odludi. Kako Valentina Jovanovié ne ispunjava zakonske uslove jer ne

EE'SJI:ﬁ'-lJE Licencu za rad v obrazovnoj ustani primiée se na period do mjesec dana, do raspisivania novog
otikursa,

S tim u vezi odludeno je kao u dispozitivy.

PRAVNA POUKA.:Protiv ove odluke moZe se u roku od 15 dana od dana prijema
pokrenuti postupak radi zaltite prava kod Osnovnog suda u Podgorici.

Dastavijeno:
-imenovanim

-afa
~u dosije
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Fodgorica, T -5 C Phiod

Na osnovu &lana 101,101a i 101b OpSteg Zakona o obrazovanju i vaspitanju ("SLlist RCG"br.64/02, 31/05,
A9/07 1, 8Llist CG* br.45/10,40/11,45/11,36/13,39/13, 44713, 047/17 i 039421} i ovla¥éenja iz Elana 23 Statuta
JU Umjetnitke fkole za muzikwe i balet ,Vasa Pavié" iz Podgorice, odludujuéi po prijavama kandidata na
konkurs od 28.04.2023.g0dine donosim,

QDLUKTU
0 izboruv kandidata

U radni odnos na odredeno vrijeme do 31.08.2023.godine, na poslovima nastavnikafce violine, radno vrijeme
puno, bira se 1 izvrdioc i to Paviéevi¢ Dajana, stepen specijaliste (Spec.art) gudacki instrumenti-violina.
<.Probni rad nastavnika je tri mjeseca,

3.Izabrani kandidat ima pofeti sa radom dana 02.06.2023.godine,

Obrazlozenje:

JU Umjetniéka 3kola za muziku i balet ,,Vasa Pavi¢™ u Podgorici, raspisala je konkurs objavljen u dnevnoj
Stampi dana 28.04.2023 godine, za prijem u radni odnos nastavnika/ce violine, radno vrijeme puno, do
31.08.2023.godine.

Na kenkurs je pristigia jedna prijava i to: Paviéevié Dajana.

Direkior Ekole je razmotrio Zapisnik komisije koja je imenovana na Nastavnitkom vijeéu sa zadatkom da
pregleda i sastavi listu predloga kandidata za prijem u radni odnos. Komisija nije dala predlog kandidata za
zaposlenje ved je ostavljeno direktoru da odluéi. Direktor je adludio da izvedi izbor Pavicevié Dajane, na nattin
kao u dispozitivu odluke.

S tim u vezi odludeno je kao u dispozitivu.

PRAVNA POUKA:Protiv ove odluke moZe se uroku od 15 dana od dana prijema
pokrenuti postupak radi zadtite prava kad Osnovnog suda v Podgorici.

Dostavljeno:
-imenovanim
-uéesnicima po kankursu

s :b&ﬂ auQ Paﬂ'l fevic

-u dosije
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Na osnovu &lanz 101,101a t 101k Opdteg Zakona o obrazovanju i vaspitanju {"SLlist RCG"br.64/02, 31/03,
49/07 i ,,SLlist CG* br.45/10,40/11,45/11,36/13,39/13, 44413, 047/17 1 059/21) i ovla8éenja iz Elana 23 Statuta

JU Umjetni®ke 3kole za muzike 1 balet ,,Wasa Pavic” iz Podgorice, odludujuét po prijavama kandidata na
konkurs od 28.04.2023.godine donosim,

ODLUKTU
O izboru kandidata

.U radni odnos na odredeno veijgme do 31.08.2023.podine, na poslovima nastavnika/ce solfeda, radno
vrijeme puno, bira se | izvriioc i to Daliborka Koprivica, diplomiranl muzlZki pedagag.

2.Probni rad nastavnika je tri mjeseca,

3.[zabrani kandidat ima po&eti sa radom dana 02.06.2023.godine.

ObrazloZenje:

JU Umjewnitka Skola za muzikn i balet ,,Vasa Pavi¢" u Podgorici, raspisata je konkurs objavljen u dnevnoj
Stampi i sajtu Zavoda za zaposljavanje dana 28,04.2023.godine, za prijem u radni odnes nastavnika/ce
solfeda, radno vrijeme puno,do 31.08.2023.godine.

Wa konkurs su pristigle sljedece prijave : prijava, Daliborka Koprivica, prijava DaZa Jelenié, prijava Jerina
Knelevié,

Direktor $kole je razmotrio Zapisnik komisije koja je imenovana na Nastavnitkom vijedu sa zadatkom da
pregleda i sastavi listu predloga kandidata za prijem u radni odnos. Komisija nife dala predlog kandidata za

zaposlenje veé je ostavljeno direktoru da odlugi, Direktor je odludio da izvidi izbor Koprivica Daliborke, na
naéin kao u dispozitivu odluke,

PRAVNA POUKA: Protiv ove odluke moe s¢ u roku od 15 dana od dana prijema pokrenuii postupak radi
zaltite prava kod Agencije za mitno tje3avanje radnih sporova ili Centru za alternativno rjeSavanje sporova.

Dostavljeno:
-imengvanim
-utesnicima pa konkursu
-afa
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Na osnovu &lana 101,101a i 101b OpSteg Zakona ¢ obrazovanju i vaspitanju {"S1list RCG"br,64/02, 31705,
49/07 i ,,S1list CG* br.453/10,40/11,45/11,36/13,39/13, 44/13, 047717 i 059/21) i ovlaZenja iz &lana 23 Statuta

JU Umijetnicke 3kole za muziku i balet ,,Wasa Pavi€”™ iz Podgorice, odluéujuél po prjavama kandidata na
konkurs od 28.04.2023 godine donosim,

ODLUKU
0 izboru kandidata

U radni odnos na odredeno vrijeme do 31.08.2023.podine, na poslovima nastavnika gitare, radno vrijeme
puno, bira se 1 izvriioc i to Lazar Baletié, sa Diplomom o stedenom visokem cbrazovanju i stepenu
Master, smjer: Gitara. _

2.Probmi rad nastavnika je tri mjeseca.

3.1zabrani kandidat ima pogeti sa radom dana 02.06.2023.godine.

ObrazloZzenje:

JU Umjetnika Skola za muziku i balet ,,Vasa Pavié” u Podgorici, raspisala je konkurs objavljen u dnevnoj
Hampi dana 28.04.2023.podine, za prijem u radni odnos nastavnika gitare radno vrijeme puno,za dva
izvriioca, do 31.08.2023.godine,

Na konkurs je pristigla jedna prijava i to : Baleti¢ Lazar.

Direktor ¥kole je razmotrio Zapisnik komisije koja je imenovana na Nastavni€kom vijeéu sa zadatkom da
pregleda i sastavi listu predloga kandidata za prijem v radni odnos. Komisija nije dala predlog kandidata za

zaposlenje ved je ostavljeno dircktora da odlu&i. Direktor je odiufio da izvri izbor Baletié Lazara, na nadin kao
u digpozitivu cdluke.

S tim u vezi odludeno je kao u dispozitivu.

PRAVNA POUKA:Protiv ove odluke moZe se u roku od 15 dana od dana prijema
pokrenuti postupak radi zastite prava kod Osnovnog suda u Podgorici.

Dostavljeno:
-imenovanim
-ucesnicima po konkursu
-afa

-u dosije
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