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Crna Gora

JU Struéna medicinska skola
Broj: 222

Podgorica, 06. 03. 2018. godine

Agencija za sprecavanje korupcije




Crna Gora
JU Strucna medicinska Skola
Broj : 221

Podgorica, 06. 03. 2018. godine

Agencija za sprecavanje korupcije

U skladu sa clanom 33 Zakona o finansiranju politickih subjekata i izbornih
kampanja dostavlijamo Vam Ugovor o radu na mjesec dana do rfesavanja
konkursa odnosno oglasa za predvidena radna mjesta Pravilnikom o unutrasnjoj
organizacifi i sistematizaciji radnih mjesta.

S postovanjem,
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Crrna Gora

JU Strucna medicinska skola
Broj: 194

Podgorica, 28, 02. 2018. godine

Na osnovu clana 101b Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,,SL.1list CG« br,
64/02, 31/05, 49/07 . 45/10i 39/] 3) , direktor JU Strucna medicinska $kola-
Podgorica Branimir Kosti¢ / u daljem tekstu: Poslodavac i Stevandevic Dragan,

jmb._ stepen specijalista( Spec. Sci ) hemiska tehnologija, iz
Podgorice, u daljem tekstu: Zaposleni, zakljucuju

UGOVOR O RADU
do 30 dana bez javnog oglasavanja

Poslodavac zasniva radni odnos sa Zaposlenim na odredeno vrijeme do 30 dana,
bez javnog oglasavanja, zbog hitnosti obavljanja posia i nemogucnosti obavijanja
konkursa u kratkom roku.

Laposleni se rasporeduje na upraznjeno (prelaskom kod arugog poslodavca)
radno mjesto nastavnik hemiske grupe predmeta,18 Fasova nedeline norme —
14/P +4/T, (Hemija P/6, Analiticka hemija P/8 i Medicinska biohemija T/4)
pocev od 23. 02. 2018. godine do 23. 03. 2018. godine , odnosno do rjesavanja
predstojeceg konkursa za to radno mjesto.

Zaposleni ispunjava propisane uslove za radno mjesto na koje je rasporeden

Zaposleni prihvata obaveze na radu i u vezi sa radom utvrdene Zakonom.
Kolektivnim ugovorom i opstim aktima Skole.

Poslodavac se obavezuje da Zaposlenom obezbijedi ostvarivanje prava shodno
Zakonu, Kolektivhom ugovoru i opstim aktima Skole.

Ovaj Ugovor sacinjen je u 3 istovjetna primjerka od kojih 1 za Zaposlenog, a 2 za
Poslodavca.

Zaposleni, } Direktor,
Dragan Stevancevic % ¥ /a’m’mz’r Kostic (
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Crna Gora

JU Strucéna medicinska skola
Broj.: 194

Podgorica, 28. 02. 2018. godine

Na osnovu clana 101b OpSteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,,SI.list CG« br.
64/02, 31/05, 49/07 , 45/10 1 39/13) , direktor JU Strucna medicinska §kola-
Poagorica Branimir Kosti¢ / u daljem tekstu: Poslodavac i Dikanovié Marine,

kozmetolog, jmb- iz Podgorice, u daljem tekstu: Zaposlena,

zakljucuju

UGOVOR O RADU
do 30 dana bez javhog oglasavanja

Poslodavac zasniva radni odnos sa Zaposlenom na odredeno vrijeme do 30 dana,
bez javnog vglaSavanja, zbog hitnosti obavljanja posla i nemogucnosti obavljanja
konkursa u kratkom roku.

Zaposlena se rasporeduje na radno mjesto nastavnica praktiCne nastave iz
Estetske njege, dvadesetsedam casova nedeljno pocev od 22. 02. 2018. godine do
22. 03. 2018. godine , odnosno do povratka sa bolovanja zaposlene na odredeno
vrijeme Armus Andele.

Zaposlena ispunjava propisane uslove za radno mjesto na koje je rasporedena.

Zaposlena prihvata obaveze na radu | u vezi sa radom utvrdene Zakonom,
Kolektivnim ugovorom i opStim aktima Skole.

Poslodavac se obavezuje da Zaposlenoj obezbijedi ostvarivanje prava shodno
Zakonu, Kolektivnhom ugovoru i opstim aktima Skole.

Ovaj Ugovor sacinjen je u 3 istovjetna primjerka od kojih 1 za Zaposlenu, a 2 za
Poslodavca.
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Crna Gora

JU Strucna medicinska skola
Broj: 194

Podgorica, 28. 02.2018. godine

Na osnovu clana 101b Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,,SLlist CG« br.
64/02, 31/05, 49/07 , 45/10 1 39/13) , direktor JU Strucna medicinska skola-
Podgorica Branimir Kosti¢ / u daljem tekstu: Poslodavac i Janinovi¢ Marija,

jmb._ specijalista hemiske tehnologije, iz Podgorice, u daljem
tekstu: Zaposlena, zakljucuju

UGOVOR O RADU
do 30 dana bez javnog oglasavanja

Poslodavac zasniva radni odnos sa Zaposlenom na odredeno vrijeme do 30 dana
bez javnog oglasavanja, zbog hitnosti obavijanja posia i nemoguénosti obavijanja
konkursa u kratkom roku.

Zaposlena se rasporeduje na upraznjeno (odlaskom u penzy'zlz dosadsnjeg
izvrsioca) radno mjesto nastavnica Hemije, pocev od 22. 02. 2018. godine do 22.
03. 2018. godine, odnosno do rjeSavanja predstojeceg konkursa za to radno
mjesto.

Zaposlena ispunjava propisane uslove za radno mjesto na koje je rasporedena.

Zaposlena prihvata obaveze na radu i u vezi sa radom utvrdene Zakonom,
Kolektivnim ugovorom i opstim aktima Skole.

Poslodavac se obavezuje da Zaposlenoj obezbijedi ostvarivanje prava shodno
Zakonu, Kolektivnom ugovoru i opStim aktima Skole.

Ovaj Ugovor sacinjen je u 3 istovjetna primjerka od kojih 1 za Zaposlenu, a 2 za

Poslodavca.

Zaposlena,

Maw_o,,!gninovfé
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Crna Gora

JU Strucna medicinska skola
Broj: 230

Podgorica, 07. 03. 2018. godine

Na osnovu ¢lana 101b Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju ( ,,SI.list CGe«
br. 64/02, 31/05, 49/07 . 45/10 i 39/] 3), direktor JU Srednje medicinske §kole

Podgorica /u daljem tekstu: Poslodavac/ i K uveljic Bojana, stepey
specyalista (Spec. Art) engleski jezik i knjizevnost . jmbﬂ iz
Podgorice, / u daljem tekstu: Zaposlena/ zakljucuju

UGOVOR O RADU
do 30 dana bez javnog oglasavanja

roslodavac zasniva radni odnos sa Zaposlenom na odredeno Vrijeme do 30
dana, bez javnog oglasavanja, zbog hitnosti obavljanja posla i NEMOZUCHOST]
sprovodenja konkursa u kratkom roku .

Zaposlena se rasporeduje na radno mjesto nastavnica Engleskog jezika
dvadesetjedan ¢as nedelino, pocev od 05. 03. 2018 godine do 05. 04. 2018,
godine a najdalje do povratka zaposlene Lakovié BoZice sa bolovanja odnosno
do rjeSavanja predstojeceg konkursa za ovo radno mjesto.

Zaposlena ispunjava propisane uslove za radno mjesto na koje je rasporedena .

Zaposlena prihvata obaveze na radu i u vezi sa radom utvrdene Zakonom
Kolektivnim ugovorom i opstim aktima Skole.

Poslodavac se obavezuje da Zaposlenoj obezbijedi ostvarivanje prava shodno
Zakonu, Kolektivnom ugovoru i opstim aktima Skole.

Ovaj Ugovor sacinjen je u 3 istovjetna primjerka od kojih 1 za Zaposlenu, a 2 za
Poslodavea
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Crna Gora

JU Strucna medicinska skola
Broj.: 194

Podgorica, 28. 02. 2018. godine

Na osnovu ¢lana 101b Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,,Sl.list CG« br.
64/02, 31/05, 49/07 , 45/10 1 39/13) , direktor JU Strucna medicinska skola-

Podgorica Branimir Kosti¢ / u daljem tekstu: Poslodavac i Miliki¢ Vesna,
osnovna skola, jmbg. - iz Podgorice, udaljem tekstu: Zaposlena,
zakljucuju

UGOVOR O RADU
do 30 dana bez javnog oglasavanja

Poslodavac zasniva radni odnos sa Zaposlenom na odredeno vrijeme do 30 dana,
bez javnog oglasavanja, zbog hitnosti obaviljanja posla | zamjene privremeno
odsutne Jovanovic Stanuse.

Zaposlena se rasporeduje na radno mjesto radnica na poslovima odriavanja
higijene, puno radno vrijeme, pocev od 22. 02. 2018. godine do 22. 03. 2018.
godine , odnosno povratka na posao zaposlene Jovanovi¢ Stanuse.

Zaposlena ispunjava propisane uslove za radno mjesto na koje je rasporedena.

Zaposlena prihvata obaveze na radu i u vezi sa radom utvrdene Zakonom,
Kolektivnim ugovorom i opsStim aktima Skole

Poslodavac se obavezuje da Zaposlenoj obezbijedi ostvarivanje prava shoano
Zakonu, Kolektivnom ugovoru i opstim aktima Skole.

Ovaj Ugovor sainjen je u 3 istovjetna primjerka od kojih 1 za Zaposlenu, a 2 za
Poslodavca.

Zaposlena,
Mili

kic Vesna
jme
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Crna Gora

JU Strucna medicinska skola
Broj: 194

Podgorica, 28. 02. 2018. godine

Na osnovu clana 101b Opéteg zakona o obrazovanju i vaspitanju ( ,,S1.1list CG« br.
64/02, 31/05, 49/07 , 45/10 i 39/13) , direktor JU Strucna medicinska Skola-

Poagorica Branimir Kosti¢ / u daljem tekstu: Poslodavac i Bujisic Sonja,
daktilograf , jm bg._z Podgorice, udaljem tekstu: Zaposlena,

zakljucuju

UGOVOR O RADU
do 30 dana bez javnog oglasavanja

Poslodavac zasniva radni odnos sa Zaposlenom na odredeno vrijeme do 30 dana,
bez javnog oglasavanja, zbog hitosti obavljanja posla i zamjene privremeno
odsutne Vere Klimenko.

Zaposlena se rasporeduje na radno mjesto radnica na poslovima odrzavanja
higijene ,puno radno vrijeme, pocev od 22. 02. 2018. godine do 22. 03. 2018
godine , odnosno povratka na posao stalno zaposlene Vere Klimenko.

Zaposlena ispunjava propisane uslove za radno mjesto na koje je rasporedena.

Zaposlena prihvata obaveze na radu i u vezi sa radom utvrdene Zakonom,
Kolektivnim ugovorom i opstim aktima Skole.

Poslodavac se obavezuje da Zaposlenoj obezbijedi ostvarivanje prava shodno
Zakonu, Kolektivnom ugovoru i opstim aktima Skole.

Ovaj Ugovor sacinjen je u 3 istovietna primjerka od kojih 1 za Zaposlenu, a 2 za
Poslodavca.

Zaposlena,

X, irektor,
nimir Kostic
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Crna Gora

JU Strucna medicinska skola
Broj: 194

Podgorica, 28. 02. 2018, godine

Na osnovu clana 101b Opsteg zakona o obrazovan

_ yu i vaspitanju (,,S.list CG« br.
64/02, 31/05, 49/07 , 45/10 i 39/13 ) , direktor JU Strucna medicinska Skola-

Podgorica Branimir Kostié / u dalie ey Poslodavac / i Zana Sokic,
doktor stomamlogije /IMBG ﬂ iz POng?‘I‘C&_ /1 daljem tekstu
Zaposlena/, zakljucuju

UGOVOR O RADU
ao 30 dana bez javnog oglasavanja

poslenom na odredeno vrijeme do 30 dana,

bez javnog oglasavanja zbog hitnosti obavljanja posla i zamjene privremeno

odsutne Lidije Brakovié.

, loske grupe
predmeta ( 14T+ 5P) ukupno 19 asova sedmicno pocev od 21. 02. 2018.

. godine, odnosno povratka na posao stalno

Zaposlena prihvata obaveze na radu i u vezi sa radom

utvrdene Zakonom,
Kolektivnim ugovorom i opstim aktima Skole

Poslodavac se obavezuje da Zaposlenoj obezbijedi ostvarivanje prava shodno
Zakonu, Kolektivinom ugovoru i opstim aktima Skole.

Ovaj Ugovor sacinjen je u 3 istovjetna primjerka od kojih 1 za Zaposlenu, a 2 za
Poslodavca.

Zaposlena,

3G h

JMBG
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Crna Gora

JU Strucna medicinska skola
Broj: 195/

Podgorica, 28. 02. 2018. godine

Na osnovu clana 138 Zakona o radu (,SLlist CG* br.49/08, 26/09, 88/09,
26/10i br. 59/11 ) iélana 23. Statuta JU Strucne medicinske Skole u Podgorici,
direktor Skole donosi

Rjesenje
o prestanku radnog odnosa istekom ugovora o radu

Sokié Zani, nastavnica stomatoloSke grupe predmeta, prestaje radni odnos
zasnovan 28. 02. 2018. godine na odredeno vrijeme, po osnovu zamjene
privremeno odsutne Lidije Brakovic.

Radni odnos imenovanoj prestaje 28. 02. 2018. godine.

ObrazloZenje

Sokié¢ Zana, doktor stomatologije, zasnovala je radni odnos u JU Strucna
medicinska Skola- Podgorica od 21. 02. 2018. godine po osnovu zamjene
privremeno odsutne stalno zaposlene Brkovic Lidije

Dana 28. 02. 2018. godine povratkom na posao stalno zaposlene Brakovic
Lidije, isteklo je vrijeme na koje je Sokic Zana radno angazovana istekom
ugovora o radu.

Na osnovu izlozenog odluceno je kao u dispozitivu.

Imenovana se ima prijaviti Zavodu za zaposljavanje u roku od 30 dana, po
prestanku radnog odnosa, radi ostvarivanja po oSnovu nezaposlenosti.

Pravna pouka : Protiv ovog RjeSenja moze se pokrenuti spor pred Osnovnim
sudom u Podgorici, u roku od 15 dana od dana dostavijanja.

Dostavijeno :
- Sokié Zana
- racunovodstvu
- a/a




JU STRUCNA MEDICINSKA SKOLA - PODGORICA

PRAVILNIK

O ORGANIZACUI | SISTEMATIZACIJI RADNIH MJESTA
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ICT koordinator/ka
Clan 29

Poslovi ICT koordinatora/ke su:
-odrzavanje racunarske mreze;
-odrzavanje sistemskog softvera;
-odrzavanje aplikativnog softvera;
-odrzavanje komunikacione opreme 1 komunikacionih instalacija u Skoli:
-vr$i obuku zaposlenih za rad na racunaru;

-obavlja i druge poslove po nalogu direktora.

Radnik/ca na odrZavanju higijene

Clan 30

Poslovi radnika/ce na odrzavanju higyjene su:
-odrZzavanje higijene u ucionicama, laboratorijama, kabinetima, salama, holovima i drugim
prostotijama Skole;
-¢iSCenje 1 pranje podova, prozora, vrata, zidova, Skolskih tabli, holova 1 stepenista;
_svakodnevno odrzavanje cistoce i dezinfeketja sanitarnih cvorova,
-odrzavanje Cistoce dvorista;
-rad na odrzavanju ravnatith povrsing i zelenila u Skolskom dvorstu;
-provjetravanje skolskih prostorija;
-odrzavanje cvijeca u prostoryjama Skole;
-prateéi poslovi za vojeme {kolskih manifestacija 1 svecanost;
-prijavljivanje izgubljenth, odnosno zaboravljenth stvari;
‘briga 1 odgovornost za zaduzenu radnu uniformu, pribor i sredstva rada sa kojima rukuje;
-prijav]jivanje osteCenja 1 Kvarova na imstalacijama, inventaru 1 drugoj opremy;
-vt$i poslove dezurstva prema atvrdenom rasporedu;
_obavlja i druge poslove po nalogu sekrerara 1 direktora.

V BROJ IZVRSILACA
Broj izvt$ilaca na radnim mjestima
Clan 31
1. Direktor/ica, pomocnik/ica difektora/ ce

Pomodcnis /ca direktora/ e 2 1zvrsilac

2 Sekretarijat Skole:

Sekremr By e v ivanraaas e vt ies 1 izvrsilac
. - e g v s> TNV s pymmEs e ans apams o eme s arbe IR 1 "
Rad=i o3 pa odrzavanju objekta 1 OPreme... coooinnicninnnss d
Rk oz 02 poslovima GHJANJA i sy 1"
BCT RooemnatOr/ KA. cosiisersseammsiserasssesasssncssssesisiisas o anrsespaud 0,50 "
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3 Nastavnik /ca . - . —
Redni Nastavni predmet norma | ukupan nedjeljni broj | napomena
broj ¢asova fond Casova izvriilaca (‘1’-‘3!3"2;;]’“'1’“3@
T 1T Matematika | 19 | 94 4904 | |
I B - ; -
2. | Crnogorski-srp., bos.i | 18 123 6,83
L hr. jezik 1 kniZ. ] i i I
3. | Engleski jezik 19 11 T 584 |
| — i | l | 1
4. | Ruski jezik 19 20 1,05
I R J S— | T
5. | Latinski jezik 19 22 1,15
B oo i B S R
. | | .2 ) opunan e
6. | Likovna umjetnost 20 10 0,50 e B8 18
- — — _ _ T B Oktobar ™
7. | Fizi¢ko vaspitanje 20 32 4.01 T
LF 3. | Informatika 20 22 o 1,16 +ICT Koordinator
9. |Etika - !*2*'* 20 | 1,00 -
10/ Istorija 50 | 22 | L10 ‘\ '
11| Geografija T 20 | 10 0,50 Dopuna norme
maticna
0S5<Séepan
e I— T [ S S Duki¢*
12.| Biologija ‘\ 20 26 1,30 Dopuna norme
mati¢na OS |
,__l____ - I R I oSutjeska® |
13.| Mikrobiologija 20 28 1,40
— i Mikobiologiasa | 20 | 2 | 0I0 ] ]
|  epidemiologija | L S S
15.| Humana genetika 20 8 0,40
i N R R
. 0,20 '
B parazitologijom _ I
17.| Hemija 20 18 0,90
" 18.| Hemija i biohemija 20 38 | 2,09 )
| 6+14)
| - [ A I (26+1 - _ )
19.| Analiticka hemija 20 6 0,30
20.] Medicinska blohemua_—"— 20 | 8 S 0,46 O
— - e E—
21.| Stehiometrijska 20 4 0,20
| izradunavanja u hemlp |
22.| Dermatologija 4 0,20 |
e
- 23| Fizika 19 28 | 1,47 |




. E)d'abranépoglavljaiz_ﬁ 19 6 1 180 | ~
fizike | |
25.| Sociologija 20 | 20 '—1:00 — -
26.| Preduzetnistvo 120 4 e ———
" y T . 4‘ — T . L B
27.| Psihologija 20 20 1.00 Dopiing Dome
sal() Casova u
l' T - | : Ekonom. Zkoli
28.| Neurorehabilitacija 20 ] 0.05
29.! An_atomija sa fiziol. | 20 ) 33 | 1.65 — e
30  Zdravstvzast.i | 20 | 10 050 | —
I higijena _ | o
31.| Estetska njega 20 3 015 | -
32.| Botanika 20 6 030
l 33.| Patologija 20 1 Y R E—
34. Farrnakalo-gija 20 18 | 0.90 B e
S e — | - |
35.| Farmakognozija 20 10 0.50 e
- 36| Ginckologijai | 20 | 3 0,40 | Dopunskirad
Q ' - Specijaliste
akuserstvo sa njegom _
37 Fiz-intergpijam—uskuluskelemih 20 1 ) 3 T ] - _ _l
‘| bolesti i povreda |

‘_'«‘_,_-3‘ Zdravstvena njega 20 27
i 59‘ '-Zdra‘-’tstven-a'njega_i h 20) ] ' 4 ]
rehabilitacija
40 Infektivne_bolesti sa | 2(5 T 8
: njegom -
41.] Interne bolestis | 20 | 16 0.80
_ 4 ___njegom | I _
2.| Hirurgij ' ' Dopunski rad
42.| Hirurgija sa njegom 20 16 0.80 S.;gcl;?alist;a
1 _ B | _ .
43.| Neuropsihijatrija 20 8 0,40
14.{ Pedijatrija S’ﬁEﬁ.gUm 20 16 0,80 )
R R —— | I e _
45.| Fizikalna terapija 20 2 0,10
46.| Fizikalna terapija u 20 2 o010 |
kozmetologiji | | |
47.| Zdrava ishrana | dijetetika 20 | 10 0,50 Dopunski rad
B _43_ Farmaceutska tehnologija - 12
N - - — — —
. 49.| Farmaceutska hemija 20 8
50*| Kozmetolc:gina |20 10

R ——————— B e e . ————
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51 Sanitarna hemija 20 8 0,40 | Dopunskirad
52.| Toksikoloska hemija 20 2 0,10 | )
53 Hen:_iatologija sa transfuziol. | 20 | 4 | 0,20 ]
54 | Bolesti zuba i preventivna 20 ' 4 i 0,20 | ) -
stomatologija (2+2) '
55.] Morfilogija zuba 20 | 2 | 0,10
56.| Metalokeramicke krunice i | 20 2 T - 0,10 o
mostovi

57.|  Paradentologija i 20 2 0,10

_ oralna medicina | |
58.| Ortopedija vilica 20 2 0,10 '
59.| Oralna hirurgija 20 2 0,10
60,| Tehnologija 20 | 3 0,15 ]

| zubot.materijala -
61.| Fiksna protetika 20 4 0,20
62,* Totalna i parcijalna 20 | 4 (-):20

| proteza (2+2) | |
63 Fizioterapija 20 6 030 | |
64.| Manuelne tehnike 20 > 0,25 _ |
65.] Laboratorijske tehnike | 20 | 2 0,10 | Dopunskirad
66.| Specijalna 20 1 0,05

| rehabilitacija | | _ |

UKUPNO 1086 33,87

4,Nastavnik / ca prakticnog obrazovanja

Redni | nastavni predmet norma ukupan nedjeljni .. ?.;?ij : napomena
broj } fond ¢asova revistiata
1. | Hemija 22 6 10,27 1 izvrSilac koji
predaje | teoriju
2. | Anatomija sa 22 18 0.81 2 izviilaca koji
fiziologijom predaju i teoriju
3 Analiticka hemija 22 18 2 izvidilaca koji
4 | predaju i | teoriju
4. | Famaliog_,'@;?ij d 2_2 6 _ ;Dopunsk] rad
5. | Farmaceutska tehnologyja | 22 45 Dopunski rad
6. l Farmaceutska hemija 22 11 Dopunski rad
s gl : _ | - L . ' ' i
7! | Botanika 22 6 | izvrSilac koji
— — i . — _ | | predajeiteoriju |
Ukupno 86 Casa = 3.90 norme 3.90 3 1zvidilaca u
od 3-7 ’ radnom odnosu koji
predaju t druge
_ o | predmetei3du




B B , 18
- . S _
|
E Eﬂta&gy a ) j 2_2___]_ - j - B T ’ Dopunski rad
9. 'GIDEROIDgl_]a 1 22 16 l i_zvrjé.‘-il_ac koj_i
akuserastvo sa njegom | g mdyféz;giug’ |
10. | Zdravstvena njega 22 04 | 3 izvrdilaca U
' radnom odnosy koji
predaju i druge
predmete i 2 u
i _ | . 4. | * | __dopunskom radu J
L1. " [ Infektivne bolesti sa 22 16 ! iz;arféiléz koji
. predaje i drugi
njegom . S | L .\ _predmet |
12, | Interne bolesti sa L njegom | 22 64 +Dopunski rad
13, | Hirurgija sanjegom | 23 | 64 T tcpmkar
14, Pedijatrija sa nj egom 22 64 [ 2 izvidilaca |
UkUPTlO ] ) . 'T 334 lasa = 1518 norme +]S 1 | 8 izvrg-i‘la;;a 1
od 8-14 T radnom odnosu koji
, predaju i druge
predmete i 7 y
| dopunskom raduy
—— - 1 %
15. | Laboratorijske tehnike 22 6 | { Dopunskirad |
i _ . 4 T T T T | +- == — |
16. | Medicinska blohemija 22 31 Dopunski rad
_ == e A—— =
, 17. ‘ Hematologija sa 22 20 Dopunski rad
transfuziologijom |
18. | Mikrobiologija sa 18 Dopunski rad
' parazitologijim
| Ukﬂpno 75 dasova_ = 3.40 norme W ’ 7 u dopunskom
od 15-18 T radu
| e R E—
- | 19. | Estetska njega 22 | 27 -
20. ' Kozmetolog__g‘aﬁ - 22 24
I 21, | Neurorehabilitacija 2 | 8 _ [
i | 22. | Fizioterap 1ja ] 24 | 20 ] —
I 23. | Manuelne tehnike 22 24 |
T = ~ . — T = — T —————
- 24, | Zdravstvena njega i 22 7 ‘
| r?h?bllltac1]a - | .
r _25. | Fizikalna terapija 22 11 ]
26. | Specjalna rehabilitacija | 22 | 8 -—
27. | Klini¢ka praksa 22 12
Uku—bno ' ) ) +— ] 141 ¢as =6 40 norme 6 40 7 1zvrilaca u
od 9-27 ’ radnom odnosu koji
predaju i druge
predmete
38| Morfologia zuba 73 I I R
29. | Oralna hirurgija |22 9 T
s — — — T
30. | Paradentologija i oralna 22 6
| | medlc{na ] —_—
31. | Bolesti zuba i preventiv. 22 12
i _stomatol‘? ja I (6+6) | B
Ortopedija vilica 22 | 3 |
. = = ————— -
33. * Fiksna protetika ] 22 24 ] 3
34. | Totalna i parcijalna 22 18
| proteza _ N (9+9)
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19
Ukupno | 78 &asova= 3,54 norme 3.54 |5 izvrdilaca koji
od 28-34 | ’ predaju i teoriju
UKUPNO | 741 12939 |

5.0rtganizator/ka praktiénog obrazovanja.............. 1 izvr§ilac
6. Stru¢ni saradnici

-Pedagog/skinja....... cecververierennneene. e 1 izyrsilac

-Psitholog/skinja.........coeeevene. veveeenee 1"

-Bibliotekar/ka....... vorvircviisiiiismrin, 1"

7) ASIStent U NAStAVL..ecvrveerereeerresersenerresesnreraens, 0 1zvrsilaca.

VI ZAVRSNE ODREDBE
Izmjene i dopune
Clan 32
Izmjene 1 dopune ovog pravilnika vise sa na nacin 1 po postupku propisanim za njegovo
donosenje.

Prestanak vazZnosti
| Clan 31

Stupanjem na snagu ovog pravilnika prestaje da vazi Pravilnik o unutradnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta Skole, br. 1003. od 20.09.2013.; sa izmjenama i dopunama broj 1043
od 16.10.2017; broj 1142, od 15.10.2015., broj 1233 od 27.10.2016 i broj 347 od 21.04.2016.
godine.,

Stupanje na snagu
Clan 33
Ovaj pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli Skole, a
nakon saglasnostt Ministarstva prosvjete.

, O | ,.,-
Br. \CUG SKOLSKI ODBOR

U Podgonct , 07.09. 2017. godine
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