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Podgorica, 15. 02. 2018. godine

" Agencija za sprec¢avanje korupcije

Predmet : Dostava Ugovora o radu na odredeno vrijeme

U skladu sa clanom 33 Zakona o finansiranju politickih subjekata i lzbornih'h
kampanja dostavljamo Vam odluku o zasnivanju radnog odnosa i ugovor o rad‘u
na mjesec dana do rjeSavanja konkursa odnosno oglasa za predvidena radna

mjesta Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta. '

P

S postovanjem,

——




Crna Gora

JU Strucna medicinska Skola
Broj: 54 g .
Podgorica, 29. 01. 2018. godine

64/02, 31/05, 49/07 , 45/10 i 39/13) , direktor JU Strucna medicinska Skola-
Podgorica Branimir Kosti¢ / u daljem tekstu: Poslodavac i Stevancevié Dragan,

jmb: N s:opcn specijalista( Spec. Sci ) hemiska tehn ologija, iz
Podgorice, u daljem tekstu: Zaposleni, zakljucuju , .

. Na osnovu &lana 101b Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju ( ,,SI.list CG(iLbr.

~ UGOVOR O RADU - -
do 30 dana bez javnog oglasavanja

Poslodavac zasniva radni odnos sa Zaposlenim na odredeno vrijeme do 30 dana, ||
bez javnog oglasavanja, zbog hitnosti obavljanja posla i nemogucnosti obav{]anja

. konkursa u kratkom roku.

Zaposleni se rasporeduje na upraznjeno (prelaskom kod drugog poslodavca)
radno mjesto nastavnik hemiske grupe predmeta,18 casova nedeljne norme —
14/P +4/T, (Hemija P/6, Analiticka hemija P/8 | Medicinska bwhemtjc) IT/4)
pocev od 23. 01. 2018. godine do 23. 02. 2018. godine , odnosno do rjesavanja

predstojeceg konkursa za to radno mjesto.

Zaposleni ispunjava propisane uslove za radno mjesto na kojeje rasporeden.
o

Zaposleni prihvata obaveze na radu i u vezi sa radom utvrdene Zakah_om, |
Kolektivnim ugovorom i opStim aktima Skole.

|

Poslodavac se obavezuje da Zaposlenom obezbijedi ostvarivanje prava shodno
-~ Zakonu, Kolektivnom ugovoru i opStim aktima Skole. |

Ovaj Ugovor sadinjen je u 3 istovjetna przm_]erka od kojih 1 za Zaposlenog, a 2 za. ﬂ
Poslodaveca. |

Zaposleni,
- Dragan Stevancevic -

, Jmb. 2302986290056
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Crna Gora

JU Struéna medicinska Skola
Broj: 42

Podgorica, 25. 01. 2018. godine

Na osnovu c¢lana 101b Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,,Sl.list CG¢ br.

' 64/02, 31/05, 49/07 , 45/10 i 39/13) , direktor JU Strucéna medicinska $kola-

Podgorica Branimir Kosti¢ / u daljem tekstu: Poslodavac i Janinovic MaryL
jmb. | sp<cijalista hemiske tehnologije, iz Podgorice, u dal]e;rx

tekstu: Zaposlena, zakljucuju

UGOVOR O RADU
do 30 dana bez javnog oglasavanja

Poslodavac zasniva radni odnos sa Zaposlenom na odredeno vrijeme do 30

H
H

dana,

bez javnog oglaSavanja, zbog hitnosti obavljanja posla i nemogucnosti obavljanja

konkursa u kratkom roku.

Zaposlena se rasporeduje na uprainjeno (odlaskom u penziju dosadfnjeg

izvr§ioca) radno mjesto nastavnica Hemije, pocev od 22. 01. 2018. godine do 22.

02. 2018. godine , odnosno do rjeSavanja predstojeceg konkursa za to
mjesto.

Zaposlena - ispunjava propisane uslove za radno mjesto na koje je rasporedena.

Zaposlena prihvata obaveze na radu i u vezi.sa radom utvrdene Zakonom, |

- Kolektivnim ugovorom i opstim aktima Skole.

™~

radno

Poslodavac se obavezuje da Zaposlenoj obezbijedi ostvarivanje prava shodno

Zakonu, Kolektivnom ugovoru i opStim aktima Skole.

Ovaj Ugovor sacinjen je u 3 istovjetna primjerka od kojih 1 za Zaposlenuy,
~ Poslodavca. - -

Zaposlena,
- Marija Janinovic
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Crna Gora .,

JU Struéna medicinska §kola
Broj: 44

Podgorica, 25. 01. 2018. godine

Na osnovu c¢lana 101b Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju ( ,,SI.list CG « br.
- 64/02, 31/05, 49/07 , 45/10i 39/13) , direktor JU Strucna medicinska skola- ||

Podgorica Branimir Kosti¢ / u daljem tekstu: Poslodavac i Milikié Vesna,

‘osnovna Skola , jmbg. NN iz Podgorice, u daljem tekstu: Zaposlena

zakljucuju

UGOVOR O RADU
do 30 dana bez javnog oglasavanja

- Poslodavac zasniva radni odnos sa Zaposlenom na odredeno vrijeme do 30 dana,

bez javnog oglaSavanja, zbog hitnosti obavijanja posla i zamjene przvref%eno

odsutne Jovanovic Stanuse.

Zaposlena se rasporeduje na radno mjesto radnica na poslovima odriay

anja

higijene, puno radno vrijeme, poCev od 22. 01. 2018. godine do 22. 02. 2018.

godine , odnosno povratka na posao zaposlene Jovanovic Stanuse.

Zaposlena ispunjava propisane uslove za radno mjesto na koje je rasporeden

(i;z
Zaposlena prihvata obaveze na radu i u vezi sa radom utvrdene ZakO{v

Poslodavac se obavezuje da Zaposlenoj obezbijedi ostvarivanje prava sh

Kolektivnim ugovorom i opstim aktima Skole. ,
| |

 Zakonu, Kolektivnom ugovoru i op§tim aktima Skole.

Ovaj Ugovor sacmjen je u 3 istovjetna primjerka od kojih 1 za Zaposlenu, a

Poslodavca.
Zaposlena,
Miliki¢ Vesna Dzrektor '
| ; Brammzr Kostic

odno
H
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Crna Gora

JU Strucéna medicinska skola
Broj: 131

Podgorica, 14. 02. 2018. godine

i |
|

i

Na osnovu ¢lana 101b Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju ( YA lzst CG«
br. 64/02, 31/05, 49/07 , 45/10i 39/13) , direktor JU Srednje medicinske skole
Podgorica /u daljem, tekstu Poslodavac / i Kuvelji¢ Bojana, stepen ’

specyalista (Spec. Art) engleski jezik i knjiZevnost , jmb. _ Iz
Podgorice, / u daljem tekstu:Zaposlena/, zakljucuju '*

UGOVOR O RADU
do 30 dana bez javnog oglaSavanja

Poslodavac zasniva radni odnos sa Zaposlenom na odredeno vrijeme do|30
dana, bez javnog oglasavanja, zbog hitnosti obavljanja posia i nemogucnlostz
Sprovodenja konkursa u kratkom roku . |

Zaposlena se rasporeduje na radno mjesto nastavnica Engleskog jezika,|
dvadesetjedan cas nedeljno, pocev od 05. 02. 2018. godine, a najdalje do
povratka zaposlene Lakovi¢ BoZice sa bolovanja odnosno do rjesavanja ||
predstojeceg konkursa za ovo radno mjesto.

Zaposlenua ispunjava propisane uslove za radno mjesto na koje je rasporepd'eiza .

i
Zaposlena prihvata obaveze na radu i u vezi sa radom utvrdene Zakonom,

Kolektivnim ugovorom i opstim aktima Skole.

Poslodavac se obavezuje da Zaposlenoj obezbijedi ostvarivanje prava shodno
Zakonu, Kolektivnom ugovoru i opstim aktima Skole.

Ovaj Ugovor sacinjen je u 3 istovjetna przmjerka od kojih 1 za Zaposleny) a 2 za
Poslodavca.

Zaposlena,
Kuvelji¢ Bojana




Crna Gora

JU Struc¢na medicinska $kola
Broj: 49

Podgorica, 26. 01. 2018. godine

Na osnovu élana 101b Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju ( ,,Sl.1ist CGy( br.
v 64/02, 31/05, 49/07 , 45/10 i 39/13) , direktor JU Strucna medicinska Skola-
Podgorica Branimir Kosti¢ / u daljem tekstu: Poslodavac i Bujisic Sonja,
daktilograf , jmbg. R iz Podgorice, u daljem tekstu: Zaposlena,
zakljucuju |

. UGOVOR O RADU
do 30 dana bez javnog oglasavanja

Poslodavac zasniva radni odnos sa Zaposlenom na odredeno vrijeme do 30 cﬁana,
bez javnog oglaSavanja, zbog hitnosti obavijanja posla i zamjene privremeno I
odsutne Vere Klimenko. al

i
Zaposlena se rasporeduje na radno mjesto radnica na poslovima odrfayrfcmja
higijene ,puno radno vrijeme, poéev od 22. 01. 2018. godine do 22. 02. 2018.
godine , odnosno povratka na posao stalno zaposlene Vere Klimenko. ?

Zaposlena ispunjava propisane uslove za raano mjesto na koje je rasporedena.

Zaposlena prihvata obaveze na radu i u vezi sa radom utvrdene ZakoLLom, I|
Kolektivnim ugovorom i opstim aktima Skole. : | : , ) l

Poslodavac se obavezuje da Zaposlenoj obezbijedi ostvarivanje prava .éshbd(zo -
Zakonu, Kolektivnom ugovoru i op§tim aktima Skole. o

~ Ovaj Ugovor sadinjen je u 3 istovjetna primjerka od kojih 1 za Zaposlenu, 6;22 za
Poslodavca. | ?

Zaposlena,
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g *
L l)/ . 3.Nastavnik /ca _ | ,ji
Redni Nastavni predmet norma | ukupan nedjeljni | br03 napomena
- bro; éasova fond Casova izvrsilaca (dopuna u drugo;
| S B L 3koli) | |
o 1. Matematika 19 | 04 4,94 |
- L2 Crnog_{)fski—srp., bosi | 18 123 6,83
. - | br.jezik i kniz. | |
3. | Engleski jezik 19 111 5,84
~ -
4. | Ruski jezik 19| 20 1,05 |
o | . I R _ oy
N 5. l Latinski jezik 19 | 22 1,15 |
. _' . S - '. | . - e D - 3
- 6. | Likovna umjetnost 20 10 B 0,50 M"ali’l‘é“naa'gg“ﬁs
1 | | . o ; N | ) - Oktobar
: 7 7. | Fizitko vaspitanje | 20 82 4,01
g - - SR I : . |
- 8. | Informatika 20 22 1,10 +ICT Koordinator
’ 9. | Etika - 20 20 1,00 ‘ ’ ,
- | - B ] |
[* 10.| Istorija | | 20 22 1,10 [ *
-~ - a 1‘
- 11.| Geografija 20 10 | 0,50 | Dopunanorme:.
gi | - mati¢na I
o | 08“Séepan | |
: ________—I———— IR D R Dukic* '
R | ~ T T Dopuna norme
g 12.| Biologija 20 26 1,30 maﬁémoﬂ
} [ = . f___ - | | Sutjeska®| |
E:& . 13.| Mikrobiologija 20 28 1,40 _
~ 14 Mikrobiologijasa | 20 2 "
- | |epidemiologya |
[- 15.| Humana genetika 20 8 -- :
E | parazitologijom
' 17.| Hemija 20 18 -
E "18.| Hemija i biohemija ]L 20 38 2,09 | [
| - (26+14) | | |
y. 19.| Analiti¢ka hemija 20 6 0,30 T
[ 20.] Medicinska biohemija | 20 3 -
h_ F_——I—'—-__ oo 1 T AN
| | izraGunavanja u hemiji - B
SR 22.| Dermatologlja 20 4 -
L R N - ' |
| 23] Fizika 19 28 147




' 16
l < 24.| Odabrana poglavlja iz 19 36
- - (fzmke 00000000 ] .
) 23.| Sociologija 20 | 20
26.| Preduzetnitvo 20 | 4 ) "j _'
o 1 . I | ___|
' 27.| Psihologija 20 20 1,00 Dopuna normje
| sal( éasoval.lk
. o - ] B L ' | Ekonom. 8koli _
' 28.| Neurorehabilitacija 20 1 0,05 | ] |
- | 29.] Anatomija sa fiziol. i 20 33 1,65 | ' !
. 30| Zdravstvzait.i | 20 | 10 0,50 | 1
- 1 higijena | - | | -
| 31:| Estetska njega 20 3 0,15 i ,+ l |
| 32]Botanika 20 |6 0,30 T
33 Patologija 20 k 12 | 060 | ]
: ~ < | — — O . l R - T — """"J
| 34.| Farmakologija 20 18 0,90 |
| e ' - - e B | | F
< | 35| Farmakognozija 20 | 10 | 0,50 Dogunski md | |
B N S — '-
36.| Ginekologija 1 20 8 0,40 IS:"’P‘%E‘S‘.“ s l .
. : pecijaliste | |
- | akuserstvo sanjegom | | B
r 37 Elzli;tt?riagéjigéiskuloskeletnih 20 3 0,15 [4!
. - 38.1 Zdravstvena njega | ] _20 ] 27 1,35 -
| ' 3Q | Zdravstvena njega i - 20 4
- | - rehabilitacija - - -
F | 40. Infektivne bolesti sa 20 8
i ] njegom ] - : 1
= 41.| - Interne bolesti s 20 16 _
N | njegom _l__ _ _
iﬁ - 42. Hirurgijg sa njegom .20 16 0,80
'+ [ 43| Neuropsihijatrija 20 3 040 | '
| | e
. 44| Pedijatrija sanjegom | 20 | 16 0,30 |
| Fizikalna terapija ' 20 2 0,10 ._ i
46| Fizikalna terapija u 20 ' 2 0,10 | |
kozmetologiji R . |
| 47| Zdrava ishrana i dijetetika | 20 10 0,50 DOPUﬂSkI. rad t
48 | Farmaceutska _t_e_h_flolog'ija | 20 12 - 0,60 : l
|  49.| Farmaceutska hemija , 20 8 | 0,40 ~ DoPunSkimd[ - |
50| Kozmetologija 20 10 0,50

___L______




- ,- : i —_— - I S — i 17 _ 3
[ 51.| Sanitarna hemi)a 20 :
T - _
- — 52| Toksikoloska hemija 20
S E— S—— .
Eﬁ 53 | Hematologija sa transfuziol. 20
o | 54 | Bolesti zubaipréventivna I 20
1 stomatologija
55.| Morfilogija zuba
S 6_r—Meta-lokerami‘6ke krunice i 20
mostovl
57|  Paradentologijal . 20
' ‘ oralna medicina ]
58.| Ortopedija vilica - 20
l _ -
59.| Oralna hirurgija 20 |
- 60.| Tehnologija 20
zubot.materijala -
61.| Fiksna protetika | 20
\— 62. Totalnaiparcijalna- - - 20
proteza
63.| Fizioterapija 20
| 64. 'Mé.nuélne tehnike 20

7651 Laboratorijske tehnike 20
20

66.| Specijalna

| rehabilitaclja
| UKUPNO

4 Nastavnik / ca prakticnog obrazovanja

2 izvrﬁil?

.o ca kojt
. 2. An_at_om.l:] 5 predaju teoriju
fiziologijom . | )
3. | Analiticka hemija 22
4 | Farmakognozija | 22
5. Farmaceutska tehnologija
;s | 6. Farmaceutska hemija [
roo ' 1 izvrSilac koji
Ukupno 86 &asa = 3.90 norme 300 | - 3 izyﬁﬁitlaca u
od 3-7. ’ radnom ?qnosuikoji
‘ | ' | predajlu i druge
yredmete 13 U
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| dopunskom radu
l_ _ ' 8. || __efmatologija B 22 16 ] __ ) Dopunski rag
o 9. | Ginekologija i 22 16 | izvrSilac koji
, | y . predaje 1 drugl
- | akuSerastvo sanmjegom | - __ predmet| |
_ 10. | Zdravstvena njega 22 94 5 izvisilacay
| radnom odnos 01
: predaju i dryge
sz predmete 1 ? u
l ' J | - = __‘ _ dopunskom racu
= 11. | Irifektivne bolesti sa 22 16 - | izvrsilac 'i‘déi
| ; prcda_]cldw i
. | | njegom | - predmet |
! 12. | Interne bolesti sa njegom | 22 64 |
T 13. | Hirurgija sa njegom 22 64 |
f 14. | Pedijatrija sa njegom l 22 64 -
hUkuf)ntT ' o - 334 &asa= 15,18 norme 15.18
od 8-14 ’ radnom odno
. | predajuidruge
X predmete 1 7 Lli
| 15. | Laboratorijske tehnike 2 | 6
16. | Medicinska biohemija 22 31 | |
b————T 7 1 s
17. | Hematologija sa 22 20
] transfuziologijom -
18. | Mikrobiologija sa 22 18
parazitologijim _ N
| Ukupno 75 tasova =340morme | 340
od 15-138 ’ radu |
19. | Estetska njega m-_ =
20. ___ |
21. | Neurorehabilitacija —_
22| Fizioterapija 24 20 — 1| |
23. | Manuelne tehnike 22 24 -
4. | Zdravstvena njegal -
| rehabilitacija .
Fizikalna terapija % ¥ —
5 Sposimrohebliaeta | 2 | 8 | L —
27. | Klini¢ka praksa 22 12 --
Ukupno 141 fas = 6,40_ norme 6.40
od 19-27 ’
predaju1d
) predmete

Morfologija zuba _

29.
30. | Paradentologija i oralna _
medicina
31. | Bolesti zuba i preventiv. 22 12
- | stomatologija | (6+6)
. 32 | Ortopedija vilica 22 3
34. | Totalna i parcijalna ;i 18
- | proteza (9+9)




Izmjene i dopune ovog pravilnika vrse sa na nacin 1 po postupku propisanim za In.j
donosenje.

Pres_tanak vaznosti
Clan 31

19
Ukupno o Bl "78 kasova= 3,54 norme 3.54 5 1zvr§W
} od 28-34 | | ’ prcdajultcdnju
1 UKUPNO 4 129,39
5.0rganizator/ka prakﬁénog obrazovanja.............. 1 izvrSilac
6. Strucni saradnict
-Pedagog/sKkinja....... svwreeccscescusincunse. 1 1zvr31lac ;
<Paibolog TN comemmenmrmoe 1 f
-Bibliotekat/Ka....... veeeererrrurrrneinnnen. 1 "
7) ABISTENT 1 DRIV mmsmmrenssmmarrancmsarse: 0 1zvrsilaca. |
VI "ZAVRSNE ODREDBE ’
Izmjene i dopune )
» Clan 32 :

govo

Stupan]em na snagu ovog pravilnika prestaje da vazi Pravilnik o unuttasn]o] organizacijl 1
sistematizaciji radnih mjesta Skole, br. 1003. od 20.09.2013,; sa mm]enama 1 dopunama bil:(D] 1043.
od 16.10.2017; broj 1142. od 15.10.2015., broj 1233 od 27.10.2016 i broj 347 od 21.04. 2016_

godine.

Stupanje na snagu
Clan 33
Ovaj pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasno; tabh

nakon saglasnosti Ministatstva prosvijete.

Br. kQQQ - | ’

U Podgorici , 07.09. 2017. godine

SKOLSKI ODBOR

g

Skole a
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ICT kootdinator/ka
Clan 29

Poslovi ICT koordinatora/ke su:
_odr?avanje racunarske mreze;
-odrzavanje sistemskog softvera,
-odrzavanje aplikativitog softvera;
-odr?avanje komunikacione opreme | komunikacionih instalacija u Skoli;
-vr§i obuku zaposlenih za rad na racunaru;
| -obavlja i druge poslove po nalogu direktora.

Radnik/ca na odrZavanju higijene

Clan 30

Poslovi radnika/ce na odrzavanju higijene su:

-odrZzavanje higijene u ucionicama, laboratorijama, kabinetima, salama, holovima 1 drugr

prostorijama Skole; -
' -Cis¢enjei prapnje podova, prozora, vraia, zidova, §kolskih tabli, holova 1 stepenista;

_svakodnevno odrzavanje cistoce i dezinfekcija sanitarnih cvorova;

-odrzavanje &istoce dvorista;

-rad na odrzavanju travnatth povesina I zelenila u Skolskom dvoriStu;

-provijetravanje skolskih prostonja; ‘

-odrzavanje cvijeca u prostodjama Skole;

-prateci poslovi za vrijeme Skolskih manifestacija 1 svecanosty;

-prijavijivanje izgubljenih, odnosno zaboravljenth stvan;

‘briga i odgovornost za zaduzenu radnu uniformu, pribor 1 sredstva rada sa kojima rukuje;
-prijavljivanje oste¢enja 1 kvarova na instalacijama, inventaru i drugoj optemi

~vrii poslove dezurstva prema utvrdenom rasporedu;

-obavlja i druge poslove po nalogu sekretara | direktora,

V BROJ IZVRSILACA
Broj izvidilaca na radnim mjestima
Clan 31
1, Direktot/ica, pomoénik/ica direktora/ce

-Dimktﬂr/ica“””.i" il|nl-np'l-til|tll!-'-illllliihi'tltt_illi iZVIEi]BC
Pomoénik /ca direktora/ce. v, 2 12visilac

2. Sekretarijat Skole:

~Selretar/Ka. . oooomersiisesne et A B E Sam e R yaIr s v S S ieeeesanrent 1 1zvesiac
Ly, -Racunovt:dﬂuul "
* _Radnik/ca na odrzavanju objekta i opreme.... .vianeriaiions 1"
| _Radnik/ca na poslovima BHROJA i emsmmnissssirssiens 1"
ICT konrdinatﬂr/ KA. ooreineenn vrenen o oce o i BT T 5 54 GO ajreea TR AT ALy 0,50 "

-Radnik/ca na odrzavanju hi_gijcﬂé ............ cersasemnsonussnmessaanbass¥bers 10 °




