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Broj: 620-885/2017-2
U Podgorici, 18. septembra 2017, godine -

JU STRUCNA MEDICINSKA SKOLA
Podgorica

Na osnovu clana 60, stav 2 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju
("Sluzbeni list RCG", br. 64/02,31/05149/071 ,,Sluzbeni list CG", br. 45/10, 45/11,
36/13,39/13147/17) i Pravilnika o normativima i standardima za stcanje sredstava
1z javnih prihoda za ustanove koje realizuju javno vazele obrazovne programe
("Sluzbeni list CG", br. 66/101 41/13), Ministarstvo prosvijete dalo je

SAGLASNOST

Na Pravilnik o unuwradnjoj organizaciji 1 sistemanzaciji radnih mjesa U
Stru¢na medicinska $kola, u Podgorici, broj 1026, donesen na sjednici Skolskog
odbora, odrzanoj 7. septembra 2017, godine, s tim da se:

-ne odobrava radno mjesto radnik na odrzavanju objekta 1 opreme (domar) 1
izvrdilac i radno mjesto radnik na poslovima grijanja (loza€) 1 izvréilac, a odobrava
radno mjesto radnik na odrZavanju objekta 1 opreme i poslovima grijanja 1 izvriilac,
sa uslovima: najmanje III nivo nacionalnog okvira kvalifikacija (180 kredita CSPK-
a), polozen 1spit radne osposobljenost u skladu sa Zakonom o energedci i jedna
godina radnog iskustva.

Vaka Puroviéa b.b, 81000 Podgorica
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JU STRUCNA MEDICINSKA SKOLA - PODGORICA

PRAVILNIK

O ORGANIZACU!I | SISTEMATIZACIJI RADNIH MIJESTA

podgorica, septembar 2017.godine




Na osnovu ¢lana 76 tacka 4 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (“Sluzbeni list
RCG”, br. 64/02 ,;_31/_05' i1 49/07 i ,,Sluzbeni list CG™, br. 45/10, 45/11, 36/13, 39/13 1 47/17) i
lana 16. Statuta Skolski odbor JU Struéna medicinska skola, u Podgrici, na sjednici odrzanoj

07.09. 2017. godine, donio je

PRAVILNIK
o unutra$njoj organizaciji 1 sistematizaciji radnih mjesta
JU Struéna medicinskaSkola - Podgorica

I OSNOVNA ODREDBA

SadrZina pravilnika

Clan 1
Ovim pravilnikom atvrduje se organizacija rada, radna mijesta, nivo kvalifikacije
a i sposobnosti, odnosno radno iskustvo, vijestine 1

obrazovanja i oblast(profil), potrebna znan _
drugi posebni uslovi za rad na odredenom radnom mijestu, opis poslova radnog mijesta 1 broj

izvréilaca na utyvrdenim radnim mjestma u JU Struéna medicinska $kola — Podgorica (u daljem

tekstu: Skola).

I1 ORGANIZACIJA RADA
Organizacija Skole

Clan 2

Skola je organizovana kao jedinstvena ustanova.
U Skoli se moze organizovatl obrazovanie odraslih, u skladu sa zakonom.

Organizacija nastave ]
Clan 3

Nastava u Skoli izvodi se u odjeljenjima, odnosno grupama, u skladu sa zakonom 1
obrazovnim programom.

Bro c::u:ij_nél]'f-:nj'a,1 odnosno grupa u Skoli je promjenjiv i zavisi od broja ucenika.

Mjesto izvodenja praktiCne nastave
Clan 4

Prakticno obrazovanje se moze izvoditi u Skoli (radionice, kabineti, laboratorye, ucenicke

radionice, ekonomije), ili kod poslodavca.

Radno vrijeme #
_ Clan 5
Skola radi u petodnevnoj radno nedjelji, u skladu sa Skolskim kalendarom.

Skola radi u-dvije smjene.

Savietodavna sluzba 1 biblioteka
Clan 6

Radi pruzanja pomoci U realizacii obrazovno
savietodaynu sluzbu 1 biblioteku.

-vaspitnog rada, Skola ima otganizovanu
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Sekretarijat
Clan 7

Radi efikasnijeg, qehshodm;eg, funkcionalajjeg i ekanomlcm]eg obavljanja strucnih,
administrativnih, finansijskib 1 tehnickih poslova u Skoli se organizuje sekratarijart Skole, koji
obuhvata administrativno- racunovodstvenu sluzbu i tehnicku sluzbu.

IIT RADNA MJESTA I USLOVI ZA RAD
Opsti 1 posebni uslovi )
Clan 8
Radni odnos u Skoli moZe da zasnuje lice koje 1spunjava opste uslove utvrdene Zakonom
oradui posebne uslove utvrdene zakonom 1 ovim pravilnikom.
Stranac moze da zasnuje radni odnos u skoli u skladu sa zakonom.

Direktor/ica )
Clan 9
Za direktora/icu moze biti izabrano lice koje :
1. ispunjava uslove za nastavnika ili strucnog saradnika (pedagog, psiholog, defektolog) u
skladu sa Zakonom o struénom obrazovanju, VII nivo nacionalnog okvira kvalifikacija podnivo
jedan odnosno podmivo dva (240 odnosno 300 kredita CSPK-a);

2. ima licencu za rad u obrazovno vaspitnim ustanovama;

3. 1ma pet godina radnog 1skustva u nastavi.

Pomocénik/ica direktora/ice i
Clan 10

Za pomoénika/icu direktora/ice moze bin 1zabrano lice koje:

1. ispunjava uslove za nastavnika ili struénog saradnika (pedagog, psiholog, defektolog) u
skladu sa Zakonom o stru¢nom obrazovanju, VII nivo nacionalnog okvira kvalifikacija podnivo
jedan odnaosno podnivo dva (240 odnosno 300 kredita CSPK-a);

2. 1ma licencu za rad u obrazovno vaspitnim ustanovama;

3. 1ma pet godina radnog iskustva u nastavi.

Nastava )
Clan 11
1. Nastavnik/ca
Uslov:
-VII nivo nacionalnog okvira kvalifikacyja, podnivo jedan odnosno podnivo dva (240, il
300 kredita CSPK-a)odgovarajuceg profila u skladu sa posebnim propisom;
-ima polozZen struéni ispit za rad u obrazovno vaspitnim ustanovama, odnosno dozvolu

za rad(licenca);
-ima crnogorsko drzavljanstvo.

2. Nastavnik/ca prakticnog obrazovanja
Uslovi:

-VII, odnosno VI nivo nacionalnog okvira kvalifikacija (300, 240 ili 180 kredita CSPK-2),
odgovarajuéeg profila u skladu sa posebnim propisom, ili majstorski ispit i poloZen pedagosko-
andragoski isplt\pouebnu pedagosko -andragosko obrazovanje);

-ima poloZen strucni ispit za rad u obrazovno vaspitnim ustanovama, odnosno dozvolu

/

za rad(hcenca‘}
-ima crnogorsko drzavljanstvo.



. 3.Nastavnik /ca
Redl:li | Nastavni predmet | nonma ~ ukupan ‘nedjeljni broj napomena
broj gasova | fond ¢asova 1zvrsilaca .(ﬂwmg'l: tll*drugoj
b - - 0l
1. Matematika 19 4.94
5. | Crnogorski-stp., bosi | 18 123 6,83
hr. jezik i knmiZ. ' |
3. | Engleski jezik 19 111 584
|
4. | Ruski jezik 19 20 1,05
5. | Latinski jezik 19 ‘ 22 1,15
1kov etnost p, 5 Do
6. .leovga umjetnost 0 10 0,50 Dopuna FOTmS
__—__,__-——————————T—'—__r — _ - Oktobar ™
7. | Fizi¢ko vaspitanje 20 82 4,01
.  — I B
Q | Informatika 20 1 22 1,10 +ICT Koordinator
I
9. | Etika 20 20 1,00 |
10.| Istorya 20 22 | 1,10 =
- __,ﬂ___——»————————‘—l -
11.| Geografija 20 10 0,50 Dopuna norme
maticna
05*Séepan
B e e R I 21 O —
12.| Biologija 20 26 1.30 Dopuna norme
mati¢na OS5
- _ I — Sutjeska”
13.| Mikrobiologija 20 28 | 1,40
" 14 Mikrobiologija sa 20 2 0,10
eidernioloi'a
15. ]
16.| Mikrobiologija sa 20 4 0,20
parazitologijom
17.| Hemija 20 18 “
18.| Hemija i biohemi)ja 20 | 38 2,09
(26+14) |
19| Analitika hemia 20 6 0,30
70, Medicinska biohemija 20 8 0,40
71, Stehiometn)ska 20 4 0,20
sratunavania u hemijl
23, Finks= 19 28 1,47 |
I SR

e




24] Odabrana poglavlja iz 19 36 | 1,89
fizike

25.| Sociologija 20 1,00
26.| Preduzetnistvo 20 , 4 0.20 |
" 27 Psihologija 20 | 20 1,00 Dopuna norme |
| sal0 Sasovau
- ! ! Ekonom. 3koli
28.| Neurorehabilitacija 20 I | 0,05 ‘

T
| 29,| Anatomija sa fiziol. 20 33 1,65 |
— — i N

30, Zdravstv.zast. 1 200 10 0,50
| higijena | -
31.| Estetska njega 20 3 0,15
32.| Botanika
. ,
33.| Patolognja 20 12 0,60
34, Farmakologija 20 18 “
35.] Farmakognozija 20 10 0,50 Dopunski rad
N S SN
36.| Ginekologija 20 8 0,40 Dopunski rad
| . e . Specijalse
akusSerstvo sa njegom - )
37. Fizioterapija muskuloskeletnin ' () 3 0.15 —
bolesti | povreda - ;
- , _ R B
38| Zdravstvena njega . 27 1.35 l
\ 39 Zdravstvena njega i ' 20) - __1. | 020
rehabilitacija .1 |
40.| Infektivne bolest sa 20 » _r 0.40
njegom -
41.| [nterne bolest s 20 16 0,80
njegom | . ' IS
| 42.l Hirurgija sa njegom 1. 20 16 0.80 g;pcﬁzm rad
. _ _— o ___*—__'———
43 .| Neuropsihijatrija 20 8 0,40
44. Pedijatrija sa njegom 20 16 0,80
43. Fiznkalna terapyja 20 2 0,10 I
-flr61 Fizikalna terapija u 20 2 0,10 '
' kozmetologi)! - |
47 Zirzva shrana | dijetetika 20 10 0,50 Dopunski rad
’ 4% | Farmaceuska rehnologija ' 20 12 “
49 Farmaceutska hemija 20 8 0,40 Dopunski rad

50, Kozmetologya 20 10 0,50

e —— i S —————————




- 51.] Sanitarna hemija 20

_—

———

52.| ToksikoloSka hemija 20
- 53_—._Hematologija sa transﬁ.lzio-l: 2{}
§4 | Bolesti zuba i preventivna _ 2()
stomatologi)a
[ 55.] Morfilogija zuba 20
§56.| Metalokeramicke krunice 1 N 20
mostovl

57.|  Paradentologya1 20
| oralna medicina
58.| Ortopedija vilica 20

~ 59.| Oralna hirurgija 20

60.| Tehnologija 20 |
zubot.materyjala
61.| Fiksna protetika 20
62 Totalna i parcijalna 20
proteza
63.| Fizioterapija 20
64. Manuelne tehnike 20
- 65.] Laboratorijske tehnike 20
66 Specijalna 20
rehabilitacija ~
UKUPNO

e e —————

4.Nastavnik / ca prakti¢nog obrazovanja

Redni | nastavni prédmet o - norma ukupan nedjeljm ' izvt:;)ljaca napomena
broj fond Casova

- 1 izvrsilac kojt

L Hemija 22 : 0,27 predaje i teoriju

| - 2 izvrilaca koji
2. | Anatomis s2 22 18 0,81 [ oo seore
- hziologijom
- . e —_ 2 izvrSilaca koji
3. | AnsimEkn hems “ - redaju i teoriju
4. | Farmakognozza 22 6 |
5. | Farmaceuesks sehnologija | 22 435
. I - - == +—— 1T ,
| 6., | Farmacenssks bemija 22 11
. | tanik D) | izvrsilac kojt
I 7 Botanii 22 6 nredaje 1 1eoriju
T Toomen | 6 Casa = 3.90 norme 3 3 izvrdilaca u
Udk'l‘;p?{}l 3’90 radnom odnosu kojl
o predaju 1 druge
l oredmete 1.3 U




dopunskom radu
|
_ -
. Dermatolog) . 16
"9, Ginekologia 1 F e, 16 1 izvrSilac koji
 |akuferastvosamjegom P ating
10. Zdravstvena [Ij cga g & 94 5 izvrilacau
' radnom odnosu koj
predaju i druge
' predmete 12 o
— - — ____I_ . dopunskom radu
11. | Infektivne bolest sa 24 16 [ izvr¥ilac koji
‘o predaje | drugl
I njegott om : — | | predmet
'12. | Interne bolest sa njegom 22 64 | +Dopunski rad
;[ Hnrgasuosom | 2 g [ | e
14. | Pedijatrija sa njegom 22 64 -
Ukupno 334 dasa= 15.18 norme 15.18 8 izyriilaca u
od 8-14 ’ radnom odnosu ,Koji
predaju i druge
predmete 1 7 U
dopunskom radu
[ S S
15 | Tabomorske ke | 22§
16. | Medicinska biohemija | == 31 | Dopunski rad
) \ i
17. | Hematologyja sa 22 20 Dopunski rad
transfuziologijom | |
18. | Mikrobiologija sa | 22 18 Dopunskirad |
parazitologijim
Ukupno | 75 ¢asova = 3,40 norme 3.40 7 u dopunskom '
od 15-13' '3 radu
|
19. | Estetska njega 22 27
Kozmetologija 22 24
21. | Neurorehabilitacija 22 3 -
72. | Fizioterapija 24 I 20
73. | Manuelne tehnike 22 \ 24
74. | Zdravstvena njega ! 22 7
rehabilitacija
75, | Fizikalna terapia 22 11
26. | Specjalna rehabilitacija 22 3
27, | Klini¢ka praksa 22 12
Ukupno 141 das = 6,40 norme
od 19-27
predaju i druge
28. | Morfologiia zuba 22 6 Ol
29, | Orainz kingie 2 9 .
30. | Paradecsologija i oralna 22 6 -
11 Boless oba i preventiv. | 22 12 -
SIOCTICGOTI 2 (616)

1 [7 32 Oropedss vilica 2 -_
33,  Fiksme protenika 22 24 __
34, Tooses i percijalna 22 18

e (9+9)




19
| - 78 Lasova = 3.54 norme

5 izvriilaca koji

Ukupno
od 28-34 l predaju i teoriju
_———4— — — S — I —— - —
. UKUPNO | 741
5.0rganizator/ka prakuinog obrazovanja............ 1izvtsilac
6. Strucni saradnici
-Pedagog/Skanja....... ormmomeesneennes 1 1zvrsilac
Psiholog/ZKinja. ... meeressean 1"
Bibliotekar/Ka. ... weaimeemmreeeees L X

7) ASISTENL U NASLAVL covummrranssmanaenmmsses

vl ZAVRSNE ODREDBE

[zmjene 1 dopune
Clan 32

[zmjene 1 dopune ovog pravilmika vrse sa na nadin i po postupku propisanim za njegovo

donosenje.

Prestanak vaznosti
Clan 31

Stupanjem na snagu Ovog _pravilnika. prestaje da vazi Pravilnik o unutrasnjoj organizaciji 1
sistematizaciji radnih mjesta Skole, br. 1003. od 20.09.2015.; sa izmjenama i dopunama broj 1043.
od 16.10.2017; broj 1142. od 15.10.2015., broj 1233 od 27.10.2016 1 bro 347 od 21.04.2016.

godine.

Stupanje na snagu .
Clan 33

Ovaj pravilnik stupa na snagu 0SMOg dana od dana objavlyvanja na

nakon saglasposti Ministarstva prosvjete.

oglasnoj tabl Skole, 2

s ACUG | SKOLSKI ODBOR

U Podgorici , 07.09. 2017. godine




rna Gora
U Struéna medicinska $kola
roj: 301

Podgorica, 07. 04. 2018. godine

Na osnovu ¢lana 85. i 86. Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju ( ,, Sluzbeni list RCG "
broj 64/02, 31/05, 49/07, i ,,SLlist CG" br.04/08, 21/09, 45/10,45/11 i39/13) i ¢lana 21. i 25.
Zakona o radu (,,Sluzbeni list Crne Gore “ br.49/08, 26/09, 88/09,26/10i 59/11) JU Strucna
medicinska Skola Podgorica (u daljem tekstu. Poslodavac), koju zastupa direktor Branimir
Kosti¢ i Rajko Popovic, profesor srpskohrvatskog jeuika i jugoslovenske knjiZevnosti, jmbg.
I s prebivalistem u Podgorici, (u daljem tekstu: Zaposleni), zakljucuju

UGOVOR ORADU
na odredeno vrijeme od 4 godine

Clan 1
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca,
regulisu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavca

Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme od 4 (Cetiri) godine, po Konkursu od
04. 04. 2018. godine, i Odluci o izboru broj 485 od 03. 05. 2018. godine, radi obavljanja
poslova Pomaocénika direktora JU Strucéna medicinska Skola — Podgorica.

Clan 3

Zaposieni se, sa punim radnim vremenom, rasporeduje na poslove Pomocnika direktora, za
koje isti ispunjava uslove utvrdene Zakonom i opstim aktima Skole, a koji podrazumjevaju da
pomaze direktoru u organizovanju obrazovno — vaspitnog rada i obezbjedivanju kvaliteta
obrazovno —vaspitmog rada, a narocito:

u organizaciji sjednica Nastavnickog vijece i strucnih aktiva;

u koordinaciji rada strucnih organa,

u pripremi prijedloga godisnjeg plana rada i finansijskog plana Skole;

u organizaciji rada Skole;

u organizaciji racionalnog i efikasnog izvodenja obrazovnog programa;

u pripremi akta o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta;

u obezbjedivanju kvaliteta obrazovno — vaspitnog rada Skole;

u stvaranju uslova za rad Savjeta roditelja,

u ostvarivanju prava i duznosti ucenika,

u pracenju savjetodavne sluzbe; |

stara se da pedagoSka dokumentacija o neposrednom izvodenju nastave bude valjano

i blagovremeno uradena(godisnji, mjesecni, tematiski planovi rada, zapisnici sa

sjednica strucnih aktiva i sl.);

uskladuje saradnju nastavnika, ucenika i roditelja,

organizuje i stara se o blagovremenoj I tacnoj izradi statistickih i drugih podataka

koji se dosaviljaju nadleznim organima,

obavlja i druge poslove po nalogu direktora u skladu sa Zakonom i Statutom JU

Struéna medicinska Skola.



Clan 4
aslodavac ¢e isplacivati zaposlenom zaradu. naknadu zarade i druga primanja, u skladu sa
.akonom, Opstim i Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete i svojim opstim

aktima.

Clan 6
Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada, propisana sredstva
zaltite na radu, utvrdeno radno wfzfj'eme, kori§éenje dnevnog, nedjeljnog i godiSnjeg odmora i
druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 7
Zaposleni prihvata sledece obaveze:

- da poslove svog radnog mjesia obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije,

rasporeda ¢asova i normativa rada,
da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline,
da uva sredstva rada i pridrZava se mjera zastite na radu
aveza utvrdenih zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim

- da se pridrzava i drugih ob
aktima Poslodavca.

Clan 8
Svaka od ugovornih strana moze da otkaZe ovaj ugavor, pod uslovima i slucajevima
Ltvrdenim zakonom odnosno kolektivaim ugovorom.

Clan 9
ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.

Za ostvarivanje prava zaposlenog po
d nadleznim organima poslodavca, inspekcijom i

Zastitu prava zaposleni ostvaruje pre
nadleznim sudom.

Clan 10
Na prava, obaveze | odgovornosti koje nijesu utvrdene

odredbe Zakona o radu, Opsteg zakona o obrazovanju
obrazovanju, opsteg i posebnog kolektivnog ugovora i

ovim ugovorom, primjenjuju se
i vaspitanju, Zakona o strucnom
Opstih akata poslodavca.

. Clan 11
redeno vrijeme od 4 (Cetiri) godine.

Ovaj ugovor je zakljucen na od _
nim kada ga u ime poslodavca potpiSe ovlasceno lice i lice

Ovaj ugovor se smatra zakljuce
koje zasniva radni odnos.

Clan 12
U slucaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadlezan je sud opSte nadleZnosti u
Podgorici.
Ovaj ugovor sacinjen je u Irl istovjetna primyj
Poslodavea.

erka, od kojih 1 za Zaposlenog, a 2 za

Zaposlen,

L

A T

Briafiimir Kostic

ajke Popoyic-
ff fevedel




Crna Gora

JU Struéna medicinska skola
Broj: 485

Podgorica; 03, 05. 2018. godine

Na osnovu clana 86 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju “Sl. List RCG “broj 64 od 28. novembra
2002 ,31/05, 49/07, “Sl.listu CG” broj 4 od 17. januara 2008, 21/09, 45/10, 40/11, 45/11, 36/13,
39/13, 44/13, 47/17 i ¢lana 23 Statuta JU Struéne medicinske $kole Podgorica, direktor Skole donosi

ODLUKU
o izboru pomoénika direktora

Popovic Rajko, profesor srpskohrvatskog jezika i jugoslovenske knjiZevnosti, pomocnik direktora u
prethodnom ¢etvorogodisnjem periodu, ponovo se bira na isto radno mjesto.

Izbor imenovanog vrsi se na period od Eetiri godine.

Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja.
ObrazloZenje

JU Strucna medicinska Skola je raspisala konkurs dana 04. 04. 2018. godine, za izbor pomo¢nika
direktora istekom cetvorogodisnjeg mandata Rajka Popovica.

Na raspisani konkurs prijavu je priloZio Rajko Popovic broj 415 od 18. 04. 2018. godine.

Shodno, izvjestaju i misljenju komisije koja navodi da je imenovani i u prethodnom mandatu struéno,
adgovorno i profesionalno obavljao svoj posao, misljenja su da se Popovié Rajko izabere na radnom
mjestu pomocnik direktora.

Kako je imenovani i u prethodnom periodu kvalitetno obavljao posao pomoénika direktora, to je
odluceno kao u dispozitivu,

Dostavljeno:
imenovanom TR
47 G N :
I S A -
e g ae eEe
Personalni dosije J> 7. 7 &+ \Pirektor,
[ 51 -
‘. -"}r.*" li.‘ ' -""-f'.'i‘ S ’ » o
o/a \ %, - Braniphir KostiC
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Crna Gora

JU Strucna medicinska skola
Broj: 443/1

Podgorica, 23. 04. 2018. godine

Na osnovu ¢lana 101b Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju ( ,,Sl.list CG« br.
64/02 31/05, 49/07 , 45/10 1 39/13) , direktor JU Strucna medzcmska Skola-
Podgorica Branimir Kostic / u daljem tekstu: Poslodavac i Zana Sokic,

Jmb. _:Ioktor stomatologije, iz Podgorice, u daljem tekstu:
Zaposlena, zakljucuju

UGOVOR O RADU
do 30 dana bez javnog oglasavanja

Poslodavac zasniva radni odnos sa Zaposlenom na odredenao vrijeme do 30 dana,
bez javnog oglasavanja, zbog hitnosti obavijanja posla i nemogucnosti obavijanja
konkursa u kratkom roku.

Zaposlena se rasporeduje na radno mjesto nastavnica stomatoloske grupe
predmeta 20 Gasova sedmicno, poCev od 22. 04. 2018. godine do 22. 05. 2018,
godine, odnosno do povratka na posao stalno zaposlene Brakovi¢ Lidije odnosno
do riefavanja predstojeceg konkursa za fo radno mjesto

Zaposlena ispunjava propisane uslove za radno mjesto na koje je rasporedena.

Zaposlena prihvata obaveze na radu i u vezi sa radom utvrdene Zakonom,
Kolektivnim ugovorom i opstim aktima Skole.

Poslodavac se obavezuje da Zaposlenoj obezbijedi ostvarivanje prava shodno
Zakonu, Kolektivnom ugovoru i opstim aktima Skole.

Ovaj Ugovor sacinjen je u 3 istovjetna primjerka od kojih 1 za Zaposlenu, a 2 za
Poslodavca. "

Zaposlena,
Zana Sokic
jmb. ]6079882] 7994
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