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2 76 tacka 4 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju ( sSjuzbeai list RCG”, bt-
0, 45/11, 36/13, 39/13 1 47/17) i clana 16
dnici odrZzanoj 07.09.2017.

Na osnovu ¢lan

64/02 , 31/05 i 49 /07 1 Shuzben list CG”, br. 45/1

tacka 4. Statuta &olski odbor JU Srednje struéne $kole, u Baru, 02 sje
godine, donio je
PRAVILNIK
o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
JU SREDNJE STRUCNE SKOLE

1 OSNOVNA ODREDBA
Sadrzina pravilnika

. . Clan1

Ovim praviinikom utvrduje s¢ otganizacija rada,
obrazovanja 1 oblast(profil), potrebna znanja 1 sposobnost, odnosno
drugi posebni uslovi za rad na odredenom radnom mijestu, OPIs poslova radno;
izvriilaca na utvedenim radnim mjestima u Ju Srednjoj strucnoj $koli(u daljem tekstu: Skola).

radna mijesta, 0iVO kvalifikacije
radno iskustvo, vjestine i
g mjesta i broj

11 ORGANIZACIJA RADA
Organizacija Skole

Clan 2

Skola je organizovana kao jedinstvena ustanova.
U Skoli se moze otganizovati obrazovanje odraslih, u skladu sa zakonotn.

Organizaciiainastave
«  Clan3

Nastava v Skoli izvodi se v og]eljenjima, odnosno grupama, skladu sa zakonom i

obrazovnim programorm. - _
Broj odjeljenja, odnosno g'fu‘pﬁ' uSkoli je promjenjiv i zavisi od broja ucenika.
: »

Mjesto izvodenja praktiéne nastave
Clan 4

Praktcno obrazovanje s€ moze izvodit U S$koli (radionice, kabineti, laboratorije, u&enicke

radionice, ekonomije), ili kod poslodavca‘

Radno vrijeme
Clan 5

Skola radi u pctodncvnoj radnoj nedjeljj, u skladu sa Skolskim kalendarom.

Skola radi u jednoj smjent
Savjetodavna sluzba i biblioteka
Clan 6

Radi pruzanja pomodi u realizaciji obrazovno-vasp
savijetodavou sluzbu i biblioteku.

itnog rada, &kola ima organizovany




Sekretarijat
Clan 7
Radi efikasnijeg, cjelishodnijeg, funkcionalnijeg 1 ekonomiénijeg obavljanja strucnih,
administrativnih, finansijskih i tehnickih poslova u Skoli se organizuje sekratarijat Skole, koji
obuhvata administrativno- raéunovodstvenu sluzbu i tehnicku sluzbu.
III RADNA MJESTA 1 USLOVI ZA RAD
Opsti i posebni uslovi
Clan 8
Radni odnos u Skoli moze da zasnuje lice koje ispunjava opste uslove utvrdene Zakonom
oradui posebne uslove utvrdene zakonom 1 ovim pravilnikom.
Stranac moze da zasnuje radni odnos u $koli u skladu sa zakonom.

Direktor/ica
Clan 9

Za direktora/icu moze biti izabrano lice koje :

1. ispunjava uslove za nastavnika ili strucnog saradnika (pedagog, psiholog, defektolog) u
skladu sa Zakonom o strué¢nom obrazovanju, VII nivo nacionalnog okvira kvalifikacija podnivo
jedan odnosno podnivo dva (240 odnosno 300 kredita CSPK-a);

2. ima licencu za rad u obrazovno vaspitnim ustanovama;

3. ima pet godina radnog iskustva u nastavi.

Nastava

/" ) Clan 10
(1, Nastavnik/ca
Uslovi:
VII nivo nacionalnog okvira kvalifikacija, podnivo jedan odnosno podnivo dva (240, ih
300 kredita CSPK-a) odgovarajuceg profila u skladu sa posebnim propisom; ;
-ima polozen strucni ispit za rad u obrazovno vaspitnim ustanovama, odnosno dozvolu
za rad (licenca); ™

: G *
}ma\crnogorsko drzavkanstvo.
)

( 2. Nastavnik/ca prakti¢nog obrazovanja
\——" Uslovi:

VII, odnosno VI nivo nacionalnog okvira kvalifikacija (300, 240 ih 180 kredita CSPK-a),
odgovarajuceg profila u skladu sa posebnim propisom, ili majstorski ispit i polozen pedagosko-
andragoski ispit(potrebno pedagosko-an dragosko obrazovanje);

-ima polozen struéni ispit za rad u obrazovno vaspitnim ustanovama, odnosno dozvolu
za rad(licenca);

-ima crnogorsko drzavljanstvo.

3. Saradnik u nastavi

Uslov1:

-najmanje IV1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija (240 kredita CSPK-a) odgovarajuceg
profila, u skladu sa pesebnim propisom;

- ima polozen stru¢ni ispit za rad u obrazovno vaspitnim ustanovama, odnosno dozvolu
za rad (licenca);

3 - % &
- 1ma crnogorsko drzavljanstvo.



15

3. | Poznavanif materijala [ 20 [/ [/ ]
Estetika i umjetnost 20 |/ [/ [
Psihologija rada | 20 / |/ ]
Poslovna komunikacija 20 . 3 10,10 [ ]
Ekonomika i organizacija rada | 20 [ 2 1 0,10
Osnove zdravstvenog 20 / I /
obrazovanja | J
Struéno teorijski predmeti: BrodomaSinski tehni¢ar
4. Tehnicko crtanje sa nacrtnom | 20 e I 0,10 '
Lgeometn’jom J
| Tehnologija materijala 20 [2 | 0,10 [
Osnove teorije broda 20 3 0.15 ]
Tehni¢ka mehanika 19 4 0,21 ]
Pomorsko pravo [ 20 I 0.05 ]
Termodinamika | 19 # = 0.16 ,|
Masinski elementi ’ 20 3oy w B8 ]
Socijalna psihologija 20 2 0,10
| pomoraca s e
Medicina za pomorce [ 20 1% 0,05
Hidraulika i pneumatika | 20 [ 2 [ 0.10 .
Brodska elektro i elektonika | 20 | 4 [ 0.20 :—j
Brodske pomoéne magine i 20 [ 4 10,20 .
uredaji . | ’
| Brodski kotlovi i parne masine | 20 | 4 0,20 }
Brodski motori / 20 | 5 [ 0.25 [
Automatizacija brodskog ‘ 20 ’ 2 J 0.10 I
sistema
i [ 20 [ 2 [ 0.10 !
Struéno teorijski predmeti: Nauticki tehnicar \
5. | Brodske masine i uredaji 20 [2 0,10 | e |
Osnove tehni¢ke mehanike 20 2 0,10
Teorija broda 20 4 0,20 X
Signalizacija i komunikacijau | 20 2 0,10
__pomorstvu
Pomorska meteorologija i r 20 3 0,15
okeanografija {
. Pomorska geografija 20 I 0.05
Terestric¢ka navigacija ' 19 5 0.26
Socijalna psihologija 20 2 0,10
e .
Sigurnost na moru | 20 2 [ 0,10
Stabilnost broda HO 3 | 0,15
Medicina za pomorce [ 20 I 10,05
Astronomska navigacija ’ 20 4 [' 0,20
| Pomorsko pravo 120 4 | 0,20
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S n
Manervisattje brodom i 1 20 3 0.15 /
MPISM o/
Kreanje i slaganje tereta 20 3 0.15
—__| Elektronska navigacija 3 0,15 .
Struéno teonmcuskl i carinski tehpidar/ka
6. Medunarodni transport 20 | 2 0.10
Saobracajno pravo 2 2 0.10
Komercijalno i carinsko 2 0,10
poznavanje robe
Rukovanje i prevoz tereta 20 2 0,10
Saobracajna geografija 20 2 0,10
Ekonomika saobracaja 20 2 0,10
Skladista i sklad. poslovanje 20 2 0,10
Mehanizacija luka i terminala | 20 2 0,10
Poslovne komunikacije | 20 2 - 0,10
Spredicija 20 3 #1015
Logistika 20 2 e
|| Transportno osiguranje 20 2 0,10

Osnove ekonomike preduzeca | 20 2 0,10
Carine i carinsko poslovanje | 20 5 10,25 :
_ Agencijsko poslovanje 20 3 0,15 °
Organizacija prevoza tereta 20 3 0,15 .
Lucka kordinacija 20 2 0,10
Preduzetnistvo 20 2 0,10

Struéno teorijski predmeti:Farmaceutski tehni¢ar/ka

y & Anatomija sa fiziologijom 20 3 0,15
Zdravstvena zastita i higijena 20 2 0,10

Struéno teorijski predmeti: Poljoprivredni tehni¢ar/ka

8. Poljoprivredna mehanizacija | 20 3 0.15
Osnovi biljne proizvodnje 20 8 0,40
Anatomija i fizio.dom.Zivotin. | 20 2 0,10
Stocarstvo 20 o 0.15
Vocéarstvo 20 3 0,15
Vinogradarstvo 20 3 0.15
Ratarstvo i povrtarstvo 20 3 0.15
Suptropsko vocée 20 3 0,15
Preduzetni$tvo 20 / /
Proizvodnja u zastiéenom 20 3 0,15
prostoru

Struéno teorijski predmeti: Veterinarski tehnitar/ka

9. Anatomija dom.Zivotinja ] 20 IE 0.15
Fiziolog.dom.Zivotinja 20 2 0,10
Zoologija 20 2 0,10
Zoohigijena 20 2 0,10
Biohemija 20 -2 0,10
Farmakologija 20 2 0,10
Patologija 20 2 0,10




Parazitskebolesti 20 4 0,20
Porodiljstvo 20 4 0,20
Unutrasnje bolesti 20 B 0,20
Hirurgija [ 20 - 0,20
Zarazne bolesti 20 [ 2 0.10
| Stoc¢arstvo sa ishranom 20 4 0,20
|
Struéno teorijski predmeti: Prehrambeni tehni¢ar/ka
10. | Prehrambena tehnologija | 20 2 0,10
Tehnolodke operacije 20 5 0,25
Analiti¢ka hemija 20 / /
Fizicka hemija 20 ’ /
Biohemija 20 / /
Mikrobiologija 20 /
Tehnike rada u laboratoriji 20 / /
Analiza namirnica 20 4 0,20
Preduzetnistvo 20 2 0,10
Izborna nastava: Brodomaginski tehnicar i
11. [ -Radioni¢ka praksa 20 242 [020
-Engleski jezik za pomorce 20 6 0,31
-Brodski sistemi 19 4 0.20
-Slobodne aktivnosti P 1 0,05
Izborna nastavav: Nauticki tehnicar ) e
12. | -Mornarske vjestine 20 2+2 0207
-Engleski jez.za pomorce 19 6 031 b
-Manipulacija brodskim 20 - 0,20
| teretom /
| > Slobodne aktivnosti 1 0,05 ~
_-.—-’i//
Izborna nastava: Speditersko- ehnicar/ka
13. -Poslovna informatika 20 442 0.30
-Poslovni engleski jezik 19 4 0.20
-Raéunovodstvo 20 2 0.10
-Medunarodno poslovanje | 20 2 0,10
-Slobodne aktivnosti 1 0.05
Izborna nastava:Farmaceutski tehniléarfka
14. | Zdrava ishrana i dijetetika 20 2 0,10
Likovna umjetnost sa 20 /. /
estetikom
Izborna nastava: Poljoprivredni tehni¢ar/ka




5. | -Agmeeibaeologija ‘ 20 j
-Péelarstvo

2 0,10
/ / /
20 2 0,10
i ~Tehmologija vina i1 jakih /
| alloboinih pica | / /
| -Slobodne aktivnosti / ‘ 1 0.05
Izborna mastava: Veterinarski tehni¢ar/ka
16. | - Ekolog.i zastita Ziv.sred. 20 2 0.10
| - Péelarstvo 20 2 0.10
- Preduzetnistvo 20 2 0,10
-Organizacija polj.proizv. 20 2 0,10
-Genetika 20 2 0,10
-Higijena mesa i mlijeka ' 20 2 0,10
-Slobodne aktivnosti ' l 1 0,05
Izborna nastava: Prehranbeni tehni¢ar/ka >
. g
17. | -Poslovna komunikacija |/ T /
-Neorganska hemijska =
tehnologija / /.
-Organska hemijska
tehnologija / / /
-Dijetetika i gastronomija / / /
- Ekolog.i zastita Ziv.sred. 20 2 0,10
-Internet i elektr. poslov. 20 2 0,05
-Slobodne aktivnosti |

UKUPNO: 32,59

S
astavnik/ca prakti¢nog obrazomnja,,/'

|.Prakfi¢na nastava ————— | {
Automehaniéar 22 21 0,95

2.Prakti¢na nastava 22 21 0,95
Frizer

3.Prakti¢na nastava |22 15+15 1,36

adinski tehnicar '
4 Prakti¢na nastava 22 14+14 | 127
“~Nauti¢ki tehnicar

5.Prakti¢na nastava 22 8 0,36
Poljoprivredni tehni¢ar

6.Prakti¢na nastava 22 21+2 1,05
Veterinarski tehniar

7.Prakti¢na nastava 22 4 0,18
Prehrambeni tehni¢ar

8.Prakti¢na nastava 22 12+12 1.09
Spediter.-agen.i carinski tehnigar

9. Prakti¢na nastava | 22 1+1 0.09
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| 1

UKUPNO: 7,3
5.0rganizator/ka praktiénog obrazovanja.............1 izvisilac
6. Struéni saradnici
-Pedagog/SKinja. . wucissssrenansneen 1 izvrsilac
Bibliotekat K wivwasmsmie GF "
7)Saradnik/ca u nastavi........... 8 v 2 izvrsilac.
VI ZAVRSNE ODREDBE
Izmjene i dopune
Clan 27 - .
Izmjene i dopune ovog pravilnika vie sa na naéini po postupku propisanim za njegovo
donosenje. il
; - as
Prestanak vaZnosti '
Clan 28 "

Stupanjem na snagu ovog pravilnika prestaje da vazi Pravilnik o unutra$njoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta Skole, br.170 od 15.09.2016. godine.

Stupanje na snagu
Clan 29
. Ovaj pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli Skole, 2
nakon saglasnosti Ministarstva prosvjete.

Br. 455

"U Baru,07.09.2017. godine Fo




Broj: 620-892/2017-2
U Podgorici, 20. septembra 2017. godine

JU SREDNJA STRUCNA SKOLA

™
8
H

P

Na osnovu ¢lana 60, stav 2 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju
("Stuzbeni list RCG", br. 64/02,:31/051 49/071,Sluzbent list CG", br. 45/10,45/11,
36,/13, 39/13 1 47/17) i Pravilnika o normativima i standardima za sticanje sredstava
iz javnih prhoda za ustanove koje realizuju javno vazece obrazovne programe
("Sluzbeni list CG", br. 66/10 i 41/13), Ministatstvo prosviete dalo je’

o

SAGLASNOST

Na Pravilnik o unutrasnjoj otganizaciji i sistematizaciji radnih mjesta

JU Stednja struéna $kola, u Baru, broj 455, donesen na sjednici Skolskog odbora,
_odr¥anoj 7. septembra 2017. godine, s tim da se:

-ne odobrava radno mjesto radnik na odrZavanju objekta i opreme (domar)
0,50 izvedioca i radno miesto radnik na poslovima grijanja (lozac) 0,50 izvisioca;

"_odobrava radno miesto radnik na odrzavanju objekta i opreme i poslovima
grijanja 1 izvriilac, sa uslovima: najmanje III nivo nacionalnog okvira kvalifikacija
(180 kredita CSPK-a), poloZen ispit radne osposobljenosti u skladu sa Zakonom o
energetici i jedna godina radnog iskustva,

Crna Gora

..U Srednja stéﬂéna Skola
S0

Broj:
aar_2G - &9 2 Tgodine

Vaka BPuroviéa b.b. 81000 Podgorica
TEL: (+382) 20 410 100; FAX: (+382) 20 410 101
Web: www.inps:gov.me , E-mail: mps@mps.gov.me
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:Ill

Srednje struﬁne Skole u_qut:J q‘s!nj

4 . oDLUKU
o potrebi popune radﬁ.il‘imjéf;ta rza koje je potrebno raspisati konkurs uz prethodn saglasnost
Ministarstva prosvjete i to: ‘

. E"

1.Nastavnik brodomasinske grupe predmeta-1 izvriilac, radno vrijeme puno (odredeno do
30.06.2018.) : .E r

USLOVI:-diplomirani Inzmje,r bro,domasmstva, VII nivo namonalnog-o!mra kvalifikacija, podnivo jedan -~
odnosno podnivo dva (240 1]1 300 kredlta CSPK-a) dgovamjuceg prs;ﬁfa‘p skladu sa posebnim propisom;

- poloZen struéni ispit ié ra 'U c‘;i razqvno-vaspttnim ustanovama, odnosno dozvolu za
rad(licenca); _ ‘ kb
|

-~

-crnogorsko driavljanstvo;
2.Nastavnik nauticke gr;:: p_é pre.}drqé:ta-s izvriioca, radno vrijeme puno (odredeno do 30.06.2018.
USLOVI:-diplomirani pomorskb%nautiéki inZinjer, VII nivo nacionalnog okvira kvalifikacija, podnivo jedan
odnosno podnivo dva (240, ili 300 kredita CSPK-a) odgovarajuéeg profila u skladu sa posebnim propisom;

- polozen strugni ispit za tad & obrazovno vaspitnim ustanovama, odnosno dozvolu za
rad{licenca);

-crnogorsko driavljanst\ié"i Sl

USLOVI:-diplomirani inZinjer ma§mstva,VII nivo nacionalnog okvira kvalifikacija, podnivo jedan odnosno
podnivo dva (240, ili 300 ki'édita CSPK-a) odgovarajuceg profila u skladu sa posebnim propisom;

- poloZen struéni 1splt zaradu obrazovno vaspitnim ustanovama, odnosno dozvolu za

rad(licenca); e

-crnogorsko drzavlja nstvcg,— ‘!

4. Nastavnik medicinske grupe prédmeta-1 izvrsilac za 8 Zasova sedmi&no(odredeno do 30.06.2018.)
: Wy
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9. Nastavnik Crnog. srpl.,bos.,l‘ji!f@r.jez.i knjiz.-1 izvrdilac,za 7 tasova sedmitno{odredeno do

30|06 20180) ‘:‘- - LT ;. _l,' . l |

USLOVI:-profesor knjiié'ﬁ'!ﬁeétlf; : V'[fi fivo nacionalnog okvira kvalifikacija, podnivo jedan odnosno podnivo

dva (240, ili 300 kredita @ﬁP 'd?gvam]uceg profila u skladu sa posebnim propisom;
f L i l ‘i’ i : R ‘l'\
55 ol

- poloZen struni ispit ’obrazovno vaspitnim ustanovama, odnosno dozvolu za

rad(licenca);

i -crnogorsko driavljanstifo, - E’- it
10.Nastavnik mformatnke 1‘ zvr%ilac,za 18 &asova sedmiéno(odredeno do 30.06.2018.)

USLOVI:-profesor informatlke‘ *UII hivo nacionalnog okvira kvalifikacija, podnivo jedan odnosno podnivo
dva (240, ili 300 kredita CSP_I:{-a) odgovarajuéeg profila u skladu sa posebnim propisom;

- polozen strugni ispit za Fad 4 oﬂa_razovno vaspitnim ustanovama, odnosno dozvolu z3
rad(licenca); . -
s . F
] *"_‘-.‘ }ff‘ .
-crnogorsko driavljanstvo‘ : :

. : '5%1. - g
11, Nastavmk engleskog'. eiz ,‘;[ Izvr!‘.ilac,za 17 &asova sedmléno(do povratka radnika sa
holovanja ,najduze do’ 30.06 2018 ) \

USLOVI:-profesor engleskog j.=z|ka, VII nivo nacionalnog okvira kvalifikacija, podmvo jedan odnosno
podnivo dva (240, ili 300 kred.ita CSPK.-a) odgovarajuéeg profila u skladu sa posebnim propisom;

gl - poloZen strucni ispit 23 rad‘l ﬂ; ob_;razouno vaspitnim ustanovama, odnosno dozvolu za

rad(licenca); -

o G e
-crnogorsk drzavljanstvo; i 11 '

oglas b om

12. HIgueniéarka-llzvrs:lac,radno vn]erne puno{odredeno do 30.06.2018.)

USLOVI zavr§end osno&rna skola, 12 nivo nacionalnog okvira kvafifikacija.

T

A S _
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“ra Gera
L Srednja strucna skola
Broj:ﬁ&/.zﬁcl.
Brol 63007 /207:s 207 fa 2@£god ine

Podgorica, 23. oktobar 2017. godine

Na osnovu &ana 101a stav 1 tacka 3 Opsteg zakona o obrazovanju i
vaspitanju (,,Sluzbeni list RCG*, br.. 64/02, 31/05 i 49/ 07 1. “Sluzbeni list CG”, br.
45/10, 45/11,36/13, 39/13 1 47/17), Ministarstvo prosviéte isdde

POTVRDU

JU Srednja struéna 8kola Bar da su obez‘bijcdeng_ finansijska sredstva, u skladu.sa
clanom 101a Opéteg zakona o obrazovanjii d vaspitanju, za raspisivanje konkursa za
popunu sledecih radnih mjesta: , , 0 F

- nastavnik/ca brodomasinske grupe predmeta, 1 izvrilac, na odredeno viijeme,
* a najduZe do 30. juna 2018. godine; L

- nastavnik/ca nauticke grupe predmeta, 3 izveSioca, na edredeno vrijeme, a
mjduze do 30. juna 2018. godine; : '

- nastavnik/ca maSinske grupe predmeta, 1 izveiilac, na odredeno viijeme, 2
najduZe do 30. juna 2018, godine; 4

- nastavnik/ca matematike, 1 izvedilac, fia odredeno vrijeme, a najduZze do- 30.
juna 2018. godine;

- nastavnik/ca geografije, 1 izvriilac, na odredeno vrijeme, a najduze do 30. juna
2018. godine; '

- nastavnik/ca praktiéne nastive za veterinu, 1 izvriilac, na odredeno vdjeme, a
najduze do 30. juna 2018. godi"he;

- nastavnik/ca praktiéne nastave za frizera, 1 izvrdilac, na odredeno vijenie, a
najduZe do 30. juna 2018. goditie; . , '

- nastavnik/ca crnogorskog-stpskog, bosanskog i hrvatskog jezika i’ knjizevnost,
1 izvsSilac, na odredeno vrijeme, 2 najduzedo 30. juna 2018. godine; -~

- nastavnik/ca informatike, 1 izvréilac, 'na odredeno vrijeme, a ndjduZe de630.
juna 2018. godine; ' ' s ow,

- nastavnik/ca medicinske grupe predmieta; 1 izvifilac;.iia: odredeno viijeme, a
najduze do 30. juna 2018. godine; = Ay -

- nastavnik/ca engleskog jezika, 1 izvriilic, ia odeédeno viijeme, 4 Aijdiize do 30.
juna 2018. godine; '

- higijenicar/ka, , 1 izvrSilac, na odredeno vrijeme, a mj@gﬁ_ng% 30. juna 2018.

e By

godine. £ 50




irpa Gora
dnja strugna Skola
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ZAVOD ZA ZAPOSLIAVANJE CRNE GORE
BIRO RADA BAR

B AR

U prilogu dopisa dostavljamo tekst konkursa za slobodna radna mjesta u JU
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Na osnovu &lana 101, stav 4 Opiteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (Sl.list RCG br. 6402, 31/05 i
49/07) i ,Sluzbeni list CG”, br.45-10, 45/11, 36/13, 39/13 147/17, Komisija imenovana Resenjem broj
595 od 26.10.2017.god. razmatrajuci prispjele prijave po Konkursu za izbor nastavnika koji je objavljen u
dnevnoj §tampi}0.10.2017.g0d. daje konacan predlog za prijem u radni odnos koji e se dostaviti
direktoru radi donosenja odluke o izboru nastavnika.

1.Nastavnik brodomasinske grupe predmeta-1 izvrsilac, radno vrijeme puno (odredeno do
30.06.2018.)

UsSLOVI:

-diplomirani inZenjer brodomasinstva, VIl nivo nacionalnog okvira kvalifikacija, podnivo jedan odnosno
podnivo dva (240, ili 300 kredita CSPK-a) odgovarajuceg profila u skladu sa posebnim propisom,
-polozen struéni ispit za rad u obrazovno vaspitnim ustanovama, odnosno dozvola za rad (licenca),
-crnogorsko drzavljanstvo.

Prijave: = ,
1. Rondovi¢ Dragan, prijava broj 600/3 od 31.10.2017.god., Crnogorski je drzavljanin, sa zavrsenim
Stepenom Specijaliste Politehnika u pomorstvu, sa poloZenim struénim ispitom i licencom za rad.

~~

2.Nastavnik nautiZke grupe predmeta - 3 izvrsioca, radno vrijeme puno (odredeno do 30.06.2018.).

USLOVL:

-diplomirani pomorsko-nauticki inzenjer, VIl nivo nacionalnog okvira kvalifikacija, podnivo jedan
odnosno podnivo dva (240, ili 300 kredita CSPK-a) odgovarajuceg profila u skladu sa posebnim propisom;
-polozen struéni ispit za rad u obrazovno vaspitnim ustanovama, odnosno dozvola za rad (licenca);
-crnogorsko driavljanstvo.

Prijave:

1. Useinovi¢ Emin, prijava broj 600/17 od 10.11.2017.god., sa zvanjem Becelor nautike, Crnogorski
je drzavljanin bez poloZenog stru¢nog ispita i bez licence za rad,

2. Miéunovi¢ Zoran, prijava broj 600/15 od 06.11.2017.god., sa zarvrSenom mornarickom vojnom
akademijom, Magistar inZenjer nautike, Crnogorski je drZavljanin, bez poloZenog struénog ispita
i bez licence za rad,

3. Brzié Mirko, prijava broj 600/14 od 06.11.2017.god., sa zarvrsenom mornarickom vojnom
akademijom, Magistar inzenjer nautike, Crnogorski je drzavljanin, bez polozenog strucnog ispita
i bez licence za rad.

3. Nastavnik maginske grupe predmeta-1 izvrsilac, radno vrijeme puno(odredeno do 30.06.2018.)

USLoVI:

-diplomirani inzenjer masinstva, VIl nivo nacionalnog okvira kvalifikacija, podnivo jedan odnosno
podnivo dva (240, ili 300 kredita CSPK-a) odgovarajuceg profila u skladu sa posebnim propisom,
-polozen struéni ispit za rad u obrazovno vaspitnim ustanovama, odnosno dozvola za rad (licenca),



12.:I.-Iigllenléarka -1 izvrilac, radno vrijeme puno (odredeno do 30.06.2018.)

USLOVI:

£

- zavréena osnovna $kola, Iz nivo nacionalnog okvira kvalifikacija.

Prijave:

1.

Nikoli¢ Vesna, prijava broj 600/12 od 06.11.2017.god., Crnogorski je drzavljanin sa diplomom
srednje struéne skole - tekstilni tehnicar.

PREDLOG:

10.

11.

12.

U Baru

Da se primi u radni odnos Rondovic Dragan koji ispunjava uslove konkursa,

Da se prime u radni odnos Mucunovi¢ Zoran, Brzi¢ Mirko i Useinovi¢ Emin i ako ne ispunjavaju
uslove konskursa, s obzirom na to da nije bilo prijavijenih drugih kandidata,

Da se primi u radni odnos Dabovic Zefa, koji ispunjava uslove konkursa, a u radnom odnosu je u
JU Srednja struéna $kola u Baru od 01.03.2015.god. sa prekidima,

Da se angaZuje ugovorom o dopunskom radu Jakovljevié Maruana

Da se izvrdi prijem Skenderovié Almire, jedinog prijavijenog kandidata koji ispunjava uslove
konkursa, 2 e

Da se angaZuje ugovorom o dopunskom radu Merdojevi¢ Goran, Jedml prijavljeni kandidat,

Da se izvrdi prijem Lakovi¢ Sanide, jedinog prijavljenog kandidata ko;t ispunjava uslove
predvidene konkursom,

Da se izvrsi prijem Pesi¢ Jadranke, koja ispunjava uslove predwdene konkursom a u radnom
odnosu je u JU Srednja stru¢na Skola u Baru od 04.09.2017.god.,

Da se izvr3i prijem Despotovi¢ Natase, jedinog prijavljenog kandidata koja ispunjava uslove
predvidene konkursom,

Da se izvrSi prijem Mijovi¢ Ane, jedinog prijavijenog kandidata koji ispunjava uslove predvidene
konkursom,

Da se izvrdi prijemMilosevi¢ Andree, koja ispunjava uslove predvidene konkursom, a u radnom
odnosu na odredeno vrijeme je uJU Srednja struéna $kola u Baru od 04.09.2017.god.,

Da se izvrsi prijem Nikoli¢ Vesne, jedinog prijavljenog kandidata koji ispunjava uslove predvidene
konkursom.

Komisija:

20.11.2017.god. 'ﬂ Tomi¢ Veljko, predsj@dnik
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“Clan 6
Zaposlenom se vr3i obradun zarade mjese€no na osnovu evidencije realizovanog rada i ispladuje
jedanput mjese&no po uplati sredstava 3koli od strane Ministarstva prosvjete Crne Gore na Ziro
ratun banke za koju se opredijeli zaposleni.

Clan 7.
Zaposleni koristi cdmor u toku rada, dnevni i nedjeljni odmor, godi$nji odmor, praznike i druga .
odsustva sa rada u skladu sa zakonom, Op&tim kolektivnim ugovorom, Granskim kolektivnim b
ugovorom za oblast prosvjete i opitim i pojedinadnim aktima skole. 3

Clan 8.
Zaposleni prihvata sljedeée obaveze:
- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,
- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrZzava utvrdene organizacije i

normativa rada, |
- da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline, j
- da %uva sredstva rada i da se pridrzava drugih obaveza koje su ytvrdene zakonom, . §
kolektivnim ugovorom i opitim aktima Skole. LR :

v §
Clan9 . z - ,‘

Za ostvarivanje prava zaposienog po ovom ugovoru odgovorna je kola.

Zadtitu prava zaposleni ostvaruje kod nadleZnog organa $kole kod nadleZnog suda.
»

Clan 10 ) ‘
Na prava i obaveze koje nijesu utvrdene ovim ugovorom o radu primjenjuju se odgovarajuée ;
odredbe zakona, Opsteg kolektivnog ugovora, Granskog kolektivnog ugovora za oblast prosvjete i

opstih akata 3kole.

Clan 11
U slugaju spora po ovom ugovoru ukoliko zaposleni ne obezbijedi pravo kod 3kole ili se 0
njegovom pravu ne odlugi u predvidenom roku nadieZan je Osnovni sud u Baru.

Clan 12 ‘

Ovaj ugovor satinjen je u 5 ( pet ) istovjetna primjerka od kojih jedan dobija zaposieni jedan |

primjerak se predaje Poreskoj upravi Crne Gore radi registracije fizikog lica preostale zadrzava
Zkola ( za radunovodstvo $kole, za dosije zaposlenog i za arhivu Skole):

ZAPOSLENI
VA




CRNA GORA
JU SREDNJA STRUCNASKOLA
Broj 592 . ¥ . .

Bar, 07.03.2018. godine

-

Na osnovu &lana 21 i 39. Zakona o radu ( ,,SLlist Crne Gore®, br. 49/08,26/09, 88/09, 26/10 i
59/11)i&lana 101 stav 3 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,,Sl.list RCG*, br 64/02,
31/05, 49/07 i,,SLlist CG¥, br. 45/10, 45/11, 39/13 147/17 ) izmedu:

1. JU Srednje stru¢ne 3kole u Baru, koju zastupa direktor KneZevi¢ Branislav, dipl.ing. (u
daljem tekstu: 3kola ) , i

2 BRNJADA KATARINA. prof.engleskog j. i knj..izZSutomora
sa JMB(
(u daljem ks zapusicur

u Baru, dana 07.03. 2018. godine zakljuduju

UGOVOR O RADU~
NA ODREPENO VRIEME - ,

. Clan'1, * £F
Ovim ugovorom u skladu sa zakonom, Opstim kolektivnim ugovorom, Granskim kolektivnim
ugovorom za oblast prosvjete i op3tim aktima Skole, reguliSu se medusobna prava, obaveze i
odgovornosti zaposlenog i poslodavca. “

Clan 2.

Zaposleni se zapo§ljava odnosno zasniva radni odnos na radno mjesto NASTAVNIKA engleskog
jezika na odredeno vrijeme od 07.03.2018. do povratka odsutnog nastavnika Kova¢ Ivane ali
po ovom ugovoru najdalje do donoSenja odluke o izboru nastavnika po raspisanom kon kursu
koji je objavijen 21.02.2018. godine, za 17 (sedamnaest) nastavnih ¢asova sedmiéno,

Clan 3.
Rad se obavlja u skoli u skladu sa Godignjim programom rada 8kole i utvrdenim rasporedom
gasova a za nastavne predmete urtvrdene podjelom predmeta na nastavnike.

Clan 4.
Ako zaposleni ne stupi na rad smatra se da nije zasnovao radni odnos .

Clan 5
Zaposleni ostvaruje zaradu uveéanu za svaku godinu zapoetog radniog staZa, naknadu zarade i
druga primanja u skladu sa Opstim kolektivnig ugovorom, Granskim kolektivnim ugovorom za
oblast prosvjete na osnovu posebne Odluke kojom ce biti utvrden pripadajuci koeficijent za obratun
zarade
Za tasove preko sedmine norme utvrdene zakonom pripada uveéana zarada u skladu sa
Posebnim granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.




TS RIS
Clan 6
Zaposlenom se vrSi obratun zarade mjese&no na osnovu evidencije realizovanog rada i isplaéuje
Jjedanput mjeseno po uplati sredstava $koli od strane Ministarstva prosvjete Cme Gore na %iro
radun banke za koju se opredijeli zaposleni.

Clan 7.
Zaposleni koristi odmor u toku rada, dnevni i nedjeljni odmor, godi3nji odmor, praznike i druga
odsustva sa rada u skladu sa za.konom, Op§t1m kolektivnim ugovorom, Granskim kolektivnim
ugovorom za oblast prosvjete i opatim i pojedina&nim aktima 3kole.

Clan 8.
Zaposleni.prihvata sljedeée obaveze:
- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,
- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije i
normativa rada,
- dase pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline, ™.
- da Cuva sredstva rada i da se pridrZava drugih obaveza kOJe- su utvrdene zakonom,
kolektlvmm ugovorom i opstxm aktlma Skole.
ep
Clan 9 %
Za ostvarivanje prava zaposlenog po ovom ugovoru odgovorna je 3kola. .
Zadtitu prava zaposleni ostvaruje kod nadleznog organa $kole i kod nadleZnog suda.

Clan 10
Na prava i obaveze koje nijesu utvrdene ovim ugovorom o radu primjenjuju se odgovarajuée
odredbe zakona, Op#teg kolektivnog ugovora, Granskog kolektivnog ugovora za oblast prosvjete i
opstih akata kole.

Clan 11
U stu¢aju spora po ovom ugovoru ukoliko zaposleni ne obezbijedi pravo kod 3kole ili se o
njegovom pravu ne ‘odlugi u predvidenom roku nadleZan je Osnovni sud u Baru.

: Clan 12

Ovaj ugovor salinjen je u 5 ( pet ) istovjetna primjerka od kojih jedan dobija zaposleni jedan
primjerak-se predaje Poreskoj upravi Crne Gore radi registracije fizi€kog lica preostale zadrzava
Skola ( za ratunovodstvo $kole, za dosije zaposlenog i za arhivu Zkole).

ZAPOSLENI

//@f@m B%,wlr*




CRNA GORA
JU SREDNJA %’-}'RU@»IAQKOL A
Broj 591 .. & :

Bar, 05.02.2018. godine

Na osnovu &lana 21 i 39. Zakona o radu ( ,,SLlist.Crne Gore®, br. 49/08,26/09, 88/09, 26/10 i
59/11 )i&lana 101 stav3 OpSteg sakona o obrazovanju i vaspitanju (,,SLlist RCG*, br 64/02,
31/05, 49/07 1 ,,SLlist CG*, br. 45/10, 45/11, 39/13 i 47/17 ) izmedu:

1. JU Srednje struéne Skole u Baru, koju zastupa direktor Knezevi¢ Branislav, dipl.ing. (u
daljem tekstu: 3kola ) , i

2 BRNJADA KATARINA. vrof.engleskog j. i knj..izSutomora
sa JMB(
( u dalje‘m VGO, fasprrmamens

u Baru, dana 05.02. 2018. godine za kjjuduju

‘U GOV OR 0 R ADU ~-
NA ODREPENO VRIJEME Y& *
. L g
' Clan1.” »
Ovim ugovorom u skladu sa zakonom, Opétim kolektivnim ugovorom, Granskim kolektivnim
ugovorom za oblast prosvjete i opstim aktima Skole, regulifu se medusobna prava, vbaveze i
odgovomosti zaposlenog i poslodavea. % .

Clan 2.

Zaposleni se zapo3ljava odnosno zasniva radni odnos na radno mjesto NASTAVNIKA engleskog
jezika na odredeno vrijeme od 05.02.2018. do povratka odsutnog nastavnika Kovat Ivane ali
po ovom,ugovoru najdalje na trideset dana za nepuno radno vrijeme za 17 (sedamnaest)
nastavnih &asova sedmitno.

Clan 3.
Rad se obavlja u 3koli u skladu sa Godinjim programom rada &ole i utvrdenim rasporedom
gasova a za nastavne predmete urtvrdene podjelom predmeta na nastavnike.

Clan 4. : :
Ako zaposleni ne stupi na rad smatra s da nije zasnovao radni odnos .

- Clan 5
Zaposleni ostvaruje zaradu uvedanu za svaku godinu zapodetog radniog sta¥a, naknadu zarade i
druga primanja u skladu sa Opétim kolektivnig ugovorom, Granskim kolektivnim ugovorom za
oblast prosvjete na osnovu posebne Odluke kojom ée biti utvrden pripadajuéi koeficijent za obratun
zarade '
Za dasove preko sedmitne norme utvrdene zakonom pripada uveéana zarada u skladu sa
Posebnim granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.



Crna Gora

J U: Srednja struéna skola

@

BA

BEDJ R S
-—--Naros {lahaa01 stav 4 | &lana 101 b stav 1 tacka 2) Opiteg zakona o obrazovanju |
vaspitanju (,SLlist RCGE, br 64/02,31/05 i49/07 i ,Sl.list CG“, br 04/08, 21/09, 45/10, 45/11 i
39/13 ), ¢lana 25 Zakona o radu (,S1.listCG*, br 49/08, 26/09, 26/101 59/11) i ¢lana 23 Statuta
JU Srednje struéne Skole uBaru donosim

ODLUKU

BRNJADA KATARINA, prof. engleskog jezika i knj. prima se u radni odnos 05.02.2018.

godine do povratka odsutnog nastavnika Kovac lvane ali po ovoj odluci najdalje za period od 30
dana na nepuno radno vrijeme, za 17 nastavnih ¢asova sedmicno.

Obrazlozen e

Uslied odsutnosti sa nastave nastavnika engleskog jezika Kova¢ Ivane bilo je potrebno
izvrsiti hitnu zamjenu do povratka odsutnog nastavnika.

U €lanu 25 stav (1) Zakona o radu utvrdeno je da se 'ugovor dradu motZe zakljuciti na =
odredeno vrijeme radi obavljanja poslova uslovijeno nastupanjem okolnosti ili dogadaja koji se
nijesu mogll predvidjeti. ) p -

-

Clanom 101 b stav 1 tacka 2) Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju(,Sl.list RCG*, br
64/02,31/05 i 49/07 i ,Sl.list CG“, br 04/08, 21/09, 45/10, 45/11 i 39/13 ) utvrdgno jedase
nastavnik moZe zaposliti bez raspisivanja konkursa na period od 30 dana u slu¢aju zamjene
privremeno odsutnog nastavnika.

Sa izloZzenog donosi se odluka kao u izreci odluke. i

PRAVNA POUKA: Protiv ove odluke moZe se podnijeti prigovor direktoru u roku od 15
dana od dana prijema odluke.

Obradio
sekretar Tomovi¢ Dragan

g T S L T

Dostaviti. ~imenovanoj,
- raéunovodstvu, !
- u dosije radnika i
- afa.

zl/e;f“aﬂ“% gﬁ%jﬂ’-d.%-/
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Clan 6
Zaposlenom se vr3i obradun zarade mjeseZno na osnovu evidencije realizovanog rada i ispladuje

-~ Jedanput mjesedno po uplati sredstava 3koli od strane Ministarstva prosvjete Crne Gorc na- ilro =

radun banke za koju se opredgeh zaposleni. E

i ® o Clan7. . 7 ol g
Zaposlem Koristi- odmor u toku rada, dnevni i nedjeljni odmor, godisnji odmor, ptazmke i druga

' oclsustva sa rada u skladu sa zakonom, 0p§um kolektivnim ugovorom, Granskim kolektiviim

‘ugovorom za oblast prosvjete i op3tim i pojedinaénim aktima 3kole.

- " - d e = - e

e . Clan12 - -

Clan 8.
Zaposlem prlhvata sijedece obaveze: i
-~ - -da powerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u rolcu, T
- da se pri obavljanju posléva radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije i

normativa rada,
- da se pridrzava propisanog radnog vremena Lmdng discipTine, o 5w
- da &uva sredstva rada i da se pridrfava drugih obavezg Koje su utvrdene zakonom
kolektlvmm ugovorom i op§t1m aktima $kole.

P . ’ ¢y

Clan 9 ) " ' -
Za ostvarivanje prava zaposlenog po ovom ugovoru odgovoma je &kola.
Zadtitu prava zaposleni ostvaruje kod nadleZnog organa Zkole i kod nadiéZnog suda.

Clan 10 ' ' S i
Na prava i obaveze koje nijesu utvrdene ovim ugovoroi o radu primjenjuju se odgovarajuée
-odredbe zakona, Opsteg kolektivnog ugovora, Granskog kolektivnog ugovora za oblast prosvjete i,..
opitih akata Zkole.

Clan 11
"U slu&aju spora po ovom ugovoru ukoliko zaposleni ne obezbijedi pravo kod 3kole ili se o
njegovom pravu ne Odlllﬁ‘-l i predvidenom roku nadle¥an je Osnovni sud u Baru.”

Ovaj ugovor sadinjen je u 5 ( pet ) istovjetna primjerka od koyh J;dan dobija zaposleni jedan
-primjerak se predaje Poreskoj upravi Cme Gore radi registracije fizi¢kog lica preostale zadxiava
§kola ( za raéunovodstvo 3kole,.za dosije zaposlenog i za arhivu Skole).

L -




CRNA GORA~

~JU SREDNJA STRUCNA S8KOLA . —

Broj 75/1:%v &% -
Bar, 12.02.2018. godine

~ Na oshovu ¢lana 23 i 25, Zakona o radu (,,Sl.list Crne Gore™. br. 49/08,26/09,88/09, 26/10 i
59/11)i¢lana 82 stav | tatka 6) Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,,SL.list RCG*, br
64/02. 31/05, 49/07 i ,SLIist CG*, br. 04/08, 21/09, 45/10, 40/11, 45/11, 36/13, 39/13 1 47/17 )

-

“izmedu:

e

1. JU Srednje stru¢ne skole u Baru, koju zastupa direktor Knezevi¢ Branislav, dipl.ing.  { u daljem
tekstu: Skola ) , i R

2 KOVACEVIC.FIKRETE, iz Bara
. -sa IMBG _u daljem tekstu: zaposleni )

u Baruy, dana 12.02.2017. godine zakljucuju

U GOVOR 0 R & D U
NA ODREDENO VRIJEME . +# P "
: Clan 1. = PR p

Ovim ugovorom u skladu sa zakondm, Op3tim kolektivnim ugovorom. Granskim kolektivnim
ugovorom za oblast prosvjete i opstim aktima skole, regulidu™se medusobna prava, obaveze i
odgovornosti zaposlenog i poslodavca. o

o Clan 2.

Zaposleni zasniva radni odnos na radno mjesto radnice na odrzavanju higijene definisanih’
Pravilnikom o organuzaciji i sistematizaciji radnih mjesta, na odredeno vrijeme do povratka
odsutne radnice Ivanovi¢ Radmile ali po ovom ugovoru najdalje do 30 (trideset) dana na
puno radno vrijeme.

Clan 3.
Rad se obavlja u 8koli u skladu sa Godi$njim programom rada skole i utvrdenim rasporedom
_ rada. . : se

Clan 4.
Radni odnos se zasniva na odredeno vijeme od 12.02.2018. godine.Ako zaposleni ne stupi na rad
. smatra se da nije zasnovao radni odnos . ' '

o Clan §

Zaposleni ostvaruje zaradu uvecanu za svaku godinu zapotetog radniog staza, naknadu zarade-i.-
druga primanja u skladu sa Op3tim kolektivnig ugovorom, Granskim kolektiviim ugovorom za
oblast prosvjete na osnovu posebne Odiuke kojom ée biti utvrden pripadajuci koeficijent za obradun
zarade. - 8

e




J.U. Srednja sirGan: =
,‘ el _— }j/ - o —hy et .

i Ml ME e S

Na osnovu ¢lana 87 stav 1 tacka 6) Opiteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,Sl.list RCG,
br 64/02,31/05 i 49/07 i ,Sl.list CG”, br 04/08, 21/09, 45/10, 45/11 ,39/13 i 47/17 ), clana 25
7akona o radu (,S1.listCG*, br 49/08, 26/09, 26/10159/11) i¢lana 23 Statuta JU Srednje strutié
¢koleuBaru donosim

. ODLUKU

KOVACEVIC FIKRETA , crnogorski drzavljanin prima se u radni odnos od 12.02.2018. godine
i rasporeduje na radno mjesto radnice na odriavanju higijene na odredeno vrijeme do povratka ~
odsutne radnice Ivanovi¢ Radmile ali po ovoj odluci najdalje na 30 dana.

Obrazloien e

Usljed opravdane odsutnosti ( smrt ¢lana uze porodice) sa rada radnice na odrzavanju

higijene Ivanovic¢ Radmile bilo je potrebno izvrsiti hitnu zamjenu do povratka odsutne radnice. -
+ = ¥
U &lanu 25 stav (1) Zakona o radu utvrdeno je da se ugovor o radu moze zakljuciti na

odredeno vrijeme radi obavljanja poslova uslovljeno nastupanjem okolnostj ili dogadaja koji se
nijesu mogli predvidjeti.

Sa izlozenog donosi se odluka kao u izreci odluke.

PRAVNA POUKA: Protiv ove odluke moZe se podnijeti prigovor direktoru u roku od 15 dana od
dana prijema odluke.

Obradio
sekretarly:mcvic' Dragan
o j';.-‘ - // —
& [; i i
g /7
115
=Dostaviti. - imenovanoj, - < : R

- raéunovodstvu,
- upravi prihodai .
: u dosije radnika i
-a/a.
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Clan 6
Zaposlenom se vr$i obradun zarade mjesedno na osnovu evidencije realizovanog rada i
ispladuje jedanput mjese&no po uplati sredstava $koli od strane Ministarstva prosvjete Crne
Gore na Ziro radun banke za koju se opredijeli zaposleni.

Clan 7.
Zaposleni koristi odmor u toku rada, dnevni i nedjeljni odmor, godignji odmor, praznike i
druga odsustva sa rada u skladu sa zakonom, Opitim kolektivnim ugovorom, Granskim
kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete i op3tim i pojedina&nim aktima $kole.

Clan 8.
Zaposleni prihvata sljedeée obaveze: :
- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,
- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrZava utvrdene organizacije i
normativa rada, ‘
- da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne > discipline, -
- da¢uva sredstva rada i da se pridrzava drugih obayeza koje su utvrdene zakonom,
kolektivnim ugovorom i opdtim aktima $kole: 7 =
“+Clan 9
Za ostvarivanje prava zaposlenog po ovom ugovoru odgovorna je $kola,
Zastitu prava zaposleni ostvaruje kod nadleZnog organa kole i kod nadleznog suda.

Clan 10
Na prava i obaveze koje nijesu utvrdene ovim ugovorom o rady primjenjuju se
odgovarajuée odredbe zakona, Opiteg kolektivnog ugovora, Granskog kolektivnog ugovora
za oblast prosvjete i opitih akata 8kole,

Clan 11
U slu&aju spora po ovom ugovoru ukoliko zaposleni ne obezbijedi pravo kod $kole ilj se o
njegovom pravu ne odlugi u predvidenom roku nadlezan Jje Osnovni sud u Baru,

Clan 12
Ovaj ugovor sa&injen je u 5 ( pet) istovjetna primjerka od kojih jedan dobija zaposleni
jedan primjerak se predaje Poreskoj upravi Crne Gore radi registracije fizitkog lica preostale
zadrzava $kola ( za radunovodstvo Skole, za dosije zdposlenog i za arhivu Skole),

ZAPOSLENI

vEy 2



CRNA GORA

JU SREDNJA STRUCNA SKOLA
Broj 198 #

Bar, 10.04.2017. godine

Na osnovu &lana 21 i 39. Zakona o radu (I,,Sl.list Cme Gore*, br. 49/08,26/09,88/09, 26/10 i
59/11)i¢lana 101 stav 3 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,,SLlist RCG*, br
64/02, 31/05, 49/07 i,,SLlist CG*, br. 45/10 i 45/11 ) izmedu:

1. JU Srednje strugne $kole u Baru, koju zastupa direktor KneZevi¢ Branislav, dipl.ing.
(u daljem tekstu: kola) i

2 ALEKSIC JANKO. prof.sporta i fizitkog vaspitanja iz Bara
sa JMBC
( u daljem tekstu: zaposleni )

u Baru, dana 10.04.2017. godine zakljucuju

U GOVOR 0 R"‘Aq-*u

NA ODREDENO VRIJEME . ;~ .

Clan 1. : A
Ovim ugovorom u skladu sa zakonom, Opstim kolektivnim ugovorom, Granskim
kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete i opitim aktima 3kole, reguli3u se nedusobna
prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavca. t -

Clan 2.
Zaposleni se zapoSljava odnosno zasniva radni odnos na radno mjesto NASTAVNIKA na

odredeno vrijeme od 10.04.2017. godine do povratka odsutnog nastavnika Labovié Dejanaali

po ovom ugovoru najdalje do 30.05.2017 godine.

' Clan 3.

Rad se obavlja u $koli u skladu sa Godi¥njim programom rada $kole i utvrdenim
rasporedom &asova a za nastavne predmete urtvrdene podjelom predmeta na nastavnike.

_ Clan 4.
Radni odnos se zasniva za punu nastavnu normu odnosno na puno radno vrijeme. Ako
zaposleni ne stupi na rad smatra se da nije zasnovao radni odnos 5

Clan 5
Zaposleni ostvaruje zaradu uvecéanu za svaku godinu zapocetog radniog staZa, naknadu
zarade i druga primanja u skladu sa Opstim kolektivnig ugovorom, Granskim kolektivnim
ugovorom za oblast prosvjete na osnovu posebne Odluke kojom ée biti utvrden pripadajuci
koeficijent za obradun zarade



DL
* - Clan6

Zaposlenom se vrSi obracun zarade mjesetno na osnovu evidencije realizovanog rada i isplacuje
jedanput mjese€no po uplati sredstava $koli od strane Ministarstva prosvjete Crne Gore na Ziro
radun banke za koju se opredijeli zaposleni.

Clan 7.
Zaposieni koristi odmor u toku rada, dnevni i nedjeljni odmor, godi3nji odmor, praznike i druga
odsustva sa rada u skladu sa zakonom, Opétim kolektivnim ugovorom, Granskim kolektivnim
ugovorom za oblast prosvjete i opétim i pojedinatnim aktima kole.

Clan 8.
Zaposleni prihvata sljedece obaveze:
- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,
- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije i
normativa rada,
. da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,
. da duva sredstva rada i da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom,
kolektivnim ugovorom i optim aktima Skole. ¢ s
c 7 om
Clan 9 :
7a ostvarivanje prava zaposlenog po ovom ugovoru odgovorna je gkola.”
Zadtitu prava zaposleni ostvaruje kod nadle#nog organa 3kole i kod nadleZnog suda.
L3
Clan 10
Na prava i obaveze koje nijesu utvrdene ovim ugovorom o radu primjenjuju se odgovarajuce
odredbe zakona, Opdteg kolektivnog ugovora, Granskog kolektivnog ugovora za oblast prosvjete i
opitih akata Skole.

Clan 11
U slugaju spora po ovom ugovoru ukoliko zaposleni ne obezbijedi pravo kod Skole ili se 0
njegovom pravu ne odlugi u predvidenom roku nadlezan je Osnovni sud u Baru.

Clan 12
Ovaj ugovor satinjen je u 5 ( pet ) istovjetna primjerka od kojih jedan dobija zaposleni jedan
primjerak se predaje Poreskoj upravi Crne Gore radi registracije fizi¢kog lica preostale zadrZava
gkola ( za radunovodstvo Skole, za dosije zaposlenog i za arhivu kole).

ZAPOSLENI

Aoins Aok

4
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CRNA GORA

Ju SREDNJA_-,STRI_%«CNA SKOLA
Broj 131 e, & 7 8 .
Bar, 14.03.2018. godine

Na osnovu &lana 21 i 39. Zakona o radu ( ,,SLlist Crne Gore*, br. 49/08,26/09,88/09, 26/10 i
59/11)i&lana 101 stav3 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,,SLlist RCG*, br 64/02,
31/05 i 49/07 i,,SLlist CG*, br. 45/10 ,45/11, 36/13, 39/13 i 47/17 ) izmedu:

1. JU Srednje struéne $kole u Baru, koju zastupa direktor KneZevi¢ Branislav, dipl.ing.
( u daljem tekstu: 3kola) i

2 ALEKSIC TANKO. nrof.snorta i fizitkog vaspitanja iz Bara
sa JMB(
(u daljen

u Baru, dana 14. 03.2018. godine  zak juduju
UGOVOR O RADUS
NA ODREPENO VRIJEME *E B
Clan 1.”
Ovim ugovorom u skladu sa zakonom, Op3tim kolektivnim ugovorom, Granskim kolektivnim
ugovorom za oblast prosvjete i op3tim aktima 3kole, reguliSu se medusobna pravaj obaveze i
odgovornosti zaposlenog i poslodavca. ‘

Clan 2.

Zaposleni se zapo§ljava odnosno zasniva radni odnos na radno mjesto NASTAVNIKA na
odredeno vrijeme od 14.03.2018. godine do povratka odsutnog nastavnika Labovi¢ Dejana ali po
ovom ugovoru najdalje do 30 dana.

Clan 3.

Rad se obavlja u skoli u skladu sa Godi¥njim programom rada 8kole i utvrdenim rasporedom

asova a za nastavne predmete urtvrdene podjelom predmeta na nastavnike.

Clan 4.
. Radni odnos se zasniva za punu nastavnu normu odnosno na puno radno vrijeme. Ako zaposleni
ne stupi na rad smatra se da nije zasnovao radni odnos . :

Clan 5
Zaposleni ostvaruje zaradu uveéanu za svaku godinu zapoletog radniog staza, naknadu zarade i

druga primanja u skladu sa Opétim kolektivnig ugovorom, Granskim kolektivnim ugovorom za
oblast prosvjete na osnovu posebne Odluke kojom ée biti utvrden pripadajuéi koeficijent za obradun

ﬂﬁ
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JUSREDNJA STRUCNA SKOLA u Baru

Broj 131 s

Bar, 14.03.2018. godine
Na osnovu &lana 82 stav 1 tacka 6) i €lana 101 b stav 1 tacka 2) Op3teg zakona o obrazovanju

i vaspitanju (,,Sl.list RCG", br 64/02,31/05 i 49/07 i ,Sl.list CG“, br 45/10, 45/11, 36/13,39/13 i

47/17 ), &lana 25 Zakona o radu (,S1.listCG", br 48/08, 26/08, 26/10i59/11) i¢&lana 23 Statuta

JU Srednje struéne 3kole uBaru donos im

ODLUKU

ALEKSIC JANKO, prof. sporta i fizickog vaspitanja prima se u radni odnos 14.03,2018.
godine do povratka odsutnog nastavnika Labovié¢ Dejana ali po ovoj odluci najdalje za period od
30 dana na puno radno vrijeme.

Obrazloiene

Usljed odsutnosti sa nastave nastavnika Labovié Dejanagq, prof.fizickog vaspiténja bilo je
potrebno izvriiti hitnu zamjenu do povratka odsutnog nastavnika,.f’-

U €lanu 25 stav (1) Zakona o radu utvrdeno je da se ugb\g-:'i‘r o‘radu moze zakljuciti na
odredeno vrijeme radi obavljanja poslova uslovljeno nastupanjem okolnesti li dogadaja koji se
nijesu mogli predvidjeti. 5

Clanom 82 stav 1 tatka 6) OpSteg zakona o obrazovanju i vaspitanju utvrdeno je da
direktor vri izbor nastavnika. '

¢lanom 101 b stav 1 tatka 1) Opéteg zakona o obrazovanju i vaspitanju utvrdeno je dase
nastavnik moZe zaposliti bez raspisivanja konkursa na period od 30 dana u slu¢aju zamjene
privremeno odsutnog nastavnika.

sa izlozenog donosi se odluka kao u izreci odluke.

PRAVNA POUKA: Protiv ove odluke moZe se podnijeti prigovor direktoru u roku od 15
dana od dana prijema odluke.

Obradio sekretar
Tom&[)ragan

Dostaviti. —imenovanom,
- rac¢unovodstvu,
- u dosije radnika i
- afa.
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‘@ Clan6

Zaposlenorﬁ‘s-e vr¥i obratun zarade mjese&no na osnovu evidencije realizovanog rada i ispladuje

jedanput mjesetno po uplati sredstava Skoli od
ragun banke za koju se opredijeli zaposleni.

Clan 7.

strane Ministarstva prosvjete Crne Gore na Ziro

Zaposleni koristi odmor u toku rada, dnevni i nedjeljni odmor, godisnji odmor, praznike i druga

odsustva sa rada u skladu sa zakonom, Op3tim

kolektivnim ugovorom, Granskim kolektivnim

ugovorom za oblast prosvjete i opétim i pojedinagnim aktima Skole.

Clan 8.
Zaposleni prihvata sljedece obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i uroku, ¢

.

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije i

normativa rada,

- da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,
- da duva sredstva rada i da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom,
kolektivnim tigovorom i op§tim aktima Skole. -~

Clan 9
Za ostvarivanje prava zaposlenog po ovom u

o

P

. 4) &=

govoru odgovéma je Skola

Zastitu prava zaposleni ostvaruje kod nadleznog organa skole i kod nadleznog suda.

Clan 10

*

s

Na prava i obaveze koje nijesu utvrdene ovim ugovorom o radu primjenjuju se ocigovaraj uce

odredbe zakona, Opiteg kolektivnog ugovora,
opstih akata Skole.

Clan 11

Granskog kolektivnog ugovora za oblast prosvjete i

U slugaju spora po ovom ugovoru ukoliko zaposleni ne obezbijedi pravo kod $kole ili se 0
njegovom pravu ne odluti u predvidenom roku nadleZan je Osnovni sud u Baru.

Clan 12
Ovaj ugovor saginjen je u 5 ( pet) istovjetna

primjerka od kojih jedan dobija zaposleni jedan

. primjerak se predaje Poreskoj upravi Crne Gore radi registracije fizitkog lica preostale zadrzava

¥kola ( za ratunovodstvo Skole, za dosije zapo

ZAP S‘I_.,ENI :
Lot

= oddedt e

slenog i za arhivu Skole).

"



JU SREDNJA STRUCNA SKOLA u Baru

Broj34/2 ,

Bar, 23.03:2018" godine
Na osnovu &lana 21 i 39. Zakona o radu ( ,,SLlist Crne Gore®, br. 49/08,26/09,88/09, 26/10 i

59/11)i¢&lana 101 stav 3 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,,SLlist RCG*, br 64/02,

31/05, 49/07 i ,,SLlist CG“, br. 45/10, 45/11147/17 ) izmedu:

1. JU Srednje stru€ne $kole u Baru, koju zastupa direktor KneZevi¢ Branislav, dipl.ing. (u
daljem tekstu: $kola ), i

2. USEINOVIC. _EMIN bachelor nautika,iz Bara
sa JMB
(u daljem tekst

u Baru, dana 23.03.2018. godine zakljuduju

UGOVOR O. RADU NA ODREPENO VRIJEME
Clan 1. & #d i

Ovim ugovorom u skladu sa zakonom, Op3tim kolektivhish ugbvorom, Granskim kolektivnim
ugovorom za oblast prosvjete i opStim aktima 3kole, reguli¥u se meduggbna prava, obaveze i
odgovornosti zaposlenog i poslodavca.

Clan 2. » )

Zaposleni se zapo§ljava odnosno zasniva radni odnos na radno mjesto NASTAVNIKA na
odredeno vrijeme od 23.03.2018. do 21.04.2018. godine za 6 nastavnih Sasova teorije i 14 nastavnih
Sasova prakti¢ne nastave, $to iznosi ukupno 38 sati rada sedmi&no ili 95% od punog radnog
vremena.

) Clan 3.
Rad se obavlja u $koli u skladu sa Godi¥njim programom rada kole i utvrdenim rasporedom
Casova a za nastavne predmete urtvrdene podjelom predmeta na nastavnike.

Clan 4.
Radni odnos se zasniva na odredeno vijeme .Ako zaposleni ne stupi na rad smatra se da nije
zasnovao radni odnos .

Clan 5 :

Zaposleni ostvaruje zaradu uveéanu za svaku godinu zapoZetog radniog sta¥a, naknadu zarade i
druga primanja u skladu sa Op3tim kolektivnig ugovorom, Granskim kolektivnim ugovorom za
oblast prosvjete na osnovu posebne Odluke kojom ée biti utvrden pripadajuéi koeficijent za obrasun
——"'. AL SO

Za tasove preko sedmi¢ne norme utvrdene zakonom pripada uveéana zarada u skladu sa
Posebnim granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.
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R TR

e Gora
© ). Sraanja strucna skola
Broj. _!_{-i’(.Z)
oAR, L2 0l 204d ¢~dine
Na osnovu &lana 82. $fav 1tagka 6) i élana 101 b stav 2 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju
(,Sllist RCG", br 64/02, 31/05, 49/07 1,,SList CG", 45/10,45/11, 36/13, 39/13 i 47/17) direktor JU Srednje

stru¢ne SkoleuBaru donosi

ODLUKU O PRIEMU
NASTAVNIKA NA 30 DANA

Useinovi¢ Emin, begelor nautike prima se u radni odnos na radno mjesto nastavnika nauticke grupe
predmeta za period od 30 dana od 23.03. do 21.04.2018. godine za 6 nastavnih ¢asova teorijskih predmeta i
14 nastavnih ¢asova praktiéne nastave 3to iznosi ukupno 38 sati rada sedmiéno.

Na osnovu ove odluke biée potpisan Ugovor o radu na odredeno vrijeme.

Obrazlozenje

Direktor JU Srednje struéne 3kole u Baru na osnovu odredbe EJa'T:a 101. Stav 2 Opsteg zakonao
obrazovanju i vaspitanju a uz ispunjavanje uslova predvid enih "¢nofn 101c Opsteg zakona o obrazovanju i
vaspitanju (.Potvrda Ministarstva prosvjete br 610-976/2017-6 od 23.10.2047. godine) raspisao je javni
konkurs za zapogljavanje nastavnika koji je objavljen u dnevngm listu ,Dan“ od 30.10.2017. godine.

Po raspisanom konkursu za tri nastavnika nauti¢ke grupe predmeta nije bilo prijavijenih kandidata koji
ispunjavaju uslove konkursa. Useinovié¢ Emin, becelor nautike, crnogorski je drzavljanin ,nema uvjerenje o
poloZenom struénom ispitu za nastavnika odnosno licencu za rad.

Elanom 101 b stav 2 Opéteg zakona o obrazovanju i vaspitanju predvideno je da se nastavnik moze
zaposliti vise puta u toku nastavne godine na period od 30 dana, ako se na konkurs nije prijavio kandidat koji
ispunjava usiove konkursa.

Sa izlozenog donosi se odluka kao u izreci odluke.

Pravna pouka: Protiv ove odluke moze se podnijeti prigovor direktoru u roku od 15 dana od dana prijema.

obradio sekretar
Tomovié Dragan :
%\ “ {.:__;. :
5 W o
Bk
Dostaviti: - imenovanom, RN
- u dosije,
-ASK i

-afa.
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- w  Clané .
Zaposlenom se vrsi obratun zarade mjese&no na osnovu evidencije realizovanog rada i ispladuje
Jjedanput mjese&no po uplati sredstava ¥koli od strane Ministarstva prosvjete Crne Gore na %iro
radun banke za koju se opredijeli zaposleni.

Clan 7.
Zaposleni koristi odmor u toku rada, dnevni i nedjeljni odmor, godiZnji odmor, praznike i druga
odsustva sa rada u skladu sa zakonom, Op3tim kolektivnim ugovorom, Granskim kolektivnim
ugovorom za oblast prosvjete i opitim i pojedinagnim aktima Skole.

Clan 8.
Zaposleni prihvata sljedeée obaveze:
- da povjerehe poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,
- dase pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije i
normativa rada,
- dase pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,
- da Buva sredstva rada i da se pridrzava drugih obayveza koje su utvrdene zakonom,
kolektivnim ugovorom i opstim aktima skole. ~ , "
0 J” ¥ 4
Clan 9 ; i
Za ostvarivanje prava zaposlenog po ovom ugovoru odgovorna je $kola.
Zadtitu prava zaposleni ostvaruje kod nadleznog organa 3kole i kod nadleZnog suda.
Clan 10
Na prava i obaveze koje nijesu utvrdene ovim ugovorom o radu primjenjuju se odgovarajuée
odredbe zakona, Opéteg kolektivnog ugovora, Granskog kolektivnog ugovora za oblast prosvjete i
op3tih akata kole.

Clan 11
U sluaju spora po ovom ugovoru ukoliko zaposleni ne obezbijedi pravo kod 3kole ili se o
njegovom pravu ne odlu&i u predvidenom roku nadle¥an je Osnovni sud u Baru.

Clan 12
Ovaj ugovor satinjen je u 5 ( pet ) istovjetna primjerka od kojih jedan dobija zaposleni jedan
primjerak se predaje Poreskoj upravi Crne Gore radi registracije fizi€kog lica preostale zadrzava
Skola ( za raunovodstvo Skole, za dosije zaposlenog i za arhivu $kole).

ZAP ,EN




JU SREDNJA STRUCNA SKOLA u Baru
Broj 37/
Bar, 21.02.2018. gddine .

Na osnovu &lana 21 i 39. Zakona o radu ( ,,SLlist Crne Gore®, br. 49/08,26/09,88/09, 26/10 i
59/11)i¢lana 101 stav 3 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,,S1.list RCG*, br 64/02,
31/05, 49/07 i ,,SLlist CG, br. 45/10, 45/11 i 47/17 ) izmedu:

1. JU Srednje stru¢ne Skole u Baru, koju zastupa direktor KneZevié Branislav, dipl.ing. (u
daljem tekstu: 3kola ), i

2. USEINOVIC‘ EMTN ha: “alar nantika’ iz Bara
sa JMBG
(u daljem tekstu: zaposleni )

u Baru, dana 21.02.2018. godine zaklju&uju

Clan 1. :

Ovim ugovorom u skladu sa zakonom, Op3tim kolektivnim ugovorom, Granskim kolektivnim
ugovorom za oblast prosvjete i op3tim aktima $kole, regulidwse mpﬁﬁsobna prava, obaveze i
odgovornosti zaposlenog i poslodavca. - 7. '

; Clan 2: - ”

Zaposleni se zaposljava odnosno zasniva radni odnos na radno mjesto NASTAVNIKA na
odredeno vrijeme od 21.02.2018. do 22.03.2018. godine za 6 nastavnih &asova teorije i 14 nastavnih
Casova prakti¢ne nastave, 8to iznosi ukupno 38 sati rada sedmiéno ili 94% od punog radnog
vremena.

Clan 3.
Rad se obavlja u $koli u skladu sa Godisnjim programom rada ¥kole i utvrdenim rasporedom
Casova a za nastavne predmete urtvrdene podjelom predmeta na nastavnike. '

Clan 4. :
Radni odnos se zasniva na odredeno vijeme .Ako zaposleni ne stupi na rad smatra se da nije
zasnovao radni odnos .

. Clan 5
. Zaposleni ostvaruje zaradu uve¢anu za svaku godinu zapodetog radniog staza, naknadu zarade i
druga primanja u skladu sa Op3tim kolektivnig ugovorom, Granskim kolektivnim ugovorom 2a
oblast prosvjete na osnovu posebne Odluke kojom ée biti utvrden pripadajuéi koeficijent za obradun
zarade
Za tasove preko sedmi&ne norme utvrdene zakonom pripada uveéana zarada u skladu sa
Posebnim granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.




w25

2. . . Gl
Zaposlenom se vrSi obragun zarade mjeseno na osnovu evidencije realizovanog rada i isplaéuje
jedanput mjese&no po uplati sredstava $koli od strane Ministarstva prosvjete Crne Gore na Ziro
ratun banke za koju se opredijeli zaposleni.

Clan 7.
Zaposleni koristi odmor u toku rada, dnevni i nedjeljni odmor, godi¥nji odmor, praznike i druga
odsustva sa rada u skladu sa zakonom, Opstim kolektivnim ugovorom, Granskim kolektivnim
ugovorom za oblast prosvjete i opstim i pojedina¢nim aktima Skole.

Clan 8.
Zaposleni prihvata sljedece obaveze:
- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,
- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije i
normativa rada,
- da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,
_ da tuva sredstva rada i da se pridr¥ava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom,
kolektivnim ugovorom i op3tim aktima Skole. PR
w7 &
) Clan 9 : i
_ Za ostvarivanje prava zaposlenog po-ovom ugovoru odgovorna je $kola.
Zastitu prava zaposleni ostvaruje kod nadleZnog organa ¥kole i kod nadleZnog suda.
L3
Clan 10
Na prava i obaveze koje nijesu utvrdene ovim ugovorom o radu primjenjuju se odgovarajuée
odredbe zakona, Opsteg kolektivnog ugovora, Granskog kolektivnog ugovora za oblast prosvjete i
opétih akata kole. -

Clan 11
U slu&aju spora po ovom ugovoru ukoliko zaposleni ne obezbijedi pravo kod Skole iliseo
njegovom pravu ne odludi u predvidenom roku nadleZan je Osnovni sud u Baru.

Clan 12
Ovaj ugovor sadinjen je u 5 ( pet) istovjetna primjerka od kojih jedan dobija zaposleni jedan
primjerak se predaje Poreskoj upravi Crme Gore radi registracije fizitkog lica preostale zadrZava
gkola ( za ra¥unovodstvo $kole, za dosije zaposlenog i za arhivu Skole).

-
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JU SREDNJA STRUCNA SKOLA u Baru
Broj 34 e w2 ,
Bar, 22.01.2018. godine

pe

Na osnovu Slana 21 1 39. Zakona o radu ( ,,SL.list Crne Gore*, br. 49/08,26/09,88/09, 26/10 i
59/11 )idlana 101 stav 3 Opsteg zakona 0 obrazovanju i vaspitanju (,,SLlist RCG*, br 64/02,
31/05, 49/07 i ,,SLlist C “ br. 45/10 , 45/11 i 47/17 ) izmedu:

1. JU Srednje stru¢ne 3kole u Baru, koju zastupa direktor Knezevié Branislav, dipl.ing. (u
daljem tekstu: Skola ), i

2. USEINOVIC FMIN bachelor nautika,iz Bara
sa JMB(I
(u daljem tekstu: zaposleni )

1« Bary, dana 22.01.2018. godine  zakjuduju

. hCIan 1.
Ovim ugovorom u skladu sa zakonom, OpStim kolektivnim ngovoren, Granskim kolektivnim
ugovorom 2a oblast prosvjete i opétim aktima gkote, regulidu'se n}ﬁduéobna prava, obaveze i
odgovornasti zaposlenog i poslodavca. :

LY ¥ ap

Clan2.
Zaposleni se zapoijava odnosno zasniva radni odnos na radnd mjesto NASTAVNIKA na
odredeno vrijeme od 22.01.2018.na 30 danaza 6 nastavnih &asova teorije i 14, nastavnih Casova
prakti¢ne nastave, $to iznosi ukupno 38 sati rada sedmicno ili 94% od punog radnog vremena.

Clan 3.
Rad se obavlja u 3koli u skladu sa Godi3njim programom rada ¥kole i utvrdenim rasporedom
Zasova a za nastavne predmete urtvrdene podjelom predmeta na nastavnike.

Clan 4.
Radni odnos se zasniva na odredeno vijeme .Ako zaposleni ne stupi na rad smatra se da nije
zasnovao radni odnos .

', Clan 5

Zaposleni ostvaruje zaradu uvecanu za svaku godinu zapotetog radniog staza, naknadu zarade i
druga primanja u skladu sa Opétim kolektivnig ugovorom, Granskim kolektivnim ugovorom za
oblast prosvjete na osnovu posebne Odluke kojom ¢e biti utvrden pripadajuéi koeficijent za obradun
zarade

Za ¥asove preko sedmitne norme utvrdene zakonom pripada uvecana zarada u skladu sa
Posebnim granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.




2-

- # Clané
Zaposienom se vr3i obratun zarade mjesetno na osnovu evidencije realizovanog rada i isplacuje
jedanput mjesetno po uplati sredstava 8koli od strane Ministarstva prosvjete Crme Gore na Ziro
ratun banke za koju se opredijeli zaposleni.

Clan 7.
Zaposleni koristi odmor u toku rada, dnevni i nedjeljni odmor, godisnji odmor, praznike i druga
odsustva sa rada u skladu sa zakonom, Op3tim kolektivnim ugovorom, Granskim kolektivnim
ugovorom za oblast prosvjete i opitim i pojedina¢nim aktima $kole.

Clan 8.
Zaposleni prihvata sljedece obaveze:
- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,
- da se pri obavljanju poslova radnog mijesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije i
normativa rada,
- da se pridrZzava propisanog radnog vremena i radne discipline,
- da 8uva sredstva rada i da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom,
kolektivnim ugovorom i op3tim aktima $kole. i ;’j
AL
Clan 9 .
Za,ostvarivanje prava zaposlenog po ovom ugovoru odgovorna je kola.
Zastitu prava zaposleni ostvaruje kod nadleznog organa $kole i kod nadleznog suda.
Clan 10 g
Na prava i obaveze koje nijesu utvrdene ovim ugovorom o radu primjenjuju s odgovarajuée
odredbe zakona, Opsteg kolektivnog ugovora, Granskog kolektivnog ugovora za oblast prosvjete i
opitih akata Skole.
Clan 11 ‘
U slu€aju spora po ovom ugovoru ukoliko zaposleni ne obezbijedi pravo kod 8kole ili se 0
njegovom pravu ne odludi u predvidenom roku nadlezan je Osnovni sud u Baru.

Clan 12
Ovaj ugovor satinjen je u 5 ( pet ) istovjetna primjerka od kojih jedan dobija zaposleni jedan
_ primjerak se predaje Poreskoj upravi Crne Gore radi registracije fizi¢kog lica preostale zadrzava
Skola ( za radunovodstvo skole, za dosj‘/e;zaposlenog i za arhivu 3kole).




CRNA GORA

JU SREDNJA STRUGNA SKOLA u Baru
Broj 670 g R a R -

Bar, 29.11.2017. godine

Na osnovu &lana 21 i 25. Zakona o radu (,,SLlist Crne Gore", br. 49/08, 59/11, 66/12131/14 ) i
lana 82 stav 1 tadka 6 Opiteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,,SLlist RCG*, br 64/02, 31/05,
49/07 i,,SLlist CG¥, br. 45/10, 45/11, 36/13, 39/13, i 47/17 ) i &lana 23. stav 1 tadka 6. Statuta JU
Srednje struéne 3kole u Baru izmedu:

1. JU Srednje strune ¥kole u Baru, koju zastupa direktor KneZevi¢ Branislav, dipl.ing. (u daljem
tekstu: gkola ), i
2. USEINOVIC EMIN. heXelor nautike iz Bara
sa JMBG
(u daljem tekstu: zaposieni )

u Baru, dana 29.11.2017. godine zakljufuju

U GOVOR 0 RADU
NA ODREDPENO VRIJEME F.
§ g
Clan L. 2
Ovim'ugovorom u skladu sa zakonorh, Opstim kolektivnim ugovorom, Granskim kolektivnim
ugovorom za oblast prosvjete i op3tim aktima $kole, regulisu se medusobna prava, obaveze i
odgovornosti zaposlenog i poslodavca. '

Clan 2.
Zaposleni zasniva radni odnos na radno mjesto NASTAVNIKA nautitke grupe predmeta na
odredeno vrijeme pogev od 30.11.2017. do 29.1 2.2017. godine na puno radno vrijeme .

Clan 3.
Rad se obavlja u dkoli u skladu sa Godi§njim programom rada Skole i utvrdenim rasporedom
Gasova.

Clan 4.
Ako zaposleni ne stupi na rad smatra se da nije zasnovao radni odnos .

Clan 5 ;
Zaposleni ostvaruje zaradu uveéanu za svaku godinu zapoZetog radniog staZa, naknadu zarade i
druga primanja b skiadu sa Opstim kolekiivnig ugovorom, Granskim kolektiviim ugovorom za
oblast prosvjete na osnovu posebne Odhike kojom te bith utvrden pripadajuéi koeficijent 7a doratun

zarade.
Za asove preko sedmi¢ne norme utvrdene zakonom pripada uveéana zarada u skladu sa

Posebnim granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

o



- Crna Gor=

J.U. Srednja strucna 50

. Broj:_.(.g_(_; }/3

BAR, LL 44Na qﬁ&@y_‘_@lana 82 stav 1 tacka 6), ¢lana 101 b stav 1 2 OpSteg zakona o obrazovanju |
vaspitanju (,S].JistRCG*, br 64/02,31/05 i 49/07 i ,SLlist CG”, br 04/08, 21/09, 45/10, 45/11,
39/13i47/17 ), &lana 25 Zakona o radu (,SLlist CG", br 49/08, 26/09, 26/10i59/11) i¢lana 23

stav 1 tatka Statuta JU Srednje struéne $koleuBaru donosim

ODLUKU
USEINOVIC EMIN, becelor nautike iz Bara prima se u radni odnos na radno mjesto
nastavnika nauti¢ke grupe predmeta na puno radno vrijeme na odredeno vrijeme od
30.11.2017. do 29.12.2017. godine.

_ Obrazlozzenje

Direktor JU Srednje struéne Skole u Baru na osnovu odredbe &lana 82. Stav 1tacka 6) a
uz ispunjavanije uslova predvidenih tlanom 101c Op3teg zakona o obrazovanju i vaspitanju
( Potvrda Ministarstva prosvjete br 610-976/2017-6 od 23.10.2017. godine) raspisao je javni
konkurs za zaposljavanje nastavnika nauticke grupe predmfsa, 3 izvrsioca koji je objavijen u
dnevnom listu ,Dan” od 30.10.2017. godine. o s -

Po raspisanom konkursu prijavili su se: Micunovié _Z?ora?r sa zavrienom Mornarickom
vojnom akademijom , Brzié¢ Mirko sa zavrenom Mornarickom vojridm akademijom i
Useinovi¢ Emin, becelor nautike, svi crnogorski dravljani, bez poloZenog strucnog ispita za
nastavnika i bez licence za rad. @

Komisija imenovana rje3enjem br 595 od 26.10.2017. godine na osnovu odredbe ¢lana
101 stav 4 Opéteg zakona o obrazovanju i vaspitanju predloZila je'da se prime prijavljeni
kandidati iako ne ispunjavaju uslove konkursa.

Razmatrajuci predlog komisije a na osnovu odredbe €lana 82. Stav 1 tatka 6) i ¢lana 101
b stav1i2 Op3teg zakona o obrazovanju i vaspitanju direktor JU Srednje strucne Skole u
Baru donos! odluku o prijemu u radni odnos na 30 dana obzirom da se na konkurs nisu
prijavili kandidati koji ispunjavaju uslove konkursa.

Sa izlozenog donosiu se odluka kao u izreci.

Protiv ove odluke moze se pokrenuti spor kod nadleznog suda u roku od 15 dana od dana

dostavljanja.

Obradio sekretar Tomavic Dragan

Dostavljeno: - kandidatu,
- u dosije i
- afa.
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o Clan 6
Zaposlenom se vrii obradun zarade mjese&no na osnovu evidencije realizovanog rada i isplaéuje
jedanput mjese¥no po uplati sredstava Skoli od strane Ministarstva prosvjete Crne Gore na Ziro
radun banke za koju se opredijeli zaposleni.

Clan 7.
Zaposleni koristi odmor u toku rada, dnevni i nedjeljni odmor, godisnji odmor, praznike i druga
odsustva sa rada u skladu sa zakonom, Opstim kolektivnim ugovorom, Granskim kolektivnim
ugovorom za oblast prosvjete i op3tim i pojedinadnim aktima 3kole.

Clan 8.
Zaposleni prihvata sljedece obaveze:
- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,
- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije i
normativa rada,
- da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,
- daduva sredstva rada i da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom,
kolektivnim ugovorom i opitim aktima 3kole. - -
CE
Clan 9 aa
Za ostvarivanje prava zapOSIenog po ovom ugovoru odgovoma je 3kola,
Zaititu prava zaposleni ostvaruje kod nadleZnog organa $kole i kod nadleZnog suda.

4

Clan 10 ¥
Na prava i obaveze koje nijesu utvrdene ovim ugovorom o radu pnmjenju_]u se odgovarajuée
odredbe zakona, Opteg kolektivnog ugovora, Granskog kolektivnog ugovora za oblast prosvjete i
opstih akata 3kole.

Clan 11
U slu&aju spora po ovom ugovoru ukoliko zaposleni ne obezbijedi pravo kod $kole ili se o
njegovom pravu ne odluéi u predvidenom roku nadleZan je Osnovni sud u Baru.

Clan 12
Ovaj ugovor satinjen je u 5 ( pet ) istovjetna primjerka od kojih jedan dobija zaposleni jedan
primjerak se predaje Poreskoj upravi Crne Gore radi registracije fiziCkog lica preostale zadrzava
" Skola ( za radunovodstvo $kole, za dosije zaposlenog i za arhivu 3kole).

o

R Sttt ot o

e



JU SREDNJA STRUCNA SKOLA
Broj oy W ,
Bar, 23.03.2018. godine -

Na osnovu ¢lana 21 i 39. Zakona o radu ( ,,SLlist Crne Gore®, br. 49/08, 59/11 i 66/12 ) i &lana
101 stav 3 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,,SL.list RCG*, br 64/02, 31/05, 49/07 i
»Sllist CG¥, br. 45/10, 45/11 1 47/17 ) izmedu:

1. JU Srednje stru¢ne ¥kole u Baru, koju zastupa direktor KneZevi¢ Branislav, dipl.ing.
( u daljem tekstu: $kola ) , i

2 MICUNO'gZan it ia sa zavrienom Mornaritkom Vojnom akademijom
sa JMBG

( u daljem weksiu: zaposien: )

u Baru, dana 23.03.2018. godine zakljuduju

UGOVOR O RADT
NA ODREDENO VRIEME - » «

: Clan 1. ’

Ovim ugovorom u skladu sa zakonom, Opstim kolektivnim ugovorom, Granskim kolektivnim
ugovorom za oblast prosvjete i opitim aktima Skole, regulifu se medusobna prava, obaveze i
odgovornosti zaposlenog i poslodavca. ‘ ‘

Clan 2.

Zaposleni se zapo$ljava odnosno zasniva radni odnos na radno mjesto NASTAVNIKA nauticke
grupe predmeta na odredeno vrijeme na 30 dana od 23.03.2018. do 21.04.2018. godine za 13
nastavnih &asova teorijskih predmeta i 7 nastavnih &asova prakti¢ne nastave $to ukupno iznosi
39 sati rada sedmi€no odnosno 98% od punog radnog vremena .

Clan 3.
Rad se obavlja u 3koli u skladu sa Godi$njim programom rada 8kole i utvrdenim rasporedom
Casova a za nastavne predmete urtvrdene podjelom predmeta na nastavnike.

Clan 4. ,
Ako zaposleni ne stupi na rad smatra se da nije zasnovao radni odnos .

Clan 5
Zaposleni ostvaruje zaradu uveéanu za svaku godinu zapotetog radniog sta¥a, naknadu zarade i
druga primanja u skladu sa Opstim kolektivnig ugovorom, Granskim kolektivnim ugovorom za
oblast prosvjete na osnovu posebne Odluke kojom &e biti utvrden pripadajuéi koeficijent za obradun
zarade ;
Za tasove preko sedmitne norme utvrdene zakonom pripada uveéana zarada u skladu sa
Posebnim granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete



Lrna Gora
v i Srediua sirucna skola
g A 5 /L
ERAFE,__Z:L__‘B}M_ EOfcf_ godine
Na osnovu clana 82./8tav 1 tacka 6) i tlana 101 b stav 2 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju
( ,SLlist RCG”, br 64/02, 31/05, 49/07 i ,Sl.list CG“, 45/10 ,45/11, 36/13, 39/13 i 47/17) direktor JU Srednje

strutne SkoleuBaru donosi

ODLUKU O PRIJEMU
NASTAVNIKA NA 30 DANA

Micunovi¢ Zoran, magistar nautike prima se u radni odnos na radno mjesto nastavnika nauticke grupe
predmeta za period od 30 dana od 23.03. do 21.04.2018. godine za 13 nastavnih &asova teorijskih predmetai
7 nastavnih ¢asova prakti¢ne nastave &to iznosi ukupno 39 sati rada sedmiéno.

Na osnovu ove odluke bice potpisan Ugovor o radu na odredeno vrijeme.

Obrazlozenje

Direktor JU Srednje strucne 3kole u Baru na osnovu odredbe &laffa 101. Stav 2 Opteg zakonao
obrazovanju i vaspitanju a uz ispunjavanje uslova predvidenih &lafionf 101c Opiteg zakona o obrazovanju i
vaspitanju ( Potvrda Ministarstva prosvjete br 610-976/2017-6 od 23.10.2017. godine) raspisao je javni
konkurs za zaposljavanje nastavnika kaji je objavljen u dnevnom listu ,Dan” od 30.10.2017. godine.

Po raspisanom konkursu za tri nastavnika nauti¢ke grupe predmeta nije bllo prijavijenih kandidata koji
ispunjavaju uslove konkursa. Micunovi¢ Zoran, magistar je nautike, crnogorski j je drzavljanin ali nema uvjerenje
0 poloZenom struénom ispitu za nastavnika odnosno licencu za rad.

Clanom 101 b stav 2 Opéteg zakona o obrazovanju i vaspitanju predvideno je da se nastavnik moze
zaposliti viSe puta u toku nastavne godine na period od 30 dana, ako se na konkurs nije prijavio kandidat koji
ispunjava uslove konkursa.

Sa izloZzenog donosi se odluka kao u izreci odluke.

Pravna pouka: Protiv ove odluke moze se podnijeti prigovor direktoru u roku od 15 dana od dana prijema.

obradio sekretar

?wﬁamgan

Dostaviti: - imenovanom,
- u dosije,
-ASKi
- afa.
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. Clan 6
Zaposlenom se vri obratun zarade mjesecno na osnovu evidencije realizovanog rada i isplacuje
jedanput mjese&no po uplati sredstava Skoli od strane Ministarstva prosvjete Crne Gore na Ziro
racun banke za koju se opredijeli zaposleni.

Clan 7.
Zaposleni koristi odmor u toku rada, dnevni i nedjeljni odmor. godisnji odmor. praznike i druga
odsustva sa rada u skladu sa zakonom, Opstim kolektivnim ugovorom, Granskim kolektivnim
ugovorom za oblast prosvjete i opstim i pojedina¢nim aktima Skole.

Clan 8.
Zaposleni prihvata sljedece obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku.

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije i
normativa rada,

- da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline.

- da tuva sredstva rada i da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdenc zakonom,
kolektivnim ugovorom i op3tim aktima skole.

Clan 9
Za ostvarivanje prava zaposlenog po ovom ugovoru odgovorna je Skola.
Za&titu prava zaposleni ostvaruje kod nadleznog organa 3kole i kod nadleznog suda.

Clan 10
Na prava i obaveze koje nijesu utvrdene ovim ugovorom o radu primjenjuju se odgovarajuce
odredbe zakona, Opsteg kolektivnog ugovora, Granskog kolektivnog ugovora za oblast prosvjete i
opstih akata Skole.

Clan 11
1 slu¢aju spora po ovom ugovoru ukoliko zaposleni ne obezbijedi pravo kod skole iliseo
njegovom pravu ne odluéi u predvidenom roku nadlezan je Osnovni sud u Baru.

Clan 12
Ovaj ugovor sainjen je u 5 ( pet ) istovjetna primjerka od kojih jedan dobija zaposleni jedan
primjerak se predaje Poreskoj upravi Crne Gore radi registracije fizickog lica preostale zadrzava
skola (_ za radunovodstvo $kole, za dosije zaposlenog i za arhivu Skole).

\
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JU SREDNJA STRUCNA SKOLA

Broj‘z%)//)

Bar, 21.02.2018. godine

Na osnovu &lana 21 i 39. Zakona o radu ( ,,Sl.list Crne Gore®, br. 49/08, 59/11 i 66/12 ) i €lana
101 stav 3 Opdteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,,SLlist RCG®, br 64/02, 31/05, 49/07 i
SLlist CG*, br. 45/10,45/11 i 47/17 ) izmedu:

1. JU Srednje stru¢ne $kole u Baru, koju zastupa direktor KneZevi¢ Branislav, dipl.ing.
(u daljem tekstu: 3kola ) , i

2 MICUNOWWLSZAD AN i Hilsinia sa zavrenom Mornarickom Vojnom akademijom
sa JMBG
(u daljem tekstu: zaposieni )

u Baru, dana 21.02.2018. godine zakljucuju

U GOV OR 0) R A DU
NA ODREDENO VRIJEME

Clan 1.
Ovim ugovorom u skladu sa zakonom, Op3tim kolektivnim ugovorom, Granskim kolektivnim
ugovorom za oblast prosvjete i op§tim aktima 3kole, reguliSu se medusobna prava, obaveze i
odgovornosti zaposlenog i poslodavca.

Clan 2.

Zaposleni se zaposljava odnosno zasniva radni odnos na radno mjesto NASTAVNIKA nauticke
grupe predmeta na odredeno vrijeme na 30 dana od 21.02.2018. do 22.03.2018. godine za 13
nastavnih asova teorijskih predmeta i 7 nastavnih ¢asova prakti¢ne nastave Sto ukupno iznosi
39 sati rada sedmic¢no odnosno 98% od punog radnog vremena .

Clan 3.
Rad se obavlja u $koli u skladu sa Godisnjim programom rada 3kole i utvrdenim rasporedom
asova a za nastavne predmete urtvrdene podjelom predmeta na nastavnike.

Clan 4. P
Ako zaposleni ne stupi na rad smatra se da nije zasnovao radni odnos .

Clan 5
Zaposleni ostvaruje zaradu uveéanu za svaku godinu zapogetog radniog staza, naknadu zarade i
druga primanja u skladu sa Op3tim kolektivnig ugovorom, Granskim kolektivnim ugovorom za
oblast prosvjete na osnovu posebne Odluke kojom ¢e biti utvrden pripadajuci koeficijent za obraCun
zarade
Za asove preko sedmiéne norme utvrdene zakonom pripada uvecana zarada u skladu sa
Posebnim granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete



£

S . . Clané
Tio W™ oo an
Zaposlenom se vr3i obratun zarade mjeseno na osnovu evidencije realizovanog rada i ispladuje
jedanput mjese&no po uplati sredstava Skoli od strane Ministarstva prosvjete Crne Gore na Ziro
ratun banke za koju se opredijeli zaposleni.

Clan 7.
Zaposleni koristi odmor u toku rada, dnevni i nedjeljni odmor, godisnji odmor, praznike i druga
odsustva sa rada u skladu sa zakonom, Opétim kolektivnim ugovorom, Granskim kolektivnim
ugovorom za oblast prosvjete i op#tim i pojedinadnim aktima 3kole.

Clan 8.
Zaposleni prihvata sljedece obaveze:
- da povjerené poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,
- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije i
normativa rada,
- da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline,
- da Buva sredstva rada i da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom,
kolektivnim ugovorom i op§tim aktima Skole. P
S
Clan 9 -
Za ostvarivanje prava zaposlenog pe ovom ugovoru odgovofna je Skola.”
Zastitu prava zaposleni ostvaruje kod nadleznog organa gkole i kod nadleznog suda.
L]
Clan 10 “
Na prava i obaveze koje nijesu utvrdene ovim ugovorom O radu primjenjuju se odgovarajuce
odredbe zakona, Op3teg kolektivnog ugovora, Granskog kolektivnog ugovora za oblast prosvjete i
opétih akata Skole.

_ Clan 11 '
U slugaju spora po ovom ugovoru ukoliko zaposleni ne obezbijedi pravo kod 3kole ili se 0
njegovom pravu ne odlugi u predvidenom roku nadleZan je Osnovni sud u Baru.

Clan 12
Ovaj ugovor satinjen je u 5 ( pet ) istovjetna primjerka od kojih jedan dobija zaposleni jedan
primjerak se predaje Poreskoj upravi Crne Gore radi registracije fizi¢kog lica preostale zadrZava
Skola ( za ratunovodstvo $kole, za dosije zaposlenog i za arhivu skole).

Y9,




e
i

JU SREDNJA STRUCNA SKOLA
Broj .
Bar, 22.01.2018. godine

Na osnovu &lana 21 i 39. Zakona o radu ( ,,Sl.list Crne Gore, br. 49/08, 59/11 1 66/12) i ¢lana
101 stav 3 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,,S|.list RCG*, br 64/02, 31/05, 49/07 i
,SLlist CG, br. 45/10, 45/11 1 47/17 ) izmedu:

1. JU Srednje stru&ne ¥kole u Baru, koju zastupa direktor KneZevi¢ Branislav, dipl.ing. (u
daljem tekstu: 8kola ), i

2 MICUNOVIC ZORAN.iz Ulcinja sa zavrienom Mornaritkom Vojnom akademijom
sa JMB(
( u daljem tekstu: zaposient )

u Baru, dana 22.012018. godine zakljusuju

'd"
+ o "
- 7 Y
UGOVOR O RADUY .
NA ODREDENO VRIJEME
Clan'l‘ | )

Ovim ugovorom u skladu sa zakonom, Op3tim kolektivnim ugovorom, Granskim kolektivnim
ugovorom za oblast prosvjete i op3tim aktima kole, regulidu se medusobna prava, obaveze i
odgovornosti zaposlenog i poslodavca,

Clan 2.
Zaposleni se zapo¥ljava odnosno zasniva radni odnos na radno mjesto NASTAVNIKA nautitke
grupe predmeta na odredeno vrijeme na 30 dana od 22.01.2018. do 20.02.2018. godine za puno
radno vrijeme.

Clan 3.
Rad se obavlja u 3koli u skladu sa Godi¥njim programom rada Skole i utvrdenim rasporedom
gasova a za nastavne predmete urtvrdene podjelom predmeta na nastavnike.

Clan 4. f
Ako zaposleni ne stupi na rad smatra se da nije zasnovao radni odnos .

Clan 5
Zaposleni ostvaruje zaradu uveéanu za svaku godinu zapo&etog radniog staZa, naknadu zarade i
druga primanja u skladu sa Opitim kolektivnig ugovorom, Granskim kolektivnim ugovorom za
oblast prosvjete na osnovu posebne Odluke kojom ¢e biti utvrden pripadajuci koeficijent za obraun
zarade
Za &asove preko sedmi¢ne norme utvrdene zakonom pripada uveéana zarada u skladu sa
Posebnim granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.



CRNA GORA

JU SREDNJA ST_RUl:;_IA $KOLA u Baru
Broj 668 e F L J

Bar, 29.11.2017. godine

Na osnovu &lana 21 i 25. Zakona o radu ( ,,SL.list Crne Gore", br. 49/08, 59/11, 66/1213 1/14) i
lana 82 stav 1 tatka 6 Op3teg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,,SL.list RCG*, br 64/02, 31/05,
49/07 i ,SLlist CG¥, br. 45/10, 45/11, 36/13,39/13,147/17) i ¢lana 23. stav 1 ta&ka 6. Statuta JU
Srednje strugne 3kole u Baru izmedu:

. JU Srednie struéne 3kole u Baru, koju zastupa direktor Kneevié Branislav, dipl.ing. (u daljem
tekstu: 3kola ), i
2 MICUNOVIE ZORAN. sa zavrienom Momaritkom VA iz Ulcinja
sa JMBG
( u daljem tekstu: zapusienr )

u Bary, dana 29.11.2017. godine  za kljuéuju

UGOVOR O RADU

NA ODREDENO VRUEME =~

Y 2 : m
Clan 1. .
Ovim-ugovorom u skladu sa zakonom, Opétim kolektivnim ugovorom, Granskim kolektivnim
ugovorom za oblast prosvjete i opitim aktima 3kole, reguliSu s¢ medusobna prava, obaveze i
odgovornosti zaposlenog i poslodavea.

Clan 2.
Zaposleni zasniva radni odnos na radno mjesto NASTAVNIKA nautitke grupe predmeta na
odredeno vrijeme pogev od 30.11.2017. do 29.12.2017. godine na puno radno vrijeme .

Clan 3.
Rad se obavlja u Zkoli u skladu sa Godignjim programom rada Skole i utvrdenim rasporedom
¢asova.

Clan 4.
Ako zaposleni ne stupi na rad smatra se da nije zasnovao radni odnos .

Clan 5 ;

Zaposleni ostvaruje zaradu uveéanu za svaku godinu zapodetog radriog staa, naknadu zarade i
druga primanja u skladu sa Opétim kolektivnig ugovorom, Granskim kolektivnim ugovorom za
oblast prosvjete na osnovu posebne Odluke kojom ée biti utvrden pripadajuéi koeficijent za obratun
zarade.

Za Sasove preko sedmi&ne norme utvrdene zakonom pripada uve¢ana zarada u skladu sa
Posebnim granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.



Crna Gera
. J.U. Srednja bhucm Bt
é

Q
- 277 ! */3—
Na osnovu &lana: 82 stav 1 tatka 6), Elana 101 b stav 1i 2 Op3teg zakona o obrazovanju
vaspitanju {",,‘S[;jjstfﬁc 5“,.br 64/02 31/05i49/071,S\. list CG*, br 04/08, 21/09, 45/10, 45/11,
39/13i47/17 ), ¢lana 25 Zakona o radu (,Sl.list CG, br 49/08, 26/09, 26/10159/11) i Clana 23
stav 1 tatka Statuta JU Srednje strune Zkole u Baru donosim

ODLUKU
MICUNOVIC ZORAN, sa zavr§enom Mornari¢kom vojnom akademijom iz Ulcinja prima
se u radni odnos na radno mjesto nastavnika nauticke grupe predmeta na puno radno
_ vrijeme na odredeno vrijeme od 30.11.2017. do 29.12.2017. godine.

i Obrazloienje

Direktor JU Srednje stru¢ne Zkole u Baru na osnovu-odredbe ¢lana 82. Stav 1 tacka 6) a
uz ispunjavanje uslova predvidenih &lanom 101c Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju
( Potvrda Ministarstva prosvjete br 610-976/2017-6 od 23.10.2017. godine) raspisao je javni
konkurs za zapoSljavanje nastavnika nauticke grupe predmeta, 3 izvriioca koji je objavljen u_
dnevnom listu ,Dan” od 30.10.2017. godine. € 5 -

Po raspisanom konkursu prijavili su se: Mi¢unovi¢ Zoran sa zavréenom Mornarickom
vojnem akademijom , Brzi¢ Mirkosa zavrenom Mornarickom vojndm akademijom i
Useinovi¢ Emin, begelor nautike, svi crnogorski drzavljani, bez polozenqg strucnog ispita za
nastavnika i bez licence za rad. g

Komisija imenovana rjeSenjem br 595 od 26.10. 2017. godine na osnovu odredbe ¢lana
101 stav 4 Opéteg zakona o obrazovanju i vaspitanju prediozila je da se prime prijavijeni
kandidati iako ne ispunjavaju uslove konkursa.

Razmatrajuéi predlog-komisije a na osnovu odredbe ¢lana 82. Stav 1 tacka 6) i Clana 101
b stav 112 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju direktor IU Srednje struéne Skoleu
Baru donos!| odluku o prijemu u radni odnos ne 30 dana obzirom da se na konkurs nisu
prijavili kandidati koji ispunjavaju uslove konkursa. .

Sa izlozenog donosiu se odluka kao u izreci.

Protiv ove: odluke moZe se pokrenuti spor kod nadleznog suda u roku.od 15 dana od dana

dostavljanja.

Obradio ~sekretar Tomaovié Dragan

_Dostavijeno: - kandidatu,
) - u dosije
- afa.
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MmO Clan.6
Zaposlenom se vr§i obraun zarade mjesedno na osnovu evidencije realizovanog rada i ispladuje
jedanput mjeseno po uplati sredstava Skoli od strane Ministarstva prosvjete Crne Gore na Ziro
radun banke za koju se opredijeli zaposleni.

Clan 7.
Zaposleni koristi odmor u toku rada, dnevni i nedjeljni odmor, godignji odmor, praznike i druga
odsustva sa rada u skladu sa zakonom, Op$tim kolektivnim ugovorom, Granskim kolektivnim
ugovorom za oblast prosvjete i opstim i pojedinadnim aktima 3kole.

Clan 8.
Zaposleni prihvata:sljedece obaveze:
- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u'roku,
- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije i
normativa rada,
- da se pridrZzava propisanog radnog vremena i radne discipline,
- daCuva sredstva rada i da se pridrzava drugih obaveza koje sy utvrdene zakonom,
kolektivnim ugovorom i op3tim aktima 3kole. « G
S W &
: Clan 9 ; -
Za ostvarivanje prava zaposlenog po‘ovom ugovoru odgovorna je Skola.
Zadtitu prava zaposleni ostvaruje kod nadleZnog organa %kols i kod nadleznog suda.
L 3
_ Clan 10
Na prava i obaveze koje nijesu utvrdene ovim ugovorom o radu primjenjuju se odgovarajuée
odredbe zakona, OpSteg kolektivnog ugovora, Granskog kolektivnog ugovora za oblast prosvijete i
opstih akata $kole.

Clan 11
U slu¢aju spora po ovom ugovoru ukoliko zaposleni ne obezbijedi pravo kod 3kole ili se o
njegovom pravu ne odlugi u predvidenom roku nadleZan je Osnovni sud u Baru.

Clan 12
Ovaj ugovor satinjen je u 5 ( pet ) istovjetna primjerka od kojih jedan dobija zaposleni jedan
primjerak se predaje Poreskoj upravi Crne Gore radi registracije fizitkog lica preostale zadrzava
Skola ( za radunovodstvo Skole, za dosije zaposlenog i za arhivu Zkole).

.

L



JU SREDNJA STRUCNA SKOLA
Broj .
Bar, 23.03.2018. gédine.

Na osnovu ¢lana 21 i 39. Zakona o radu (,,SL.list Crne Gore*, br. 49/08,26/09,88/09, 26/10 i
59/11)i¢&lana 101 stav 3 Op3teg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,,SL.list RCG*, br 64/02,
31/05, 49/07 i ,,SLlist CG*, br. 45/10 1 45/11 ) izmedu:

1. JU Srednje stru¢ne 3kole u Baru, koju zastupa direktor KneZevié Branislav, dipl.ing. (u
daljem tekstu: $kola ), i

2 BRZIC MIREA o —oXoy Mornaritkom Vojnom Akademijom iz Bara
sa JMB(
(u daljem texstu: zaposient )

u-Baru, dana 23.03.2018. godine zaklju&uju

UGOVOR O RADU i
NA ODREDENO VRIUEME . ™
‘o
: Clan 1. - ,

Ovim ugovorom u skladu sa zakonem, Op3tim kolektivnim ugovorom, Granskim kolektivnim
ugovorom za oblast prosvjete i opstim aktima $kole, regulidu se medusobna prava, obaveze i
odgovornosti zaposlenog i poslodavea. \

Clan 2.

Zaposleni se zaposljava odnosno zasniva radni odnos na radno mjesto NASTAVNIKA na

odredeno vrijeme od 23.03.2%1 8. do 21.04.2018.godine na puno radno vrijeme.
lan 3.

Rad se obavlja u 8koli u skladu sa Godignjim programom rada kole i utvrdenim rasporedom

Easova a za nastavne predmete urtvrdene podjelom predmeta na nastavnike.

Clan 4.
Radni odnos se zasniva na odredeno vijeme .Ako zaposleni ne stupi na rad smatra se da nije
zasnovao radni odnos .

Clan 5 : ;

Zaposleni ostvaruje zaradu uve¢anu za svaku godinu zapotetog radniog staZa, naknadu zarade i
druga primanja u skladu sa Op3tim kolektivnig ugovorom, Granskim kolektivnim ugovorom za
oblast prosvjete na osnovu posebne Odluke kojom ¢e biti utvrden pripadajusi koeficijent za obraun
zarade

Za Zasove preko sedmitne norme utvrdene zakonom pripada uveéana zarada u skladu sa
Posebnim granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.




;(I nia \jora
-acinja strutna 8kola

0y _J_._#(’./_//
"Na. o.szngwuélana %@f&ﬂ? 1'%agka 6) i &ana 101 b stav 2 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju
( ,,SI list RCG“, br 64/02 31/(5"_:1 49/07 i ,Sl.list CG“, 45/10,45/11, 36/13, 39/13 i 47/17) direktor JU Srednje
strucne SkoleuBaru donosi

ODLUKU O PRIEMU
NASTAVNIKA NA 30 DANA

Brzi¢ Mirko, magistar nautike prima se u radni odnos na radno mjesto nastavnika nauti¢ke grupe
predmeta za period od 30 dana od 23.03. do 21.04.2018. godine na puno radno vrijeme.
Na osnovu ove odluke bice potpisan Ugovor o radu na odredeno vrijeme.

¥

Obrazloienje

Direktor JU Srednje strugne $kole u Baru na osnovu odredbe &lana 101. Stav 2 Opéteg zakona o
obrazovanju i vaspitanju a uz ispunjavanje ustova predvidenih ¢lanom 1Q1c Op3teg zakona o obrazovanju i
vaspitanju ( Potvrda Ministarstva prosvjete br 610-976/2017-6 od'23. 10 2017. godine) raspisao je javni
konkurs za zapo$ljavanje nastavnika koji je objavljen u dnevnom Ilstu ,,Dan” od 30.10.2017. godine.

Po raspisanom konkursu za tri nastavnika nauticke grupe predmeta nije bilo prijavijenih kandidata koji
ispunjavaju.uslove konkursa. Brzi¢ Mirko, magistar je nautike, crnogorski je drzavljanm ali nema uvjerenje o
poloZzenom struénom ispitu za nastavnika odnosno licencu za rad. “

Clanom 101 b stav 2 Opéteg zakona o obrazovanju i vaspitanju predvideno je da se nastavnik moze
zaposliti viSe puta u toku nastavne godine na period od 30 dana, ako se na konkurs nije prijavio kandidat koji
ispunjava uslove konkursa.

Sa izloZenog donosi se odiuka kao u izreci odluke.

Pravna pouka: Protiv ove odluke moZe se podnijeti prigovor direktoru u roku od 15 dana od dana prijema.

abradlo sekretar

Dostaviti: - imenovanom,

- u dosije,
-ASKi
- afa.

agm S
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o . Clan 6 -
Zaposlenom se vr¥i obratun zarade mjese&no na osnovu evidencije realizovanog rada i ispladuje
jedanput mjesetno po uplati sredstava skoli od strane Ministarstva prosvjete Crne Gore na Ziro
ratun banke za koju se opredijeli zaposleni.

Clan 7.
~ Zaposleni koristi odmor u toku rada, dnevni i nedjeljni odmor, godisnji odmor, praznike i druga
odsustva sa rada u skladu sa zakonom, Op3tim kolektivnim ugovorom, Granskim kolektivnim
ugovorom za oblast prosvjete i opstim i pojedinaénim aktima kole.

Clan 8.
Zaposleni prihvata sljedece obaveze:
- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja saviesno, kvalitetno i u roku,
- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije i
normativa rada,
- da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,
- da duva sredstva rada i da se pridrZava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom,
kolektivnim ugovorom i opitim aktima kole. b
. P
Clan 9 :
Za ostvarivanje prava zaposlenog po ovom ugovoru odgovorna je skold.
Zatitu prava zaposleni ostvaruje kod nadleznog organa gkole i kod nadleznog suda.
%
Clan 10 : -
Na prava i obaveze koje nijesu utvrdene ovim ugovorom 0 radu primjenjuju se odgovarajuce
odredbe zakona, Opsteg kolektivnog ugovora, Granskog kolektivnog ugovora za oblast prosvjete i
opétih akata Skole.

Clan 11
U siugaju spora po ovom ugovoru ukoliko zaposleni ne obezbijedi pravo kod Zkoleilise o
njegovom pravu ne odluci u predvidenom roku nadlezan je Osnovni sud u Baru.

Clan 12
Ovaj ugovor sa&injen je u 5 ( pet ) istovjetna primjerka od kojih jedan dobija zaposleni jedan
. primjerak se predaje Poreskoj upravi Crne Gore radi registracije fizickog lica preostale zadrZava
gkola ( za radunovodstvo 3kole, za dosije zaposlenog i za arhiva 3kole).

ZAPOSLENI
- 2
b a




JU SREDNJA STRUCNA SKOLA
Broj 3&/7
Bar, 21.02.20]8. gétline.

Na osnovu &lana 21 i 39. Zakona o radu (,»SLlist Crne Gore®, br. 49/08,26/09,88/09, 26/10 i
59/11) i ¢&lana 101 stav 3 Op3teg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,,SLIist RCG¥, br 64/02,
31/05, 49/07 i,,Sl.list CG*, br. 45/10 i 45/11 ) izmedu:

1. JU Srednje stru¢ne 3kole u Baru, koju zastupa direktor KneZevié Branislav, dipl.ing. (u
daljem tekstu: skola ), i

2 BRZIC M/ggae : Mornarikom Vojnom Akademijom iz Bara
sa JMBG
(u daljem tekstu: zaposleni )

u Baru, dana 21.02.2018. godine zakljuduju

UGOVOR 0 RADU
NA ODREDENO VRIJEME , 7
= g g
Clan 1. »

Ovim ugovorom u skladu sa zakonam, Op3tim kolektivnim ugovorom, Granskim kolektivnim
ugovorom za oblast prosvjete i opdtim aktima 3kole, regulisu se medusobna prava, obaveze i
odgovornosti zaposlenog i poslodavca. 2

Clan 2.

Zaposleni se zaposljava odnosno zasniva radni odnos na radno mjesto NASTAVNIKA na

odredeno vrijeme od 21.02.2?31 8. do 22.03.2018.godine na puno radno vrijeme.
lan 3,

Rad se obavlja u skoli u skladu sa Godi¥njim programom rada gkole i utvrdenim rasporedom

Casova a za nastavne predmete urtvrdene podjelom predmeta na nastavnike.

Clan 4.
Radni odnos se zasniva na odredeno vijeme .Ako zaposleni ne stupi na rad smatra se da nije
zasnovao radni odnos .

Clan 5
Zaposleni ostvaruje zaradu uveéanu za svaku godinu zapo&etog radniog sta%a, naknadu zarade i
druga primanja u skladu sa Op3tim kolektivnig ugovorom, Granskim kolektivnim ugovorom za

oblast prosvjete na osnovu posebne Odluke kojom ée biti utvrden pripadajudi koeficijent za obragun

zarade
Za tasove preko sedmi&ne norme utvrdene zakonom pripada uveéana zarada u skladu sa
Posebnim granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.
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ny - Clané

Zaposlenom se vr¥i obradun zarade mjese&no na osnovu ev idencije realizovanog rada i isplacuje
jedanput mjesecno po uplati sredstava gkoli od strane Ministarstva prosvjete Crne Gore na Ziro
ratun banke za koju s¢ opredijeli zaposleni.

Clan 7.
Zaposleni koristi odmor u toku rada, dnevni i nedjeljni odmor, godisnji odmor, praznike i druga
odsustva sa rada u skladu sa zakonom, Opétim kolektivnim ugovorom, Granskim kolektivaim

.

ugovorom za oblast prosvjete i opstim i pojedinanim akfima Skole.

Clan 8.
Zaposleni prihvata sljedece obaveze:
. da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,
- dasepri obavijanju poslova radnog mjesta u svemu pridrZava utvrdene organizacije i
normativa rada,
. dase pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,
. da Suva sredstvarada i da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom,
volektivnim ugovoroth i opstim aktima kole. « 4 -
A
Clan 9 : |
7a ostvarivanje prava zaposlenof; po ovom ugovoru odgovorna je $kola.
Zaititu prava zaposieni ostvaruje kod nadleznog organa skole i kod nadieznog suda.
*
Clan 10 4w
Na prava i obaveze koje nijesu utvrdene ovim ugovorom o radu primjenjuju s odgovarajuce
odredbe zakona, Opsteg kolektivnog ugovora, Granskog kolektivnog ugovora za oblast prosvjete i

opétih akata Skole.

Clan 11
U sluaju spora po Ovom ugovoru ukoliko zaposleni ne obezbijedi pravo kod Zkole ili se 0
pjegovom pravu né odlugi u predvidenom roku nadleZan je Osnovni sud u Baru.

Clan 12
Ovaj ugovor saSinjen je u 5 (pet) istovjetna primjerka od kojih jedan dobija zaposleni jedan
. primjerak se predaje Poreskoj upravi Cime Gore radi registracije fizitkog lica preostale zadrzava
gkola ( za radunovodstvo gkole, za dosije zaposlenog i za arhivu kole).

K

W
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TU SREDNIA STRUCNASKOLA

L
Bar, 22.01.2018: #dihe

Na osnovu Slana 21 i 39, Zakona o radu ( ,»Sllist Crne Gore*, br. 49/0 8,26;’09,88!09, 26/10 1
59/11)i&lana 101 stav3 Opsteg zakona 0 obrazovanju i vaspitanju (,,SLlist RCG*, br 64/02,
31/05, 49/07 i ,,SLlist CG%, br. 45/10 1.45/11 ) izmedu:

I. JU Srednje stru¢ne Skole u Baru, koju zastupa direktor KneZevié Branislav, dipl.ing. (u
daljem tekstu: Skola ), i

2 BRZIC MIRKQ cazavrienom Mornarigkom Vojnom Akademijom iz Bara
sa JIMBGE
( u daljem tekstu: zaposlent )

u Baru, dana 22.01.2018. godine zak fuduju

UGOVOR O RADU
NA ODREDENO VRIEME ~ =

Clan 1. o
Ovim ugovorém u skladu sa zakonem, Opitim kolektivnim ugovorom, Granskim kolektivnim

ugovorom za oblast prosvjete i opstim aktima 8kole, regulidu se medusobna prava, obaveze i

odgovomnosti zaposlenog i poslodavca.
L]

Clan 2. <
Zaposleni se zapoSljava odnosno zasniva radni odnos na radno mjesto NASTAVNIKA na
odredeno vrijeme od 22.01.2018. do 20.02.2018.godine na puno radno vrijeme.
Clan 3.
Rad se obavlja u Skoli u skladu sa Godisnjim programom rada Zkole i utvrdenim rasporedom
%asova a za nastavne predmete urtvrdene podjelom predmeta na r_xastavnikc.

Clan 4.
Radni odnos se zasniva na odredeno vijeme .Ako zaposleni ne stupi na rad smatra se da nije
zasnovao radni odnos .

Clan 5 .

Zaposleni ostvaruje zaradu uveéanu za svaku godinu zapotetogradniog staza, naknadu zarade i
druga primanja u skladu sa Qpétim kolektivnig ugovorom, Granskim kolektivnim ugovorom za
oblast prosvjete na osnovu posebne Odluke kojom e biti utvrden pripadajuéi koeficijent za obradun
zarade

Za tasove preko sedmicne norme utvrdene zakonom pripada uvecana zarada u skladu sa

Posebnim granskim kolektivaim ugovorom za oblast prosvjete.

shs amlisipens 20w W B ) s PR A




2-

Zaposlenom se vr3i obrafun zarade mjesedno na osnovu evidencije realizovanog rada i isplatuje
jedanput mjesetno po uplati sredstava 3koli od strane Ministarstva prosvjete Crne Gore na Ziro
ratun banke za koju se opredijeli zaposleni.

Clan 7.
Zaposleni koristi odmor u toku rada, dnevni i nedjeljni odmor, godisnji odmor, praznike i druga
odsustva sa rada u skladu sa zakonom, Opstim kolektivnim ugovorom, Granskim kolektivnim
ugovorom za oblast prosvjete i opdtim i pojedinatnim aktima 3kole.

Clan 8.
Zaposleni prihvata,sljedece obaveze:
- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,
- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije i
normativa rada,
- da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,
. datuva sredstva rada i da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom,
kolektivnim ugovorom i op3tim aktima Skole. 4 g
: 7.
Clan 9 : .
Za ostvarivanje prava zaposlenog po-ovom ugovoru odgovorna je 3kola. ’
Zattitu prava zaposleni ostvaruje kod nadleZnog organa skole i kod nadleZnog suda.
L ]
Clan 10 “
Na prava i obaveze koje nijesu utvrdene ovim ugovorom 0 radu primjenjuju se odgovarajuée
odredbe zakona, Op3teg kolektivnog ugovora, Granskog kolektivnog ugovora za oblast prosvjete i
opétih akata Skole.

Clan 11
U slugaju spora po ovom ugovoru ukoliko zaposleni ne obezbijedi pravo kod Zkole ili se o
njegovom pravu ne odlugi u predvidenom roku nadlezan je Osnovni sud u Baru.

Clan 12
Ovaj ugovor saginjen je u 5 ( pet ) istovjetna primjerka od kojih jedan dobija zaposleni jedan
primjerak se predaje Poreskoj upravi Cme Gore radi registracije fizitkog lica preostale zadrzava

skola ( za ratunovodstvo Skole, za dosijg zaposlenog i za arhivu 8kole).
2o :




CRNA GORA

TU SREDNJA STRUENA SKOLA u Baru
Broj 669 ' -

Bar, 29.11.2017. godine

Na osnovu &lana 21 i 25. Zakona o radu ( ,,SLlist Crne Gore", br. 49/08, 59/11, 66/12131/14 )1
¥lana 82 stav 1 takka 6 Op3teg zakona 0 obrazovanju i vaspitanju (,,SLlist RCG*, br 64/02, 31/05,
49/07 i ,SLlist CG, br. 45/10, 45/11, 36/13, 39/13, 147/17) i €lana 23. stav 1 tagka 6. Statuta JU
Srednje stru¢ne 3kole u Baru jzmedu:

1. JU Srednje strune 3kole u Baru, koju zastupa direktor Knezevié Branislav, dipl.ing. ( u daljem
tekstu: kola ), i
» BRZIC MIRKO, sa zavrienom Mornaritkom VA iz Bara
sa JIMBG
(u daljem te

u Baru, dana 29.11.2017. godine zakljuduju

U GOV OR 0 RADU
NA ODREDENO VRUEME ~ «
O
_ Clan 1. :
Ovim ugovorom u skladu sa zakonom, Opstim kolektivnim ugovorom, ‘Granskim kolektivnim
ugovorom za oblast prosvjete i op3tim aktima kole, regulidu.se medusobna prava, obaveze i
odgovornosti zaposlenog i poslodavca. .

-

Clan 2.
Zaposleni zasniva radni odnos na radno mjesto NASTAVNIKA nautitke grupe predmeta na
odredeno vrijeme pogev od 30.1 1.2017. do 29.12.2017. godine na puno radno vrijeme .

Clan 3.
Rad se obavlja u 8koli u skladu sa Godinjim programom rada gkole i utvrdenim rasporedom
tasova,

Clan 4.
Ako zaposleni ne stupi na rad smatra se da nije zasnovao radni odnos .

Clan 5 ;

Zaposleni ostvaruje zaradu uvetanu za svaku godinu zapocetog radniog sta¥a, naknadu zarade i
druga primanja u skladu sa Opétim kolektivnig ugovorom, Granskim kolektivnim ugovorom za
oblast prosvjete na osnovu posebne Odluke kojom ¢e biti utvrden pripadajuéi koeficijent za obradun
zarade.

Za &asove preko sedmi&ne norme utvrdene zakonom pripada uveéana zaradd u skladu sa
Posebnim granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.



Cra Cors
- J.U. Srednja strians U Ol
8o 071/

BAR_&LN mvu &lana 82 stav 1 tacka 6), élana 101 b stav 1i 2 OpSteg zakona o obrazovanju |
vaspitanju {,Sldist REG", br 64/02,31/05 1 49/07 i ,Sl.list CG, br 04/08, 21/09, 45/10, 45/11,
39/13i47/17 ), &lana 25 Zakona o radu (,,Sl.list CG“, br 49/08, 26/09, 26/10i 59/11) i ¢lana 23
stav 1 tacka Statuta JU Srednje struéne 3koleuBaru donosim

ODLUKU
BRZIC MIRKO, sa zavr§enom Mornarickom vojnom akademijom iz Bara prima se u radni
odnos na radno mjesto nastavnika nauticke grupe predmeta na puno radno vrueme na
odredeno vrijeme od 30.11.2017. do 29.12.2017. godine.

Obrazloiene

Direktor JU Srednje strucne 3kole u Baru na osnovu odredbe clana 82. Stav 1 tacka 6) a
uz ispunjavanje uslova predvidenih €lanom 101c Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju
( Potvrda Ministarstva prosvjete br 610-976/2017-6 od 23.10.2017. godine) raspisao je javni
konkurs za zapo$ljavanje nastavnika nauticke grupe pfedmeta,3 izvrsioca koji je objavljenu _
dnevnom listu ,Dan” od 30.10.2017. godine. .

Po raspisanom konkursu pruawh su se: Mi¢unovié Zoran sa zavrﬁenom Mornari¢kom
vojnom akademijom , Brzi¢ Mirko sa zavrienom Mornarlckom vo;nom akademijom i
Useinovi¢ Emin, becelor nautike, svi crnogorski drzavijani, bez poloZenog s’Erucnog ispita za
nastavnika i bez licence za rad. '*

Komisija imenovana rjeSenjem br 595 od 26.10.2017. godine na osnovu odredbe ¢lana
101 stav 4 Op3teg zakona o obrazovanju i vaspitanju predloZila je da se prime prijavljeni
kandidati iako ne ispunjavaju uslove konkursa.

Razmatrajuci predlog komisije a na osnovu odredbe ¢lana 82. Stav 1 tacka 6) i clana 101
b stav 1i2 Op3teg zakona o obrazovanju i vaspitanju direktor JU Srednje strucne Skole u
Baru donos! odluku o prijemu uradniodnos na 30 dana obzirom da se na konkurs nisu
prijavili kandidati koji ispunjavaju uslove konkursa.

Sa izlozenog donosiu se odluka kao u izreci.
Protiv ove odluke moZe se pokrenuti spor kod nadleznog suda u roku od 15 dana od dana
dostavljanja.

Obradio sekretar Tomovi¢ Dragan

Dostavljeno: - kandidatu,
- u dosijei
- a/a.
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