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Na osnovu &lana 82 stav 1 tacka 6), €lana 101 b stav 1i 2 OpSteg zakona o obrazovanju |
vaspitanju (,Sl.list RCG“, br 64/02,3 1/05 i 49/07 i ,Sl.list CG”, br 04/08, 21/09, 45/10, 45/11,
39/13147/17 ), €lana 25 Zakona o radu (,,Sl.list CG“, br 49/08, 26/09, 26/10i59/11) iclana 23
stav 1 tacka Statuta JU Srednje struéne SkoleuBaru donosim

ODLUEKWU
MICUNOVIC ZORAN, sa zavréenom Mornarickom vojnom akademijom iz Ulcinja prima
se u radni odnos na radno mjesto nastavnika nauti¢ke grupe predmeta na puno radno
vrijeme na odredeno vrijeme od 23.05.2018. do 22.06.2018. godine.

Obrazlozen e

Direktor JU Srednje struéne $kole u Baru na osnovu odredbe Clana 82. Stav 1 tacka 6) a
uz ispunjavanje uslova predvidenih clanom 101c Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju
( Potvrda Ministarstva prosvjete br 610-976/2017-6 od 23.10.2017. godine) raspisao je javni
konkurs za zaposljavanje nastavnika nauticke grupe predmeta, 3 izvrSioca koji je objavijen u
dnevnom listu ,Dan” od 30.10.2017. godine.

Po raspisanom konkursu prijavili su se: Micunovi¢ Zoran sa zavrsenom Mornarickom
vojnom akademijom , Brzi¢ Mirko sa zavrSenom Mornarickom vojnom akademijom |
Useinovi¢ Emin, be&elor nautike, svi crnogorski drZavljani, bez polozenog strucnog ispita za
nastavnika i bez licence za rad.

Komisija imenovana rjesenjem br 595 od 26.10.2017. godine na osnovu odredbe clana
101 stav 4 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju predlozila je da se prime prijavljeni
kandidati iako ne ispunjavaju uslove konkursa.

Razmatrajuéi predlog komisije a na osnovu odredbe clana 82. Stav 1 tacka 6) i clana 101
b stav 112 Opéteg zakona o obrazovanju i vaspitanju direktor JU Srednje strucne skole u
Baru donosl odluku o prijemu u radni odnos na po 30 dana obzirom da se na konkurs nisu
prijavili kandidati koji ispunjavaju uslove konkursa.

Sa izlozenog donosiu se odluka kao u izreci.

Protiv ove odluke moze se pokrenuti spor kod nadleZznog suda u roku od 15 dana od dana

dostavljanja.

Obradio sekretarTomovi¢ Dragan DWMEKTOR
f’? }SnEz Branislay,-dipl.ing.
e I / . 'y

Dostavljeno: - kandidatu ,
- u dosije |
- afa.



JU SREDNJA STRUCNA SKOLA
Broj 33/4
Bar, 23.05.2018. godine

Na osnovu &lana 21 i 39. Zakona o radu ( ,,SLlist Crne Gore®, br. 49/08, 59/11166/12 ) i Clana
101 stav 3 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,,SL.list RCG™, br 64/02, 31/05, 49/07 1
.Sl.list CG*, br. 45/10, 45/11 147/17 ) izmedu:

1. JU Srednje struéne Skole u Baru, koju zastupa direktor Knezevi¢ Branislav, dipl.ing.
( u daljem tekstu: Skola ) , 1

2 MICUNOVIC ZORAN.iz Ulcinja sa zavrsenom Mornarickom Vojnom akademijom

50 Jmﬂq
( u daljem tekstu: zaposieni

u Baru, dana 23.05.2018. godine zakljucuju

U GOV OR O R A DU
NA ODREDENO VRIJEME

Clan 1.
Ovim ugovorom u skladu sa zakonom, Opstim kolektivnim ugovorom, Granskim kolektivnim
ugovorom za oblast prosvjete i opStim aktima Skole, reguliSu se medusobna prava, obaveze 1
odgovornosti zaposlenog 1 poslodavca.

Clan 2.
Zaposleni se zaposljava odnosno zasniva radni odnos na radno mjesto NASTAVNIKA nauticke
grupe predmeta na odredeno vrijeme od 23.05.2018. do 22.06.2018. godine na puno radno vrijeme.

Clan 3.
Rad se obavlja u gkoli u skladu sa Godisnjim programom rada Skole i utvrdenim rasporedom
asova a za nastavne predmete urtvrdene podjelom predmeta na nastavnike.

Clan 4.
Ako zaposleni ne stupi na rad smatra se da nije zasnovao radni odnos .

Clan 5
Zaposleni ostvaruje zaradu uveéanu za svaku godinu zapocetog radniog staza, naknadu zarade i
druga primanja u skladu sa Opstim kolektivnig ugovorom, Granskim kolektivnim ugovorom za
oblast prosvjete na osnovu posebne Odluke kojom ée biti utvrden pripadajuci koeficijent za obradun
zarade
Za tasove preko sedmitne norme utvrdene zakonom pripada uve¢ana zarada u skladu sa
Posebnim granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete
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Clan 6
Zaposlenom se vrsi obratun zarade mjese¢no na osnovu evidencije realizovanog rada i ispladuje
Jjedanput mjese&no po uplati sredstava skoli od strane Ministarstva prosvjete Crne Gore na Ziro
racun banke za koju se opredijeli zaposleni.

Clan 7.
Zaposleni koristi odmor u toku rada, dnevni i nedjeljni odmor, godis$nji odmor, praznike i druga
odsustva sa rada u skladu sa zakonom, Opstim kolektivnim ugovorom, Granskim kolektivnim
ugovorom za oblast prosvjete i opstim i pojedinadnim aktima Zkole.

Clan 8.
Zaposleni prihvata sljedeée obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,

- dase pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije 1
normativa rada, |

- da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne disciplifie,

- da Cuva sredstva rada i da se pridrzava drugih obaveza kaje #u utvrdene zakonom.
kolektivnim ugovorom i op3tim aktima gkole.

Clan 9
Za ostvarivanje prava zaposlenog po ovom ugovoru odgovorna je $kola. ,
Zastitu prava zaposleni ostvaruje kod nadleZnog organa &kole i kod nadlezriog suda.

Clan 10
Na prava i obaveze koje nijesu utvrdene ovim ugovorom o radu primjenjuju se odgovarajuce
odredbe zakona, Opsteg kolektivnog ugovora, Granskog kolekti vnog ugovora za oblast prosvjete i
opstih akata skole.

Clan 11
U slucaju spora po ovom ugovoru ukoliko zaposleni ne obezbijedi pravo kod $kole ili se o
njegovom pravu ne odludi u predvidenom roku nadlezan je Osnovni sud u Baru.

Clan 12
Ova) ugovor saginjen je u 5 ( pet ) istovjetna primjerka od kojih jedan dobija zaposleni jedan
primjerak se predaje Poreskoj upravi Crne Gore radi registracije fizickog lica preostale zadrzava
Skola (' za ratunovodstvo $kole, za dosije zaposlenog i za arhivu Skole).
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Na osnovu ¢lana 82 stav 1 tacka 6), ¢lana 101 b stav 1i 2 Opsteg zakona o obrazovanju |
vaspitanju (,SI.list RCG“, br 64/02,31/05 i 49/07 i ,Sl.list CG", br 04/08, 21/09, 45/10, 45/11,
39/13i47/17 ), &lana 25 Zakona o radu (,,Sl.list CG“, br 49/08, 26/09, 26/101i 59/11 ) i Clana 23
stav 1 tacka Statuta JU Srednje stru¢ne SkoleuBaru donosim

ODLUKWU
BRZIC MIRKO, sa zavréenom Mornaritkom vojnom akademijom iz Bara prima se u radni
odnos na radno mjesto nastavnika nauticke grupe predmeta na puno radno vrijeme na

odredeno vrijeme od 23.05.2017. do 22.06.2018. godine.

Obrazloien e

Direktor JU Srednje struéne $kole u Baru na osnovu odredbe ¢lana 82. Stav 1 tacka 6) a
uz ispunjavanje uslova predvidenih ¢lanom 101c Op3teg zakona o obrazovanju i vaspitanju
( Potvrda Ministarstva prosvjete br 610-976/2017-6 od 23.10.2017. godine) raspisao je javni
konkurs za zapodljavanje nastavnika nautitke grupe predmeta, 3 izvrsioca koji je objavljen u
dnevnom listu ,Dan“ od 30.10.2017. godine.

Po raspisanom konkursu prijavili su se: Mi¢unovi¢ Zoran sa zavrSenom Marnarickom
vojnom akademijom , Brzi¢ Mirko sa zavrSenom Mornarickom vojnom akademijom |
Useinovi¢ Emin, begelor nautike, svi crnogorski drZavljani, bez polozenog strucnog ispita za
nastavnika i bez licence za rad.

Komisija imenovana rjeSenjem br 595 od 26.10.2017. godine na osnovu odredbe clana
101 stav 4 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju predlozila je da se prime prijavljeni
kandidati iako ne ispunjavaju uslove konkursa.

Razmatrajudi predlog komisije a na osnovu odredbe ¢lana 82. Stav 1 tacka 6) i Clana 101
b stav 1i2 OpSteg zakona o obrazovanju i vaspitanju direktor JU Srednje strucne skole u
Baru donos! odluku o prijemu uradni odnos na 30 dana obzirom da se na konkurs nisu
prijavili kandidati koji ispunjavaju uslove konkursa.

Sa izloZzenog donosiu se odluka kao u izreci.

Protiv ove odluke moZe se pokrenuti spor kod nadleznog suda u roku od 15 dana od dana

dostavljanja.
DAREKTOR
_ ‘,..u v ’ Branlslav ef I Ing.

<A
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JU SREDNJA STRUCNA SKOLA
Broj 32/4
Bar, 23.05.2018. godine

Na osnovu ¢lana 21 i 39. Zakona o radu ( ,,S1.list Crne Gore™, br. 49/08,26/09,88/09, 26/10 1
59/11)i¢lana 101 stav3 OpSteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,,SL.Iist RCG®, br 64/02,
31/05. 49/07 1i..Sl.list CG*, br. 45/10145/11 ) izmedu:

l. JU Srednje stru¢ne $kole u Baru, koju zastupa direktor KneZevi¢ Branislav, dipl.ing. ( u
daljem tekstu: Skola ) , I

2 BRZIC MIRKO sa zavrienom Mornari¢kom Vojnom Akademijom iz Bara
( u daljem teKstu: zaposleni

u Baru, dana 23.05.2018. godine zakljuduju

U GOV OR O R ADU
NA ODREDENO VRIJEME

Clan 1.
Ovim ugovorom u skladu sa zakonom, Opétim kolektivnim ugovorom, Granskim kolektivnim
ugovorom za oblast prosvjete 1 opstim aktima Skole, reguliSu se medusobna prava, obaveze |
odgovornosti zaposlenog 1 poslodavca.

Clan 2.
Zaposleni se zapo3ljava odnosno zasniva radni odnos na radno mjesto NASTAVNIKA na
odredeno vrijeme od 23.05.2%18. do 22.06.2018.godine na puno radno vrijeme.
Clan 3.
Rad se obavlja u $koli u skladu sa Godisnjim programom rada 3kole i utvrdenim rasporedom
¢asova a za nastavne predmete urtvrdene podjelom predmeta na nastavnike.

Clan 4.
Radni odnos se zasniva na odredeno vijeme .Ako zaposleni ne stupi na rad smatra se da nije
zasnovao radni odnos .

Clan 5
Zaposleni ostvaruje zaradu uveéanu za svaku godinu zapo&etog radniog staza, naknadu zarade i
druga primanja u skladu sa Op3tim kolektivnig ugovorom, Granskim kolektivnim ugovorom za
oblast prosvjete na osnovu posebne Odluke kojom €e biti utvrden pripadajuéi koeficijent za obralun
zarade
Za Casove preko sedmiéne norme utvrdene zakonom pripada uveéana zarada u skladu sa
Posebnim granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.



" 2.

Clan 6
Zaposlenom se vr$i obradun zarade mjeseéno na osnovu evidencije realizovanog rada i isplacuje
jedanput mjeseéno po uplati sredstava gkoli od strane Ministarstva prosvjete Crne Gore na Ziro
ratun banke za koju se opredijeli zaposleni.

Clan 7.
Zaposleni koristi odmor u toku rada, dnevni i nedjeljni odmor, godisnji odmor, praznike i druga
odsustva sa rada u skladu sa zakonom, Opstim kolektivnim ugovorom, Granskim kolektivoim
ngovorom za oblast prosvjete i opStim 1 pojedina¢nim aktima Skole.

Clan 8.
Zaposleni prihvata sljedece obaveze:

da povjerene poslove radnog mjesta obavija savjesno, kvalitetno i u roku,

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije 1
hormativa rada,

. da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discyjli'ne-, -~

. da &uva sredstva rada i da se pridrzava drugih obaveza koje su'ugvrdene zakonom,
kolektivaim ugovorom i op$tim aktima skole. "

Clan 9
Za ostvarivanje prava zaposlenog po ovom ugovoru odgovorna je Skola. ,
Zastitu prava zaposleni ostvaruje kod nadleznog organa Skole i kod nadleZnog suda.

Clan 10
Na prava i obaveze koje nijesu utvrdene ovim ugovorom O radu primjenjuju se odgovarajuce
odredbe zakona, Opsteg kolektivnog ugovora, Granskog kolektivnog ugovora za oblast prosvjete |
opstih akata Skole.

Clan 11
U slugaju spora po ovom ugovoru ukoliko zaposleni ne obezbijedi pravo kod Skole il1 se 0
njegovom pravu ne odluéi u predvidenom roku nadlezan je Osnovni sud u Baru.

Clan 12
Ovaj ugovor satinjen je u 5 ( pet ) istovjetna primjerka od kojih jedan dobija zaposleni jedan
primjerak se predaje Poreskoj upravi Crne Gore radi registracije fiziCkog lica preostale zadrzava
tkola ( zaratunovodstvo kole, za dosije zaposlenog i za arhivu 3kole).
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Na 0snovu crana 82 stav 1 tacka 6) Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,SI.list
RCG” br 64/02,31/05i49/07 i ,Sl.list CG“, br 04/08, 21/09, 45/10, 45/11 ,39/13147/17 ), ¢lana
58 Zakona o radu (,,SI.listCG“, br 49/08, 26/09, 26/10i 59/11 ) i ¢lana 23 Statuta JU Srednje
strucne SkoleuBaru donosim

ODLUKU

VUJOSEVIC SERGEJ , upravitelj maSina na brodu angaZuje se ugovorom o dopunskom

radu kao nastavnik za 2 ( dva) nastavna €asa teorijske nastave i 4 (Cetiri) nastavna casa
prakticne nastave od 24.05.2018. godine do 13.06.2018. godine.

Obrazlozen e

Zbog smrti ICevi¢ Bozidara nastavnika brodomasinske grupe predmeta ostalo je
upraznjeno radno mjesto nastavnika brodomasinske grupe predmeta od 22.01.2018. godine u
Skolskoj 2017/18 godini,

Direktor je 15.01.2018. godine uputio zahtjev Ministarstvu prosvjete radi dobijanja
saglasnosti za raspisivanje konkursa kako je to predvideno clanom 101 a tacka 3) Opsteg
zakona o obrazovanju i vaspitanju.

Nije bilo moguce obezbijediti strucnu zamjenu putem prijema u radni odnos nastavnika
koji bi ispunjavao sve uslove predvidene zakonom i Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta pa se angazuje ugovorom o dopunskom radu Vujosevi¢ Sergej, upravitelj masina
na brodu, crnogorski drzavljanin.

Sa izloZzenog donosi se odluka kao u izreci odluke.

PRAVNA POUKA: Protiv ove odluke moze se podnijeti prigovor direktoru u roku od 15 dana od
dana prijema odluke.
Obradio

sekretar Tp}n?uié Dragan
= - DAREKTOR
Kn ,,.:_-u {~Branislav, dipl.
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CRNA GORA __
JU SREDNJA STRUCNA SKOLA

Broj 38/4
Bar, 24.05.2018 godine

Na osnovu ¢lana 58. Zakona o radu ( ,,SLIist Crne Gore*, br. 49/08, 26/09, 88/09, 26/10i 59/11 )
1zmedu:

1. JU Srednje strucne Skole u Baru, koju zastupa direktor Knezevié Branislav, dipl.ing.( u daljem
tekstu: Skola ),
i

2. VUJOSEVIC S8ERGEJ. upravitelj masina na brodu
Sa IMBG
( u daljem teksiu: 1zvrsilac posla )

U Baru, dana 24.05.2018. godine zakljuduje se

-

UGOVOR O DOPUNSKOM, RADU

. Clan.1.
Ovim ugovorom u skladu sa zakonom, Opstim kolektivnim ugovorom, Granskim kolektivnim
ugovorom za oblast prosvjete i opstim aktima $kole, regulidu se medusobna prava, obaveze i
odgovornosti zaposlenog koji ima puno radno vrijeme kod drugog poslodavea i $kole.

Clan 2.

[zvriilac poslase angaZuje na radno mjesto nastavnika, odnosno nastavnika praktiéne nastave za
realizovanje nastave.i ostalih pripadajuéih vannastavnih sadrzaja i aktivnosti u obimu koji odgovara
fondu nastavnih ¢asova u skladu da propisima i aktima $kole koji utvrduju sadrzaj i obim rada
nastavnika

Clan 3.
Rad se obavlja u Skoli odnosno u mjestu koje bude odredeno za realizaciju prakti¢ne nastave |
profesionalne prakse u skladu sa Godi$njim programom rada $kole.

Clan 4.
Dopunski rad se zasnivana odredeno vrijeme od 24.05.2018. do 13.06.2018. codine.

Clan 5,
Izvrdilac posla se angazuje za realizovanje nastave za 2 (dva) nastavna ¢asa teorijske nastave i 4
(Cetiri) nastavna Casa prakti¢ne nastave sedmi¢no do kraja nastavne 2017/18 godine.




-

# Clan 6.

Izvrsilac 'po_éla ostvaruje zaradu po odrzanom nastavnom ¢asu koji se obra¢unava po koeficijentu
odredenom za nastavnike u skladu sa posebnim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete , bez
dodataka za minuli rad, startni dio zarade i drugih dodataka koji pripadaju samo nastavnicima
primljenim u radni odnos. |

Clan 7.

Izvriilac posla se vr$i obracun zarade mjesecno na osnovu evidencije realizovanog rada 1 isplacuje
jedanput mjeseéno po uplati sredstava Skoli od strane Ministarstva prosvjete 1 nauke Crne Gore na
Ziro radun banke za koju se opredijeli izvrSilac posla.

Clan 8. _
Izvrdilac posla se u realizaciji nastavnih ¢asova i drugih aktivnosti pridrZava odgovarajuceg
rasporeda ¢asova i raspored ostalih predvidenih aktivnosti po nalozima direktora i pomo¢nika
direktora.

Clan 9.
Izvrsilac posla prihvata sljedece obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno 1 u roku,

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrza¥a utvrdene organizacije i
normativa rada, ;o

- da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline, |

- . da &uva sredstva rada i da se-pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim
ugovorom i op3tim aktima 3kole.

Clan 10.

Z:a ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovorna je Skola.
Zastitu prava IzvrSilac posla ostvaruje kod nadleZznog organa 3kole i kod nadleznog suda.

Clana 11.
Na prava i obaveze koje nijesu utvrdene ovim ugovorom o radu primjenjuju se odgovarajuce
odredbe zakona, Op3teg kolektivnog ugovora, Granskog kolektivnog ugovora za oblast prosvjete |
opstih akata Skole.

Clan 12.
U slu€aju spora po ovom ugovoru ukolikoi ne obezbijedi pravo kod Skole ili se 0 njegovom pravu ne
odlu¢i u predvidenom roku nadlezan je Osnovni sud u Baru.

Clan 13. |

Ovaj ugovor sainjen je u 4 ( Cetirl ) istovjetna primjerka od kojih jedan dobija Izvrsilac posla a
preostale zadrZava Skola za raunovodstvo Skole, za dosije zaposlenog i za arhivu Skole.

iZVRSILAC POSLA JU SREDNJA STRUCNA SKOLA
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Na osnovu ¢lana 82 stav 1 tacka 6) Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,SI.list
RCG“, br 64/02,31/05i49/07 i ,5l.list CG“, br 04/08, 21/09, 45/10, 45/11 ,39/13i47/17 ), Clana
58 Zakona o radu (,,SI.1istCG*“, br 49/08, 26/09, 26/10i59/11 ) iclana 23 Statuta JU Srednje
strucne SkoleuBaru donosim

ODLUKWU
BOJOVIC UUBOMIR, dipl.ing. brodomasinstva angaZuje se ugovorom o dopunskom radu
kao nastavnik za 6 ( Sest) nastavna Casa teorijske nastave od 23.05.2018. gadine do
13.06.2018. godine.
Obrazlo?ienje

Zbog smrti ICevi¢ Bozidara nastavnika brodomasinske grupe predmeta ostalo je
upraznjeno radno mjesto nastavnika brodomasinske grupe predmeta od 22.01.2018. godine u
Skolskoj 2017/18 godini.

Direktor je 15.01.2018. godine uputio zahtjev Ministarstvu prosvjete radi dobijanja
saglasnosti za raspisivanje konkursa kako je to predvideno clanom 101 a tacka 3) Opsteg
zakona 0 obrazovanju i vaspitanju.

Nije bilo moguce obezbijediti struCnu zamjenu putem prijema u radni odnos nastavnika
koji bi ispunjavao sve uslove predvidene zakonom i Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta pa se angazZuje ugovorom o dopunskom radu Bojovi¢ LJubomir , dipl.ing.
brodomasinstva, crnogorski drzavljanin.

Sa izlozenog donosi se odluka kao u izreci odluke.

PRAVNA POUKA: Protiv ove odluke moze se podnijeti prigovor direktoru u roku od 15 dana od
dana prijema odluke.

Qbradio

sekretar Tomovié¢ Dragan
-
&

DIREKTOR
! Branislav

(LAl

tpl.ing.
Dostavitl. - imenovanom, .-
- racunovodstvu,
- u dosije radnika,
- ASK i
- a/a.



CRNA GORA
JU SREDNJA STRUCNA SKOLA

Broj 39/4
Bar, 23.05.2018 godine

Na osnovu ¢lana 58. Zakona o radu ( ,,Sl.1ist Crne Gore*, br. 49/08, 26/09, 88/09, 26/10 i 59/11)
izmedu:

l. JU Srednje stru¢ne Skole u Baru, koju zastupa direktor KneZevié Branislav, dipl.ing.( u daljem
tekstu: skola ),
i

2. BOJOVIC LIUROMIR, diplomirani inzinjer brodomaginstva
Sa JIMBG
( u daljem tek

: 1zvrsilac posla

U Baru, dana 23.05.2018. godine zakljucCuje se
y

U GOVOR O DOPUNSKOM “RADU

i’.

Clan T.
Ovim ugovorom u skladu sa zakonom, Opstim kolektivnim ugovorom, Granskim kolektivnim
ugovorom za oblast prosvjete i opstim aktima kole, regulidu se¢ medusobna prava, obaveze |
odgovornosti zaposlenog Kkoji ima puno radno vrijeme kod drugog poslodavea i skole.

Clan 2.

[zvrSilac poslase angaZuje na radno mjesto nastavnika, odnosno nastavnika praktiéne nastave za
realizovanje nastave.i ostalih pripadajucih vannastavnih sadrzaja i aktivnosti u obimu koji odgovara
fondu nastavnih Casova u skladu da propisima i aktima $kole koji utvrduju sadrZaj i obim rada
nastavnika

Clan 3.
Rad se obavlja u Skoli odnosno u mjestu koje bude odredeno za realizaciju prakti¢ne nastave i
profesionalne prakse u skladu sa Godi3njim programom rada kole.

Clan 4.
Dopunski rad se zasnivana odredeno vrijeme od23.05.2018. do 13.06.2018. godine.

Clan 5.
[zvrSilac posla se angaZuje za realizovanje nastave za 6 (Sest) nastavna ¢asa teorijske nastave
sedmicn do kraja nastavne 2017/18 godine.




.

Clan 6.

Izvrsilac posla ostvaruje zaradu po odrZzanom nastavnom &asu koji se obradunava po koeficijentu
odredenom za nastavnike u skladu sa posebnim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete , bez
dodataka za minuli rad, startni dio zarade i drugih dodataka koji pripadaju samo nastavnicima
primljenim u radni odnos.

Clan 7.

Izvrsilac posla se vr8i obragun zarade mjeseno na osnovu evidencije realizovanog rada i isplacuje
Jedanput mjese¢no po uplati sredstava $koli od strane Ministarstva prosvjete i nauke Crne Gore na
ziro radun banke za koju se opredijeli izvriilac posla.

Clan 8.
[zvriilac posla se u realizaciji nastavnih Sasova i drugih aktivnosti pridrzava odgovarajuceg
rasporeda Casova i raspored ostalih predvidenih aktivnosti po nalozima direktora i pomoénika
direktora.

Clan 9.
[zvrsilac posla prihvata sljedeée obaveze:
- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalgfetno i u roku,
- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemur pridrzava utvrdene organizacije i
normativa rada, fF '
- da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,
- da &uva sredstva rada i da se pridrzaya drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim
ugovorom 1 op3tim aktima Skole. *
Clan 10.
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru od govorna je Skola.
Zastitu prava Izvrilac posla ostvaruje kod nadleznog organa skole i kod nadleZnog suda.

Clana 11.
Na prava 1 obaveze koje nijesu utvrdene ovim ugovorom o radu primjenjuju se odgovarajuce
odredbe zakona, Opsteg kolektivnog ugovora, Granskog kolektivnog ugovora za oblast prosvjete |
opStih akata Skole.

Clan 12,
U slu€aju spora po ovom ugovoru ukolikoi ne obezbijedi pravo kod skole ili se 0 njegovom pravu ne
odlu¢i u predvidenom roku nadlezan je Osnovni sud u Baru.

Clan 13,
Ovaj ugovor salinjen je u 4 ( &etiri ) istovjetna primjerka od kojih jedan dobija Izvrsilac posla a
preostale zadrZava skola za ratunovodstvo 3kole, za dosije zaposlenog 1 za arhivu skole.

[ZVRSILAC POSLA JU SREDNJA STRUCNAASKOLA
=>p{DIREKTOR

Joppbid £ 422
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