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5 Zakona o radu ("SLlist RCG", br. 49/08,26/09,88/089, 26/10, 59/11, 66/121

Na osnovu &l. 2
31/14) direktor Javne ustanove Srednja struéna ¥kala- Niksi¢ u (u daljem tekstu: poslodavac) i zaposleni

Banovic Ivana ,iz Nikgiéa, ( u daljem tekstu: zaposleni), dana 23.03.2018. .godine, zakljucili su

UGOVOR O RADU

Clan 1.

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca,
regulidu se medusobna prava, obaveze i odgovarnosti zaposlenog i poslodavea.

Clan 2.

Zaposleni zasniva rad na odredeno vrijeme do povratka radnice sa bolovanja, a najduie do

mijestu asistent u nastavi, po Konkursu od 23.02.2018. godine.

30.06.2018.godine, na radnom
dnika utvrdenih zakonom,

Raspored radnog vremena vrsice posiodavac uz postovanje prava ra

kolektivnim ugovorom i opitim aktima poslodavca.
Zaposleni ¢e poteti sa radom dana 23.03.2018. godine.

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne potne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog

Elana, smatrade se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3.

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta asistent u nastavi za koje je Pravilnikom o

unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden najmanje [V, stepen struéne spreme, sa
yavr¥enim programom strucnog usavriavanja "Edukacija asistenata u nastavi, kao i drugih koji mogu biti
podrska djeci sa posebnim obrazovnim potrebama u obrazovno-vaspitnam sistemu Crne Gore".

Clan 4.

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata obavijanje poslova i
zadataka iz €1.3. ovog ugovora, a koji su utvrdeni u Pravilniku o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji

radnih mjesta poslodavca ( €1.30. redni broj 79).
Clan 5.

biti rasporeden kod poslodavca na

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moze
znanju i sposobnostima

drugo radno mjesto koje odgovara stepenu i vrsti njegove strucne spreme,

U slu¢ajevima utvrdenim zakonom zaposleni moZe, bez njegove saglasnosti, biti privremeno

rasporeden na rad ¢ije obavljanje zahtijeva niZi stepen strucne spreme.
Zaposleni, uz njegovu saglasnost, u skladu sa zakonom, moze biti rasporeden na rad kod drugog

poslodavca.



Clan 7.
Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koja ¢e poslodavac obraéunavati |

isplacivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim op3tima aktima.

Clan 7.
Poslodavac je dufan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zastite

na radu, odredeno radno vrijeme, kori$¢enje godisnjeg odmora i druga prava iz radnog odnosa u skladu

sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clans.

Zaposleni prihvata sljedece obaveze:
- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku;
- da se pri obavljanju poslova radnog mijesta u svemu pridrZava utvrdene organizacije i

normativa rada;
- da se pridriava propisanog radnog vremena i radne discipline;
.- da obavlja poslove dezurnog nastavnika;
- da #uva sredstva rada i pridrfava se mjera i propisa zastite na radu;
- da se pridriava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom | opstim

aktima poslodavca.

Clan 9.

Svaka od ugovornih strana moze da otkaZe ugovor, pod uslovima i slucajevima utvrdenim

sakonom odnosno kolektivnim ugovorom.

Elan 10.

2a ostvarivanje prava pa ovim ugovoru odgovoran je poslodavac.

Zastitu prava zaposleni ostvaruje ored nadleinim organima poslodavca, inspekcijom | nadleznim

sudom.

Clan 11.

Ovaj ugovar se smatra za kljutenim kada ga potpisu direktor £kole i lice koje zasniva radni odnos.

Clan 12.

U sluéaju spora nadlezan je Osnovni sud u Niksicu.

Ovaj ugovor je satinjen u tri istovjetna orimjerka, jedan za zaposlenog | dva za poslodavca.
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Na osnovu izloZenog rijeSeno je kao u dispozitivu odluke.

PRAVNA POUKA: Protiv ove odluke nezadovoljna strana ima pravo
zalbe direktor Skole u roku od 8 dana od dana prijema.

ODLUKU DOSTAVITI: Imenovanoj, u personalni dosije,
racunovodstvu i arhivi. N

DIREKTOR SKOLE
;5}, el CLeC oo
'1‘-"j"":BQ Jovi¢ Slavko



XX e

1 " 5B & ’ = & "‘-' -

BOY IV DOC

& BEMOLUEBA 125

Tom.; 031/350-435, 068-816-700

:Fﬂ'“ L

MCKYCTBO, twijrpn JIHEY cuncn-ﬁ-
ROCTH Apoajepy o p:'hcmun

Tpa
K.GMEPLIHJAJIIMA JTHPEKTOR/
Hll.'l.“ RSSPULLIAL, HA Heoapehcna
|e
s&ﬁw en
CTNO, DHAMCKJE H DINYNOKVIETRO
VII-| CTeNEH, OOmpa wa pagee
HEXYLTHO; Dposjepd patnrx cnocol-

HOCTH NPOEjEPY B nOCAONENEN
Tpajame ormaca: lpum

SOHKM® Q00
Aupeca: 1 IAMTMATHHCKE 64,
HIAJIO |
Tea: 0017322-262, 0691243226

v mﬂon it

[, A MAHWILY.

JNAHTEKABA, 2 mspusiouz, na

nnpdjr.ﬂn. !'na.auu BPHICME TTyHO
]un v

lll u:la:u:l]mﬂr [ cremes, |

Hi PRANG HOKYCTHO, paam
CHDCOONOCTH Hifje npau_‘;:pa

Tpajasse oraes: | Aan

LIGHTHOUSE OF
MONTENEGRO DCO

Anpeca: HOPBEILUKA 2, HTAJID
Tea: 031/3324614

Orzaurass no

1. KUHDW 2 WSBPLINOLE, Ha
QRPHEME ITYHD

Venoss: KE?:E:; {5‘ -

3Hpa #a paTRO CTRO, TR

paguux Cﬂncﬂﬁaﬂ:!.mjyupﬂnjc;q; Bpjﬁg

nOCOTaBaL

Tpajarse orndca: § jdita

BALDO COMPANY D00
Adpeca; HUEKOJIE TEYBABPATHERA
23/10, XEPLUEr HOBH
Ten.: 068/519-4111

v MOHTW MAHH-

ITYAAFITMILA, mpmau. i
Gapeheno on 12 uj:cca:n PRIGTO Spije-

ME TTYHO

Yeuosu: Montepexo-urcTiiare peen

Manunynaay | crenen, Oes ofanpa

pmuu HOKYOTBO, MPOB)Upa PRk
BPOWENY BPIK Ma:ii-

Tpajmuma:lm

Am'wgﬁq%gm 3,
XEPLIEI" HOBH
Ten.; 067/83R8-649

cmpl

b PATHHIATA Y EATEPYI, 1 s

SPALGAAD, 5 O elio 1 6 Mjccem,
EpHjeME O ITyBOr
MEIJIWM rexuuwap (IV

L(?C‘)Nmeu.cnpamw

pRARKK

PIZZARATT)
MONTENEGRO DOO
Axpeca, IIPHIPEHCKA 19 HTAJIO

' X.HOBH
Tea.: 0317340-632

Urnthyaes noTpeb g
. MIOMH AHF!M EXOHO-

MHCT/RKHMILA, | wispmuney, na
ﬂﬂﬁﬂrmm3wmmmmnpm-

ME TTYHO
Ymm* Mm muamim A

nmmn_]efvnfl CIIE(C) tger
olaips He pado mym rposjepa
PAZIEY CHOCOBHOCTH NpOsjepy Bpu
DOCAORABAT
ornace: | gan

CTAM/MILIA !'[POCI'DPH.[A. l
muumnm, 68 onpeheno on 3 mr;nu-
(M, PRILHO BPHJEME fYHO
Yenomu: Mireran npociopuia 1 crener,
Gex obampd wa paniio HeryoTas, npasje-
P2 PAsEMX tTOCOGHDCTH TpoBjepy

_C/IOBOOHA PALHA MJECTA

| gmm enwcofuoeTH uKje npeasshe-
Tpajaine orages: | pasi

'WANDERING YACHT
30 MONTENEGRO

Anpecy.. T!;ll‘u PA TIETKOBW A

- ¥
Tem! D&F—l 3-540;069/1 6

1 COBAPMITAY | sospusssnc
capehieso, uuwpsF:%yao i
Lc;gnmtvﬁapmml crepen, Gea 06- Gmm f

HE PRUHO WOKYCTBO, KB A '
pnmmmomn]tnjcpyﬂ :
_rlf_qcmmn

2 +*
NEI, K0, pa.nxu BpHjeME ITVHD
Youosn: Yacray apocTopia | G'[Enﬁn,
Des oG:npa 18 PALHD REXKYCTRA, 1ipanje-
Pa  pRasmx  cnocoduocty npq.lljl:p)
aodaoaasay
jase ornaca: | aan

PO'ADRIJANG DOO
Aapeca; HMKONE KORAYEBMRA
bE HIAJIO
Tem; 069/569-98 %

ﬂmmm n aar Tﬂﬂ 05IW]0

1. KOHOBAP | M3BpIAL, Ha Olnawasa o

aapedero oy 12 MICCEUH, PAAKO BPH- {
Me 11YEI)

Yeaosmw: Keanep i1l crenes, Gey ofupe
BA PELTHU MUKYCTHO, [POSjepa PAuRMX
CnovodHoCTR MK peneHens
Tpnjatse oruoe; | qan

HWIA DOQ
- KYMEOP BB
e 068."520-13{1

Ummma

IKJMDHE PA.III:IHHJLI,A Y

MDA WA pas ﬂn!}fnn. npmgepi
p pmm nnmnﬁm HH)E npenihe-

Tpajme orfgca: | gau
BEPAHE

J3Y ONWTA BOSTHHULA
: BEPAHE
y2. Coetocancxs bp.33

AJIHCTA
| MATPHJE. | waspamaay, ma me

cIpchieno spRiCMe | PATHO BpIjeMe

'ﬁﬁm Cremmjanucra DeARjETpITie
VII-2 crenes, ROBOREH CT)YHHA - QK-
NDBSHWIEN HCOAY, PORIEPR pasmin
cnocobRoeTH Eije peasahena
Tpetjane ommaca: B /uHs

tlanosens:  [lovpebao paumo wcky-
CTRO J rosiiee:

MorpeGis noxymeHTaLwja:

| ——TTVT YU | )0k TPl

L i

HPD¢E OP MATEM
' l@ﬂpum% HY m;f“,ﬁﬂ&

jeme Epale of nyror
oull | {PpODeCop MaeMdIHie VH.]—
Cio-

CTRlCh, NoaomeH

= [ =
L -

CIpY i
- WETIH NCTIRY, PanERx
| ﬁmw:mﬂ

mm”m

Panpn oanoc cc m

301}6 me

Hﬂ’ﬂmh
Omors s nocofin ymmu llﬂr'ﬁ oGa -

upopar yrupl) & Sexowoud & 58 M

Has NOACICH CTPYNER HCRUT 38 pAA
¥ O0paIOBNO-BACIIRTHNM YOTAHORS:-
M CUADCHO MY 24 ¢ AHRNEHILY)

PROTOPORD
}uaupalmum} aﬁmm
ﬂwmmn aam
HPﬂﬁmlmrwmnnmm

HUKWWR

HANELDM

=AVIBOIA 38 pal (TRiteng)

“UPHOIOPOR: JpRasHancTeo,
ﬂfrm pazy Tpajusy o3 (TpE) Mje-
Mopeny omums. yososs npeigidiermic
JaKoHOM © PARHHM ODUEACHME |, Kui-
JMAATH MOPA]Y HCMYBARTH | nucm
He

HOM © ocHOanoM obpasosamy
ﬁacnmy.

IYHE B AeONdrospeMese npija-

BC T2 HENC paiMarpand. i

BUJEJO MNMOJBE

WHOYCTPHJA NMUBA W |

BETOLIEEA 1,
|AmT IERA 18 I

COROBA TPEBJECA 00 UBAYKHIIVY 17

Mpﬂc'a,
0I-040

04.800 Dnmﬁgm

¥ mmmAﬁfﬁImm TPOINTE DAEO Bk ’“w o3 .
lmpmmmmhmmﬁ |

Bes 3
,ma.pu:n Kpﬁ;:qme MyHo mu&qnmm
epusjaling rexgugup IV

HJ!&

He cupea

t:l.um | erenea, !

mﬂpﬁ Hﬂlm

HYKHI‘BH 2 wiupuknug, ka oppele-
5o out 3 .\Hﬂnuﬁ, ]grma B
ostolign kysap [l crenes, Ges

Yenoni:

Lhw o saspurenion Mepupin-
¢ME YD ery

wr uc:yc'm, Sos@imi

' - mmpuj}l, {losnasaime
“WY- “P‘-"JEP“ P

enﬁ
f:;‘:’ E’P“ﬂml Pagrix COtobioeTH
Topojame omaca: | pas

crenes, By o6~

| NOGHOIABALL

|  Aapeca: ITOPBEILKA 2!

"““‘""“"’% A GAKYIL

A%wn O BADPINCHO) CreIll jannsE-
i

«Yujupeise 0 DONGREHOM crpyunnu
SCIHTY

OO3HPa A pwm WCEYCTRO, pas)
pangx caocofinocTs mposjepy npqmz
E‘-pa““”“‘!m‘“”m‘m an |
|
OHOBAP/MIIA, 2 mspunoua, HA
wi;lejugn 00 3 MjECeld, PATHO BPHjPs
il
!n'.num Kesmep Ul crenen, 6es ofaupa

Ha paLio ICKYCTRO, “MﬁPﬂ PAVHX
ctmaﬁnucm NPOBjepy BOWH OGO~

E( amaea: | ane

3 YBAP/HLIA, 2 HIBpWHOLG, Ma

nnp:hm o 3 sjeceni, pago upsje-
ME MYHO

Yenonn: l{ymp Jamoctaseux eaa I

CTeneH, O0TADA HE PUIMOC HEXY-

£Te0, rIpmJEFB PRIIMX LN0OCDOBOCTH

IPURJEPY BPLIH (FOCNOAAEAN
Tpejmne arnaca: | gan

4, EPMMUA, ) wspmssiay, ua
npeliern of 3 mjeceun, paxEa kpwje
NE OVID

Yonosn: Tosnwn nulia 11 orenen, Gea
O(ENDY HE PRAHO KCKYCTBO, fIPOREPS
PROFEX CTIOCODIOCTY NPOBJePY BRI

Pu:mu.
&L.n:coﬁ"ﬁu TECKOL JEIM-
KA H KISXEBHOCTH, | ssepum-

Jlau, Ha

(M HCXYCTBOM
OMEH  CIpY S
NCTUAT, ﬂpﬂlmpa.mmt_anuc ROTTH
HRJC |

jase oniaca: 13 gasa

OMCHA: Hil Aiflletiig 38 pan
yuponjmn ::Ij.gr'n:ancm, HPRCTG
pexn HH DAA Apa
| I OO IPIGas 3
PadHD B

mﬁannmnmﬂnuio@
romsie. Usi KRE DT, OcHM
noceliiX, MOPajy MONYIBAaeTH ¥
Yoe E: ;‘ﬂﬁ yCliione m?.w 'Ffmﬂlﬂ;mﬂ! ¥y
0 ﬂH up:u:u TDEIKOM
‘ .:mm N PAZITHKIA HA TOCTIO

ety (VU | 2. BAMA

CCC) al(pm- 0

HO llcqrr:m fl'ﬂ'-’r.lﬂ PRAMHX Cfr0-
:oﬁlmmnymu npmn TOCA0AABIL

Eﬂ ﬂ[m

le:nn.m 33 mpeaMeTe A3
0GNeCTH mun.mum VUPFEDOT DY
m;u,yupu.luu NPOjEs rHmMe ' Ne)-

ROICTHIS nay\mo UCTpascisauwor pasa | I
* TUBAT
ATJIM‘: BAHKA AL
roPu
Anpecﬂ

BYPO HT.':A E.5.
Ten,: 020-415-323
Drﬂaum fn
| E,mm{ﬁ’mm | map-
HyHO . il

Yonopit: BxoHoMucTn 38 dmiwmcnje,

gy AL

cxpnonycra Yil-1 crenes, o2 pranu
soxycTeom an 12 mjeceua, nposjeps

Tpejame ornaca: | nus
SAKYNTET 3A

MEHT

AJIO
Tea: 031/332-900

TlnA, R GAPEDENO, PATSIO DpHjee

Yeaoes: $e3 jamMMaiLa W CTDY-
"s‘nf 'i:upm OCHOIME mID-
Aa) 1 creties, O3 pRgHol WCKyCTHS,
liposjeps pamx cmocofnoeTit amje

CHB
ae ornaca: 15 paws
WoMeHR  UpmM ce¢ nprjem ra
n,upn:l}:m PENHO BpujcMe; AC NOBPAT-
ae ca SoN0BRg 3 BjAVAE 30
Sﬂ 2018, rome, Cae xanzsasTy,

UCHM umeﬁm MUpaly Achyssasard
| B OMITC YOROBE KOJH CY HCTRXHYTH
¥ YORBRIRCBOM ey 1104 HaIHAXOM
OILIITH Y083,

I1AB

JY OCHOBHA LLIKOMA
.,ﬂmﬁiﬂlﬂh..

: MYPHHO BB
Teq: 051-25‘?-!94

| PacTincyje ROBKYpC 34;

-'.‘r'mpma 0 IUPECTECHY] mﬂmﬁ- |

muwﬁlmu oPOBIEDy RPUGE HOCHD-
e ot
ulm nochatd a8 mail:
olncolns com
mnnm JAIPEARE MIPABO UOTH-
BAISY KEFLGAATA A RRCTPB]Y.

MONTENEGRO STAF DDO

R L

HCKA

hﬁm. PAAKL BPHIEME IYHO

JYOUI "BNALDMCNAB CN.
PUBHHKAP"

Anpeca: BO
Teuw: 05&":%]3{]2

|
A {?&mmmmscm

HIA PASPETTHE HACTABE, | WIBp-
Wiy, 58 Qapelend. painc bpijems
e QU JTYHOr
Cuomi: HaTasHRK PRIpELRe BACTREE
VI-1 crenen, {lpogecop paapeasie -
crasc VIl crenes, nonoaes crpym
- IPANPEBHIYKY HCTIMT, NPOR)ES
um: CnoeoGHOCTH HH)E IPenEs Hl
dmja&em L5 aana
m Paspeatc WRCTaDE KO)H jg
CTERAO BHILE HE YIrESps
JUTETy. WIB HENO HAIGMONANEOL |
OKEHPA NOZIIHBO jejian |
DAKOCHA nnmum Asd 2440 papocwo
300 wpegira LICTIK-a) o
3a pajt (mingerns)
IM[K:H!"LPIII.HHW |
Emm QRHOC C¢ JACHMEN Hd oppehe-

H!lpmﬂﬁmmupm A0HHXA CA
SLATET TR g

Aapeca: BYKA KAPAL
Ten; (40/212-100

PacrmHCey
l. AC hYHAC'D‘\B
IWHHW

Venonn ?ﬁle.wwmms.
HE PABO HCKYCTRO, NDOR{ep
mmummum

)ajaspe ornace: |5 aue

oMeis: [lo nasparss
NOPOJLEIRCED)" 4, ¢ b4

=

30,06.201 8 rop,
najayxe mn 30/06/2018 | Yenosu:
rone, ¢8 Lﬁ TCTABMNIX "acosa ie-

XHI'EHE, | #mp- |

-1V wrmo
zqmo Thobnn pan y tpejamy on 3 | ﬁuml:—-wl(%ﬁ

Imu:ﬁn:mu Mmm mﬂ o

TSI T
1 OUTSQURCING DOD
PODGORICA -

Aupeca: HOBA JTAJIMATHHCE
Qﬁgu ”i MM‘IHHEEA
Temw: 069-115-115,069-116-116

MOJKOBALL

JY CMU "BYKCAH BYKWR"
MOJKOBAL

Aapece: BYKA KAPALIBA BB
Tex.: 050/470-068

P‘d\-l lHL}&T

1. KYITUHAP-
CTBA 3A TEOPHIV H [TPAK.HA-
CTABY, 1 rﬂa;ﬂmum Ha w:pe?jaun, .

. Jﬂmmwm

Oma:ummm 34:
ULAJ}-

1 BHMA. aEp-
1

mn!j, @8 opeheno on 1 wjecens,

mmmtmu

%mu.BC_ﬂ Vii-} ¢ Bea ob
B B e s
HHx. crrocobuocTH Huje Ny .

0
E:'ami:nm t:mu:i BCC '911!-»
| cienem, lﬂnt
mncoﬁaww

mdmaemlim
anomeks; Ha oupeleno spujeme |
30.06,2018 roguie 32 6 P“'!m
A 8 YICOME MpAXTHYHE BACTADS
Tpaweno asumMame:Qaxyarer W

BUIIZ IOWONH 3d NOIPYSjE NOCAACTH- Tmmmlnnﬂ



Ministarstuo firosujele

Broj: 622-14/2018-2
Podgorica, 20. februar 2018, godine

Na osnovu ¢lana 1012 stav 1 tacka 3 Opsteg zakona o obrazovanju i
vaspitanju (,,Sluzbeni hst RCG™, br. 64/02, 31/05 1 49/07 1 “Sluzbeni list CG”, br.
45/10,45/11, 36/13, 39/13 1 47/17), Ministatstvo prosviete izdaje

POTVRDU

JU Srednja stru¢na Skola Nik8i¢, da su obezbijedena finansijska sredstva, u
skladu sa ¢lanom 101a Opsteg zakona o obrazovanju 1 vaspitanjn, za raspisivanje
konkursa za popunu sledeceg radnog mjesta:

- asistent/kinja u nastavi, 1 izvisilac, na odredeno vrjeme, do povratka radnice sa
poradiljskog bolovanja, a najduze do 30. juna 2018. godine.

Vaka Puroviéa b.b. 81000 Podgorica
TEL: (+382) 20 410 100; FAX: (-+382) 20 410 101
A i | Web: www mps.gov.me , E-mail: mps@mos.govane -
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Broj: 620-859/2017-2
U Podgorici, 24. oktobra 2017, godine

JU SREDNJA STRUCNA SKOLA o
Nikg§ié

Na osnovu ¢&lana 60, stav 2 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju
("Shazbeni list RCG", br. 64/02,31/05149/07 1 ,,Sluzbem list CG, br. 45 /10,45/11,
36/13,39/13 147/17) i Pravilnika o normativima i standardima za sticanje sredstava
iz javnih prhoda za ustanove koje realizuju javno vazeCe obrazovne programe
("Sluzbeni list CG", br. 66/10,41/13 i 67/17), Ministarstvo prosvjete dalo je

SAGLASNOST

Na Pravilnik o unutradnjoj otganizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
JU Srednja stru¢na $kola, u Niksicu, broj 755, donesen na sjednici Skolskog
odbora, odrzanoj 5. septembra 2017. godine, s tm Sto se:

- ne odobrava: pomoénik direktora, 1 izvrdilac; i 1 izvrdilac na poslovima
struénog saradnika u savjetodavnoj sluzbi;

- broj nastavnika za modularizovane programe utvrduje u skladu sa normom ¢asova
20, odnosno 22 za nastavnike praktiénog obrazovanja za ostale programe, u skladu sa
Zakonom o stru¢nom obrazovanju.

_ Vaka Puroviéa b.b. 81000 Podgorica
TEL: (+382) 20 410 100; FAX: (+382) 20 410 101
Web: www.mps.gov.me , E-mail: mps@mps.gov.me
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Na osnovu clana 76 tacka 4 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (’Sluzbeni list

RCG?, br, 64/02 , 31/051 49/07 i ,,Sluzbeni list CG”, br. 45/10 45/11, 36/13, 39/131 47/17) 1

¢lana 16. Statuta Javne ustanove Srednja struéna kola - Niksi¢ Skolski odbor na sjednici odrzano]
05 0. 207 godine, donia je

PRAVILNIK
o unutraSnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
Javne ustanove Srednja strudna §kola - NiksSi¢

I OSNOVNA ODREDBA
SadrZina pravilnika

Clan 1
Ovim pravilnikom utvrduje se organizacija rada, radna mjesta, nivo kvaliﬁkac:ijﬂ
obrazovanja 1 oblast(profil), potrebna znanja 1 sposobnosti, ednasno radno iskustvo, vjestine 1
drugi posebni uslovi za rad na odredenom radnom mijestu, opls poslova radnog mijesta i broj

1izvesilaca na utvrdenim radnim mijestima u Javnoj ostanovi Srednja struéna Skola - Niksié
(u daljem tekstu: Skola).

I[I ORGANIZACIJA RADA
Organizacija Skole

Clan 2

Skola je m:gamzovana kao jedinstvena ustanova.
U Skoli se moze organizovati obrazovanje odraslih, u skladu sa zakonom.
Organizacija nastave =
Clan 3
Nastava u Skoli izvodi se u odjeljenjima, odnosno grupama, u skladu sa zakonom 1
obrazovnim programom.
Broj odjeljenja, odnosno grupa u Skoli je promyjen)iv 1 zavisi od broja ucenika.

Mjesto izvodenja praktiéne nastave
Clan 4
Prakténo obrazovanje se mozZe izvodit u Skoli (radionice, kabineti, laboratorije, u¢enicke
radionice, ekonomije) ili kod poslodavca.

Radno vrijeme )
Clan 5

Skola radi u petodnevnoj radnoj nedjelji, u skladu sa $kolskim kalendarom.
Skola radi u dvije smjene.

Savjetodavna sluZba i biblioteka
Clan 6
Radi pruzanja pomoéi u realizaciji obrazoyno-vaspitnog rada, Skola ima organizovanu
savjetodavnu sluZzbu i biblioteku.




Asistent u nastavi
Clan 14

Poslove asistenta u nastavi moze da obavlja lice koje ima:

- IV nivo nacionalnog okvira kvalifikacija podnivo jedan (240 kredita CSPK-a);

-zavesenn obuka strucnog usaveSavanja za rad sa dj-emm sa posebnim obrazovnim
potrebama.

Sekretarijat Skole |
Clan 15
a)Administrativna i radunovodstvena slu¥ba
1) Sekretar/ka
Uslovi:
-zavrsen studijski program u oblasti pravnih nauka, VII nivo nacionalnog okvira
kvalifikacija podnive jedan odnosno padnivo dva (240, ili 300 kredita CSPK-a);
- dvije godine radnog iskustva.

b)Tehni&ka sluZba
1)Radnik/ca na odrZavanju objckta i opreme i loFaé
Uslowvi:
- naymanje III nivo nacionalnog okvira kvalifikacija (180 kredita CSPK-a), profil
elektroinstalater:;
-polozen ispit radne osposobljenosti u skladu sa Zakonom o energeticy; |
-jedna godina radnog iskustva.

3) ICT koordinator/ka

Uslowi

- VII nivo nacionalnog okvira kvalifikacija, podnivo jedan odnosno podnivo dva (240 ili
300 kredita CSPK-a);

-sertifikat za ICT koordinatora;

-jedna godina radnog iskustva.

4)Radnik/ca na poslovima odrZavanja higijene

Uslowi:
- zavrsena osnovna skola, I2 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija.

Probni rad
Clan 16
Kao poseban uslov za zaposljavanje nastavnika/ca i saradnika/ca Je probni rad.
Duzina trajanja probnog rada, nadin sprovodenja i ocjenjivanja rezultata probnog rada
utvrduju se u skladu sa Pravilnikom o nadinu sprovodenia probnog rada nastavnika.
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ICT koordinator/ka
Clan 28

Poslovi ICT koordinatora/ke su:
-odtzavanje racunarske mreZe;
-odrzavanje sistemskog softvera;
-odrzavanje aplikativnog softvera;
—ﬂd.rzﬁvanjﬁ komunikacione opreme i komunikacionih instalacija u Skoli;
-vrii obuku zaposlenih za rad na racunaru;
-abavlja i druge poslove po nalogu dirckrora.

Radnik/ca na odrZavanju higijene
Clan 29

Poslovi radnika/ce na odrzavanju higijene su:
-odrzavanje h1g1]ene u ucdionicama, laboratorjama, kabineuma, salama, holovima 1 drugim
prostoﬂlama Skole;
-Cis¢enje 1 pranje podova, prozora, vrata, zidova, Skolskih tabli, holova i stepenista;
-svakodnevno odr¥avanje &istoée i dezinfekeija sanitarnih évorova;
-odrzavanje cistoce dvorista;
-rad na odrzavanju travnatih povriina i zelenila u $kolskom dvoristu:
-provjetravanje skolskih prostorija;
-odrzavm]e cvijeca u pmstorljmna Skole;
-prated poslovi za vrijeme $kolskih manifestacija i svecanosti;
-ptijavljivanje izgubljenih, odnosno zaboravljenih stvari;
-briga i odgovornost za zaduzenu radnu uniformu, pnbor 1 sredstva rada sa kopma rukuje;
pnjavlpvm]t: osteCenja 1 kvarova na instalacijama, inventaru i drugoj opremi;
-vr$i peslove dezurstva prema utvrdenom rasporedu;
-obavlja 1 druge poslove po nalogu sekretara i divektora.

V BROJ IZVRSILACA

Broj izvrSilaca na radnim mjestima
Clan 30

1. Direktot/ica, pomoénik/ica direktora/ce

-Direktor/ica....c....... VBB vl s 1 1zvrsilac
-Pomocnik/ca duektara/ ce.. e L 1zvesilac

2. Sekretarijat Skole:

-Sekretar/ka............. e e s crerenrnns bbb e et 1 izvrsilac
-Radnik/ca na odriavanju objekta i opreme } na posloyima

BHAN)A werrrinene, T — — eprvisessssniaianss | IZVESIIAC
-ICT koordinator/ ka ik sk s S e YRR e e s eene U D TZVERTIAGR

-Radnik/ca na odrzavan]u }ugljcnc .......... S e aeresas e ZVESIOCA
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Nastavni predmet . nedeljni fond | Broj izvesilaca Naponema
asova Casova

OBRAZOVNI PROGRAMI IV STEPENA STRUCNE SPREME(elektrMclm_lcat energetike,
elektrotehniCar elektronike, elektrotehni€ar radunara, elektrotehnifar multimedija i elektrotehniZar za

rf_shladne 1 térmicke uttﬂclt!

= - ] T radioinicl
Prakticno nbmzov-_anjg_ T__22 o 32__ _1 45 yr du:e:t:ﬁ‘—]inm

3 Prakticno obrazovanje- 78 3 24 1 preduzedima
elektroinstalater / frizer a kod poslodavea
Praktiéno obrazovanje - frizes- | ' [ skolsko;
e razovanje - frizer 2 i3 0,39 U §k_§)lh!xt?]
ka . | ] o ;uihrmu:;

5.0rganizator/ka prakti¢nog obmzwan]a...-.,‘,..*..... 1 izvrsilac
61 Sﬂfﬂdnik/(:ﬂ. l.l HﬂStﬂVi nnnnnnn EedsamsissneTaryrdte -liuiilnlnrl'ltttii-,il izwgilac

7. Struéni saradnici
-Pedagog/skinja....... ..... et enenes 1 izvrdilac
-Psiholog/Skinja.....ccccveeivieimcesiincee 1 "
-Bibliotekar/ka....... «eeervererierenecer 0,5 "

T ASIStENnt U AaStAVI....ovvvceriiinseirenincnn: 2 1ZVISIOCA.

VI ZAVRSNE ODREDBE
[zmjene i dopune
Clan 31
Izmjene 1 dopune ovog pravilnika vrse sa na nacin i po postupku propisanim za njegovo
donosenje.

Prestanak vaZnosti
Clan 32
Stupanjem na snagu ovog pravilnika prestaje da vazi Pravilnik o unutrasnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesra Skole, br. 954. od 09.10.2016. godine.

Stupanje na snagu
Clan 33
Ovaj pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tbli Skole, a
nakon saglasnosti Ministarstva prosvijete.
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/, & s, PREDSJEDNIK SKOLSKOG ODBORA

U Niksicu, septembra 2017. godine
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s @—"-ZNaf'tlj?sSnovu ¢l. 23. Statuta Javne ustanove Srednja struéna $kola
- NikSi¢ u NikSi¢u i prijedloga Komisije , od 15.03.2018.godine direktor
Skoledonosi

O D L

U K U

BANOVIC IVANA, diplomirani  inZenjer poslovne
informatike, PRIMA SE . u radni odnos na odredeno vrijeme do povratka
radnice sa porodiljskog bolovanja , a najduze do 30. 06.2018.godine na
radno mjesto asistent u nastavi, po Konkursu od 23.02.2018. godine.

Imenovana je duZzna poceti sa radom 23.03,2018.godine.

Odluka stupa na snagu danom donosenja.
ObrazloZzenje:

Na raspisani Konkurs, od 23.02.2018.godine za prijem u radni
odnos na odrdeno vrijeme do povratka radnice sa porodiljskog bolovanja, a
najduze do 30.06.2018. godine prijavili su se sledeéi kandidati koji
ispunjavaju traZene uslove, odnosno imaju zavr$en i program struénog
usavrSavanja "Edukacija asistenata u nastavi, kao i drugih koji mogu biti
podrska djeci sa posebnim obrazovnim potrebama u obrazovno- vaspitnom
sistemu Crne Gore":

I. Krivokapi¢ Natasa, komercijalni tehniéar

2. Banovic Ivana, diplomirani inZenjer poslovne informatike

3. Kruska Ivana, stepen beCelor geografije

4. Kovadevi¢ Ivana, komercijalni tehnicar

Kandidat Andelkovi¢ Vesna ne ispunjava uslove konkursa.

Komisija za utvrdivanje prijedloga izbora nastavnika po konkursu je
na sjednici odrzanoj 15.03.2018.godine razmatrala prilozena dokumenta i
utvrdila da kandidat Banovi¢ Ivana treba biri izabrana za asistenta u nastavi,
s obzirom da je u dosadasnjem radu ostvarila uspjesnu saradnju sa udenicima
sa posebnim obrazovnim potrebama i predmetnim nastavnicima.




