


P Na osnovu ¢lana 23 i 25 stav | Zakona o radu ( Sl.list CG. broj 49/08,26/09,59/11 1 66/12 i
31/14), €1.82 stav 1 tatka 6 Opsteg zakona o obrazovanju | vaspitanju, ¢lana 23 tacka 6 Statuta JU
Srednje struéne Skole u Rozajama

JU Srednja struéna Skola (u daljem tekstu:poslodavac ) 1 _Hod%ié Damira iz Ro¥aj
(naziv i sjediste ustanove) (ime i prezime prebivalista)
IMBG I - si-:ciom kvalifikacijom Stepen specijaliste-grupa menadZment VII; stepen

u daljem tekstu:zaposleni/a dana 18.01. 2018. podine zakljugili su

Befty Bave s LPHA OV UGOVOR O RADU
3% "CPEAT  (LPYMES M IRASPOREDJIVANJ U RADNIKA
RS L
t\_“\o% . _
ey e o

Ovim ugovorom u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i op$tim aktima poslodavca,
reguliSu se medusobna prava, obaveze i odgovomosti zaposlenog i poslodavea.

Clan 2

Zaposlena zasniva radni odnos na odredjeno radno vrijeme sa nepunim radnim vremenom od
t |'7 Casova nedjeljne norme, na period od 30 dana, poéev od 22.01.2018.godine do 22.02.2018.godine.

Raspored radnog vremena vriice poslodavac uz postovanje prava radnika utvrdenih zakonom,
kolektivnim ugovorom 1 op§tim aktima poslodavea. '

Zaposlena je duzna da stupi na rad dana 22.01.2018.godine.

Ukoliko zaposleni bez opraydanog razloga ne podne sa radom na dan iz predhodnog stava
ovog clana, smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3

Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnik ekonomske grupe predmeta,za
| Koje opStim aktom o unutrainjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrdeno VII; stepen
* zanimanje diplomirani ekonomista.

Clan 4

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata, obavljanje poslova i
zadataka iz ¢lana 3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u opitem aktu o sistematizaciji radnih mjesta
u poslodavca ( ¢lan 30 tabela 3 ).

Clan 5

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni mose biti rasporeden kod poslodavca na
drugo radon mjesto koje odgovara stepenu i vrsti njegove struéne spreme, znanju i sposobnostima.
U slu¢ajevima utvrdenim zakonom zaposleni mozZe, bez njegove saglasnosti, biti Privremeno
rasporeden na rad ¢ije obavljanje zahtijeva niZi stepen struéne spreme.
Zaposlena, uz njegovu saglasnost, u skladu sa zakonom, moZe biti rasporeden na rad kod
drugog poslodavea, |
| Clan 6




~ Zaposlena ima pravo na zaradu. naknade i druga primanja koja ¢e poslodavac obradunavati i
isplacivati u skladu sa zakonom, kolektiviim ugovorom i svojim opStim aktima a koja zarada se
obraCunava po koeficijentu slozenosti od_6.83 za puno radno vrijeme.

Clan 7

Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva
zastite na radu, odredeno radno vrijeme, koric¢enje godiSnjeg odmora i druga prava iz radnog odnosa
u skladu sa zakenom i kolektivnim ugovorom. |

Clan 8
Zaposlena prihvata sljedeée obaveze:
- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja sviesno, kvalitetno i u roku,
- da se pri obavljanju poslova radnog mijesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije |
normative rada,
da se pridrdava propisanog radnog vremena i radne discipline,
- da Cuva sredstva rada i pridrdava se mjera | propisa zaslite na radu,
- da se pridrdava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom. kolektivnim ugovorom i opstim
aktima poslodavca.
Clan 9

Svaka od ugovorenih strana moze da otkaZe ugovor, pod uslovima i slu¢ajevima utvrdenim
zakonom odnosno kolektivnim ugovorom.
Poslodavac i zaposlent ugovaraju otkazni rok od 30 dana.

Clan 10
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je paslodavac.

ZaSutu prava zaposleni ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavea, inspekeijom 1
nadleznim sudom.

Clan 11

Sl

Ovaj ugovor je zakljuten na odredeno vrijeme.
Ovaj ugovor se smatra zaklju¢enim kada ga u ime poslodvea potpise ovla§éeno lice i lice koje
zasniva radni odnos. '
Clan 12
U sludaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadlezan je sud opSte nadleZnosti u
RoZajama.
 Ovaj ugovor je satinjen u &etiri istovjetna primjerka: jedan za zaposlenog i tri za poslodavca.

U RoZajama, dana 18. 01.2018. godine

|"
_____ Zaposlen | /é £, )
/¥y ﬂgt%?f’ ] TECR




Crna Gora

JU Srednja strucna $kola
Broj 01-727/1

RoZaje, 22.02.2018.godine.

Na osnovu Clana 82 stav 6 OpSteg Zakona o obrazovanju i vaspitanju (Sl. List br
64/02,31/05,49/07), i ¢lana 23 Statuta 3kole direktor $kole donosi:

ODLUKU
0 prestanku radnog odnosa na odredeno vrijeme

Hodzi¢ Damiri, spec. ekonomije javnog sektora, iz RoZaja, zaposlenoj na
poslovima i radnim zadacima nastavnice ekonomske grupe predmeta u JU
Srednjoj struénoj $koli u RoZajama, prestaje radni odnos zakljuéno sa
22.02.2018.godine.

Imenovanoj radnici radni odnos prestaje istekom radnog vremena na kojem je
angazovana,

ObrazloZenje

Hodzi¢ Damiri, spec. ekonomije javnog sektora, iz RoZaja primljen je u radni
odnosu na odredeno radno vrijeme u JU Srednjoj stru¢noj $koli u RoZajama na
poslovima 1 radnim zadacima nastavnice ekonomske gupe predmeta, prestaje
radni odnos zaklju¢no sa 22.02.2018.godine.

Na osnovu izloZenog rijeseno je kao u dispozitivu ove odluke.

Pravna pouka:Protiv ove odluke nezadovoljna strana ima prave Zalbe kod
nadleZnog suda.

Dostavljeno:

-imenovanom, Direktor,
-Personalnoj dokumentaciji, -
-Arhivi skole, w - ‘_ i g,v s




Crna Gora

JU Srednja struéna Shola
Broj: 01-589/1

RoZaje, 18.01.2018.god.

Na osnovu ¢lana 25 stav 1 Zakona o radu (S1.CG br.49/2008.26/2009 i
59/2011,26/2012), na osnovu &lana 82 stav 1 tacka 6 Opiteg zakona o
obrazovanju i  vaspitanju (,Sllist RCG broj 64/02, 31/05 1 SLCG
49/07,45/10,45/1, 45/12 1 39/13) i ¢lana 23 Statuta §kole, direktor JU Srednje
strucne skole donosi:

ODLUKU

Hodzi¢ Damira, stepen specijaliste-grupa menadZmenta, prima se u radni
odnos u JU Srednjoj struénoj Skoli u RoZajama, na radno mjesto nastavnika
ckonomske grupe predmeta na period do 30 dana pocev od 22. 01. 2018. godine
do 22. 02. 2018. godine.

Imenovana se prima na 17 ¢asova nedjeljne norme.

Obrazlozenije

Direktor skole je shodno ¢lanu 82 stav 1 tatka 6 Opsteg Zakona o obrazovanju i
vaspitanju odlu¢io da se Hodzi¢ Damira, stepen specijaliste-grupa
menadZmenta, iz RoZaja, primi u radni odnos na radno mjesto nastavnika
ekonomske grupe predmeta, na period do 30 dana poéev od 22. 01. 2018.godine
do 22.01.2018. godine.

Na osnovu i1zloZenog rijeSeno je kao u dispozitivu ove odluke.

Pravna pouka: Protiv ove odluke nezadovoljna strana ima pravo da pokrene spor
u roku od petnaest dana po prijemu odluke kod nadleznog suda.

Dostavljeno:

-Imenovanoj, Direktor,
-Personalnoj dokumentaciji ~'Becovic [so, prof
-Arhivi '

-Zvodu za zaposljavanje
-Blagajni






