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- Na osnovu €lana 25 stay | Zakona o radu (SLCG  br.49/2008,26/2009 3
39/2011,26/2012), na osnovu Clana 82 stav | tatka 6 Opiteg zakona o nbrazovanju i
vaspitanju (,,SLlist RCG broj 64/02. 31/05 i SLCG 49/07,45/10,45/1, 45/12 1 39/13) i Slana 22
Statuta Skole, dirckror J.UL | Srednje struérie Skole™ v Rozajama donasi:

ODLUKU

Sahoti¢ Tdina, Bachelor za engleski jezik i ameritke studije, iz Rozaja prima se u radni
odnos u JU ,Srednjoj struénoj tkeli* u RoZajama na radno mjesto nastaynika engleskog
Jezika, pucev od 06.03.2018 godine, do povratka radnice Sahmad Edite sa bolovanja,

Imenovana se prima na puno radno vrijéme,
ObrazioZenje

Direktor Skole je shodno ¢lanu 82 stav | 1adka 6 Oplteg Zakona o obrazovanju | vaspitanju
odlufio da se Sabotié Edina, Bachelor za enpleski jezik | americke studije iz RoZaja,
primi v radni odnos na odredens radna vrijemem, na radno mjesto nastavnice engleskog

jezika, potev od 06.03.2018 godine do povratka nastavnice Sahman edite sa bolovanja, a ne
duze od 30 dana.

Na osniovu izloZenog rijefeno je kao u dispozitivu ove odluke.

Pravna pouka: Protiv ove odluke nezadovaljna strang imi pravo ds pokrene spot u roku od

petnaest dana po prijemu odluke kod nadleZnog suda.

Dostavijeno:

-Imenovangj,

-Personainoj dokurnentaciji
~Arhivi

~Zvodu za zapoiljavanje
-Blagajni
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Na ‘osnovd élana 23 i 25 stav 1 Zakond o radu (“Sllist: CG, broj 49/08 26/09;59/11 1'66/12

31/14),:¢1.82 stay'] tacka'6’ Opﬁteg zakona o obrazovan_]u ivaspitanju,-¢lana 23 tatka:6 Statuta skole:i-

¢lana.29: stav ki taéka 9 ‘Pravilnika o Drgamzamjl I sistematizaciji radmh mj jesta

_JU Sredn'a__stru_cna §kulas( u daljem teKstu: poslodavam) i .Sabeti¢ Edina iz Roi’a"a.

. | =

(nazw i sjediste ustanove ) ime i prezime prebivalitta)

IMBG 2602992277014'53 Stecen lanikacyjom Bachelorza engleski jezik tamericke studl_le VI
stepen; u daljem tekstu: zapaslem/a dana 05:03.2018. godine zakljugili su: o
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_ Ovim- ugovoreri -u skladu.sa :zakenom ‘kalektivnim rugevm-m i opétim aktima poslodavca
regulisu se medusebna prava,, obaveze i-odgovornosti zapc:slenog 1'poslodavca.

Claii 2

Zaposlena zasniva radni odnos na. odxedjena radito ‘vrijeme sa pumm ra.dmm vremenom. od:
19 caseva nedjeljne norme; jpocev. od 06:03:2018 godire: do poviatka nastavnice : bolovanja koju
imenovana. mijenja, a ne duze 0d:30 dana.
~ Raspored mdnog viemend visiée pesledavac 1z poStovanje prava radnika-utvrdenih zakonom,
kolektivnim ugovorom i-opstimaktima poslodavea.
Zaposlena.je duZna da stupi natad dana 06.03.2018. godine.

Ukoliko zapoesleni bez opravdanog razloga ne poéne sa radom na dan: iz predhodnog stava.
ovog:&lana, smiatrace se.da nije zasnovao'radni odnos.

élz_an;;ﬂ'

Zaposlena se“rasporedujé na.poslove radnog mjesta.nastavnik engleskog jezika, za;koje opStim:
aktom.-0- unutrasn]q] or%amza0131 ¥ sxstematlzacm fadnih ‘mjesta  utvrdeno: VII;; stepen Bachelor za
engleski-jezik i. amenéke studxje __

 Llan 4
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Poslodavdc: .OVim ugovorom pOVjBIava zaposlenom, a-zaposleni, pr1hvata obavljanje:poslovai."

zadataka iz 6lana 3 0VOg ugoevora, a kDJl su utvrdeni - opétem akti 0 smtematlzamﬁ radnih. rnjestaa
poslodavea (8lani30 tabela. 3 redni. brc-J 97):, -

Clan 5
Kada,_,,,to zahtijeva proces i orgamzacua rada, zaposleni moge biti rasporeden Kod: ‘poslodaveca B
drugo.radon mjesto koje. odgov_ara stepenu i vrsti njegove stru¢ne ‘spreme; zhanju, i sposobnostlma |
U sluéajewma utvrdenim Zakonom. zaposleni'. moZe, bez njegove saglasnosti; biti: privremeno.
rasporeden fa rad'¢ cije ebavlj anje Zﬂhtlj eva niZi stepen:strudne. spreme.

Zaposlena, 'uz njegovia saglasnost u. skladu— sa zakonom,j.m@ze ‘brtl raspareden na . rad kod:
drugo g poslodavca-
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Zaposlena, ima pravo na zaradu, naknade i druga pnmanja koja ée poslodavac obradunavati i
ispla¢ivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim op§tim aktima a koja zarada se

obratunava po koeficijentu sloZenosti 0d_6,83 za puno radno vrijeme.

Poslodavac je duZan da zaposlenem obezbijedi potrebne uslove rada i pmplsana sredstva
zastite na radu, odredeno radno vrijeme, kori$¢enje godisnjeg odmora 1 druga prava iz radnog odnosa

u skladu sa zakonom i kolektivnim Ugovorom.

Zaposlena, prihvata sljedece obaveze:

Clan7

Clan 8

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja svjesno, kvalitetno i u roku,

- da se pri obavljdnju poslova radnog mijesta u svemu pridrZava utvrdene organizacije 1

normative rada,

- dase pridrdava propisanog radnog vremena i radne dlsmplme
- -da éuva sredstva rada i pridrdava se mjera i propisa.zastite na radu,

- da se pridrdava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i op§tim

aktima poslodavca.

Svaka od-ugovorenih strana moZe da otkaZe ugovor, pod uslovima i sluéajevima utvrdenim

zakonom odnosno kolektivnim ugovorom.

élan 9

Poslodavac i'zaposleni ugovaraju otkazni rok od 30 dana.

Clan 10

Za ostvarivarije prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zaltitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavea, inspekcijom i

nadleZnim sudom.

Clan 11

E

Ovaj ugovor je zaklju€en na odredeno vrijeme.

Ovaj ugovor se smatra zakljucenim kada ga.u ime poslodvca potpise oviadéeno lice i lice koje

zasniva radni odnos,

U sludaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadleZan je sud opSte nadleZnosti u

RoZajama,

Clan 12 ]

Ovaj ugovor je sainjen u Cetiri istovjetna primjerka: jedan za zaposlenogi tri za poslodavea.

U RoZajama, dana 05.03.2018. godine
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