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Na osnovu &lana 19. 23. i 25. stav 1. Zakona o radu ( SlLlist CG, broj 49/08,26/09,59/11 1 66/12,
31/14), ¢1.82. stav 1. tatka 6., Clana 101. stav 7, 8 1 9. OpSteg zakona o obrazOVanju 1 vaspitanju, ¢lana
23, stav 1. tatka 6 Statuta JU Srednje struéne Skole u Rozajama 1 &lana 19. | ¢lana 30. stav 3
Pravilnika o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta J.U. ,,Srednje struéne Skole®
RoZajama

KOk PCLUE

JU Sredn'a struéna skola ( u daljem tekstu:poslodavac) 1 Kala¢ Erkan iz RoZaja

(nmv 1§ S (ime i prezime prebivali3ta)
IMBG sa ste¢enom kvalifikacijom diplomirani inZenjer saobracaja VII; stepen u

daljem tekstu:zaposleni/a dana 16. 04. 2018. godine zakljuili su

i

UGOVOR O RADU
IRASPOREDIIVANJ U RADNIKA
m—mt'}

\L Ol U?'KA o D Clan 1

Ovim ugovorom u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavea,
regulidu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog 1 poslodavca.

élan 2

Zaposleni zasniva radni odnos na odredjeno radno vrijeme sa nepunim radnim vremenom od
6 Sasova nedjeljne norme, poéev od 17, 03, 2018.godine do 30. 06. 2018.godine.

Raspored radnog vremena vi3i¢e poslodavac uz postovanje prava radnika utvrdenih zakonom,
kolektivnim ugovorom 1 opstim aktima poslodavea.

Zaposleni je duZan da stupi na rad dana 17. 03. 2018.godine.

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne po¢ne sa radom na dan iz predhodnog stava
ovog ¢lana, smatraée se da nije zasnovao radni odnos,

Clan 3

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnika saobrac¢ajne grupe predmeta, za
ko_]e opét'tm aktom o unutradnjoj orgamzacul i sistematizaciji radnih mjesta utvrdeno VIL stepen

zanimanje diplomirani saobracaja inZenjer. _
Clan 4

Poslodavac ovim ugovorom povijerava zaposlenom, a zaposleni prihvata, obavljanje poslova 1
zadataka iz ¢lana 3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u opStem aktu o sistematizaciji radnih mjesta

poslodavca ( ¢lan 30 ).
Clan 5

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni mose b1t1 rasporeden kod poslodavca na
drugo radon mjesto koje odgovara stepenu 1 vrstl njegove struéne spreme, znanju i sposobnostun&
U slucajevima utvrdemim zakonom zaposlem moze, bez njegove saglasnosti, biti privremeno

rasporeden na rad &ije obavljanje zahtijeva niZi stepen strucne spreme.
Zaposleni, uz njegovu saglasnost, u skladu sa zakonom, moze biti rasporeden na rad kod

drugog poslodavca. i
Clan 6



Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koja ée poslodavac obraunavati i
ispla¢ivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim op3tim aktima a koja zarada se
obraCunava po koeficijentu sloZenosti od_6.83 za puno radno vrijeme,

Clan 7

Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva
zaStite na radu, odredeno radno vrijeme, korid¢enje godidnjeg odmora i druga prava iz radnog odnosa
u skladu sa zakonom 1 kolektivnim ugovorom.

Clan 8
Zaposleni prihvata sljedec¢e obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja svjesno, kvalitetno 1 u roku,

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije 1

normative rada,

- da se pridrdava propisanog radnog vremena i radne discipline,

- da ¢uva sredstva rada 1 pridrdava se mjera 1 propisa zaStite na radu,

- da se pridrdava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom 1 opStim

aktima poslodavca.
Clan 9

Svaka od ugovorenih strana moze da otkaze ugovor, pod uslovima i sluajevima utvrdenim
zakonom odnosno kolektivnim ugovorom. .
Poslodavac i zaposleni ngovaraju otkazni rok od 30 dana.

Clan 10

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zadtitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavea, inspekcijom i
nadleZnim sudom. _
Clan 11

Zaposleni se nalazi na probnom radu u trajanju od dva mjeseca i to u periodu od
16.04.2018.godine do 16.06.2018.godine, te u slucaju da imenovani ne zadovolji probni rad kod
poslodavea u ovom periodu radni odnos ¢e mu prestati.

Clan 12
Ovaj ugovor je zakljuten na odredeno vrijeme.
Ovaj ugovor se smatra zakljudenim kada ga u ime poslodvca potpise ovlaséeno lice i lice koje
zasniva radni odnos.

Clan 13
U slugaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadleZzan je sud opSte nadleZnosti u
RoZajama. _ |
Ovaj ugovor je sa¢injen u &etiri istovjetna primjerka: jedan za zaposlenog i tri za poslodavca.

U RoZajama, dana 16. 04, 2018. godine
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Crna Gora

JU Srednja strucna skola

| Broj: 01-829/1

Rozaje:16. 04. 2018. godine

Na osnovu ¢lana 82 stav . tacka 6.1 clana 101 1 101 a Opsteg Zakona o obrazovanju 1
vaspitanju (SL.list RCG br 64/02, 31/05, 49/07, 45/10, 45/11, 36/13, 44/13 1 47/17),
Clana 23 stav.1 tacka 6. Statuta JU ,,Srednje struche skole™ u Rozajama, te raspisanog
konkursa u Dnevnoj Stampi, dana 16. 03. 2018. godine, a objavljenog na sajtu Zavoda

za zapo$lhjavanje Crne Gore donosim:
ODLUKU O IZBORU
KANDIDATA

Na radno mjesto nastavnika saobracajne grupe predmeta, , a na prijedlog ,,Komisije za
prijem radnika po konkursu® u JU ,,Srednjoj strucnoj skoli” Rozaje, na odredeno
vitjeme do 30.06.2018.godine, prima se Kala¢ Erkan iz RoZajadiplinzenjer
saobracaja.

Imenovani se ptima 6 ¢asova nedeljne norme.

Sa imenovanim ¢e se sklopiti ugovor o radu na odredeno, u skladu sa Zakonom o radu.

ObrazloZenje

U skladu sa ¢lanom 82 stav 6 1 ¢lanom 101 i 101 a Opsteg Zakona o obrazovanju 1
vaspitanju i Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU ,,Srednje stru¢ne
§kole“ u RoZajama, raspisali smo konkuts za prijem na 6 casova nedeljne norme u radni
odnos profesora saobracajne grupe predmeta dana 16. 03. 2018.godine, na odredeno
vtijeme do 30. 06. 2018. godine.
Na raspisani konkurs prijavili su se:

1. Adis Redepagi¢, specijalista strukovii inzenjer saobracaja,

2. Emir Pepeljak, dipl. inZenjer saobradaja,

3. Erkan Kalad, dipl. inZenjer saobracaja 1

4. Anel Pepié, dipl. inZenjer saobracaja.

JKomisije za prijem radnika po konkutsu® utvrdila je da kandidat Adis Redepagic, Emir
Pepeljak, Anel Pepié ne ispunjavaju posebne uslove trazene konkursom, t]. nemaju
poloZen strudni i licencu za rad u prosvjets, dok kandidat Kala¢ Erkan ispunjava sve
uslove tra¥ene konkursom, te istog predlozila direktoru za prijem u radni odnos.



Saglasno navedenom, a na prijedlog , Komisije za prijem radnika po konkursu®, odhudio
sam da donesem Odluku kao u dispozitivu shodno Zakonskim ovla§éenjima iz &lana 82
stavl. tacka 6. OpSteg Zakona o obrazovanju i vaspitanju, te ¢lanu 23. stav 1. tacka 6.
Statuta JU ,.Srednje struc¢ne tkole® u RoZajama $kole.

Opredijelio sam se za ovog kanidata na prijedlog »Somistje za prijem radnika po
konkursuo® . Smatram da ée unaprijediti 1 realizaciju vaspitno-obrazovnog rada u skoli,

Pravna pouka: Protiv ove Odluke nezadovoljna strana moze pokrenut spor pred
Osnovnim sudom u RoZajama u roku od 15 dana od dana prijerna Odluke,

Dostavljeno:
1. Pepeljak Emir,
2. Redepagic Adis, o Direktor,
3. Kala¢ Ekanu, (/,_.--: “olwEan Tso Becoyig, prof
4, epic .Anel , £ ’“ ~ *v_: \ T pryrE
I ' ‘ -2 = 15 .'TI'
6. Racunovodstvu, 1'u1‘.:iw . Vil
1.1'?: T
‘4:_;._. g ot



Crna Gora

JU Srednja struéna skola Rozaje
Broj:01-782/1

RozZaje:14. 03. 2018.godine

Na osnovu ¢lana 23 tacka Statuta $kole 1 ¢lana 29 Pravilnika o organizacij 1
sistematizaciji radnih mijesta, direktor Skole donost:

ODLUKU
O raspistvanju konkursa 1 oglasa za sljedeca radna mjesta:

1. Profesot, saobracajne grupe predmeta, jedan izvridilac za 6 ¢asova nedeljne
- norme,

Obtrazlozenje

Na osnovu ¢lana 23 tacka Statuta $kole 1 clana 29 Pravilnika o organizaciji 1
sistematizaciji radnih myesta, direktor $kole donio je odluku da raspise konkurs za radno
mijesto profesor saobracajne grupe predmeta jedan (1) 1zvrsilac za 6 ¢asova nedeljne
norme, na odredeno radno vrijeme do 30.06.2018.godine

Za gore navedeno radno mjesto dobijena je saglasnost Mintsatrstva prosvjete o
obezbijedenim finansijskim sredstvima, te su predvidena 1 Pravilnikom o unutrasnjo;
organizacijl 1 sitematizacyjl radnih mjesta.

Dostavljieno:
-arhivi skole,
-predmetu.
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- nastavnik /ica informatike, 2 izvrSioca, na odredeno vrijeme (jedan za 11 Casova,
drugi za 12 ¢asova), 2 najduze do 30. juna 2018, godine;

- nastavnik/ica saobraéajne grupe predmeta, 1 izvedilac, na odredeno vrijeme (6
¢asova), a najduze do 30. juna 2018. godine;

- nastavnik/ica istorje, 1 izvrilac, na odredeno vrijeme (18 Casova), a najduze do
30. juna 2018. godine;

- nastavnik/ica ugostiteljske grupe predmeta-kuvar, 1 izvrsilac, na odredeno
veijeme (11 éasova), a najduze do 30. juna 2018, godine;

- nastavnik/ica ugostteljske grupe predmeta-konobar, 1 izvrSilac, na odredeno
vrijemne (14 ¢asova), a najduze do 30, juna 2018. godine;

- nastavnik/ica $umarske grupe predmera, 1 izvidilac, na odredeno vrijeme (11
¢asova), a najduze do 30. juna 2018. godine.
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