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AGENCIJA ZA SPRECAVANJE KORUPCLIE
PODGORICA
Predmet: AngaZovanje radoika po ugovora o radu na odredeno vrijeme

U skladu sa lanom 33 Zakona o finansiranju politickih subjekaia 1 izbornih
kampanja (.Sluzbeni list CG*, br, 52/14). dostavljamo Vam odluku o
zaposljavanju, sa kompletnom pratecom dokumantacijom o angazovanju lica. po
ugovor o radu na odredeno vrijeme, najduze do 30, 06. 201&. godine, i to:

l. Kotlaja Miljana. specijalista energetike i automatike. na poslove radnog
mjesta nastavpik elektro - energetske grupe predmeta, radi zamjene
odsutne zaposlene. usled privremene sprijecenosti za rad zbog bolesti.

S postovanjem

Direktor

Mervan Avdoyi¢
P R N T



Na osnovu clana 76 tacka 4 Opsteg zakona o |obrazovanju 1 vaspitanju (“Sluzbem list
RCG”, br. 64/02 , 31/05149/07 i, Sluzbeni list CG”, br. 45/10, 45/11, 36/13, 39/13147/17) i
dlana 15 Statuta Skolski odbor JU Stednje struéne $kole - Plievlia, u Plievljima, na sjednici
odrzanoj 08.09.2017. godine, donio je

PRAVILNIK
0 unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
JU Srednja stru¢na Skola - Pljevlja

I OSNOVNA ODREDBA
SadrZina pravilnika

Clan 1

Ovim pravilnikom utvrduje se organizacya [rada, tradna mjesta, nivo kvaliﬁkacije
obrazovanja 1 oblast(profil), potrebna znanja i sposobnosti, odnosno radno iskustvo, v]estme 1
drugi posebni uslovi za rad na odredenom radnom mjestu, opis poslova radnog mjesta 1 broj

izvrsilaca na utvrdenim radnim mjestima u JU Srednja struéna $kola - Pljevlja u daljem tekstu:
Skola).

II ORGANIZACIJA RADA
Otrganizacija Skole

Clan2 |
Skola je organizovana kao jedinstvena ustanoval

D]elatnost skole obavlja se u okviru dvije organizacione jedinice:

1. Skola srednjeg struénog obrazovanja;

2. Centar za obuku.

Organizacione jedinice iz stava 2 ovog clana u obavljanju poslova iz svog djelokruga

nastupaju u 1me 1 za racun skole, kao jedinstvenog pravnog subjekta. Svaka otrganizaciona
jedinica ima svoj ekonomski subjektivitet 1 sastavlja posebni interni obracun poslovanja.

]

U Skoli se moze organizovati obrazovanje odraslih, u skladu sa zakonom.

Organizacija nastave
' Clan3
Nastava u Skoli izvodi se u odjeljenjima, odnosno grupama, u skladu sa zakonom i
obrazovnim programom.
Broj odjeljenja, odnosno grupa u Skoli je promjenijiv i zavisi od broja ucenika.

Mjesto izvodenja praktiCne nastave
Clan 4
Praktidno obrazovanje se mozZe izvoditi u Skoli (radionice, kabineti, labotatotije, uéenicke
radionice, ekonomije), ili kod poslodavca.

Radno vrijeme
Clan 5

Skola radi u petodnevnoj radnoj nedjelji, u skladu sa skolskim kalendarom.
Skola radi u dvije smijene.

Savjetodavna sluzba i biblioteka
Clan 6
Radi pruzanja pomoci u realizaciji obrazovno-vaspitnog tada, Skola ima organizovanu
savjetodavnu sluzbu 1 biblioteku.

|
|
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13
3, | Ruskijesik | 19 ] 34 119 ] 2
4. | Informatika 20 42 210 |
5. | Matematka 19 79 4,16
6 Tstorija 20 20 1,00 |
| Geogafin 2 0 [ | 100 —
8 | Hemija 20 18| 0,90 .
9. | ' Biologja | 20 18 0,90
10. | = Sociologia | 20 22 | 1,10
1 1. | Fizi¢ko vaspitanje | 20 64 | | 3,20
12, ‘Fizika | 20 15 ] 0,75 “
13, | Francuski jezik 20 4 0,20
14. | Latinskijezik 20 2 4§ | - 010
15. Likovna 20 2 ' 0,10
| umjetnost. | |
16. | . Ekonomska 20 127 | 6,35
__| grupa predmeta | _ _
17. Pravna grupa 20 40 2,00
|  predmeta ! B o
18. | Elektrotehnicka 20 84 4,20
| grupa predmeta
| 19, | Ugostteljska | 20 69 345
I gt rupa pr.edl_r__l_eia | , |
20, | Sumarska grupa 20 17 0,85
| predmeta | o ~ - -
21. | MaSinska grupa 20 55 2,75 B
- predmeta | - -
22, Saobradajna 20 40 2,00
grupa predmeta | B _
UKUPNO: 48,22
_4.Nastavnik/ca prakticnog obrazovanja, : L -~ _
Redm nastavni predmet | Notma |  ukupan ned]el] broj 1zvrsilaca Napomena
broj o Easova_ | fond casova - o
1. . Blektrotehnicka 22 | 59 2,68
‘ .'gmpa predmeta |
2. Ugostiteljska | 22 36 1,64
| grupa predmeta | |
3. Sumarska grupa 22 4 | 0,18
) | predmeta | - ]
-4, Ekonomska 22 54 2,45
| grupa predmeta | | - _ i
5. Pravna grupa 22 16 0,73
o predmeta; B
6. MaSinska grupa | 22 79 3,59
- |  predmeta | s 3
. Saobracajna 22 45 2,05
n _grupa predmeta | | )
UKUPNO: 13,32
5.0tganizator/ka prakti¢nog obrazovanja.............. |1 izveSilac
6. Strucni saradnici |
-Pedagog/skinja........cceren... ceverenenrannes | IZV:LSllﬂC |

-Bibliotekat /Kai.ccc. vroevcvrereerreirererinsens 1




nakon saglasnosti Ministarstva prosvijete.
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w11 radni zadaci su:

- tehmcki pregled ispravnosti motornih vozila;
< kontrola otklanjanja utvrdenih nedostataks na

+ ovjera dokumentacije o izvrienom tehnickom
- v1s1 1 druge poslove prema potrebi
Broj izvrsilaca 3,

3. Blagajnik
Uslowv:
- zavisena najmanje srednja $kola — ekonoms
kevalifikacija (240 kredita CSPK-2);
- radno iskus'tvo_: 1 god_.ina.; |
- crnogorsko deZavljanstvo.
Poslovi 1 radni zadaci su:
- naplate gotovog novea;
- tormiranje blagajnicke dokumentacije;
- odrzavanje higijene u prostorijama;

- visi 1 druge poslove prema potrebi 1 po nalogy
Broj izvr$ilaca 1.

g C’lan 35

Radna mjesta u Centru za obuku ne fin
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- odrzavanje u ispravnosti opreme za tehnicki pregled;
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motornim vozilima;

- formiranje dokumentacije o izvréenom tehnickom pregledu;

pregledu;

| po nalogy pretpostavljenog.

ki tehni¢ar, IV1 nivo nacionalnog okvira

pretpostavljenog.

ansiraju se iz Budzeta Crne Gore.

VI ZAVRSNE ODREDBE
Izmjene i dopune
Clan 36

[zmjene | dopune ovog pravilnika vrde s;
donoSenje.

Prestanak vaznosti

Clan 37

Stupanjem na snagu ovog pravilnika prestaje da

L Na nacin 1 po postupku propisanim za njegovo

vazi Pravilnik o unutrasnjoj organizaciji

sistematizaciji radnih mjesta Skole, br. 01-858/1 od 16.09.2016. godine,

Stupanje na snagu

Clan 38

Ovaj pravilnik stupa na snagu osmog dana od d

Br, 01-1 026

U Pljevljima, 11.09. 2017. godine

ana objavljivanja na oglasnoj tabli Skole, a

SKOLSKI ODBOR
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Aendstarstio frrosmele  [inen. 0Y. 40 2 (.

Broj: 620-962/2017-2
U Podgorici, 29. septembra 2017, godine

JU SREDNJA STRUCNA SKOLA

Plievlja

Na osnovu clana 60, stav 2 Opsteg zakona o obrazovanju 1 vaspitanju
("Sluzbeni st RCG", br. 64/02,31/05149/07 1 ,Sluzbeni list CGY, br. 45/10,45/11,
36/13, 39/13147/17) i Pravilnika o normativima i standardima za sticanje sredstava
iz javnih pahoda za ustanove koje realizuju javno vazete obrazovne programe
("Sluzbent list CG", br, 66/10141/13), Ministarstvo prosviete dalo je

SAGLASNOST

Na Pravilnik o unutrasnjoj organizaciji 1 sistematizacifi radnih mjesia
JU Srednja struéna $kola, u Plievljima, broj 01-1026, donesen na sjednici Slmlsl-:-:}g
adbora, odrzanaj 8. seprembra 2017. godine, s tim $to se:

- ne odobrava 0,50 izvesioca na radnom mjestu ICT koordinator;

- radna miesta u Centru za obuku ne finansiraju 1z Budzeta Crne Gore;

- bro) nastavnika za modularizovane programe uvrduje u skladu sa normom casova
20, adrosno 22 za nastavnike prakiénog obrazovanja za ostale programe, u skladu sa
Zakonom o struénom wbrazovan)a. |
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Broj: 622-9/2018-2
Podgorica, 7, februar 2018. godine

Na osnovu ¢lana 101a stay 1 tacka __
vaspitanju (,,SluZbeni list RCG*, br. 64/02, 31/05 i 49/07 i “Shugbeni list LG, br.
45/10,45/11, 36/13, 39/13 i 47 /17), Ministarstvo prosvjete izdaje

3 Opsteg zakona o obrazovanju i

POTVRDU

o . _ '
JU Srednja struéna $kola Plievlja da su obezbijedena tinansijska sredstva, u
skladu sa ¢lanom 101a Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju, za raspisivanje
konkursa za popunu sledeéeg radnog miesta:

- nastavnik/ca elektro-energetske grupe predmeta, 1 izvtsilac, na odredeno

viijeme, a najduze do 30. juna 2018. godine.
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Vaka Puroviéa b.b. 81000 Po-dgr-ica
TEL: (+382) 20 410 100; FAX: (+382) 20 410 101
Web: www.mps.gov.me , E-mail: mps(@mps.gov.me




JU SREDNJA STRUCNA SKOLA- PLJEVLJA

" 84210 Pljevlja, Vuka KaradZziéa br. 1. tel/faks, +382|52 301 288 e-mail: skola@sss-pv.edu.me

Broj: 01- A0
Pljevlja, 09. 02. 2018. god.

|

Na osnovu Clana 101 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,,S1. list
RCGY, br. 64/02, 31/05, 49/07 1 ,.SI. list CG*, br. 04/08, 21/09, 45/10, 40/11, 45/11,
36/13, 39/13, 47/17) i &lana 22 Statuta JU Srehnje struCne Skole —Pljevlja, direktor

skole donosi

ODLUKU

0 raspisivanju konkursa

L. Odobrava se raspisivanje konkursa

L od 07. februara 2018. godine.

za prijem nastavnika na odredeno
vrijjeme, na osnovu saglasnosti Ministarstva prosvjete broj 622-9/2018-2

2. Konkurs ¢e se raspisati za sledeée radno mjesto:

> Nastavnik/ca elektro-energetske grupe predmeta, 1 izvrSilac, na
odredeno vrijeme, do povratka radnika sa bolovanja, a najduze do 30.

juna 2018. godine.

Direktor
"y | | | v, /
. Mervan Avdovié /




-'-" "‘I-"I’I DL § AT 4 A A Tt L Bl [T S PR ST TR IF L e e o=al| - R . caal it e R e Yo T AT P G -
Pi N SRR L M WA L I IR A S e o T Rt LI U e Ay G 5
F P £ . " - 3 = : » - - ) LN - - ) ’ _-_' - i s i T S l:|I ' Faro] a5 b “m "il-.'_" - T -
¥ .-. It ;E'-:'ﬂ e ;i, ¥ ,r'\ll- Q‘- J ;' N E & 3w 1:." \ " I " T ' '...I: s . ! iy .- - - pai L L ""H-""' T 2 f .1_::.1 b J-!}ﬁ.]f e ':"': \-ﬂ:{' --"'{
- ; ol . " 4 __ ] T i1 4 . = L ; <! a i m P 8 Ty = gt i * e b N e . S -
.*L":: . "' K & H - ' = * - i " e "'i'.-" .
v - -

ﬁ._'g'!:’. =
q_” “‘%3?511" rﬂﬁi"} ._.--_?.."- el | S DA SN s "' L-”‘ — __.b?f.f;.*' =2 R '_ :" .

6 0T A S A BN ABE: ETHCTARCRIA “

s L ""‘“ i e | 1*‘3‘“‘.‘!?_’?“‘?’5@ AB } T
: &4 =_.-‘. 2¥: ”’ﬂ?_ .}"'}'. *;{r:“ b .-:f __ L ] R pif oo eI T e e R A Ty TR g .‘ e e e e e
;ﬁﬁzg&“? i | &TMM&PI}M iﬁP@J i :]Ea T : S

o " g ,,.‘-il;n Lk X i 1&(:]1;0“: * 2114 :‘} % :I*:I :: :‘:r

(AR .m.,”m..m.mmm-m%-:-ﬁ-.; IR b e o e - B s <y E

3 e _h'f— - n'# o th'.i.; A N R o N A | N . : P, L
.f'*m;”*’::r-émii:l”‘w-?m::'« et THHOPA BIENATHOCTH moc&nsmmmg
MR ﬂ":“,i,;b.‘:rp'- :?:.,T i '_:f JR ?E1jf:f$r f’g—_»fﬂ;: i _H'j’% ' | w”ﬁ_mm" R Fe TS AR ;».- T e e e e o i ) e e e e e e ‘e -',"-s.
;ﬁf; ACHUBAILE PATHOT ORHOCA 1| ©.  OBIK. @BOJMH;F *H@CJ{I* IABILA :

*'__;_ : Eﬂ%k;r:l'ﬁh'. F-,:}it*f:;E’;ﬂ;'-':ﬂ‘i.:ir‘ft;r"‘;ﬂ*m uw- m L. -- -1'-—';-'--” e ~pe L % et L 1 I I ' ;'({ yl[:’ LJ} Oﬂiidﬁblcu@] ll Re == \ﬁﬂihp“yﬁ(&lﬂ ;=:-
;ﬁ- ) o " JMMMA ol Bpyuinmcia 4.1 Al
T -“I_:Rlim-’lﬁlﬂil;tﬂ T

s, V3 e T tllll'-:v;-'- ' u.':unm i- e ;..., . ’.M‘E._C;ﬂh N . 07
‘ﬁ-"iﬁfi'l'_”ﬁ.l"*ﬂ#t‘!"m w:j ﬂf“ i R e =SS AT T—m--.-a.m--.-.m.._#m T -- .
@ IR acene) s
ft:;llﬁwh : i o, _-rw ---w-'l-|-~*-u*--'- T R ARt  E e e r x S Ilr\illi "‘ ‘l:h TI];]J;I A []‘h‘;[i@ iax&lp“q}-{ﬂﬁp\ {(y fe‘é’]l}j{ima?) p ; = ’ : _
.t- .' AATa ' 3 9{1 L R | e R R T e ,w..a;_..l,.,.-.“- TR LL..J. o I
sl s qu 30, | PACHOPEN PAIIBOT BEEME) ';
'- !}. ;-f F. Eany pin LA T AT "-‘ uf. f jrlpl..:::i " qlu: idtgfihyanns. ' i . { ..-- | X : ‘ :
.{__%} i G ol ek Al AR e | 1 rl I . '-l'rl*}m]surmw.*}' e ﬂwgm T.Camopahy ), ﬂi@,}l}l@\’i}m z 2 5
g [t ".‘:'fﬂ:i}‘-'ﬁ'&"-é.i_..it-'J'.‘.Eﬂlr‘;:;:.:!{ab el e T ey "1 | -iflt.ﬂ JTOJIHE DoV EpUeMjoue . Y nypryeiva Lpidin :.. S
-*“gtg“ e N_ W : : . "_ 7 : 6§ , B AT gl R '

. ﬂ‘%z %) l hE--u-.i; “;,{',',"1,; .-'-ﬂi}:l:.*itr!*i‘i:’::}u'u aye tu!utﬁvér__t_;'u_qr;'_:ruus.u..... |, — _;Ig“ !‘,ﬂ_,,i,.q“m”_‘_ : _:j,ri - hn*_l‘ “ljh {:‘!‘FO}CIEIE}T.“HI.IG rﬂﬁ-?’:tls-—%i?}“]‘qa{d ‘Gmeﬁﬁi ‘i?_ }F(E{i H:&].l_&]:;iv _ ‘o é )
e FOTA CIPYOE COPEME | 20| Cyvismrar %
K] R | it ' I A S o i
g o | o ﬁwﬁﬂﬁ L8 1...1.111(1343 d ;Jlelliﬁ-ﬂ.e) _; [ e apeasaben A ELAUS RTINS €8 o 1 Ctukkiy ; -
B Rl N o) 157 W . 4 | - Tlopouniuy cak 3. Wanoxuabyie copesammme ..

. % s gl STt ?*‘"qui"'ﬂ R Ak o .a. ot - adlr I -t S R I e ORI il 6. lle parpsapy 1l .

B s ; g e o f"‘ - i : 1\ {1 i 3 SRS LL"M#;&LI{E’I] . i | I

DORRI od L E?'-.'%f_f*f*—‘f' é_::'.t:;'-::m:L.'rt_.]'::.r-,:r;.zz'.r'" by .ml_::.....-.ﬂ_,'.....,... e | e ! Sttt e "";f" R e s R ST

ALY £y SN e : . Ty = s et o . e , } :) " o Bmz

,{"-"-';.é-{ o _ig S [ o I Il_ o . '| i 1 M“'('X-l A"IﬂA 5 h

ESE R SRR WL P N I N | S N e : |

SR MKV@TTEH@H"T&:“":“ P A T | % . Idnje oprasrsonaya 2. Huoguabyieceyafemms o 0

sl Dl bt o N . o | | | L-Oprappaopan 3. blagowualyje e e mm BTl A
b e MERYET ‘“f’ "‘ sE e lonexen cipyi 4 7 e . e st i b 3& sl 0. SO
¥ : " - -? ; : _ i i 1' I- | .. o BRI SR L " 7 e ] _' e 10 ‘“-{"T't""'Jr - :
R “’2* B w}% !@ mg& i Q&LLKO e }%)&Cmﬁ' T BPHUPABUMAY FCIUT | 4/, i 23. 1 PEBO3
1 -h’*@”‘” ' 1 F 1 O, Hanje ofes6uje - 2 EanokaiByie o mermutie
N Y Mecene) | | | ©dweobesSuichen Haroxuabyie co gowmaane
’ fr e B o | i1 L O0besburehen Mwﬁ,b.mfme S LR E ISR |
b Fo TR 2 - ST A N s U8 ?--.: S ..‘F', g : : = ; .'- 3 el
& § *BJHHDA “}I J _=;,l.lﬂ‘MI:Ih r(},lﬁﬁklus %8 ,Mmcbpf;: \ M’i@“lméhgf(mjﬁ ﬁ:ﬁmn.{ﬁ?hf ,_i,ﬁ_, e B R e e L
QUG R ede 91T [0\ 3] 2 | FAXIAIERA) TV ff“?“’:‘f"“'-‘r“"‘ o) u_a L]
{7 T 7‘--“ o 25| POBHU PAT (y Mjsceuna) _ )l
n (sanessdnatiasirdinnins :_ l: IIIII '!; N E '“-1 ] ey :'-:*"‘ e G o Ao T i e S 2o M e
g === 26" TIPOBIEPA PANHMX (TICHX oL “JIQI/JK)
' 1 1 l 1 \ . )
. %Mm ER— 1 14l | cHOCOBHOCTY -
M w AT L il e L Wi rserrm j ﬁ
| “ ‘ Jwﬂ ‘Qmﬂm ey 1Y l_i,_..l;yﬁ .f_,g%pwlmmw 3. Tiposepy BPUBI UPYRAOPRAKK3 Elullﬂil
. e | A Hpoujepy spi Hocaonasa]
Q&l §| ‘ I}l 'l J F, ! 2! ﬂpmmpy BPLm pmlma I,LMJ RCHECH {Lg;gmdg;magw
..I} gy Py B iﬁﬂi-ﬂ .“_P,,_ e .%%g?g’;:._.ﬂw,,, i “..... u“,qﬁ,.,w ,,_..;..,..a-ru;ﬂr u,l-l.-m-i::lv--,:d'-.:m-{'rjh;-u -'_--a‘-w"i-':-' s B VR ooy ety *u . _"'_:-_3[ "-"'“-"“”"“?"‘i R T b e e S L ‘L'*“ it 1 = HH*; B 5

iéii!ig.:.,f#j R..—z VA RAL -:fr-o HOCA - AHM}KOBA%A | 27

| : _’-Ol{ {M- MPUIABILHABATHE HA WIQOHKVPC. O ““Jl:"\( ko
ik‘@ﬂp&‘dpﬁw *HPH,}:C«M& lpﬁLﬁJJBMLkiji n 108 [;lumum HOCIIOBY -

"‘Qﬂlpﬁh"‘ﬁ" f’""P“J awe 7. Gesouexn Pl 1 7 Aﬁﬂﬂ;&ﬂbﬁfiﬁ'
8: TIpUBRSMEN PO ARNaXKOBaAKEe | I~

‘i‘ ﬂﬁ.&uuaamﬂ:uwngngmpp ) mian | |

& ﬁ@nmm RaR .

_Bpopjeceiunana sa w -9 ) ||

P o S Tt
T e
i
-

- !
e

E
%‘
SR
“%
%ﬁ"
R

. Orgae

.T be {Jf.l{diu..mﬂ Ha @cilﬁm
e S S S e e e B e

= o ——— R '\L.!'!-qp_lul gy T o Il Wi I - - - ™ | e ‘.L_.'I. u"h.,.‘_‘__.__.“ _1,-..__‘.,.!' £y -, _mﬂ,“.
LT -
T

i

iy =g m
[P S | R T S T ey, Weeen ) I
il

L= -
"\ o 5" 4 Tm 5
E | —‘-ﬂhﬁl e i = .
[ "i hﬂ "uﬂrh‘f--f'h'-'.{rl'n'-ﬂﬂ 1_----1:4'-!. 1-1-l' a0 ﬂm -llr 'f-b‘:"l'dnlhq; :.'.4*.?- =iy = -w-—.h.H“. T J,.,.-“ r.tu.u.- ---------- . e - .‘:Ik‘; - BT ; .w
= (L} ] ‘l ' Il - :-" ...\" I + 9 El T N "
I".—" ;: ) I j '.'.I' - . ; 1 4L :‘ o LI i 5
¥ B R Y .. M ‘IEC l 6 il Ji@ﬁ@@ﬁm@p@u@ f VIIPasILeHO - -
1_'... "_'. s A | " Py . I.-._:ll.qn li‘ﬂ‘ ..'-l'" i R E p;J-'.';p". 1% I T n'. ™ z . f
_____ .. e " 5 e
T . fl .
H?lq-r".'-l-r’:l'! ‘ ,-ﬁ-l ! .I "'\-1'-"'"1 ""\-r-.e "\.-.,dﬂ-l_-'l.'ll'l'lr' . ﬂ- (LN TN -ﬂ-h'f-ll’,—'-‘l.p;l-h md’-ﬁrﬂ begrmmardnd i -—J"'l'-."'rii'rh N - mpe W Y . — 4% wiw ¥ - - Sl i

FARHO BRIIE

E Sy ' ﬂws@u 1! 2. #’«p@h» .@;4 s.;,mm; 3. Hyze o) iryHoy | i

i .,1 __-_""-"-','-i- " v e '

) B fﬁi.k, P A N ", Bpe) cary Ai&)l.}wmm W l' | canig e . mae
'..i'!?.*“* ARy S b LR o R ok 0 A2 148 RS et LA $oFY 1 L8 bt vl 15 o+ AL et 5 e 3211 oy SRS M i 1) ] e et ., e - r- P F"s.‘_..

'C“fd/@ﬁbé@#ﬁ?.

i
et
*"-l----:l:nm. — L A g ™ -l-“.l-llrrl——- .—:'-i_.--_'llh Tmg - -
i
I = -
RS
- T T
“' s L ]
i -
:
=,
i
]
¥
K
[] .' L ) -
i =| vl =4
] ) e | ' ot
._-. ! ..1!---I L ¥ = - - . il -
_.p-i oy -H-“;I...a ‘-: - - '_ ; ..-_'__"'"__ . ! = - . - i _ & - Y
“ 1 'b.' ‘a—. u B ; 1 o K o - = . _-_'r# .-___T-‘_ -'_- . i_'l - e 1 E ’ - _ & - o - .,.'. % “u i ot - - = _-l'
w“h “-.1 ’-&;1- rim - l : 5 ] '-.*" == | KL e " -." T . - f-!" I"-""' s -'ll. .-I- F = o ' A " . I ': L] - "\- ‘ . = -"'-‘ mw q. 7 - L -
‘¥. 3 n-. i‘r -I- , _ﬁ.ﬁ‘l, 0 et L BT T L Y o g 2§ *'e-d bl TN s BT il e s " . i W o - Vg — gy =t O |"'_ 1 . _, - __:14. ". AN i W e i - -:1 ' - - [
"% -g“l:'l."&"“ o AT IH}’-IH‘ ¥ Rt ieke L T AL A L) R 1:‘ i i - B gt R sk :l A ol
Mﬂmmtum.h '&h“ e e it st bbb e bt n Rk '“.n-.uﬁ;&___h"’-' i o M S -"“J -MHM-‘E}SE ) i b 1. el ;“# L IR &
s s L ik ey v M-_ - H"Ft?‘-ﬁlﬂ I,j. LT E e N Wdﬁﬁ: .& _a?ﬁ‘m JI--:J”" e | “'
z ~ e A ol b [~ e N g N i e '* - -b { i{. ﬁtr 45 ".*- j
¥ | g e p——t *ﬁim ' E-J:Iﬁi #f;;i“:'-l"' :‘ﬁ":-.'ﬂ:i'!- = - ..ﬁﬁ'." ﬂﬂ%ﬁ WF Jﬂf\]
si -



N ol Y a

.mmnvmﬂmum

BE1 o0 12 L], Prowaa-

mﬁm. b DU TIRE
b

Ww -
Bpgde Yo £t X @l
%mﬁmimm i fentho.

A:.mm | NG s tas
S MASSESIAIA ZA rrCRAL 15

= PN AN g, 3 kweBar, 1o
SR Gl h endiaascy, Padie) Wt

S LG

Lt | Mg
BTy vt - IR lisEa "s.*:.-;
l'mnwmmu ¢ #m t:hu-
mﬂﬁmﬂlz

>ELHE I\Mzi 2 trankicea,
] Mwﬁﬁm rlim

ﬁﬁpm&hﬁw [V
mmnrwm"mrm k-SRI, Mt
FRbeg I Rttt e 40 seden
ER iR raciivh ga B (.
fmﬂw

l’{;ﬂlﬂ‘m& wmﬁ Ml
35
. MASTERRAVER 1, 2 tar S s

S atR0 Ud 4 piderorl. e i

;m‘l!&%’itﬁﬂrﬁqﬂmw
iR O WS T VRV
; Immmm

" mm&x " wm
N?‘ﬁwm (T2 (VS m-s% & Qheind

tnmmm
Hyn? EBE INEWENTIYHCE
ANSHUA, 1 il s axhe

Ly ol + 2y, T o e
MmEN

viskorets Madinnad Mdeiper VIZL
BBV 1 Mtﬂ IR [3hi

He(il} oF 17 phsnad, fRosjira

r2dnmy mumwmu JirsRagity o
'n;.g;inp mmn
i

 Magomenn: Pyeited g ¥ (et
S NIENEI ZA t«%ﬁum
S A R

e
Hﬁmmmmwmm N

h.ﬁil Y1-1 smOag muu-
Mmmm P IR
N SO S0 TR SRR O (KT
PE) (13301 mﬁﬂmh KA
rss| wa of Sp R Lo

BiAfoR a0 i
l'wmmm: Pl ramd 1 $leny

: | fiMflith § Wﬁhﬁ.
mm}n.mn HE R G o, K2
wWHTr DD

wzdove A endronl madiudd iy,
rger IV AR W afepon, s nt
mainl | Seraam ot 24 rijsEari fre-

?WIW S0 N1y

mmmm
Myrameng el (@ 'y (L

ﬁﬁmﬂ u{-ulmwmr By D
Q) sy,

"#"'*.“ﬂ"‘ i \ .
o o -
vm@ 'IT l."‘- “'“ HI b el L
l ‘ L |
I

e =

R B

1) faﬁmgm m?-mm

ﬂiﬂﬂ. | Logdr B ,mwm m&
on- A DB At ad b g

RO PYottide Bkt gruge
PEVCAIIENG Woa ] Sepev, 23 Ak
autivonn, PR shudat Igin,
m;lﬁ.i el Sty e

o) pravhd o

nmm 14 gy

Réap ot P Gathion, 88 1.
Shbyd 153 oerodene; e o kra.
Pmuw:gumn Canta fip

acandiks priiade: ﬂmw.m a

i m

vl -

mﬂ p immlwmi el i g
st ) Yghend,

& PHERESDIRNTA F172ixE, ) e

23 10 oI, (AR w0
wial © W pasnng

VROV Proluesty Tk \' m
vy 81 LR [ Sduzg et

eI DAL R or |12 m
m:mruiﬁmmm

e sfaue 1 s

Sating : FCl oadnns s 1.
S0l [\ QT KC o A 200 AT
Rt GRIME £ Comoea 10,
S0 TEOH,

»mnum nkale. (nasoll g2
Mhrmm

mt.,m-

LN )
sy sl
W HWU :myrmmum "
ﬂ:wu)( DN Ex 1Ak tgile)
Bt ikl pobin o S -
S48 AR 4 sty (1S

A PSRN A SR INCRE A LL-
TR, 1w N T G r BN FTd-
m«ri}mmﬁmﬁmm'uu

wridtels alour {TOWTLVR
o ORI Wi | Baoimny, %9 tiKd.
el I soweiTy, Paloabor Atredd 4
SIX, TRV (0 IRTE DUl sl 13
)0 sinthaigniy

e gl 1S gaa

Rapomena: Faorl odins 1w 73~
R TR S AR ot BRI £33 \F
St litene rendney 14 Sanena e
Ml

R,
-G priladw: ifoeveln 3
R
Sed ks etioy comry posistedy, k-
g kgswgavind | oot proag M
VIR TS TR TR SRR dmvtu
QA AN g Eutumiayi D)0
LY SV Pt Grbui G ROt
ﬁ!ﬂ 0 rgesiOh Y
A% ANE A, | e filig,
mnwmu CHFNG ut [TV}
Ersdl BESn een Wir) senpen, ©
oM Cdanteg it POIChTn S
T, phriseiid sy Moaudy simete Rt
P e e T

Trne oglasi 1S g
MEapOmERE: Pt aian, 8 i

.‘i’iﬁ-‘l na wmfsum da-lr.:-

| ) me (N 3
rﬂ-&ﬂm |

G, Imurdl luﬁww

o denal b vtk By
sy Bamed pmm.m:m ﬂirhi

AT

:n.. QR i o L

zl_

——

- Ellﬂ'nJ

ol nmuwﬂmmu
:umﬂ&n AN Vil

ATEED wﬂmmm

Tob 4 QR FENE2 055

wm{mm

L PFHOFESTIN A MATERRIIHE,
V BRardiRiG K pu ki, SR et
e o

ViAOv]: MaLTdwnid Ml imzative
Vi1 ﬂnmﬁmmm

ek, 111NN Do A IR

B e S T oy

STEIONA SAILA

mMu:n 15

Ay
Teki G802
mmMm

LARASTAVM CA MAFERGATIKE,

iwﬁmmm’lwmmmﬂ

VSRS N E TS GO, P

o s1rly 'MI‘.._WmﬁmerM1
g T~ 1Y)
MOk ol i ) @526
O e P ST TR NI T
v

m nm*mm L ATETE R T

OOMTARCRRY w3 s il ) K] 2,
ProbiL vl o 19 Vel

L

gﬁ‘mu e paieball,
3l bsprankivaad | o mh}q
w2 hoji si mmmﬂ

mﬁiawgu umlm‘ﬁp\tﬂl' -

USionl DRSO

iril

HJFA k’fﬂlm £t BT RO

- -hm-nm!tm I P

/. EXERGIGROSE PHEDNETA, A lave-
,R:.:mmmﬂm-cﬁmu:

~ .. =mmnmmm inkevja
mia £2 ()Tl

fwn B N1 s, 6 A

A fuh) 15 paaty, Pubodon sl i

fak, DIUefes rminwmm- I

H}P
by Mmu 150N

Mo sle BRI oS sl

w3 A3 ] I PR Oy TS, 10 Srva AL
ha FROTERD 4 IO 10,3 i
5 3O FI0a 208, o,

mmu grsiadl tcency '

s rﬂ (TR B S0 IV T
RSOV,

-Pn‘limi rad traje 1{edan)

TG ' oalin guneRiith,
wanra MMIunllntm
Wil U bsgaknssl u Mrw-

m% J Oriraun) B

munmwumw im ?

e p imwww u{:tlin 3 gl

LR e ]

Ean, mrmmn v l:l*
IrE mm &0 SanBiAnpad Uy

Dui:u: PO WAZE2cOM OPST)
1S A,

2. PROMESORACA FLZag, 1 2owr-
22 na DRk, FREIN0 v FpETE
A

Lsipedh Py sos m\*um

ol -

hnmm S ' '
Bk padie |G

' 18 any
Kapomanz: Hadnl odivas
() mtm &4 L Jona 201k
Hdmthfmme
oAl Obsoaeazan;

e g1
ni vk,

BV KANDOAT, 0% Ly K|
Mi . BMOIAG R AVATR T (4 o8
STE. uSl OV w0 SUSTARMLIT L
L NARE NG

D111 POD HATAOM OFPSY|
NRON.

ke FROCESONACA SART MEIHE,
mﬂm e N = ey

WA PTRBEROE e i Y-
3 m'l. ME “m Fh‘wi:

Nbﬁu\l‘ OM FROSE)-
hm RA g2 (55N unm.n 15 LB
ﬂ;ﬁuﬂm Ll )} SUTSTAKMLT )
1O N
Dasdi) POD NAZAOM Q8781 )
lﬂ.m




f}“‘,;, A B

""f..: - - -.
-

-

-l-:-‘.i" - Fiers & &
| L
1

gy

= i B
'J-. -E."'.""t:d:lr

L =t -y
.‘-.-..l
A =
ox g
l":f -

.';-=
R —S
L]

gl

S T =l i e = TR R B
T S A Tt
i : s i

i,

...'\-'-1—-..\,;_-*_-

e e

Fime lny B
-

555

- L Tadep e
R R L
e TR
A5

;{fzrfﬁ % ;'L"I:ri.-l'.ll.b:ll. -_'-j: ﬂ"-;.' S R 4 . | -“I"h'liﬁ__-‘,'-'l
TR = =

Fomgn i :"_ ke AF ph Ffas. o4 'F :
F -lfn'l"ll.'_-;.'n"'i.l;lln. 1:_:.'.'!-5. Y :-._1 i
S r

Na @snovu élana 100a i 8lana 101 stav 4 Opsteg [zakona o .Obrazovanju i vaspitanju (“SL. list -

lsj’rﬂ 64/'5‘-_5 31/05 49/07 i “Sl. list CG”, br. 04/08, 21/09 45/10, 40/11, 45/11, 36/13, 39713, 44/13,

47/ 17) i élan& 22 stav | tadka 6 Statuta JU Srednje stru¢ne §kole Pljevlja, dondsim
| O DL UIKU
rh mjesto néfj%ﬁawmk elektro — energetske gmp:.e predmeta, na odredéno vrijeme, do'povratka

t‘a}d ka sa bolwanja a-najduze do 30.06.2018. godine, sa punim radnim vremenom, izabran je

dldat Miljan Ketla ja.

ObrazloZenje

1)

b ;: | |
Dana 12. 02. 2018. godine, objavljen je konkurs JU

Srednje strucne skole Plievlja, u Dnevnom
llstu “Drieviie novine” i na sajtu ZZZCG,

za jednog izvrSioca na radno mjesto nastavnik elektro’ =
energetske grupe predmeta

I Na pomenuﬁt_l k@nkurs pnj avio se: Kotlaja Miljan (specijalista energetlke 1 automatlke)
s : lxrekt@r §kt3133 jé: .dlukem broj 01-290 od 12. 03. 20

18. godine imenovao troélanu Komisiju, k@Ja-'---
je 1zvr§1la uvid u kefikutsnu dokumentaciju i utvrdila da kandidat ispunjava sve uslove konkursa premia

éflanu 100a.Op§teg zakona o obrazovanju i vaspitanju(“Sl.list RCG”, br. 64/02, 31/05, 49/07 i “SI. list

| G br. 04108, 21/09, 45/10, 40/11, 45/11, 36/13, 39/13, 44113, 47/17), | dala predlog da se kandidat.

adm odnos

s Izm prethodno 1zloienog I u skladu sa &lanom 82 stav 1 tatka 6 Opiteg zakona o obrazevanju 1
"}';Vasmtanju* odluceno je Kao u dispozitivu odluke.

' i:, - UPUTSTVO OPRAVNOIJ ZASTITI: Protiv ove odluke moze se podnijeti Zalba nadleZnom sudu, .-
u,mku od 15 darta od dana prijema odluke.

|

g |
.
r'l

BT xaméesnmlm'a konkursa

Direktor

Mervan Avdnwé
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' |oshbva élana 25'Zakona o radu (“Sluzbem llSt*‘C(J“ broj 49/08, 26/09, 59/11 i 66/12) " ¢lana
k@ha 0 Obrazovanju i vaspitarju ("Sl. list ROG", br. 64/02, 31/05, 49/07, "SI, list Crne
JOS 21/09, 45/10, 40711, 45/11, 36/13, 39/13, 44/13. 47/]7) JU Stednja stru¢na Skola Pljevlja
'-E)_ iﬂf‘:‘ﬁf{_; ipd direkior' ‘Mervan Avdovié (u daljem tekstu: poslodavac) i Miljan Kotlaja, JMBG
pra zammanju specuallsta energetlke i automatike, IZ Plievalja (u® daljem' tekstu:

"UGOVOR O RADU NA ODREDENO VRIJEME

Clan 1.

cmag ¢ .}f';_orom u. skladu sa zakonom, k@lektwmr[n ugovorom 1 _opStim aktlma paslodavca
mgregulléu sé medusebna iprava, obaveze | odgovomostl zaposlenog i poslodavea:” -

i *:‘I l‘.l‘-' "-;I
g A f"'"u A

:

e S |

*“”‘ Zaptaslem zasnwa radhi.odhos na odred 6no vri Jeme sa punim radnim viemenom, do povratka

9 radmka Blljal‘le Pati¢ sa bolovanja a najduze do i zaklju¢ng sa 30.-06. 2013. godine.

'?:”':;L- Raspmed radneg vrémena vriice poslodavac uz postovanje prava radnika utWe‘Iemh zakonom,

N k@lektwmm .ugovorem i opStim aktima poslodavca.
L Zaplsiem je:duZan da stupi na rad 22. 03. 2018. godine.

b Ukoliko; zap@s*lem bez opravdanog razloga ne poéne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog

U glana, smatraée s¢: da mje zasnovao radni odnos. o

1-;. i
T+ *T:vﬂﬂ
[ ;-;'I_'I;_lu:f"'-..,.- __-."h o o . . T
-'"f-’-“:-"?‘?'i_f-f- W NG
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v

" f-' Clan 3,
Cwde Xk Zaposleni se rasporedme na poslove radnog mjesta nastavnika elektro — ~ energetske- grupea

PR plré”éiﬁheta ZA: k&:{]e g ap§t1m aktom o unutra$njoj @rgamzacul | sistematizaciji radmh ITl_]BStEl uﬁ}rden VII

Hf

o ol BT

stepen*struéne spreme . . FL ]

c Clan 4.
By - S e ”P@E'l@davac Bviin ugovoiom povjerava zaposlenom

B T T e
= ol R
= H e
&

a zaposleni prihvata obavl_]an_le poslova i

f._:radmh zadataka iz ¢lana 3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni l]] opStem aktu o sistematizaciji radrniih:mjesta:
g R :.I'i';;p@slndavca

|
v
i

A L N . T Clan 5. _
o Radni anes se zasniva uz probni rad, u trajanju |od jednog mjéseca; ‘kao ‘poseban uslov za
._zapﬁﬁljavanje
Zapaslenom koji za vrijeme probnog rada ne zadovolji, prestaje radni odnos istekom roka kojim je
utvrdeno traJ anje probnog rada.

x

e e R T
. T
[

-

L
1

) . :"".' i I‘.; 3 , o "'l‘l ot ”ulﬁ
TR K da to zahtuev& proces 1 organizacija nada zaposlem moZe bitl rasporeden na’ drugo radno

mjesto kc:d*~p031bdavca kOJe odgovara stepenu i vrsti njegove struéne spreme, znanju i sposobriostira.

S U: sluéajev;mauvutvrdemm zakonom zaposlenl mozZe, bez njegove saglasnosti, biti prwremeno
T - rasperede‘n na rad'&ije obavljanje zahtijeva niZi stepen strudne spreme.
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T Clan 7.
Zap@slem Lma pravo na zaradu, naknade i druga pumarua koje Ce posiodavac obraCunavati i

adu sa zak@n@m 1 kalektwmm ugovorom | svojim op§tim. aktima. |

sr R L - élanﬁ o . Y
T Zapnslem mm fprave fia odmor izmedu dva uzasmpna radna danau U- trajanju od najmanje 12

-..'ﬁ.l.-

%it-d,.*m S .:‘
L Qzﬂﬁ&\ﬁ““ etﬁg‘ekldno |
Vi . Zaposleni i lma prava na nedjeljm odmor u trajanju od 48 sati i-koristie ga subotom i nedelJom

* o | Clan 9.
ﬁ Wb Poslodavac je:duZan d daszapaesienom G)bEZBJEdl potrebne uslove-rada i propisana sredstva zastite na

== -.‘-: - -F+I'|_;i.| =
=k 5 :. -"r'-. ..I S LT
TR

Jﬂ’*%ﬁ e
T &1 d;:eden@ radno vrijeme i--druga prava iz: radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim
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Sogthantede D0 Zaposleni priiihv’ata-% sliedeée obaveze:

CEREETETY

e - da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku;

B ‘da se pri-obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije |
R nermativa rada;

mads - LR L ae o daise pridrzava propisanog radnog vremenai radne discipling; . .. -, .

el “da 511&'3“31”6(1515\131 pridrzaya se.mjera i: propisa za$tite naradu; R BN

By iy W3t _1_,4 ..-.__

et e g {4 dahse prltiriava drugih, obaveza koje su utvrdene zakonem kolektwmm ugﬂ;mrcﬁm 1
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e “Za @stvanvanje prava po ovom ugovoru od govoran je-poslodavac.
i I Za§t1tu prava-zaposleni ostvaruje pred nadleznim organima poslodavca, inspekcijom i nadleémm
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i eerSyaka od ugweremh strana moZe da otkaZe ovaj ugovor, pod uslovima i u slu¢ajevima utvrdenim

R TR zak@nom Gdn@sna kolektivnim ugovorom.

| | | Clan 13.
ol g 3 #.V&‘] pugever se.smatra zakljuCenim kada ga u ime poslodavea potpide ovla$éeno.lice-i lice koje

A S
I-t.-:&l . i ..|‘, " ‘N . :- ks ,"1.-.‘ Sa'y
. - ¥ 3 -. |J -
i !_t -

RS
zasnwa radni-@dnes.

LR U. sluéa_]u spera povodom odredaba ovog ugovora nadleZan je sud op3te nadleZnosti u. Pljevljlma.
Ovaj - ugc;vcr je sacinjen u pet istovjetnih primjeraka, od kojih jedan za zapaslenog, jedan za -

Poresku upravu i tri za poslodavea. -
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