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AGENCLIA ZA SPRECAVANJE KORUPCLIE
PODGORICA

Predmel: Angazovanje radnika po ugovorn o radu ag odredeno vrijeme

U skladu sa ¢lanom 33 Zakona o finansiranju politi¢kih subjekata i izbornih
kampanja (.Sluzbeni list CG-. br. §2/14). dostavljamo Vam CIDLLIHMIJIEEILUOH'I O
angazovamu lica, po ugoveru o radu na odredeno vrijeme, do 30 dana. i to:

. Krzava Amele, na poslove radnog mjesta radnice na odrZavanju higijene.

rad] zamjene odsutne zaposlene, usled privremene sprijeGenosti za rad
zbog bolesti.

S postovanjem

Direkior




N osnovue Sana 76 mcks 4 Olpstey zakona o wbmzovanju o vaspifanju. ("Sluzbeni Lst
RCG™, br, 64702 , 317005 1 49707 1 (Siuzbenn hst CG, be 457 10, 45,711, 36/13. W13 147/17) )
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PRAVILNIK
0 unutrasnjo] organtzacifi 1 sistematizacip radnilh mijesta
JU Srednja struéna $kola - Plevlja '

I OSNOVNA ODREDBA
Sadrzina praviloika

Clan 1
Oy pravdadcom  arvedoge se ompamzacna ada, amdng  mjesta, ave kvalifikagije
tha#nwnn_;n 1 nb-lasl.‘(pn:xﬁllf.- porebna snan | sposobnosty odnesno tadne shusivo, yestoe
'ﬁ'ifug‘i_ Piﬁﬁtﬁhﬂj. uglevt za fad na wdredenam radnony ajesty, opis pn‘:hslmrﬂ 'r-:l'dﬁ.qg Imjese o hml
j;;;fﬂ%ﬂﬂtﬂ ra anvrdenmm radmin mjestung o |1 Srﬁdhiﬁ strucna Skola - Plijevhja u daljem reksou
Skula), o |

I1 ORGANIZACIJA RADA
Organizacija Skole |
) Clan 2

skobi o organzovaos kao jedinsvens usmaova.

Djelamnast skole oihavla se n aleery doije ofmmzaciony jedinice:
1, Skola Srﬁdhi'ﬁtg struénog obrazovanja;
2. Centar za obuku.
Organmzaaene jedintee 2 stiva 2 yvog Shna w obavlpmu poslova 12 svey dhelokrigs
MEmpA. v Ime | za racun skole, kao jedmsivency praviog sbfekta,  Svika DIgANIZACIONa
jediniea imik seoj ekonamsky subyjekpvitat t sastrelja posebai inverni obradun poslovana.

L7 skesly se moze organtzenatl wbrzevane adrashh, wsklady sa zakonom.

Otganizacija nastave
Clan 3
SNASEVE W oRAl zvodt se uoadpeenima, odpnosne prapama, o sklady s zakonom
abrazovaum programom.
Bruy ndjeljema, ednosno grapau Skol e promipen  zavist od lnoia uéenika,

Mijesta izvadenja prakticne nastave
Clan 4
- Prilkndan obrazovane se moze wvodin Skely tradiomce, Kalunett, laburitorie, uéemcke
tadionuce, chomomruye), 1t kod poslodaven.

Radno vrijeme

) Clan 5

’;?k'“’ i eadig petodienng tadna) nediely, o skladu sa Shalskum kalendarom
Skola radvudvne smjene,

Savjetodavoa sluzba 1 hiblioteka
__ Clun 6
R’;rﬂf prl.lftﬂn.;ﬂ PemIGcy: o :I;’E:Lh;f;ﬂc'l'ﬂ :jnl':E'I?:I;':t’-.:-*r.*;r*lt:-.-'—wﬁ;ﬁplm{rng t;;:jlaj_, S]mlm 1Tz 'urgﬂujizmranu
savjetoduvnn sluzby | Bibliotelu, |
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adizavanie tmavnanh povsug U zelenils o dvondiu van peaoda gripnga:
-obavija « deuge poslove po naligu selaetan 1 Jiektom,

[CT kuordinator/ka
Clan 28

Poslovi ICT kovrdinatoms/ lee s
~odeiavanie raéunarske mreze:
-odrzivane setemskog softver,
~edrzavane dplikanvnog setrvers;
“odrzavanie komuntkaaione oprame | Komuritkacionil mstalacha u Skolis
-vt81 abtiku zapostenih za rad na radunac;
-tibavla Ld_tugi: p’r::ﬂ]_tiw Per n_-';_ilu;rgu'. dirclroya,

Radnik/ca na odrzavanju higijene
Clan 29

Posslowt tadnika 'ce nawdiZavanu hugnene sw
_Qd_g_gggqnlﬁ !hngt_ni‘ i [J'EIDIJ.[L.illTI?T liﬂf.ll:ll:ﬂ.! LTy, liﬂhmﬂlmﬂ S&lﬂm% hﬂ[mﬂmﬂ I ﬂ}i“glﬁi
prestorijama Skole:
“CISCen|e 1 pranje pudoya, prozora, erany, zidova, skolskih wbll, holewa ¢ stepenista;
-sviikadnevnn odrzavime éstwée | dezinfekaa sanimenth évorova:
~odrzavan)e cistode dyvondta!
-rid na odzavanju avnath povesing « zelendln o Skolskam dvoidng,
priovietmvanie Skolskal PEOSTOTIAL.
—Ulit‘.&*:-'l‘l":il‘l[t. -:.:*.’m:m U Prostonfama ""-ku,lu
-pravect postovt za erijeme skallaln manifestacta { stecanosh,
prjavlvunie wzgubljerl oduosno zaborachienih sreng:
-ling odyotomost za zaduzenu radpo unformu, pribor t sredinea rads sa kopmia cokaje:

-prijavipnanie ostedenty 1 kvaooe da mstlacijama, iwenvary 1 dragoy epremt:
-vesl poslove dezuesten prema urerdenom asppedus

-obiavlp i druge poslove po nalogu sekretaca o direktosa.
V BROJ [ZVRSILACA

Broj izvedilaca na radnim mjestima
Clan 30

1. Direktor/ica, pomodénik/ica direktora/ce

Diektor e s e e el
Pemoéniky ea dm:kn:tuaf CE o roewenne | dZwrkilag

2. Sekretari jm Skulu-
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Paslowi | radni 2adacy vy

- odrZavan)e  Ispravnost cpremw 2 tehnicks pregled..
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Clan 35
Fadpm ynpess w00 Dy filrw 2a ek e Hiansiesu se 1z Badiety Cene (rtire

VI ZAVRSNE ODREDRE
lzmiene i dopune

Clan 36

bemjene | dopune avag praviladks vrie sa g nacin 1 po postupku propisantm za njegovo
F.“';I'Fh E%I:'.[“I'li' *

Prestanak vaznosi
Clan 37
SLUPRIER T S g pravilode prestaye da vazi Pravilngk O UBuLEAsnj6) organtzacii 1
SULEM LA rudiuh myjesta Shale, br 01-838/1 od 16.09.2016. godine.
Slupanye iy sy |
Clan 38
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JUSREDNJA STRUCNA $KOLA

Plievliia
Na osnovu clana 6, stav 2 Opéieg zakona o obrazovanju | vaspitaaju
("Sluzhem hst RCG", br 64/02, 31/05149/07 1, Sluzben Ust CG", br. 45/10, 45/11.
300 539/13 v 47/ P70 Pravilmbka o novmatvima §stundardima za §1ICan)e sredsravi
iz javruh :pl‘lhﬂdﬁ Zi ustunove koje reiizug gyno vazede abizovne programe
M"Slozbery lisr CO" be 067101 41 [gj).‘.;\.?hmg{.mﬁ',u prosviere dalo e

SAGLASNOST

Na Pravilnik o unviradojoj organizaciji i sistematizacifi radnil mjesca
JU Stednja strudna Skola. u Flievlipma, brog 01-1026, dunesen na sjednici Skolskog
odbori, D‘driﬂﬂi}f s Si:rp'ﬁﬁiii‘f:i:.-. a 2007 gocine, s nm Sto se

- i€ odobrava D) 50 izerdivea na mdnom myestu [T koordinawe;

- radna myesta u Conton 20 Ohuli ne fnansiwapu iz Budzera Cene Gore

- rijr'uj nastavrlke 2o modulapzovane programe utvrdue v sldadn sa NOTmonm CASOVa
20, vdnosno 22 7a yuswvinke pra kuénog ohirazovama ¢ ostale progeame, u skladu sa
Zakonom o strudnom wlsmanvingu
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posladavac | | Amela Krzava. 17 Plievalia (u daliem tekst: zaposleni) dana 02, 04, 2018, podine
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Uon ' VvoR o RADL NA ODIRE DN v RIJEMI

N Clan 1.
- fo‘h”“. ll-gf:l'f':!l?!?l; l..:._ﬁl*;..l.w%u sa cakonom, koléktivim  ugovarom { opftir aktifia
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| Cluft 2

- __Zie!]-‘*-'-?t&!'ﬂml Zastiew i wdines nn wdredeny: ergemie sa PUIRT radrim vrémeno, do
;]mymthg l';.l.ll-ﬁlkﬂ Ruze | ongur sa bolovau, o i hasiie do 1 gaklutng sa 30, 04. 2018, codine

o Rgspured _.:ra‘dmg Vremend visice pusloduvae uz pusiovanfe prava cadnika utvidenih
zakonom, hoteKtvnim ugovorom 1 apdtin altina posloduves |

Zaposteny je duzon Ja stupi na rad 02, 04, 201K gudine,
I .‘-.. l.i.-“ rey . _ i — : .y Jr".'i_ Y : - . i -

o Lh_uiglh_u mpfs_len i h.r.g_ prusvdanag razloga re pocne sa radom na Jan iz pret hodnog stuvg:
-l‘l"".»’-_ifj-!_l: E[ﬁ!-‘ﬁlg smdlrace se ¢y e ZasthSvynt tighit wdires

Clan 3.
ot & cpostent se rasporeduje na uslive radnog mjests raduice na odrzavanju istobe 23
O Je cpstim akwm e undirafngil] organizaciii | sistematizaciii radnih injesta predvidena
Eavrﬁeﬂa'f—:.u.'rru-m;;- SKiola. At Vi

¢l 4
Porliddavac aving HZORurone povpornvi Zapusdlenome o zaposteni aly hvati obgy ljanjs:

Epsl'wam: radnih ?.;:Lt;i;;:in'i{ﬂ 2o Clann oo tgaovar, a8 ki osu utvredenl opstem akty o
sistematizuc 1 radnib i esta porsdodin wi, h i

(lan 3,

. bwda o zahiifeit prices 1 urgamizacie vads, zaposleni moze Bit rasporeden ng drugo
radno mjeste kod postodaves ke mdwvarg stepenu | ovrsti njepose i-i‘rl'ﬂﬂ"ﬂﬁﬁsi&l'&ﬂ-ﬁ znanju |
spusobfinsti, o - ‘

o U sludajevina wbvideinm sakonmom  ssposleni muze; ber mrgoe saglasiost, R
]:Jl‘tt*ﬁ:;l'_!‘}_l:!i‘u.' |JE|3'§}FEGE|'§I‘ ANE T |_IJE vl uu]u;y zahtl 2 ﬂ'niii LA, $LIEHE ;ﬁprﬂlﬂﬁi : | _

Clan v,
Zuposleni Ima prave ju 2aradu. naknade 1 droga primanja koje ¢e poslodavac

il Lisplacivati wskladu sa zihpinnm o kolektiviim UgoNarom i svojan opdtym aktima



Clan 7,
Zaposleni ima pravo na odmor izmedu dva uzastopna radna dana u trajanju od najmanje.
12 Casova neprekidno.
Zaposleni ima pravo na nedjeljni odmor u trajanju od 48 sati i koristiée ga subotom i
nedeljom.

Clan 8.
Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbjedi potrebne uslove rada i propisana sredstva
zastite na radu, odredeno radno vrijeme ] druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom |
kolektivnim ugovorom.

Clan 9.
Zaposleni prihvata sljedede obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku:

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrZava utvrdene
organizacije inormativa rada:

- da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline;

- daduva sredstva i pridrzava se mjera | propisa zastite na radu;

- dase pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom
| opstim aktima poslodavea.

Clan 10,
Za'ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.

Zastitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleznim organima poslodavea, inspekcijom |
nadleznim sudom. |

Clan | | .
Svaka od ugovorenih strana moze da otkaze Ovaj ugovor, pod uslovima i u slu¢ajevima
utvrdenim zakonom, odnosno kolektivnim ugovorom.

Clan 12.
Ovaj ugovor se smatra zakljuenim kada ga u ime poslodavea potpise ovlagéeno lice i lice
koje zasniva radni odnos.

Clan 13.
U slu€aju spora povodom odredaba Ovog ugovora nadlezan je sud opS$te nadleznosti u
Pljevljima.

Ovaj ugovor je sacinjen u pet istovjetnih primjeraka, od kojih jedan za zaposlenog, jedan
za Poresku upravu i tri za poslodavea

Zaposlen; | | Direktor
Amela Krzava Mervan Avdovié




