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CRNA GORA //
JU SREDNJA STRUCNA SKOLA
Broj: 661

Cetinje, 30.10.2017.godine

Na osnovu ¢lana 82 OpSteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (“SLlist RCG”, br.64/02, 31/05, 4/15 i (“Sl.list
CG”, br. 04/08, 21/09, 45/10 i 39/13), u postupku efikasnog i hitnog organizovanja procesa izvodenja nastave u ovoj
ustanovi do realizacijc postupka javnog oglasavanja upraznjenih radnih mjesta, donosim

ODLUKU
ZapoS$ljavaju se na odredeno vrijeme od 01.11.2017.godine i rasporeduju na radna mjesta:

- profesor masinske grupe predmeta:Popovié Zoran, dipl.ing.maSinstva, iz Cetinja za 24 asa nedjeljno,
- profesor hemije, {izike i matematike Aleksi¢ Jelena, Spec.Sci hemijske tehnologije iz Cetinja za 18 Casova
nedjelino,
- pr't]:rfésor francuskog jezika Vujovié¢ Jelena, profesor francuskog jezika iz Cetinja za 15 asova aedjeljno,
- profesor prava Nikoli¢ Marija, dipl.pravnik iz Podgorice za 6 Casova nedjeljno,
- profesor ckonomske grupe predmeta Strugar Vidosava, dipl.cce iz Cetinja za 20 Casova nedjeljno,
- profesor turistike grupe predmeta PeSuki¢ Jelena, Spee.Sci turizma iz Cetinja za 22 Casa nedjeljno,
- profesor turisticke grupe predmeta Vukéevié Julija, Spec.Sci turizma iz Cetinja za 20 Sasova nedjeljno,
- profesor likovne umjetnosti Martinovié Tamara, Spec.Sci grafike iz Cetinja za 6 ¢asova nedjeljno,
- profesor saobraéajne grupe predmeta Martinovi¢ Gordana, dipl.pomorski inZenjer iz Cetinja za 10 Casova
nedjelino,
- najsmvnik prakti¢ne nastave za frizere Yuk&evié¢ Jelena, Zenski frizer iz Podgorice za 27 Casova ned)eljno,
- profesor istorije i geografije Mrdak Dragoljub iz Cetinja za 6 Casova nedjeljno,
- profesor engleskog jezika Grbovié Orhan iz Cetinja za normu Casova nedjeljno, od 10.11.2017.g
- profesor engleskog jezika Kadija Veljko iz Cetinja za 9 ¢asova nedjeljno od 09.11.2017.godine

Ugovori o radu sa zaposlenima zakljuuju se na odredeno vrijeme do realizacije postupka javnog
oglasavanja upraznjenih radnih mjesta u JU Srednjoj stru¢noj Skoli cetinje.

ObrazloZenje

Prijc javnog oglaSavanja upraznjenih radnih mjesta u ovoj ustanovi na pogetku Skolske 2017/2018.godine, a
kako bi se nastava u 3koli redovno izvodila, po prethodno sprovedenoj provjeri o raspolaganju sa kadrovima nadleZne
jedinice Zavoda za zapo3ljavanje Crne Gore u Cetinju, odlu¢eno je da se odmah angaZuju imenovana lica na odredeno
vrijeme, sa kvalifikacijama kao u dispozitivu ove odluke, saglasno ¢lanu 101b Op3teg zakona oobrazovanju.

Instrukcije o radu date su tokom prethodno obavljenih razgovora i prihvaéeno je da se ugovori o radu
zakljude za novembar 2017 do realizacije postupka javnog ogladavanja upraZnjenih radnih mjesta.

Vujovi¢ Jelena, profesor francuskog jezika, angaZovana je kao zamjena Rajkovi¢ Milice, profesora
francuskog jezika, koja se nalazi na bolovanju.

PeSuki¢ Jelena, Spec.Sci turizma angaZovana je kao zamjena Jovanovi¢ Marije, Spec.sci turizma, koja se
nalazi na bolovanju.

Vuk&evi¢ Julija, Spec.Sci turizma angaZovana je kao zamjena Buri¢ Valentine, Spec.Sci turizma, koja se
nalazi na bolovanju. ;

Grbovi¢ Orhan, profesor engleskog jezika angaZovan je kao zamjena Sbia Marine, profesora engleskog
jezika, koja se nalazi na bolovanju. |

Strugar Vidosava,dipl.ecc angaZovana je kao zamjena zaposlenc Abramovié Stanke,dipl.cce iz Cetinja, koja
obavlja poslove direktora ove ustanove u prvom mandatu, saglasno ¢lanu 78 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju.

Na asnovu iznijetog, donosi se odluka kao u dispozitivu.

Ova odluka je kona&na i protiv iste nije dopudtena posebna Zalba, ve¢ se neposredno, pred nadleZnim sudom

moZe¢ pokrenuti spor u roku od 15 dana od dana dostavljanja
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Na osnovu ¢&lana 21 Zakona o radu (»SLlist CG« br. 49/08, 26/09, 59/11 i 66/12), JU

SREDNJA STRUCNA SKOLA na Cetinju, koju zastupa Abramovié¢ Stanka, direktor ( u daljem
tekstu poslodavac i zaposleni POPOVIC ZORAN, dipl.nadinski inZenjer iz Cetinja, JMB:

I 5o prebivaliStem u Cetinju ( u daljem tekstu zaposleni), prije okon&anja postupka

Javnog ogladavanja upraZnjenog radnog mjesta, te na osnovu Odluke br.661 od 30.10.2017.godine,

dana 31.10.2017.godine zakljuduju sljedeéi

UGOVO ORADU

Clan 1.

Predmet ovog ugovora je zasnivanje radnog odnosa na odredeno vrijeme izmedu ugovornih.

strana, saglasno Zakonu, Kolektivhom ugovoru za oblast prosvjete 1 opStim aktima poslodavca.
Clan 2.

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom podev od
01.11.2017.godine do realizacije postupka javnog oglaSavanja upraZnjenog radnog mjesta, koji je u
toku..

Odluka nadleZnog organa poslodavca o izboru zaposlenog sastavni je dio ovog ugovora.
Ukoliko zaposleni iz neopravdanih razloga ne poéne sa rudom na dan oznaden u ovom

ugovoru, smatrace se da radni odnos nije zasnovan.
Clan 3.

Zaposleni se rasporeduje na radno mjesio profesora masinske grupe predmeta, sa 24 gasa
nedjeljno ( 14 cGasova-prakti€ne nastave, 9 Casova — maSlinske grupe predmeta, | &as — osnovi
elektrotehnike 1 autoelektrike), radi izvodenja nastave iz tih predmeta, za koje je Opstim aktom o
sistematizaciji i organizaciji radnih mjesta utvrden VII stepen struéne spreme odgovarajuéeg smjera |
polozen struéni ispil za rad u prosvjeti.

Clan 4.

Zaposleni-a prihvata sljcdeée obaveze:
- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku saglasno odredbama
Praviinika o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i drugim aktima poslodavea,
- da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,
- da se pridrzava prpisanih mjcra zastite na radu,
- da se sa potrebnom paZnjom odnosi prema sredstvima rada- da se pridrZava drugih obaveza koje su
utvrdene Zakonom, Kolcktivnim ugovorom i op$tim aktima poslodavca.
Postovi zaposlenog su:
-organizujc i 1izvodi obrazovno-vaspitni rad i radi na njegovom unapredivanju;
-pripremanje za nastavu, koja obuhvata istovremenu sadrZinsku i mectodi¢ku pripremu i pripremu
didaktickih pomagala ;
-planiranje | programiranje rada;
-rad u struénim organima Skole:
-rad u komisijama struénih organa i organa upravljanja Skole:
-obavljanje poslova odjeljenskog starjesine;
-pripremanje izvjestaja o svom radu i odjeljenju u kome je odjeljenski starjesina;
-primjcna savremenih metoda i oblika rada, opreme i nastavnnih sredstava;
-saradn)a sa roditeljima uenika kao nastavnik ili odjeljenski starjcgina;
-organizovano struéno obrazovanje 1 usavrSavanje;
-menlorstvo pripravnicima i studentima;
-uredenje kabineta, zbirki, Skolskih radionica, vjeZzbaonica i sl.;
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-organizovanje kulturnih, sportskih i humanitarnih akcija u kojima u€estvuju ucentci;
-priprema i vodenje ekskurzija, izleta 1 takmicenja;

-vodenje pedagoske dokumentacije;

-deZurstvo u Skoli:

-Gasovi dodatne nastave;

-Gasovi i drugi oblici individualne 1 grupne pomo¢i uéenicima,

-Casovi dodatne struénc pomodi za ucenike sa posebnim potrebama;

-razvijanje interesovanja u¢enika za dalje obrazovanje;- ... .

-pripremanje, pregled i ocjenjivanje zadatke 1 vjezbe;

-priprema teme, teze i literaturu za domace zadatke 1 pregleda ih;

-odrzava popravne | razredne ispite;

-obavlja 1 druge poslove odredene Statutom, godisSnjim planom rada Skole i uputstvima poslodavea.

Clan 5. .
Zaposleni obavlja poslove u prostorijama poslodavca na Cetinju, u dvije smjene.
Clan 6.

Zaposlenoj za obavljanje poslova pripada zarada, naknada zarade i druga primanja koja se
utvrduju u skladu sa Posebnim kolcktivnim ugovorom za srednje 3kole, koji je u svako vrijeme
dostupan bez ograni¢enja.

Zarada se isplaéije jedan put mjeseéno u ovoj ustanovi, shodno sporazumu svih 8kola.

Zarada Ce se umanjiti srazmjerno za neobavljene poslove, a uvecati uslu¢aju vanrednog
angazovanja van radnog vremena., shodno doprinosu zaposlenog.

Clan 7.

Zaposleni-a ima pravo na koriSéenje dnevnog odmora prema rasporedu ¢asova, Zaposleni-a
koristi nedjeljni odmor subotom i1 nedjeljom, osim u slucajevima kada se nadoknaduju neodradent
Skolski dani i u vrijeme polaganja maturskih i drugih ispita, odnosno kada se organizuju seminari za

stru¢no usavriavanje.
Godisnji odmor zaposleni-a koristi za vrijeme ljetnjeg Skolskog raspusta u skladu sa

Zakonom.

Zaposleni-a ima pravo na odmor za vrijeme Zakonom propisanih praznika.

Zaposleni-a ima pravo na odsustva utvdena Zakonom i kolektivnim ugovorom uz predhodno
postavljeni pisani zahtjev.

Clan. 8.

Za ostvarivanje prava zaposlenog po ovom ugovoru, u skladu sa Zakonom, odgovoran je

poslodavac.
Clan 9,

Svaka od ugovorenih strana moZe da otkaZe ovaj ugovor, pod uslovima utvrdenim Zakonom |

opstun aktima skole.
Clan 10.
Na prava i obaveze koja nijesu utvrdena ovim ugovorom primjenjuju se odgovarajuce odredbe
Zakona i kolektivnog ugovora.
Clan 11.

Ovaj ugovor stupa na snagu kada ga potpiSu ugovorne strane, a primjenjuje se danom
zasnivanja radnog odnosa, odnosno stupanja na rad zaposlenog, a prestaje realizacijom postupka
javnog ogladavanja upraznjenog radnog mjesta.

Clan 12.
Ovaj ugovor salinjen je u tri istovjetna primjerka od kojth poslodavac zadrZzava dva, a

zaposlcni jedan primjerak.

ZA POSLODAVCA

D KTOR y

) / . Abramovié Stanka,dipl.ecc

ZAPOSLENI-A
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Na osnovu Clana 21 Zakona o radu (»SLlist.CG« br. 49/08, 26/09, 59/11 i 66/12), JU
SREDNJA STRUCNA SKOLA na Cetinju, koju zastupa Abramovié Stanka, direktor ( u daljem
tekstu “poslodavac 1 zaposlena ALEKSIC JELENA,Spec.Sci hemijske tehnologije — organsko
usmjerenje, JVIB: N s2 prebivalistem u Cetinju ( u daljem tekstu zaposlena), prije
okoncanja postupka javnog ogla8avanja upraZnjenog radnog mjesta, te na osnovu Odluke br.661 od
30.10.2017.godine, dana 31.10.2017.godine zakljucuju sljedeéi

UGOVO ORADU

Clan 1.

Predmet ovog ugovora je zasnivanje radnog odnosa na odredeno vrijeme izmedu ugovornih
strana, saglasno Zakonu, Kolektivnom ugovoru za oblast prosvjete i op§tim aktima poslodavca.
Clan 2.

Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme do mjesec dana sa punim radnim
vremenom pocev od 01.11.2017.godine do realizacije postupka javnog ogla$avanja upraZnjenog

radnog mjesta koji je u toku.

Odluka nadieZnog organa poslodavca o izboru zaposlene sastavni je dio ovog ugovora.
Ukoliko zaposlena iz neopravdanih razloga ne podne sa radom na dan oznaden u ovom

ugovoruy, smatrace se da radni odnos nije zasnovan.
Clan 3.

Zaposlena se rasporeduje na radno mjesto profesora hemije (6), fizike (5) i matematike ( 7),
ukupno sa 18 fasova nedjeljno, radi izvodenja nastave iz tih predmeta, za koje Jje Opstim aktom o
sistematizaciji | organizaciji radnih mjesta utvrden VII stepen struéne spreme odgovarajuéeg smjera i
polozZen strucni ispit za rad u prosvjeti.

Imenovana ¢e predmetnu nastavu uzvoditi sa 18 Gasova nedjeljno.
Clan 4.

Zaposleni-a prihvata sljedeée obaveze:
- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku saglasno odredbama
Pravilnika o unutranjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i drugim aktima poslodavca,
- da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline,
- da se pridrzava prpisanih mjera za$tite na radu,
- da se sa potrebnom paznjom odnosi prema sredstvima rada- da se pridr#ava drugth obaveza koje su
utvrdene Zakonom, Kolektivnim ugovorom i op3tim aktima poslodavca.
Poslovi zaposlenog su;
-organizuje i izvodi obrazovno-vaspitni rad i radi na njegovom unapredivanju;
-pripremanje za nastavu, koja obuhvata istovremenu sadrfinsku i metodigku pripremu i priprému
didakti¢kih pomagala ;
-plantranje i programiranje rada;
-rad u stru&nim organima Skole:
-rad u komisijama stru¢nih organa i organa upravljanja Skole:
-obavljanje poslova odjcljenskog starjeSine;
-pripremanyje izvjeSiaja o svom radu i odjeljenju u kome je odjeljenski starjesina:
-primjena savremenih métoda i oblika rada, opreme i nastavnnih sredstava:
-saradnja sa roditeljima uCenika kao nastavnik ili odjeljenski starjesina;
-organizovano struéno obrazovanje i usavr$avanje;
-mentorstvo pripravnicima i studentima:
-uredenje kabineta, zbirki, $kolskih radionica, vieZbaonica i sl.;
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-organizovanje kulturnih, sportskih i humanitarnih akcija.u kojima uéestvuju ucenici;

-priprema i vodenje ekskurzija, izleta i takmiéenja,;

-vodenje pedagoske dokumentacije;

-dezurstvo u Skoli:

-Casovi dodatne nastave;

-Gasovi i drugi oblici individualne i grupne pomodi ucenicima;

-Casovi dodatne struéne pomodi za ucenike sa posebnim potrebama;

-razvijanje interesovanja uéenika za dalje obrazovanje;

-pripremanje, pregled i ocjenjivanje zadatke i vjeZbe;

-priprema teme, teze i literaturu za domace zadatke 1 pregleda ih;

-odrzava popravne i razredne ispite;

-obavlja i druge poslove odredene Statutom, godiSnjim planom rada Skole i uputstvima poslodavca.
Clan 5. ,.

Zaposlcna obavlja poslove u prostorijama poslodavea na Cetinju,.u dvije smjene.

Clan 0.

Zaposlenoj za obavljanje poslova pripada zarada, naknada zarade i druga primanja koja se
utvrduju u skladu sa Posebnim kolektivnim ugovorom za srednje Skole, koji je u svako vrijeme
dostupan bez ogranienja.

Zarada se isplaéije jedan put mjeseéno u ovej ustanovi, shodno sporazumu, svih Skola.

Zarada ée se umanjiti srazmjerno za neobavljéne poslove, a uveéati u sludaju vanrednog
angazZovanja van radnog vremena., Shodno doprinosu zaposienog.

Clan 7.

Zaposleni-a ima pravo na kori$éenje dnevnog odmora prema rasporedu ¢asova. Zaposleni-a
koristi nedjeljni odmor subotom i nedjeljom, osim u sludajevima kada se nadoknaduju neodraden:
Skolski dani i u vrijeme polaganja maturskih i drugih ispita, odnosno kada se organizuju seminari za
struéno usavr$avanje.

GodiSnji odmor zaposleni-a koristi za vrijeme ljetnjeg Skolskog raspusta u skladu sa
Zakonom. |

Z.aposleni-a iima pravo na odmor za vrijeme Zakonom propisanih praznika.

Zaposleni-a ima pravo na odsustva utvdena Zakonom i kolektivnim ugovorom uz predhodno
postavijeni pisani zahtjev.

Clan. 8.

Za ostvarivanje prava zaposlenog po ovom ugovoru, u skladu sa Zakonom, odgovoran je:

poslodavac.
Clan 9,

Svaka od ugovorenih strana moze da otkaZe ovaj ugovor, pod uslovima utvrdenim Zakonom i

opstim aktima Skole.
Clan 10,
Na prava i obaveze koja nijesu utvrdena ovim ugovorom primjenjuju se odgovarajuce odredbe
Zakona 1 kolektivnog ugovora.
Clan 11.
Ovaj ugovor stupa na snagu kada ga potpiSu ugovorne strane, a primjenjuje se danom
zasnivanja radnog odnosa, odnosno stupanja na rad zaposlene, a prestaje realizacijom postupka javnog
oglaSavanja uprazZnjenog radnog mjesta.

Clan 12.
Ovaj ugovor satinjen je u tri istovjetna primjerka od kojih poslodavac zadrZava dva, a
zaposleni jedan primjerak.

ZAPOSLENI-A ZA POSLODAVCA
: DIREKTOR ,,
%u'sic f cQE'm CrecePe7 ¢

Aleksié Jeleha A-bl'axnoviéus.tanka
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Na osnovu Clana 21 Zakona o radu (»SLlist CG« br. 49/08, 26/09, 59/11. i 66/12), JU
SREDNJA STRUCNA SKOLA na Cetinju, koju zastupa Abramovié Stanka, direktor ( u daljem
tekstu poslodavac i =zaposlena VUJOVIC JELENA, profesor francuskog jezika, JMB:
_ sa prebivali$tem u Cetinju ( u daljem tekstu zaposlena), prije okon&anja postupka
javnog oglaSavanja upraznjenog radnog mjesta, te na osnovu Odluke br. 661 od 30.10.2017.godine,
dana 31.10.2017.godine zakljucuju sljedeci

UGOVO ORADU
Clan 1.

Predmet ovog ugovora je zasnivanje radnog odnosa na odredeno vrijeme izmedu ugovornih
strana, saglasno Zakonu, Kolektivaom ugovoru za oblast prosvjete 1 opitim aktima poslodavca.
Clan 2.

Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa nepunim radnim vremenom podev od
01.11.2017.godine. do realizacije postupka javnog oglaavanja upraZnjenog radnog mjesta koji je u
toku, kao zamjena Rajkovié Milice, profesora franciskog jezika, koja koristi bolovanje.

Odluka nadleZnog organa poslodavca o izboru zaposlene sastavni je dio ovog ugovora.

Ukoliko zaposlena iz neopravdanih razloga ne pocne sa radom na dan oznafen u ovom
ugovoru, smatrace se da radni odnos nije zasnovan. o

Clan 3.
Zaposlena se raSporeduJe na radno. mjesto profesora francuskog jezika sa 15 €asova nedjeljno
radi 1zvodenja nastave iz tog predmeta, za koje je OpStim-aktom o s:stematlzacul 1 organizaciji radnih
mjesta utvrden VII stepen struéne spreme odgovarajuéeg smjera i poloZen strudni ispit za rad u
prosvjeti,

Clan 5.

Zaposleni-a prihvata sljedcée obaveze:
- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja. savjesno, kvalitetno i u roku saglasno odredbama
Pravilnika o unutraSnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i drugim aktima poslodavca,
- da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline,
- da se pridrzava prpisanih mjera zastite na radu,
- da se sa potrebnom paznjom odnosi prema sredstvima rada- da se pridrZava drugih obaveza koje su
utvrdenc Zakonom, Kolektivnim ugovorom i op&tim aktima poslodavca.
Poslovi zaposlenog su:
—orgwnizu_jc | izvodi obrazovno-vaspitni rad i radi na njegovom unapledivanju
-pripremanje za nastavu, koja obuhvata istovremenu sadrZinsku i metodigku pripremu i pripremu
didaktickih pomagala
-planiranje i programiranje rada;
-rad u struénim organima Skole:
-rad u komisijama struénih organa i organa upravljanja Skole;
-obavijanje poslova odjeljenskog starjeine;
-pripremanje izvjestaja o svom radu i odjeljenju u kome je odjeljenski starjcsina;
-primjena savremenih metoda i oblika rada, opreme i nastavnnih sredstava;
-saradnja sa roditeljima ucenika kao nastavnik ili odjeljenski starjesina;
-0rganizovano struc¢no obrazovanje i usavriavanje;
-mentorstvo pripravnicima i studentima;
-uredenje kabineta, zbirki, Skolskih radionica, vjeZbaonica i sl.;
-organizovanje kulturnih, sportskih i humanitarnih akcija u kojima uéestvuju udenici;
-priprema 1 vodenje ekskurzija, izleta i takmidenja;
-vodenje pedagoske dokumentacije;
-dezurstvo u Skoli;
-¢asovi dodatne nastave;
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-¢asovi i drugi oblici individualne i grupne pomoéi uéenicima;

-casovl dodatne stru¢ne pomoci za ucenike sa posebnim potrebama,;

-razvijanje interesovanja uéenika za dalje obrazovanje;

-pripremanje, pregled i ocjenjivanje zadatke i vjezbe;

-priprema teme, teze i literaturu za domace zadatke i1 pregleda ih;

-odrzava popravne i razredne ispite;

-obavlja i druge poslove odredene Statutom, godignjim planom rada Skole i uputstvima poslodavca.
Clan 6.

Zaposleni obavlja poslove u prostorijama poslodavca na Cetinju, u dvije smjene.

Clan 7.

Zaposlenom za obavljanje poslova pripada zarada, naknada zarade i druga primanja koja se
utvrduju u skladu sa Posebnim kolektivnim ugovorom za srednje Skole, koji je u svako vrijeme
dostupan bez ogranicenja.

Zarada se 1splacije jedan put mjesecno u ovoj ustanovi, shodno sporazumu svih skola.

Zarada Ce se umanjiti srazmjerno za neobavljene poslove, a uveéati u sluaju vanrednog
angazovanja van radnog vremena., shodno doprinosu zagoslenog.

Clan 8.

Zaposleni-a 1ma pravo na koriS¢enje dnevnog odmora prema rasporedu ¢asova. Zaposleni-a
koristi nedjeljni odmor subotom i nedjeljom, osim u sludajevima kada se nadoknaduju neodradeni
Skolski dani 1 u vrijeme polaganja maturskih i drugih ispita, odnosno kada se organizuju seminari za
stru¢no usavrSavanje.

GodiSnji odmor zaposleni-a koristi za vrijeme ljelnjeg Skolskog raspusta u skladu sa
Zakonom.

Zaposleni-a ima pravo na odmor za vrijeme Zakonom propisanih praznika.

Zaposleni-a ima pravo na odsustva utvdena Zakonom i kolektivnim ugovorom uz predhodno
postavljeni pisani zahtjev.

Clan. 9.

Za ostvarivanje prava zaposlenog po ovom ugovoru, u skladu sa Zakonom, odgovoran je
poslodavac.

Clan 10,

Svaka od ugovorenih strana moZe da otkaZe ovaj ugovor, pod uslovima utvrdenim Zakonom i
opstim aklima skole.

Clan 11.
Na prava 1 obaveze koja nijesu utvrdena ovim ugovorom primjenjuju se odgovarajuée odredbe
Zakona i kolektivnog ugovora.
Clan 12.

Ovaj ugovor stupa na snagu kada ga potpiSu ugovorne strane, a primjenjuje se danom
zasnivanja radnog odnosa, odnosno stupanja na rad zaposlene, a prestaje povratkom odsutne zaposlene
sa bolovanja, odnosno realizacijom postupka javnog ogla3avanja upraZnjenog radnog mjesta,

Clan 13.
Ova) ugovor sadinjen je u tri istovjetna primjerka od kojih poslodavac zadrZava dva, a
zaposlent jedan primjerak.
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Cetinje, __ 59 /0 dO/j god.

Na osnovu ¢&lana 21 Zakona o radu (»SLlist CG({ br. 49/08, 26/09, 59/11 i 66/12), JU

SREDNJA STRUCNA SKOLA na Cetinju, koju zastupa Abramovi¢ Stanka, direktor ( u daIJem
tekstu poslodavac i zaposlena NIKOLIC MARIJA, dlp] pravnik, JVIB: G s

prebivalistem u Podgorici ( u daljem tekstu zaposlena), prije okon€anja postupka javnog -0gla§avanja
upraznjenog radnog mjesta, tc na osnovu  Odluke br. 661 od 30.10.2017.godine, dana

31.10.2017.godine zakljucuju sljededi

UGOVO ORADU.
Clan 1.

Predmet ovog ugovora je zasnivanje radnog odnosa na odredeno vrijeme izmedu ugovornih
strana, saglasno Zakonu, Kolektivnom ugovoru za oblast prosvjele i op§tim aktima poslodavca.
Clan 2.

Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa nepunim radnim vremenom pocev od
01.11.2017.godine. do realizacije postupka javnog oglaSavanja-upraZznjenog radnog mjesta.

Odluka nadleZnog organa poslodavca o izboru zaposlene sastavni je dio ovog ugovora.

Ukoliko zaposlena iz neopravdanih razloga ne podne sa radom na dan oznaden u ovom

ugovoruy, smatrace se da radni odnos nije zasnovan.

Clan 3
Zaposlena se rasporeduje na radno mjesto profesora prava sa 6 ¢asova nedjeljno ( pravo 2
¢asa, saobracajno pravo 2 Casa, transportno osiguranje 2 ¢asa), radi izvodenja nastave iz tih predmeta,
za koje je Opstim aktom o sistematizaciji i organizaciji radnilr mjesta utvrden VII stepen struéne
spreme odgovarajuceg smjera i poloZen struéni ispit za rad u prosvjeti.

Clan 4.

Zaposleni-a prihvata sljedeée obaveze:
- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku saglasno odredbama
Pravilnika o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i drugim aktima poslodavca,
- da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline,
- da se pridrZzava prpisanih mjera zastite na radu,
- da se sa potrebnom paZnjom odnosi prema sredstvima rada- da se pridrZava druglh obaveza koje su
utvrdene Zakonom, Kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodaveca.
Poslovi zaposlenog SU.
-mgamzme 1 izvodi obrazovno-vaspitni rad i radi na njegovom unaprcdwanju
-pripremanje za nastavu, koja obuhvata istovremenu sadrZinsku i metodiku prlpremu { pripremu
didakti¢kih pomagala ;
-planiranje 1 programiranje rada;
-rad u struénim organima Skole;
-rad u komisijama struénih organa i organa upravljanja Skole;
-obavljanje poslova odjeljenskog starjesine;
-pnplemanje 1zvjeStaja o svom radu i odjeljenju u lcomeje odjeljenski starjeéma
-primjena savremenih metoda i oblika rada, opreme i nastavnnih sredstava:
-saradnja sa roditeljima uéenika kao nastavnik ili odjeljenski starjesina;
-0rganizovano struéno obrazovanje i usavrSavanije;
-mentorstvo pripravnicima i studentima;
-uredenje kabineta, zbirki, Skolskih radionica, vjeZbaonica i sl.;
-organizovanje kulturnih, sportskih i humanitarnih akcija u kojima ugestvuju u&enici;
-priprema i vodenje ekskurzija, izleta i takmidenja;
-vodenje pedagoske dokumentacije;
-deZurstvo u Skoli:
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-dezurstvo u §l{01i;

, ~casovi dodatne nastave;

-gasovi i drugi oblici individualne i grupne pomoéi u¢enicima;

-Casovi dodatne struéne pomodéi za uéenike sa posebnim potrcbama;

-razvijanje interesovanja udenika za dalje obrazovanje;

-pripremanje, pregled i ocjenjivanje zadatke i viezbe;

-priprema teme, teze i literaturu za domace zadatke i pregleda ih;

-odrzava popravne i razredne ispite;

-obavlja i druge poslove odredene Statutom, godi¥njim planom rada Skole i uputstvima poslodavca.
Clan 5.

Zaposleni obavlja poslove u prostorijama poslodayca na Cetinju, u dvije smjene.

Clan 6.

Zaposlenom za obavljanje poslova pripada zarada, naknada zarade 1 druga primanja koja se
utvrduju u skladu sa Posebnim kolektivnim ugovorom za srednje 8kole, koji je u svako vrijeme
dostupan bez ogranicenja.

Zarada se isplacije jedan put mjese¢no u ovoj ustanovi, shodno sporazumu svih skola.

Zarada ¢ec se umanjiti srazmjerno za neobavljene poslove, a uveéati u sludaju vanrednog
angaZovanja van radnog vremena., shodno doprinosu zaposlenog.

Clan 7.

Zaposleni-a ima pravo na korii¢enje dnevnog odmora prema rasporedu ¢asova. Zaposleni-a
koristi nedjcljnt odmor subotom i nedjeljom, osim u slu¢ajevima kada se nadoknaduju neodradeni
skolski dani 1 u vrijeme polaganja maturskih i drugih ispita, odnosno kada se organizuju seminari za
struéno usavrsavanje.

Godisnji odmor zaposleni-a koristi za vrijeme ljetnjeg S$Kolskog raspusta u skladu sa
Zakonom,

Zaposleni-a ima pravo na odmor za vrijeme Zakonom propisanih praznika.

Zaposleni-a ima pravo na odsustva utvdena Zakonom i kolektivnim ugovorom uz predhodno
postavljeni pisani zahtjev.

Clan. 8.

Za ostvarivanje prava zaposlenog po ovom ugovoru, u skladu sa Zakonom, odgovoran je
poslodavac, .
Clan 9.

Svaka od ugovorenih strana moze da otkaze ovaj ugovor, pod uslovima utvrdenim Zakonom i
opStim aktima Skole.

Clan 10.
Na prava 1 obaveze koja nijesu utvrdena ovim ugovorom primjenjuju se odgovarajuée odredbe
Zakona i kolektivnog ugovora.
Clan 11.

Ova) ugovor stupa na snagu kada ga potpi¥u ugovorne strane, a primjenjuje se danom
casnivanja radnog odnosa, odnosno stupanja na rad zaposlene do realizacije postupka javnog
ogladavanja upraznjenog radnog mjesta.

Clan 12.

Ovaj ugovor sadinjen je u tri istovjetna primjerka od kojih poslodavac zadrZava dva, a
zaposleni jedan primjerak.
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Cetinje, __ 30- 1. 20l¥ god.

Na osnovu &lana 21 Zakona o radu (»Sllist CG« br. 49/08, 26/09, 59/11 1 66/12), JU

SREDNJA STRUCNA SKOLA na Cetinju, koju zastupa Abramovié Stanka, direktor ( u daljem
tekstu poslodavac i zaposlena STRUGAR VIDOSAVA dipl ecc iz Cetinja, JVB: | N s2
prebivali¥tem u Cetinju ( u daljem tekstu zaposlena), prije okonganja postupka javnog oglalavanja
upraznjenog radnog mijesta, t¢ na osnovu  Odluke br. 661 od 30.10.2017.godine, dana

31.10.2017.godine zakljuduju sljedeci

UGOVO O RADU
Clan 1.

Predimet ovog ugovora je zasnivanje radnog odnosa na odredeno vrijeme izmedu ugovornih
strana, saglasno Zakonu, Kolektivnhom ugovoru za oblast prosvjete i opStim aktima poslodavca.
Clan 2,

Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme do mjesec dana sa punim radnim
vremenom podev od 01.11.2017.godine do realizacije postupka javnog oglaSavanja upraznjenog
radnog mjesta koji je u toku, kao zamjena zaposlene Abramovi¢ Stanke,dipliecc iz Cetinja, koja
obavlja poslove direktora ove ustanove u prvom mandatu, saglasno ¢lanu 78 OpSteg zakona o
obrazovanju i vaspitanju.

Odluka nadleZnog organa poslodavca o izboru zaposlene sastavni je dio ovog ugovora.
Ukoliko zaposlena iz neopravdanih razloga ne.poéne sa radom na dan oznaCen u ovom

ugovoru, smatraée se da radni odnos nije zasnovan.
Clan J.

Zaposlena se rasporeduje na radno mjesto profesora ekonomske grupe predmeta, sa 20 casova
nedjeljno, radi izvodenja nastave iz tih predmeta, za koje je Op§tim aktom o sistematizaciji i
organizaciji radnih mjesta utvrden VII stepen struéne spreme odgovarajuéeg smjera i poloZen struéni
ispit za rad u prosvjeti.

Clan 4.

Zaposleni-a prihvata sljedeée obaveze:
- da povjerene poslove radnog rnjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku saglasno odredbama
Pravilnika o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i drugim aktima poslodavca,
- da sc pridrZzava propisanog radnog vremena i radne discipline,
- da se pridrzava prpisanih mjera zastite na radu,
- da sc sa potrebnom paZnjom odnosi prema sredstvima rada- da se pridrZava drugih obaveza koje su
utvrdene Zakonom, Kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca.
Paslovi zaposlenog su: |
-organizuje i izvodi obrazovno-vaspitni rad i radi na njegovom unapredivanju,
-pripremanje za nastavu, koja obuhvata istovremenu sadrzinsku i metodi¢ku pripremu 1 pripremu
didaktickih pomagala ;
-planiranje i programiranjc rada;
-rad u strudnim organima Skole;
-rad u komisijama struénih organa i organa upravljanja Skole;
-obavljanje poslova odjeljenskog starjesine;
-pripremanje izvjedtaja o svom radu i odjeljenju u kome je odjeljenski starjesina;
-primjena savremenih metoda i oblika rada, opreme 1 nastavnnih sredstava;
-saradnja sa roditeljima ucenika kao nastavnik ili odjcljenski starjesina;
-organizovano struéno obrazovanje 1 usavrSavanje;
-mentorstvo pripravnicima 1 studentima;
-uredenje kabineta, zbirki, Skolskih radionica, vjezbaonica i sl.;
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-organizovanje kulturnih, sportskih i humanitarnih akeija u kojima ucestvuju ucenici;
-priprema i vodenje ekskurzija, izleta i takmicenja;

- «vodenje pedagoSke dokumentacije;

-dezurstvo u Skoli;

-Casovi dodatne nastave:

-Casovi i drugi oblici individualne i grupne pomod¢i ucenicima; |

-Casovi dodatne struéne pomoci za uéenike sa posebnim potrebama;

-razvijanje interesovanja u¢enika za dalje obrazovanje;

-pripremanje, pregled 1 ocjenjivanje zadatke i1 vjezbe;

-priprema teme, teze i literaturu za domace zadatke 1 pregleda ih;

-0drZava popravne 1 razredne ispite;

-obavlja i druge poslove odredene Statutom, godi¥njim planom rada Skole i uputstvima poslodavca.
Clan 5.

Zaposlena obavlja poslove u prostorijama poslodavca na Cetinju, u dvije smjene.

Clan 6. |
Zaposlenoj za obavljanje poslova pripada zarada, naknada zarade i druga primanja koja se
utvrduju u skladu sa Posebnim kolektivnim ugovorom za srednje Skole, koji je u svako vrijeme

dostupan bez ogranidenja.
Zarada se isplacije jedan put mjese¢no u ovoj ustanovi, shodno sporazumu svih $kola.

Zarada ¢e se umanjiti srazmjerno za neobavljene poslove, a uvecati u sludaju vanrednog

angazovanja van radnog vremena., shodno doprinosu zaposlenog.
b d
Clan 7.

Zaposleni-a ima pravo na koriS¢enje dnevniog odmora prema rasporedu ¢asova. Zaposleni-a
koristi nedjeljni odmor subotom i nedjeljom, osim u slucajevima kada se nadoknaduju ncodradeni
Skolski dani 1 u vrijeme polaganja maturskih i drugih ispita, odnosno kada se organizuju seminari za
struéno usavrsavanje.

Godisnji odmor zaposleni-a koristi za vrijeme ljetnjeg Skolskog raspusta u skladu sa
Zakonom. '

Zaposleni-a ima pravo na odmor za vrijeme Zakonom propisanih praznika.

Zaposleni-a ima pravo na odsustva utvdena Zakonom i kolektivnim ugovorom uz predhodno
postavljeni pisani zahtjev.

Clan. 8.
Za ostvartvanje prava zaposlenog po ovom ugovoru, u skladu sa Zakonom, odgovoran je

poslodavac,
Clan 9.
Svaka od ugovorenih strana moZe da otkaze ovaj ugovor, pod uslovima utvrdenim Zakonom |
opStim aktima Skole.
Clan 10.
Na prava 1 obaveze koja nijesu utvrdena ovim ugovorom primjenjuju se odgovarajuée odredbe
Zakona 1 kolektivnog ugovora.
Clan 1i.
Ova] ugovor stupa na snagu kada ga potpiSu ugovorne strane, a primjenjuje se danom
zasnivanja radnog odnosa, odnosno stupanja na rad zaposlene, a prestaje realizacijom postupka javnog
oglalavanja upraznjenog radnog mjesta.

Clan 12.
Ovaj ugovor sadinjen je u tri istovjetna primjerka od kojih poslodavac =zadrzava dva, a
zaposlent jedan primjerak.
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A 2
Na osnovu clana 21 Zakona o radu (»Sllist CG« br. 49/08, 26/09, 59/11 i 66/12), JU
SREDNJA STRUCNA SKOLA na Cetinju, koju zastupa Abramovi¢ Stanka, direktor ( u daljem

tekstu poslodavac i zaposlena PESUKIC JELENA, Spec.Sci turizma iz Cetinja, JMB:
*s& prebivaliStem u Cetinju ( u daljem tekstu zaposlena), prije okonéanja postupka

Javnog ogladavanja upraznjenog radnog mjesta, te na osnovu Odluke br. 661 od 30.10.2017.godine,
dana 31.10.2017.godine zaklju€uju sljedeéi

UGOVO ORADU

Clan 1.

Predmet ovog ugovora je zasnivanje radnog odnosa na odredeno vrijeme izmedu ugovornih.

strana, saglasno Zakonu, Kolektivnom ugovoru za oblast prosvjete i.opstim aktima poslodavca.
Clan 2.

Zaposlena zasniva radnt odnos na odredeno vrijeme do mjesec dana sa punim radnim

vremenom pocev od 01.11.2017.godine do realizacije postupka javnog oglasavanja upraZnjenog

radnog mjesta koji je u toku, kao zamjena Jovanovié¢ Marije, profesora turisticke grupe predmeta, koja
koristi bolovanje.

Odluka nadleznog organa poslodavca o izboru zaposlene sastavni je dio ovog ugovora.
Ukoliko zapostena iz neopravdanih razloga ne poéne sa radom na dan oznaen u ovom
ugovoru, smatrace se da radni odnos nije zasnovan.
Clan 3.

Zaposlena sc rasporcduje na radno mjesto profesora turisticke grupe predmeta, sa 22 asa
nedjeljno, radi 1zvodenja nastdve iz fih predmeta, za koje je Opitim aktom o sistematizaciji i
organizaciji radnih mjesta utvrden VII stepen strudne spreme odgovarajuéeg smjera i poloZen struéni
1spitl za rad u prosvjeti.

Imenovana Ce predmetnu nastavu uzvoditi sa 22 ¢asa nedjeljno.

Clan 4.

Zaposleni-a prihvata sljedeée obaveze:
- da povjercne poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku saglasno odredbama
Pravilnika o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnili mjesta i drugim aktima poslodavca,
- da sc pridrzava propisanog radnog vreinena i radne discipline, '
- da se pridrzava prpisanih mjera zadtite na radu,
- da sc sa potrebnom paZnjom odnosi prema sredstvima rada- da se pridrZava drugih obaveza koje su
utvrdene Zakonom, Kolektivnim ugovorom i op&tim aktima poslodavea.
Poslovi zaposlenog su: ‘
-organizuje i izvodi obrazovno-vaspitni rad i radi na njegovom unapredivanju;
-pripremanje za nastavu, koja obuhvata istovremenu sadrZinsku i metoditku pripremu i pripremu

didakti¢kih pomagala ;

-planiranje 1 programiranje rada;

-rad u strunim organima Skole;

-rad u komisijama struénih organa i organa upravljanja Skole;

-obavljanje poslova odjeljenskog starjesine;

-pripremanje izvjestaja o svom radu i odjeljenju u kome je odjeljenski starjesina:
-primjena savremenih metoda i oblika rada, opreme i nastavnnih sredstava;
-saradnja sa roditeljima ucenika kao nastavnik ili odjeljenski starjeSina;
-organizovano stru¢no obrazovanje i usavriavanje;

-mentorstvo pripravnicima i studentima;

-uredenje kabineta, zbirki, Skolskih radionica, vjezbaonica i sl.;

-organizovanje kulturnih, sportskih i humanitarnih akcija u kojima u¢estvuju udenici;

- — e I -—




-priprema 1 vodenje ekskurzija, izleta 1 takmicenja;

-vodenje pedagoske dokumentacije;

-dezurstvo u Skoli;

-Casovi dodatne nastave;

-Casovi i'drugi oblici individualne 1 grupne pomo¢i ucenicima;
-Casovi dodatne stru¢ne pomodi za uéenike sa poscbnim potrebama;
-razvijanje interesovanja udenika za dalje obrazovanje;
-pripremanje, pregled 1 ocjenjivanje zadatke 1 vjcibc’:'

-priprema teme, teze i literaturu za domace zadatke i pregleda ih;

-odrZzava popravne | razredne ispite;
-obavlja i druge poslove odredene Statutom, g,od1§njlm planom rada Skole i uputstvima poslodavca.

Clan 5.
Zaposlena obavlja poslove u prostorijama poslodavca na Cetinju, u dvije smjene.
Clan 6.

Zaposlenoj za obavljanje poslova pripada zarada, naknada zarade i druga primanja koja se
utvrduju u skladu sa Posebnim kolektivnim ugovorom za srednjc 3kole, koji je u svako vrijeme
dostupan bez ogranicenja.

Zarada se isplacije jedan put mjesedno u ovoj ustanovi, shodno sporazumu svih 8kola.

Zarada ¢e se umanjiti srazmjerno za neobavljene poslove, a uvecati u slu¢aju vanrednog
angaZovanja van radnog vremena., shodno doprinosu zaposlenog.

Clan 7.

Zaposleni-a ima pravo na kori$éenje dnevnog odmora prema rasporedu ¢asova. Zaposleni-a
koristi nedjeljni odmor subotom i nedjeljom, osim u sluajevima kada se nadoknaduju neodradeni
Skolski dani 1 u vn_]eme polaganja maturskih i drugih 1sp1ta odnosno kada se organizuju seminari za

stru¢no usavrsavanje.
Godidnji odmor zaposleni-a koristi za vrijeme ljetnjeg Skolskog raspusta u skladu sa

Zakonom.
Zaposleni-a ima pravo na odmor za vrijeme Zakonom propisanih praznika.
Zaposleni-a ima pravo na odsustva utvdena Zakonom i kolektivnim ugovorom uz predhodno
postavljeni pisgni zahtjev.
Clan. 8.
Za ostvarivanje prava zaposlenog po ovom ugovoru, u skladu sa Zakonom, odgovoran je

poslodavac.
Clan 9.

Svaka od ugovorenih strana moZze da otkaZe ovaj ugovor, pod uslovima utvrdenim Zakonom i

opStim aktima 8kole. )
Clan 10,

Na prava | obaveze koja nijesu utvrdena ovim ugovorom primjenjuju se odgovarajuée odredbe
Zakona 1 kolektivnog ugovora.
Clan 11.
Ovaj ugovor stupa na snagu kada ga potpiSu ugovorne strane, a primjenjuje se danom
zasnivanja radnog odnosa, odnosno stupanja na rad zaposlene, a prestaje realizacijom postupka javnog

oglasavanja upraznjenog radnog mijesta.

Clan 12.
Ovaj ugovor sacinjen je u tri istovjetna primjerka od kojih poslodavac zadrzava dva, a
zaposleni jedan primjerak.
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Cetinje, .-

Na osnovu Clana 21 Zakona o radu (»SlLlist CG« br. 49/08, 26/09, 59/11 i 66/12), JU
SREDNJA STRUCNA SKOLA na Cetinju, koju zastupa Abramovic Stanka, dircktor ( u daljem
tekstu ‘poslodavac i zaposlena VUKCEVIC JULLJA, Spec.Sci turizma i1z Cetinja, JMVB:
I o rchivalistem u Cetinju ( u daljem tckstu zaposlena), prije okonéanja postupka
jJavnog oglaSavanja upraznjenog radnog mjesta, te na osnovu Odluke br.661 od 30.10.2017.godine,

dana 31.10.2017.godine zakljuéuju sljededi

UGOVO ORADU..
Clan 1.

Predmet ovog ugovora je zasnivanje radnog odnosa na odredeno vrijeme izmedu ugovornih
strana, saglasno Zakonu, Kolektivnom ugovoru za oblast prosvjete i opStim aktima poslodavca,
Clan 2.

Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom podev od
01.11.2017.godine do recalizacijc postupka javnog oglaSavanja upraZnjenog radnog mijesta, kao
zamjena Buri¢ Valentine,profesora turistiCke grupe predmeta, koja koristi bolovanje

Odluka nadleZnog organa poslodavca o izboru zaposlene sastavni je dio ovog ugovora.
Ukoliko zaposlena iz neopravdanih razloga ne po&ne sa radom na dan oznaden u ovom

ugovoruy, smatrace se da radni odnos nije zasnovan.
Clan 3.

Zaposlena se rasporeduje na radno mjesto profesora turisticke grupe predmeta, sa 20 ¢asova
nedjeljno, radi izvodenja nastave iz tih predmeta, za koje je Opitim aktom o sistematizaciji i
organizaciji radnih mjesta utvrden VII stepen struéne spreme odgovarajuéeg smjera i poloZen struéni
Ispit za rad u prosvjeti.

Imenovana ¢e predmetnu nastavu uzvoditi sa 20 ¢asova nedjeljno.

Clan 4.

Zaposleni-a prihvata sljedeée obaveze:
- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku saglasno odredbama
Pravilnika o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i drugim aktima poslodavca,
- da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,
- da se pridrzava prpisanih mjera zastite na radu,
- da se sa potrebnom paZnjom odnosi prema sredstvima rada- da se pridrZava drugih obaveza koje su
utvrdene Zakonom, Kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca.
Poslovi zaposlenog su:
-orga.nizuje | izvodi obrazovno-vaspitni rad i radi na njegovom unapredivaniju;
-pripremanje za nastavu, koja obuhvata istovremenu sadrZinsku i metodi¢ku pripremu i pripremu
didaktickih pomagala ;
-planiranje i programiranje rada;
-rad u strudnim organima Skole;
-rad U komisijama stru¢nih organa i organa upravljunja Skole;
-obavljanje poslova odjeljenskog starje$ine;
-pripremanje izvjestaja o svom radu i odjeljenju u kome je odjeljenski starjesina;
-primjena savremenih metoda i oblika rada, opreme i nastavniiih sredstava;
-saradnja sa roditeljima ucenika kao nastavnik ili odjeljenski starjedina;
-organizovano stru¢no obrazovanjc i usavir$avanje;
-mentorstvo pripraviicima i studentina;
-uredenje kabineta, zbirki, Skolskih radionica, vjezbaonica i sl.;
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-organizovanje kulturnih, sportskih i humanitarnih akcija u kojima ugestvuju ugenici;

-priprema i vodenje ekskurzija, izleta i takmidenja;

-vodenje pedagoske dokumentacije;

-dezurstvo u Skoli:

~-Casovi dodatne nastave:

-Casovi i drugi oblici individualne i grupne pomoéi udenicima

-Casovi dodatne struéne pomo¢i za ugenike sa posebnim potrebama;

-razvijanje interesovanja uéenika za dalje obrazovanje;

-pripremanje, pregled i ocjenjivanje zadatke i vieZbe;

-priprema teme, teze i literaturu za domacée zadatke i pregleda ih:

-odrzava popravne i razredne ispite;

-obavlja i druge poslove odredene Statutom, godi3njim planom rada Skole 1 uputstvima poslodavea.
Clan 5. |

Zaposlena obavlja poslove u prostorijama poslodavca na Cetinju, u dvije smjene.

Clan 6.

Zaposlenoj za obavljanje poslova pripada zarada, naknada zarade i druga primanja koja se
utvrduju u skladu sa Posebnim kolektivnim ugovorom za srednje $kole, koji je u svako vrijeme
dostupan bez ograniéenja.

Zarada se isplacije jedan put mjese&no u ovoj ustanovi, shodno sporazumu svih Skola,

Zarada ¢e se umanjiti srazmjerno za neobavljene poslove, a uveéati u sluaju vanrednog

angazovanja van radnog vremena., shodno doprinosu zaposlenog.
Clan 7.

Zaposleni-a ima pravo na kori$¢enje dnevnog odmora prema rasporedu casova. Zaposleni-a
koristi nedjeljni odmor subotom i nedjeljom, osim u slucajevima kada se nadoknaduju neodradeni
Skolski dani i u vrijeme polaganja maturskih i drugih Ispita, odnosno kada se organizuju seminari za
stru¢no usavriavanje.

Godisnji odmor zaposleni-a koristi za vrijeme ljctnjeg Skolskog raspusta u skladu sa
Zakonom.

Zaposleni-a ima pravo na odmor za vrijeme Zakonom propisanih praznika.

Zaposleni-a ima pravo na odsustva utvdena Zakonom i kolektivnim ugovorom uz predhodno
postavljeni pisani zahtjev.

Clan. 8.
Za ostvarivanje prava zaposlenog po ovom ugovory, u skladu sa Zakonom, odgovoran je
poslodavac,
Clan 9.
Svaka od ugovorenih strana moze da otkaZe ovaj ugovor, pod uslovima utvrdenim Zakonom i
opstim aktima Skole. +
Clan 10.
Na prava i obaveze koja nijesu utvrdena ovim ugovorom primjenjuju se odgovarajuée odredbe
Zakona 1 kolektivnog ugovora.
Clan 11.
Ovaj ugovor stupa na snagu kada ga potpidu ugovorne strane, a primjenjuje se danom
zasnivanja radnog odnosa, odnosno stupanja na rad zaposlene, a prestaje povratkom zaposlene sa
bolovanja, odnosno realizacijom postupka javnog ogladavanja upraznjenog radnog mijesta.

Clan 12.
Ovaj ugovor salinjen je u tri istovjetna primjerka od kojih poslodavac zadrZava dva, a
zaposleni jedan primjerak.
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JU SREDNJA STRUCNA SKOLA

Rigw! ﬁé;{/._.
Cetinje, “____36) : M.___zfoéggod.

Na osnovu &lana 21 Zakona o radu (»Sllist CG« br. 49/08, 26/09, 59/11 i 66/12), JU

SREDNJA STRUCNA SKOLA na Cetinju, koju zastupa Abramovié Stanka, dircktorica ( u daljem
tekstu poslodavac), i zaposlena MARTINOVIC TAMARA, diplomirani grafifar,profesor likovne

umjetnosti, JMB: |G 2 prcbivali§tem u-Cetinju ( u daljem tekstu zaposlena), prije

okond¢anja postupka javnog ogladavanja upraZnjenog radnog mjesta, te na osnovu Odluke br.661 od
30.10.2017.godine dana 31.10.2017.godine zakljucuju sljedeéi

UGOVO OORADU

Predmet ovog ugovora je zasnivanje radnog odnosa na-odredeno vrijeme izmedu ugovornih
strana, saglasno Zakonu, [Kolektivhom ugovoru za oblast prosvjete 1 opstim aktima poslodavca.

Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme do mjesec dana sa nepunim radnim
vremenom, odnosno pola radnog vremena (20 asova), poev od 01.11.2017.godine do realizacije
postupka javnog oglaSavanja upraznjenog radnog mjesta.

Odluka nadleznog organa poslodavca o izboru zaposlene sastavni je dio oveg ugovora.
Ukoliko zaposlena iz neopravdanih razloga ne pofne sa radom na dan oznafen u ovom

ugovoru, smatrace se da radrii 0dnos nije zasnovan.
Clan 3.

Zaposlena se rasporeduje na radno mjesto profesora likovne umjetnosti sa 6 Casa nedjeljno,
(istorija umjetnosti i kultura 4 i estetika i umjetnost 2), radi izvodenja nastave iz tih predmeta, za koje
je Opstim aktom o sistematizacij i organiZaciji radnih mjesta utvrden VII stepen struéne spreme
odgovarajuceg smjera i poloZen strucni ispit za rad u prosvjeti.

Imenovana Ce predmetnu nastavu uzvoditi sa 6 Casova nedjeljno.

Clan 4.

Zaposleni-a prihvata sljede¢e obaveze:
- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku saglasno odredbama
Pravilnika o unutras$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta 1 drugim aktima poslodavca,
- da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,
- da se¢ pridrzava prpisanih mjera zastite na radu,
- da se sa potrebnom pazZnjom odnosi prema sredstvima rada- da se pridrZava drugih obaveza koje su
utvrdene Zakonom, Kolektivnim ugovorom i op3tim aktima poslodavca.
Poslovi zaposlenog su:
-organizuje 1 1zvodi obrazovno-vaspitni rad 1 radi na njegovom unapredivanju;
-pripremanje za nastavu, koja obuhvata istovremenu sadrZinsku i metodi¢ku pripremu i pripremu
didakti¢kih pomagala ;
-planiranje 1 programiranje rada;
-rad u struénim organima Skole;
-rad u komisijama struénih organa i organa upravljanja Skole;
-obavljanje poslova odjeljenskog starjesine;
-pripremanje izvjestaja o svom radu i odjeljenju u kome je odjeljenski starjesina;
-primjena savremenih metoda i oblika rada, opreme i nastavnnih sredstava;
-saradnja sa roditeljima udenika kao nastavnik ili odjeljenski starje$ina;
-organizovano struéno obrazovanje i usavrSavanje;
-mentorstvo pripravnicima i studentima;
-uredenje kabineta, zbirki, Skolskih radionica, vjeZbaonica i sl.;
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zaposleni jedan primjerak.
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-organizovanje kKulturnih, sportskih i humanitarnih akcija u kojima ugestvuju udenici:

-priprema i vodenje ekskurzija, izleta i takmidenja;

-vodenje pedagoske dokumentacije;

-dezurstvo u gko]i;

-Casovi dodatne nastave;

-Gasov! i drugi oblici individualne i grupne pomoéi uéenicima;

-Casovi dodatne struéne pomodi za udenike sa posebnim potrebama;

-razvijanje interesovanja uenika za dalje obrazovanje;

-pripremanje, pregled i ocjenjivanje zadatke i vieZbe;

-priprema teme, teze i literaturu za domade zadatke i pregleda ih;

-odrZava popravne i razredne ispite;

-obavlja i druge poslove odredene Statutom, godi$njim planom rada Skole i uputstvima poslodavca.
Clan 5. :

Zaposlena obavlja poslove u prostorijama poslodavca na Cetinju, u dvije smjene.

Clan 6.

Zaposlenoj za obavljanje poslova pripada zarada, naknada zarade i druga primanja koja se
utvrduju u skladu sa Posebnim kolektivnim ugovorom za srednje Skole, koji je u svako vrijeme
dostupan bez ograni¢enja.

Zarada se isplacije jedan put mjeseéno u ovoj ustanovi, shodno sporazumu svih gkola.

Zarada ¢e se umanjiti srazmjerno za neobavljene poslove, a uveéati u sludaju vanrednog,
angazovanja van radnog vremena., shodno doprinosu zaposlenog.

Clan 7.

Zaposleni-a ima pravo na kori$éenje dncvnog odmora prema rasporedu ¢asova. Zaposleni-a
koristi nedjeljni odmor subotom i nedjeljom, osim u sluajevima kada se nadoknaduju neodradeni
Skolskt dani i u vrijeme polaganja maturskih i drugih ispita, odnosno kada se organizuju seminari .za
strucno usavriavanje.,

GodiSnji odmor zaposleni-a koristi za vrijeme ljetnjeg $kolskog raspusta u skladu sa
Zakonom.

Zaposleni-a ima pravo na odmior za vrijeme Zakonom propisanih praznika. -

Zaposleni-a ima pravo na odsustva utvdena Zakonom i kolektivnim ugovorom uz predhodno
postavljeni pisani zahtjev.

Clan. 8.

Za ostvarivanje prava zaposlenog po ovom ugovoru, u skladu sa Zakonom, odgovoran je
poslodavac.

Clan 9.

Svaka od ugovorenih strana moZe da otkaZe ovaj ugovor, pod uslovima utvrdenim Zakonom i
opStim aktima Skole.

Clan 10.
Na prava i obaveze koja nijesu utvrdena ovim ugovorom primjenjuju se odgovarajuée odredbe
Zakona 1 kolektivnog ugovora. |
Clan 11,

Ovaj ugovor stupa na- snagu kada ga potpiSu ugovorne strane, a primjenjuje se danom

zasnivanja radnog odnosa, odnosno stupanja na rad zaposlene a prestaje realizacijom postupka javnog

oglasavanja upraZnjenog radnog mjesta.

Clan 12.
Ovaj ugovor sacinjen je u tri istovjetna primjerka od kojih poslodavac zadrzava dva, a

LAPOSLENA
¢

LA POSLODAVCA

C:%grica JU SSS
_ (bt lteOc

Martinovié Tamara

Abramovié Stan'k_a,di-ﬁl.ecc




Crma Gora
JU SREDM A STLUONA SKOLA

Cetinje, jﬂ. F@_ EOZX,g(}d‘

Na osnovu &lana 21 Zakona o radu (»Sl.list CG« br. 49/08, 26/09, 59/11 i 66/12), JU
SREDNJA STRUCNA SKOLA na Cetinju, koju zastupa Abramovi¢ Stanka, direktor ( u daljem

tekstu-poslodavac i zaposlena MARTINOVIC GORDANA, dipl-pomorski inZenjer iz Cetinja, JMB:
* sa prebivalistem u Cetinju { u daljem tekstu zaposlena), prije okonéanja postupka

javnog oglasavanja upraZnjenog radnog mjesta, te na osnovu Odluke-br. 661 od 30.10.2017.godine,
dana 31.10.2017.godine zakljuduju sijedeci

UGOVO ORADU

Clan 1.

F

Predmet ovog ugovora je zasnivanjc radnog odnosa na odredeno vrijeme izmedu ugovornih
strana, saglasno Zakonu, Kolektivnom ugovoru za oblast prosvjete 1 opstim aktima poslodavca.
Clan 2.

Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa nepunim radnim vremenom pocev od
01.11.2017.godine do realizacije postupka javnog oglaSavanja upraznjenog radnog mjesta koji je u
toku..

Odluka nadleZznog organa poslodavca o izboru zaposlene sastavni je dio ovog ugovora.
Ukoliko zaposlena iz neopravdanih razloga ne po¢ne sa radom na dan oznafen u ovom

ugovoru, smatrac¢e se da radni odnos nije zasnovan.
Clan 3.

Zaposlcna se rasporeduje na radno mjesto profesora saobracajne grupe predmeta, sa 10 ¢asova
nedjeljno, radi izvodenja nastave iz predmeta drumskog saobracaja, za koje je OpsStim aktom o
sistematizaciji i organizaciji radnih mjesta utvrden VII stepen stru¢ne spreme odgovarajueg smjera |1
poloZen strudni ispit za rad u prosvijeti. |

Imenovana ¢e predmetnu nastavuvuzvoditi sa 10 ¢asova nedjeljno.

h Clan 4.

1 Zaposleni-a prihvata sljedece obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku saglasno odredbama
Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta 1 drugim aktina poslodavca,

[ - da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline,

- da se pridrZava prpisanth mjera zastite na radu,

- da se sa potrebnom paZnjom odnosi prema sredstvima rada- da se pridrzava drugih obaveza koje su
utvrdene Zakonom, Kolektivnim ugovorom 1 opstun aktima poslodavea.,

Poslovi zaposlenog su:

-organizuje 1 izvodi obrazovno-vaspitni rad | radi na njegovom unapredivanju;

*: -pripremanje za nastavu, koja obuhvata istovremenu sadrZinsku i metodiCku pripremu i pripréemu
| didaktickih pomagala ;

-planiranje i programiranje rada;

-rad u strunim organima Skole;

-rad u komisijama struénih organa i organa upravljanja Skole;

-obavljanje poslova odjeljenskog starjesine;

-pripremanje izvjedtaja o svom radu i odjeljenju u kome je odjcljenski starje$ina;

-primjena savremenih metoda i oblika rada, opreme i nastavnnih sredstava;

-saradnja sa roditeljima udenika kao nastavnik 1li odjeljenski starjesina;

-organizovano stru¢no obrazovanje 1 usavrSavanje;

-mentorstvo pripravnicima i studentima;

-uredenje kabineta, zbirki, Skolskih radionica, vjezbaonica i sl.;

-organizovanje kulturnih, sportskih i humanitarnih akcija u kojima uestvuju ucenici;




— T

-priprema i vodenje ekskurzija, izlcta i takmicenja;
-vodenje pedagoske dokumentacije;
-de#urstvo u Skoli:
-Gasovi dodatne nastave;
-¢asovi i drugi oblici individualng i grupne pomoéi uéenicima,
-¢asovi dodalne stru¢ne pomoci za u¢enike sa posebnim potrebama;
-razvijanje interesovanja ucenika za daljc obrazovanje;
-pripremanje, pregled i ocjenjivanje zadatke i vjezbe;
-priprema teme, teze i literaturu za domaéc zadatke i pregleda ih;
-odrZava popravne i razredne ispite;
-obavlja i druge poslove odredene Statutom, godi$njim planom rada Skole i uputstvima poslodavca.
| Ian 5.
Zaposlena obavlja poslove u prostorijama poslodavca na Cetinju, u dvije smjene,
Clan 6.
Zaposleno] za obavljanje poslova pripada zarada, naknada zarade 1 druga primanja koja se
utvrduju u skladu sa Posebnim kolektivnim ugovorom za srednje Skole, koji je u svako vrijeme

.dostupan bez ograni¢enja.

Zarada se 1splacije jedan put mjesecno u ovoj ustanovi, shodno sporazumu svih skola.

Zarada ¢e se umanjiti srazmjerno za neobavljene poslove, a uvedéati u sluéaju vanrednog
angazovanja van radnog vremena., shodno doprinosu zaposlenog.

Clan 7.

Zaposleni-a ima pravo na koriS¢enje dnevnog odmora prema rasporedu asova.  Zaposleni-a
koristi nedjeljni odmor subotom i nedjeljom, osim u sluéajevima kada se nadoknaduju neodradeni
skolski dani i u vrijeme polaganja maturskih i drugih ispita, odnosno kada se organizuju seminari za
struéno usavrSavanije.

GodiSnji odmor zaposleni-a koristi za vrijeme ljetnjeg Skolskog raspusta u skladu sa
Zakonom. |

Zaposleni-a ima pravo na odmor za vrijeme Zakonom propisanih praznika.

Zaposleni-a ima pravo na odsustva utvdena Zakonom i kolektivnim ugovorom uz predhodno
postavljeni pisani zahtjev.

Clan. 8.

Za ostvarivanje prava zaposlenog po ovom ugovoru, u skladu sa Zakonom, odgovoran je

poslodavac.
Clan 9.
Svaka od ugovorenih strana moZe da otkaze ovaj ugovor, pod uslovima utvrdenim Zakonom i

op3tim aktima Skole.
Clan 10.
~ Na prava 1 obaveze koja nijesu utvrdena ovim ugovorom primjenjuju se odgovarajuée odredbe
Zakona 1 kolektivnog ugovora.
Clan 11...:.
Ovaj ugovor stupa na snagu kada ga potpiSu ugovorne strane, a primjenjuje se danom
zasnivanja radnog odnosa, odnosno stupanja- na rad zaposlene, a prestaje realizacijom postupka
javnog oglasavanja upraznjenog radnog mjesta.

Clan 12.
Ovaj ugovor sacinjen je u tri istovjetna primjerka od kojih poslodavac zadrZava dva, a
zaposleni jedan primjerak.
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Brﬂjmmééém
Cetinje, 50 - 4/_0- EO/Xged

Na osnovu_Clana 21 Zakona o radu (»SLlist CG« br. 49/08, 26/09, 59/11 i 66/12), JU
SREDNJA STRUCNA SKOLA na Cetinju, koju zastupa Abramovié¢ Stanka, direktor ( u daljem
tekstd poslodavac i zaposlena VUKCEVIC JELENA iz podgorice JMB: ‘ sa
prebivalidtem u Podgorici( u daljem tekstu zaposlena), prije okonéanja postupka javnog oglaZavanja
uprazujenog radnog mjesta, te na osnovu  Odluke br. 661 od 30.10.2017.godine, dana
31.10.2017.godine zakljucuju sljededi

1-’1 K‘SKOLA

UGOVO ORADU
Clan 1.

Predmet ovog ugovora je zasnivanje radnog odnosa na -odredeno vrijeme izmedu ugovornih
strana, saglasno Zakonu, IKolektivnom ugovoru za oblast prosvjete 1 opStim aktima poslodavca.

Clan 2.

Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom podev od
01.11.2017.godine. do realizacije postupka javnog oglaSavanja upraZnjenog radnog mjesta, koji je u
tolu.

Odluka nadleZnog organa poslodavca o izboru zaposlene sastavni je dio ovog ugovora.

Ukoliko zaposlena iz neopravdanih razloga ne poéne sa radom na dan oznafen u ovom
ugovoru, smatrace se da radni odnos nije zasnovan.

Clan3
Zaposlena se rasporeduje na radno mjesto nastavnika prakti¢ne nastave za frizere sa 27 ¢asova
nedjeljno, radi izvodenja nastave iz tog predmeta, za koje je Op3tim aktom o sistematizaciji i
orgamizacijl radnih mjesta utvrden V stepen struéne spreme odgovarajuéeg smjera i poloZen strudni
ispit za rad u prosvijeti.

Clan 4.

Zaposleni-a prihvata sljedede obaveze:
- da povjercne poslove radnog mjesta obavlja savjesho, kvalitetno i u toku saglasno odredbama
Pravilnika o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i drugim aktima poslodavca,
- da se pridrZzava propisanog radnog vremena i radne discipline,
- da se pridrzava prpisanih mjera zatite na radu,
- da se sa potrebnom paznjom odnosi prema sredstvima rada- da se pridrZava drugih obaveza koje su
utvrdene Zakonom, Kolektivnim ugovorom i op$tim aktima poslodavca.
Poslovi zaposlenog su:
-organizuje i izvodi obrazovno-vaspitni rad i radi na njegovom unapredivanju;
-pripremanjc za nastavu, koja obuhvata istovremenu sadrZinsku i metodiGku pripremu i pripremu
didaktiCkih pomagala ;
-planiranje i programiranje rada;
-rad u struénim organima Skole;
-rad u komisijama struénih organa i organa upravljanja Skole;
-obavljanje poslova odjeljenskog starjcsine;
-pripremanje izvjestaja o svom radu i odjeljenju u kome je odjeljenski starjeSina;
-primjena savremenih metoda i oblika rada, opreme i nastavnnih sredstava;
-saradn)a sa roditeljima ucenika kao nastavnik ili odjeljenski starjesina;
-organizovano 'struéno obrazovanje i usavriavanje;
-mentorstvo pripravnicima i studentima;
-uredenje kabineta, zbirki, §kolskih radionica, vjezZbaonica i sl.;
-orgamzwan]e kulturnih, sportskih { humanitarnih akcija u koyma ucestvuju ucemm
-priprema 1 vodenje ekskurzija, izleta i takmicenja;
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-yvodenje pedagoske dokumentacije;

-deZurstvo u Skoli;

-8asovi dodatne nastave;

-gasovi i drugi oblici individualne i grupne pomo¢i uCenicima;
_&asovi dodatne struéne pomodéi za uéenike sa posebnim potrebama;
-razvijanje interesovanja udenika za dalje obrazovanje;
-pripremanje, pregled i ocjenjivanje zadatke i vjeZbe;

-priprema teme, teze i literaturu za domade zadatke i pregleda ih;

-odrzava popravne 1 razredne ispite, )
-obavlja i druge poslove odredenc Statutom, godi$njim planom rada Skole 1 uputstvima poslodavca.

Clan 3.
Zaposleni obavlja poslove u prostorijama poslodavea na Cetinju, u dvije smjene.
Clan 6.

Zaposlenom za obavljanje poslova pripada zarada, naknada zarade 1 druga primanja koja s¢
utvrduju u skladu sa Posebnim kolektivnim ugovorom za srednje $kole, kojt je u svako vrijeme

dostupan bez ogranicenja.

Zarada se isplacije jedan put mjesedno u ovoj ustanovi, shodno sporazumu svih skola.

Zarada ée se umanjiti srazmjerno za neobavljene poslove, a uvefati u slucaju vanrednog
angaZovanja van radnog vremena., shodno deprinosu zaposlenog.

Clan 7.

Zaposleni-a ima pravo na kori$éenje dnevnog odmora prema rasporedu ¢asova. Zaposleni-a
koristi nedjelini odmor subotom i nedjeljom, osim u sluéajevima kada se nadoknaduju neodraden:
Skolski dani i u vrijeme polaganja maturskih i drugih ispita, odnosno kada se organizuju seminari za
struéno usavriavanje.

Godi¥nji odmor zaposleni-a koristi za vrijeme ljetnjeg Skolskog raspusta u skladu sa
Zakonom.

Zaposleni-a ima pravo na odmor za vrijeme Zakonom propisanih praznika.

Zaposleni-a ima pravo na odsustva utvdena Zakonom i kolcktivnim ugovorom uz predhodno
postavljeni pisani zahtjev.

Clan. 8.

Za ostvarivanje prava zaposlenog po ovom ugovoru, u skladu sa Zakonom, odgovoran je
poslodavac. ’

Clan 9,

Svaka od ugovorenih strana’'moZe da otkaZe ovaj ugovor; pod uslovima utvrdenim Zakonom 1

op8tim aktima 3kole. .
Clan 10.

Na prava i obaveze koja nijesu utvrdena ovim ugovorom primjenjuju se odgovarajuce odredbe

Zakona 1 kolektivihog ugovora,
Clan 11.
Ovaj ugovor stupa na snagu kada ga potpiSu ugovorne strane, a primjenjuje se danom
zasnivanja radnog odnosa, odnosno stupanja na rad zaposlene do realizacije postupka javnog
oglaSavanja upraznjenog radnog mjesta.

Clan 12.
Ovaj ugovor sadinjen je u tri istovjetna primjerka od kojih poslodavac zadrzava dva, a
zaposleni jedan primjerak.

ZAPOSLENI-A P iy ZA POSLODAVCA

DI "OR
2t ecDer &

1rdavié Pe¥ o F el 8 Y T :
Vuk&evi¢ Jelena o & ey R° Abramovié Stanka,dipl.ecc
TR F: X - {H'q-"‘:&. i:r? 'I
,% &_’:- 1-"'--':r l.r’.'di.u:-h :-I. b"
AW Rt - - a |
%Lf v & R ¢
b .'?;‘b . Ly




k.
]
1
3 1
LR ';hﬂﬁﬂh:?hme-nwadmm-rmbi

¥
M 1 PR
H -
Segpatd i

T I e T K, - Ly ]
-

P w
Tl A e o P g —T L PR T A e, iy

Pl RSy ceaT e RS ST e gy f R, A

k.
S e TR o A r - - g

-y
1]
e e T g
-

L

P‘m‘i Garc'
JUS d 14 STRUCNA SKOLA

Eiu,“ﬂ,__é‘fi

Celinje. Jf? /Y. QOZggod

Na osnovu Clana 21 Zakona o radu (»Sl.list CG« br. 49/08, 26/09, 59/11 1 66/12), JU

SREDNJA STRUCNA SKOLA na Cetinju, koju zastupa Abramovi¢ Stanka, direktor ( u daljem
tekstu poslodavac i zaposiena MRDAK DRAGOLJUB, profesor 1stor1Je i geografije, JMB:

I s: prcbivalistem u Cetinju ( u daljem tekstu zaposleni), prije okonéanja postupka
javnog oglaavanja upraZnjenog radnog mjesta, te na osnovu Odluke br. 661 od 30.10.2017.godine,

dana 31.10.2017.godine zaklju€uju sljedeéi

UGOVO ORADU
Clan 1.

Predmet ovog ugovora je zasnivanje radnog odnosa na odredeno vrijeme izmedu ugovornih
strana, saglasno Zakonu, Kolcktivhom ugovoru za oblast prosvjete 1 opStim aktima poslodavca.
Clan 2.

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa nepunim radnim vremenom pocev od
01.11.2017.godine. do realizacijc postupka javnog oglaSavanja upraZnjenog radnog mjesta, koji je u
toku.

Odluka nadleznog organa poslodavcea o izboru zaposlene sastavni je dio ovog ugovora.

Ukoliko zaposleni iz neopravdanth. razloga ne polne sa radom na dan oznaen u ovom
ugovory, smatraée se da radni odnos nije zasnovan.

Clan 3
Zaposleni se 1a5poredUJe na radno mjesto pxofesora istorije 1 geografije sa 6 ¢asova nedJe]Jno
radi 1zvodenja nastave iz tih predmeta, za koje je OpStim aktom o sistematizaciji 1| organizacijl radnih
mjesta utvrden VII stepen struCne spreme odgovarajuéeg smjera 1 poloZen struéni ispit za rad u
prosvjeti.
Clan 4.

Zaposleni-a prihvata sljedece obaveze:
- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku saglasno odredbama
Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i drugim aktima poslodavca,
- da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,
- da se pridrZzava prpisanih mjera zastite na radu,
- da se sa potrebnom paznjom odnosi prema sredstvima rada- da se pridrzava drugih obaveza koje su
utvrdene Zakonom, Kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodaveca.
Poslovi zaposlenog su:
-organizuje i izvodi obrazovno-vaspitni rad i radi na njegovom unapredivanju;
-pripremanje za nastavu, koja obuhvata istovremenu sadrzinsku i metodi€ku pripremu i pripremu
didakti¢kih pomagala ;
-plantranje 1 programiranje rada;
-rad u struénim organima Skole;
-rad u komisijama stru¢nih organa i organa upravljanja Skole;
~-obavljanje poslova odjeljenskog starjeSine;
-pripremanje i1zvjestaja o svom radu i odjeljenju u kome je odjeljenski starje§ina;
-primjena savremenih metoda i oblika rada, opreme i nastavnnih sredslava;
-saradnja sa roditeljima uéenika kao nastavnik ili odjeljenski starjeSina;
-organizovano stru¢no obrazovanje i usavriavanje;
-mentorstvo pripravnicima i studentima;
-uredenje kabineta, zbirki, Skolskih radionica, vjezbaonica i sl.;
-organizovanjc kulturnih, sportskih i humanitarnih akcija.u kojima uéestvuju uéenici;
-priprema i vodenje ekskurzija, izleta i takmicenja;
-vodcenje pedagoske dokumentacije;
-deZurstvo u Skoli;
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~C¢asovi dodatne nastave;

-¢asovi 1 drugi oblici individualne 1 grupne pomoct uéenicima;

-Gasovi dodatne stru¢ne pomodi za ucenike sa posebnim potrebama;

-razvijanje interesovanja ucenika za dalje obrazovanje;

-pripremanje, pregled i ocjenjivanje zadatke i vjezbe;

-priprema teme, leze i literaturu za domace zadatke 1 pregleda ih;

-odrzava popravne i razredne ispite;

-obavlja i druge poslove odredene Statutom, godi§njim planom rada Skole i uputstvima poslodavca.

Clan 5.
Zaposleni obavlja poslove u prostorijama poslodayca na Cetinju, u dvije smjene.

Clan 6. ..
Zaposlenom za obavljanje poslova pripada zarada, naknada zarade i druga primanja koja se
utvrduju u skladu sa Posebnim kolektivhim ugovorom za srednje Skole, koji je u svako vrijeme

dostupan bez ogranicenja.
Zarada se isplaéije jedan put mjeseéno u ovoj ustanovi, shodno sporazumu svih Skola.

Zarada ¢e se umanjiti srazmjerno zZa neobavljene poslove, a uveéati u slucaju vanrednog
angazovanja van radnog vremena., shodno doprinosu zaposlenog.

Clan 7.

Zaposleni-a ima pravo na koriSéenje dnevnog ‘odmora prema rasporedu:Casova. Zaposleni-a
koristt nedjeljni odmor subotom i nedjeljom, osim u sluéajevima kada se nadoknaduju neodradeni
Skolski dani 1 u vrijeme polaganja maturskih 1 drugih ispita, odnosno kada se orgamzuju seminari za
strucno usavrsavanje.

Godisnji odmor zaposleni-a koristi za vrijeme ljetnjeg Skolskog raspusta u skladu sa
Zakonom.

Zaposleni-a ima pravo na odmor za vrijeme Zakonom propisanih praznika.

Zaposleni-a ima pravo na odsustva utvdena.Zakonom i kolektivnim ugovorom uz predhodno
postavljeni pisani zahtjev.

Clan. 8.
Za ostvarivanje prava zaposlenog. po ovom ugovoru, u skladu sa Zakonom, odgovoran je

poslodavac.
Clan 9,
Svaka od ugovorenih strana moze da otkaze ovaj ugovor, pod uslovima utvrdenim Zakonom 1

opstim aktima §kole.
Clan 10.
Na prava i obaveze koja nijesu utvrdena ovim ugovorom primjenjuju se odgovarajuée odredbe
Zakona 1 kolektivnog ugovora. | ' '
Clan 11.
Ovaj ugovor stupa na snagu kada ga potpiSu ugovorne strane, a primjenjuje se danom
zasnivanja radnog odnosa, odnosno stupanja na rad zaposlenog do realizacije postupka javnog
oglaSavanja upraznjenog radnog mjesta.

Clan 12.
Ovaj ugovor sacinjen je u tri istovjetna primjerka od kojih poslodavac zadrzava. dva, a
zaposleni jedan primjerak.
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Cetinje, jﬂ /0. 90/_-Zgod.

.

] Na osnovu ¢lana 21 Zakona o radu (»Sl.list CG« br, 49/08, 26/09, 59/11 1 66/12), JU
SREDNJA STRUCNA SKOLA na CEtlIlJU koju zastupa Abramovié¢ Stanka, direktor ( u daljem

tekstu poslodavac i zaposleni GRBOVIC ORHAN, profesor engleskog jezika, JMB: || D
sa prebivalitem u Cetinju ( u daljem tckstu zaposleni), prije okon&anja postupka javnog oglasavanja
upraZnjenog radnog mjesta, te na osnovu  Odluke br. 661 od 30.10.2017.godinc, dana

o 31.10.2017.godine zakljuuju sljedeéi

i % i .-
N :
4 Moo I b b e, e il L S P et W B, T el T
r

R otk it o

UGOVO ORADU
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Clan 1.
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]

Predmet ovog ugovora je zasnivanje radnog odnosa na odredeno -vrijeme izmedu ugovornih
strana, saglasno Zakonu, Kolektivnom ugovoru za oblast prosvjete i opStim aktima poslodavca.
Clan 2,

; Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom pocev od
| 10.11.2017.godine, do realizacije postupka javnog ogla$avanja upraznjenog radnog mjesta koji je u
] toku, kao zamjena Sbia Marine, profesora engleskog jezika, koja koristi bolovanje.

| Odluka nadleZnog organa poslodavca o izboru zaposlene sastavni je dio ovog ugovora.
2

|

Ukoliko zaposleni iz neopravdanih razloga ne pocne sa radom na dan oznaCen u ovom
ugovoru, smatrae se da radni odnos nije zasnovan.

Clan 3

Zaposleni se rasporeduje na radno mjesto profesora engleskog jezika sa normom casova

nedjeljno, radi izvodenja nastave iz tog predmeta, za koje je OpStim aktom o sistematizaciji I

organizaciji radnih mjesta utvrden VII stepen struCne spreme odgovarajuceg smjera t poloZen struéni
. (spit za rad u prosvjeti.

l i Clan 4.

1l“" -

Zaposleni-a prihvata sljedede obaveze:
- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno 1 u roku saglasno odredbama

Pravilnika o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i drugim aktima poslodavca,
- da se pridrZzava propisanog radnog vremena i radne discipline,

- da se pridrzava prpisanth mjera zastite na radu,

- da se sa potrebnom paznjom odnosi prema sredstvima rada- da se pridrZzava drugih obaveza koje su
; utvrdene Zakonom, Kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca.

Poslovi zaposlenog su:

| -organizuje i izvodi obrazovno-vaspitni rad i radi nanjegovom unapredivanju;

: -pripremanje za nastavu, koja obuhvata istovremenu sadrzinsku 1 metfodi¢ku pripremu { pripremu
didaktickih pomagala ;

-planiranje 1 programiranje rada;

-rad u struénim organima Skole;

-rad u komisijaima stru¢nih organa i organa upravljanja Skole;

-obavljanje poslova odjeljenskog starjeSine;

-pripremanje izvjestaja o svom radu 1 odjeljenju u kome je odjeljenski starjedina;

-primjena savremenih metoda i oblika rada, opreme i nastavnnih sredstava;

-saradnja sa roditeljima ucenika kao nastavnik 1li odjeljenski starjesina;

-organizovano stru¢no.obrazovanje i usavriavanje;

-mentorstvo pripravnicima i studentima;

-uredenje kabineta, zbirki, Skolskih radionica, vjezbaonica i sl.;

-organizovanje kulturnih, sportskih 1 humanitarnih akcija u kojima ucestvuju ucenict;

-priprema i vodenje ckskurzija, izleta i takmicenja;

-vodenje pedagoske dokumentactje;
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-deZurstvo u Skoli:

-Casovi dodatne nastave;

-8asovi i drugi oblici individualne i grupne pomoéi udenicima;

-Casovi dodatne struéne pomoc¢i za uenike sa posebnim potrebama;

-razvijanje interesovanja uéenika za dalje obrazovanje;

-pripremanje, pregled i ocjenjivanje zadatke i vjezbe;

-priprema teme, teze i literaturu za domace zadatke i pregleda ih;

-odrZava popravne i razredne ispite;

-obavlja | druge poslove odredene Statutom, godi$njim planom rada Skole i uputstvima poslodavca.

Clans. ™
Zaposleni obavlja poslove u prostorijama poslodavca na Cetinju, t dvije smjene.
Clan 6.

Zaposlenom za obavljanje poslova pripada zarada, naknada zarade i druga primanja koja se
utvrduju u skladu sa Posebnim koleklivnim ugovorom za srednje $kole, koji je u svako vrijeme

dostupan bez ogranicenja.

Zarada se isplacije jedan pul mjeseCno u ovoj ustanovi, shodno sporazumu svih $kola.

Zarada Ce se umanjiti srazmjerno za ncobavljenc poslove, a uveéati u slu¢aju vanrednog
angazovanja van radnog vremena., shodno dOprmosu zaposlenog.

Clan7,

Zaposleni-a ima pravo na kori$éenje dnevnog odmora prema rasporedu ¢asova. Zaposleni-a
koristi nedjeljni odmor subotom i nedjeljom, osim u sluéajevima kada se nadoknaduju neodradeni
Skolski dani i u vrijeme polaganja maturskih i drugih ispita, odnosno kada se organizuju seminari za
struCno usavrSavanje.

Godisnji odmor zaposleni-a koristi za vrijeme ljetnjeg Skolskog raspusta u skladu sa
Z.akonom.

Zaposleni-a ima pravo na cdmor za vrijeme Zakonom propisanih praznika.

Z'lpOS eni-a ima pravo na odsustva utvdena Zakonom 1 kolektiviim ugovorom uz predhoedno

postavljen: pisani zahtjev.
,.. - Clan, 8.
Za ostvarivanje prava zaposlenog po ovom ugovoru, u skladu sa Zakonom, odgovoran je
poslodavac.

Clan 9.
Svaka od ugovorenih strana moZe da otkaZe ovaj ugovor, pod uslovima utvrdenim Zakonom i
opStim aktima $kole.
Clan 10.
Na prava i obaveze koja nijesu utvrdena ovim ugovorom primjenjuju se odgovarajuée. odredbe
Zakona i kolektivnog ugovora,
Clan I1.

Ova] ugovor stupa na snagu kada ga potpiSu ugovorne strane, a primjenjuje se danom
zasnivanja radnog odnosa, odnosno stupanja na rad zaposlenog, a prestaje povratkom odsutne
zaposlene sa bolovanja, odnosno realizacijom postupka javnog oglaavanja upraZnjenog radnog
mjesta.

Clan 12.
Ovaj ugovor sacinjen je u tri istovjetna primjerka od kojih poslodavac zadr?ava dva, a

zaposleni jedan primjerak.
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Cetinje, . ﬁﬁ Wi Qﬁli-égod.

Na osnovu ¢lana 21 Zakona o radu (»Sl.list CG« br. 49/08, 26/09, 59/11 i 66/12), JU
SREDNJA STRUCNA SKOLA na Cetinju, koju zastupa Abramovi¢ Stanka, direktor ( u daljem
tekstu. poslodavac i zaposleni KADIJA VELJKO, profesor cngleskog jezika, JMB: |INEGTEGEGEGEGE
sa prebivalistem u Cetinju ( u daljem tekstu zaposlenti), prije okondéanja postupka javnog oglasavanja
upraznjenog radnog mjesta, te na osnovu  Odluke br. 661 od 30.10.2017.godine, dana
31.10.2017.godine zakljuduju sljedeéi

UGOVYO ORADU

Clan 1.
Predmet ovog ugovora je zasnivanje radnog odnosa na odredeno vrijeme izmedu ugovornih
strang, saglasno Zakonu, Kolektivnom ugovoru za oblast prosviete i op$tim aktima poslodavca.

Clan 2.

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa nepunim radnim vremenom pogev od
09.11.2017.godine do realizacije postupka javnog oglaavanja upraznjenog radnog mjesta, koji je u
toku. -
Odluka nadleZnog organa poslodavca o izboru zaposiene sastavni je dio 0VOg ugovora.
Ukoliko zaposleni iz neopravdanih razloga ne po&ne sa radom na dan oznaden u ovom
ugovoru, smatrace se da radni odnos nije zasnovan.

Clan 3
Zaposleni se rasporeduje na radno mjesto profesora engleskog jezika sa 9 ¥asova nedjeljno,
radi izvodenja nastave iz tog predmeta, za koje je Op$tim aktom o sistematizaciji i organizaciji radnih
mjesta utvrden VII stepen struéne spreme odgovarajuceg smjera i poloZen strudni ispit za rad u
Prosvjecti.
Clan 4,

Zaposleni-a prihvata sljcdeée obaveze:
- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku saglasno odredbama
Pravilnika o unutra8njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta 1 drugim aktima poslodavca,
- da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline,
- da se pridrZava prpisanih mjera za$tite na radu,
- da se sa potrebnom paznjom odnosi prema sredstvima rada- da se pridrZava drugih obaveza koje su
utvrdene Zakonom, Kolektivnim ugovorom i op$tim aktima poslodavca.
Poslovi zaposlenog su:
-organizuje i izvodi obrazovno-vaspitni rad i radj na njegovom unapredivanju;
-pripremanje za nastavu, koja obuhvata istovremenu sadrZinsku i metodiZku pripremu i pripremu
didakti€kih pomagala ;
-planiranje i programiranje rada:
-rad u struénim organima Skole:
-rad u komistjama strucnih organa i organa upravljanja Skole:
-obavljanje poslova odjeljenskog starjesine;
-pripremanje izvjestaja o svom radu i odjeljenju u kome je odjeljenski starjesina;
-primjena savremcnih metoda i oblika rada, opreme i nastavnnih sredstava;
-saradnja sa roditeljima utenika kao nastavnik ili odjeljenski starjesina;
-organizovano struéno obrazovarije i usavriavanje;

. -mentorstvo pripravnicima i studentima:

-uredenje kabincta, zbirki, $kolskih radionica, vieZbaonica i sl.:

-organizovanje kulturnih, sportskih i humanitarnih akeija u kojima ucestvuju uenici;
-priprema i vodenje ekskurzija, izleta i takmicenja;
-vodenje pedagoSke dokumentacije;

-deZurstvo u Skoli:
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-Casovi dodatne nastave;

-¢asovi i drugi oblici individualne 1 grupne pomo¢i uCenicima;
-&asovi dodatne struéne pomoéi za udenike sa posebnim potrebama;
-razvijanje interesovanja u¢enika za dalje obrazovanje;
-pripremanje, pregled i ocjenjivanje zadatke i vjezbe; ..
-priprema teme, teze i literaturu za domace zadatke i pregleda ih;

-odrzava popravne i razredne ispite; )
-obavlja i druge poslove odredene Statutom, godidnjim planom rada Skole 1 uputstvima poslodavca.

Clan 5,
Zaposleni obavlja poslove u prostorijama poslodavca na Cetinju, u dvije smjene.
élan 0.

Zaposlenom za obavljanje poslova pripada zarada, naknada zarade i druga primanja koja se
utvrduju u skladu sa Posebnim kolektivnim ugovorom za srednje <Skole, koji je u svako -vrijeme
dostupan bez ogranic¢enja. |

Zarada se isplacije jedan put mjeseéno u ovoj ustanovi, shodno sporazumu svih Skola.

Zarada ¢ée se umanjiti srazmjerno za neobavljene poslove, a uveéati u sluéaju vanrcdnog
angazovanja van radnog vremena., shodno doprinosu zaposlenog.

Clan7.

Zaposleni-a ima pravo na koriS¢enje dnevnog odimora prema rasporedu Casova. Zaposleni-a
koristi nedjeljni odmor subotom 1 nedjeljom, osim u slu€ajevima kada se nadoknaduju neodradeni
Skolski dani i u vrijeme polaganja maturskih i drugih ispita, odnosno kada se organizuju seminari za
struéno usavriavanje.

Godidnji odmor zaposleni-a koristi za vrijeme ljetnjeg Skolskog raspusta u skladu sa
Zakonom.

Zaposleni-a ima pravo na odmor za vrijeme Zakonom propisanih praznika.

Zaposleni-a ima pravo na odsustva utvdena Zakonom i kolektivnim ugovorom uz predhodno
postavljeni pisani zahtjev.

Clan. 8.

Za ostvarivanje prava zaposlenog po ovom ugovoru, u skladu sa Zakonom, odgovoran je
poslodavac.

Clan 9.

Svaka od ugovorenih strana moze da otkaze ovaj ugovor, pod uslovima utvrdenim Zakonom i
opstim aktima Skole. |

Clan 10.
Na prava 1 obaveze koja nijesu utvrdena ovim ugovorom primjenjuju se odgovarajuée odredbe
Zakona 1 kolektivnog ugovora.

!!!!!

Clan 11.
Ovaj ugovor stupa na snagu kada ga potpiSu ugovorne strane, a primjenjuje se danom
zasnivanja radnog odnosa, odnosno stupanja na rad zaposlenog, a prestaje realizacijom postupka
javnog oglaSavanja upraznjenog radnog mjesta.

Clan 12.
Ovaj ugovor sadinjen je u tri istovjetna primjerka od kojih poslodavac zadrZava dva, a

zaposleni jedan primjerak.
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CRYA G()QA

AGENCA ZA SPRIECAVANJE KORUPCILJE
ONGORI A,

F-
| Dreirmlyeno:

CRNA GORA
JU SREDNJA STRUCNA SKOLA
Broj: 661/12

Cetinje, 30.10.2017.godine

Na-osnovu &lana 82 Opiteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (“Sl.list RCG”, br.64/02, 31/05,
4/15 1 (“SlLlist CG”, br. 04/08, 21/09, 45/10 i 39/13) u postupku efikasnog'1 hitnog organizovanja procesa
izvodenja nastave u ovoj ustanovi, donosim

ODLUKU

Zapodljava se na odredeno vrijeme do realizacije postupka javnog oglaSavanja upraZznjenog radnog
mjesta 1 rasporeduje na radno myjesto

- Instructor voznje Puri¢ Luka 1z Podgorice

Ugovor o radu sa zaposlenim zakljuduje se na odredeno vrijeme od 01.11.2017.godine .do
realizacije postupka javnog ogladavanja upraznjenog radnog mjesta, za 20 €asova nedjeljno.

Obrazlozenje

Po panu i programu rada za 2017/2018.godinu, za ucenike IV razreda, obrazovnog profila —
tehnidar. drumskog saobraéaja, u toku nastdvne godine, u okviru predmeta Prakti¢na nastava mora. biti
organizovana obuka voZnje, a nakon toga udenici polazu vozadki ispit. U cilju realizacije ovog programa,
angaZovan je instruktor voZnje sa 19 &asova nedjeljno, do realizacije postupka javnog oglalavanija
upraznjenog radnog mjesta.

Na osnovu iznijetog, donosi se odluka kao u dispozitivu.

- Ova odluka je konalna i.protiv iste nije. dopudtena posebna Zalba, ve¢ se¢ neposredno, pred
nadleznim sudom moZe pokrenuti spor u roku od 15 dana od dana dostavljanja
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Na osnovu ¢lana 21. 1 25. Ugovora o radu (,,Sluzbent list CG*, br. 49/08, 26/09, 59/11), a u skladu
sa ovla8éenjima 1z ¢lana 23, stav 2 Statuta JU Srednje strucne §kole Cetinje, zakljutuje se

UGOYOR O DOPUNSKOM RADU

Izmedu: _ .
. JUSREDNJE STRUCNE SKOLE CETINJE, Bulevar crnogorskih junaka br.95, koju zastupa

direklogica Abramovi€ Stanka, dipl.ecc, kao poslodavac
2. PURIC LUKE, specijaliste- instruktora voznje za putnitka vozila iz Podgorice, kao kao izvr§ilac
post, MG I

Clan 1.
Radi efikasnog organizovanja prakti¢ne nastave — vozZnje za ucenike 1V odjeljenja ove 3kole,
podruCje rada — saobralaj, obrazovni prolll — tehniCar drumskog saobracaja, zakljuduje se ugovor o
dopunskom radu na odredeno vrijeme za nastavnu 2017/2018.godinu.

Clan 2. e

{é “ e
z&i El“"}d‘.q
Ugovor o dopunskom radu .z.akljuéu_]e s¢ sa tzvr§iocem posla, Adposlenpmﬂ sa*pimlm radnim

vremenom u Portalu analitika, na poslovima i radnim zadacima instruktora voZnje’; fm 15 uéemka IV1]-
tehni¢are drumskog saobradaja na period od 01.11. 2017.godine do reallzamcggm postupka javnog
ogla§avanja upraznjenog radnog mjesta, T

@ A ,;
Clan 3. ¥ 2
’ ‘ ?lz':ti:-r "h( |

[zvrSilac posla stupa na rad kod poslodavca 01.11.2017.godine na poslov-lkma 1 radnlm zadacima
instruktora voZnje za navedeni obrazovni profil sa 20 &asova nedjeljno, uz obavezu nadoknade asova od

01.09.2017.godine.
Clan 4.

izvriilac posla se ovim ugovorom. obavezuje da ¢e kod poslodavca obavljati poslove i radne
zadatke instruktora voZnje u skladu sa Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
poslodavca, isklju¢ivo u vrijeme kad ne radi u mati¢noj ustanovi.

Clan 5.

Zarada izvr§iocu posla utvrduje se u skladu sa Granskim kolektivnim ugovorom za oblast
prosvjete br 023-175/2016-1 od 12.02 2016.godine 1 drugim pozitivnim pravnim propisima.

Clan 6.
[zvriiocu posla po ovom ugovoru, radni odnos traje do realizacije postupka javnog oglaéavanja
upraznjenog radnog mjesta. U sludaju njegovog ponovnog izbora, ovaj ugovor nastavlja da vazi do kraja
nastavne 2017/2018.godine, odnosno 20.05.2018.godinc.

Clan 7.
Ugovorne strane Ce eventualne sporove po ovom Ugovoru rjeSavati sporazumna, a sporove koje

ne rije§e sporazumno, rjeSavaée nadlezni sud u Cetinju.

Clan 8.

Ovaj ugovor sacinjen je u Cetirl istovjetna primjerka, od Lo_]lh po dva primjerka zadrZzava svaka

ugovorna strana.

Poslodavac &
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