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CRNA GORA
Ju Sredn‘g ;truffna skola- Bijelo Polje
Djel. br, ¥ od 22.01.2018. god.

Na osnovu €lana 101b Zakona o izmjenama i dopunama Opsteg zakona o obrazovanju |
vaspitanju (,S1.1ist”"CG br. 64/02, 31/05, 49/07. 04/08, 21/09, 45/10, 40/11, 45/11, 36/ 13,39/13i44/13)
JU Srednja struCna Skola - Bijelo Polje koju zastupa Bali¢ semir, direktor (u daljem tekstu: poslodavac) i
Bubanja Darka, kuvar specijalista iz Bijelog Polja, IMBG _ br. Radne knjiZice 275/06 (u
daljem tekstu zaposleni ) dana 22.01.2018.godine zakljucuju:

UGOVOR O RADU

Na odredeno radno vrijeme
Clan 1.

U JU Srednjoj stru¢noj Skoli — Bijelo Polje iz Bijelog Polja zasniva radni odnos Bubanja Darka,
kuvar specijalista iz Bijelog Polja, vty @0 (u daljem tekstu zaposleni ) V nivo nacionalnog
okvira kvalifikacija i rasporeduje se na poslove | radne zadatke nastavnik praktiéne nastave kuvarstva sa
18 (osamnaest) casova u radnoj nedelji u JU Srednja stru¢na ikola- Bijelo Polje.

Clan 2
Zaposleni i poslodavac prihvataju sva prava, obaveze | odgovornosti utvrdene Zakonom o radu,
Posebnim kolektivhim ugovorom, opstim aktom poslodavca i ovim ugovorom.
Clan 3

Zaposleni zasniva radni odnos dana 22.01.2018.god. i radice po rasporedu rada za to mjesto na
odredeno radno vrijeme, a najduie do 30 dana. |

Zaposleni/a je duzan/a da stupi na rad 22.01.2018. godine,
U toku rada zaposleni moze biti rasporeden na druge poslove u skladu sa njegovam struénom
spremom | potrebama poslodavca.

Clan 4

Svaka od ugovorenih stranaka moZe da otkaje ovaj ugovor u skladu sa Zakonom i Kolektivnim
Ugovorom.

Clan 5
Za vrijeme trajanja ugovora o radu poslodavac i zaposlent mogu ponuditi izmjenu ugovorenih
uslova-aneks ugovora u slucajevima utvrdenih Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

U slucaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadlesan J3 sud | Agencija za mirno rjefavan)e
Sporova.

Zaposleni
Bubanja Darka




CRNA GORA
JU Srednja strucna skola- Bijelo Polje
Diel. br. 47-5 od 22.01.2018.godine

Na osnovu &lana 101b Zakona o izmjenama i dopunama Opsteg zakona o obrazovanju i
vaspitanju (,,SI.list“CG br. 64/02, 31/05, 49/07, 04/08, 21/09, 45/10, 40/11, 45/11, 36/13, 39/13 i 44/13)
JU Srednja struéna skola — Bijelo Polje koju zastupa Bali¢ Semir, direktor (u daljem tekstu: poslodavac) |
Bulatovié Ivan, strukowvni inZinjer industrijskog inZenjerstva iz Bijelog Polja, JMBG_ br.
Radne knjiZice 650/13 (u daljem tekstu zaposleni) dana 22.01.2018. godine zakljucuju:

UGOVOR O RADU

Na odredeno radno vrijeme
Clan 1

JU Srednja stru¢na Skola - Bijelo Polje iz Bijelog Polja zasniva radni odnos sa Bulatovi€ lvanom,
strukovni inZinjer industrijskog inZenjerstva iz Bijelog Polja, JMBG_ br. Radne knjizice
650/13 {u daljem tekstu zaposleni ) i rasporeduje se na poslove i radne zadatke profesor matematike sa
11 ¢asova u radnoj nedelji u JU Srednja strucna Skola- Bijelo Polje.

Clan 2

Zaposleni | poslodavac prihvataju sva prava, obaveze | odgovornosti utvrdene Zakonom o radu,

Posebnim kolektivhim ugovorom, opstim aktom poslodavca i ovim ugovorom.
Clan 3

Zaposleni zasniva radni odnos dana 22.01.2018. godine i radice po rasporedu rada za to mjesto
na odredeno radno vrijeme, a najduie do 30 dana.

Zaposleni/a je duzan/a da stupi na rad 22.01.2018. godine.

U toku rada zaposleni moze biti rasporeden na druge poslove u skladu sa njegovom strucnom
spremom i potrebama poslodavca. :

Clan 4

Svaka od ugovorenih stranaka moze da otkaZe ovaj ugovor u skladu sa Zakonom i Kolektivnim
Ugovorom.

Clan S

Za vrijeme trajanja ugovora o radu poslodavac i zaposleni mogu ponuditi izmjenu ugovorernin
uslova-aneks ugovara u slucajevima utvrdenih Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 6
Ovaj ugovor je sainjen u dva primjerka. Svaka od ugovorenih strana zadrzava po jedan
primjerak,
Clan 7
U slutaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadiezan ja sud i Agencija za mirno riesavanje
Sporova.

Zaposleni
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Republika Crna Gora ' | TR 1)
Broj 8 od 09.01 20 1 8. 'g_odin-c: JTOAT T e
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Na osnovu clana 82 stav 1 tacka 6 Opsteg zakona o obrazovanju i
vaspitanju (,ol.list RCG*, br. 64/02, 31/05, 49/07, 04/08, 21/09, 45/10, 40/11,
45/11, 36/13, 39/13 1 44/13), direktor JU Srednja struc¢na skola u Bijelom Polju
donosi:

ODLUKU
Po kojoj se ne prima ni jednan od prijavljenih
kandidata

U radni odnos na mjesto nastavnik nastavnik prakucne nastave i1z oblastl
kKuvarstva u JU Srednja struc¢na skola u Bijelom Polju nije izabran niko od
prijavljenih kandidata, jer ne ispunjavaju uslove koji su konkursom predvideni.

Ova odluka je konacna i stupa na snagu danom donosenja.

Obrazlozenje

Odlukom direktora JU Srednja strucna Skola u Bijelom Polju raspisan je
konkurs 15.12.2017- godine u na sajtu Zavoda za zaposljavanje Crne Gore za
popunu upraznjenog radnog mjesta nastavnik prakticne nastave iz oblasti kuvarstva
— Kuvar-specijalista ili kulinar, 1 izvrsilac, sa licencom za rad u obrazovanju i
najmanje 3 godine radnog iskustva na poslovima Sefa kuhinje ili kuvara, za prijem u
radni odnos na odredeno vrijeme a najduze do 30.06.2018. godine, sa predvidenim
probnim radom u trajanju od 3 mjeseca, na koji su se prijavili slede¢i kandidati:

1. Bubanja Darka

Razmatrajuc¢i prispjele prijave, te uvidom u prilozenu dokumentaciju
Komisija za izbor nastavnika, strué¢nih saradnika i saradnika u nastavi, utvrdila je da
pryjavljeni kandidat Bubanja Darka ne posjeduje licencu za rad u obrazobvanju,

Nakon 1zvjeStaja sa prijedlogom odluke od strane Komisije 2za izbor
nastavnika, strucnih saradnika 1 saradnika u nastavi, direktor je odlucéio da se u
radni odnos ne primi pryavljemi kandidat na radno mjesto nastavnik praktiéne
nastave i1z oblasti kuvarstva, jer isti ne ispunjava predvidene uslove.

Shodno navedenom direktor je odlucio kao u dispozitivu.




Pravna pouka: Ova Odluka je konacna, a protiv iste nezadovoljna stranka moze
pokrenuti spor kod Agencije za mirno rjesavanje sporova ili nadleznog suda u roku od
15 dana od dana prijema iste.

Dostavljeno:

¢« kandidatima
¢ arhivi
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Republika Crna Gora
JU Srednja struc¢na skola - Bijelo Polje
Broj 7 od 09.01.2018. godine '

- N""c:l osnovu  clana 82 stav 1 tacka 6 Opsteg zakona o obrazovanju 1
vz:l_spltaryu .(HS_I.I_l-_st RCQ“, br. 64/02, 31/05, 49/07, 04/08, 21/09, 45/10, 40/11
;la/ ] l.’ 36/13, 39/13 1 44/13), direktor JU Srednja strucna Skola u Bijelom Polju

OT0SI: ' ' o

_ ODLUKU
Po kojoj se ne prima ni jednan od prijavljenih
kandidata

) U rad_ni qginp-s na .mje_sto nastavnik matematike u JU Srednja struéna skola
U ?1]610m Polju nije izabran niko od prijavijenih kandidata, jer ne ispunjavaju uslove
koj1 su konkursom predvideni.

Ova odluka je konacna i stupa na snagu danom donosenja.

Obrazlozenje

Odlukom direktora JU Srednja struc¢na skola u Biyjelom Polju raspisan je
ko‘nkurs 15.12.2017. godine u na sajtu Zavoda za zaposljavanje Crne Gore za
popunu wupraﬁrﬁuenqg radnog mjesta nastavnik matematike - diplomirani
matematicar, 1 1zvrsilac, sa licencom za rad u obrazovanju za p'rijt:m u radni :odnos;
na Odredent_:: vrjeme a najduze do 30.06.2018. godine, sa predvidenim prbbnim
radom u trajanju od 3 mjeseca, na koji su se prijavili sledeé¢i kandidati: -

1. Bulatovié¢ Ivan

. Razmatrajuci prispjele prijave, te uvidom u prilozenu dokumentaciju
I{CJ.I.DIS!JB. za 1zbor nastavnika, struénih saradnika ; saradnika u nastavi, utvrdila je da
prijavljeni kandidat Bulatovi¢ Ivan ne posjeduju strucénu Spm‘mu koja je predvidena
konkursom. ' o

‘Nakon izvjestaja sa prijedlogom odluke od strane Komisije za izbor
nastavnika St {'uéni:h saradnika i saradnika u nastavi, direktor je odluéio da u radni
Fmd'nas ne primi prijavljeni kandidal na radno mjesto nastavnik matematike je-r 1st1 né
ispunjava predvidene uslove. ' .

Shodno navedenom direktor je odluéio kao u dispozitivu.
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Pravna pouka: Ova Odluka je konacna, a protiv iste nezadovoljna stran
pokrenuti spor kod Agencije za miirno rjesavanje sporova ili nadleznog suda u ro
15 dana od dana prijema iste.
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Na osnovu clana 76 tacka 4 Opsteg zakona o obrazovanu 1 vaspitanju (USluzbent list
RCG”. br. 64702 31/05149/07 1, Sluzbent hist CG”, br. 45/10, 45/11, 36/13,39/13147/17) 1
clana 16 Statuta gk().lslul odbor U Srednje strucne skole, u Biclom Polju, na sedma odrzano
07.09.2017. godine, donio je

PRAVILNIK
0 unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
JU Srednja strudna Skola

1 OSNOVNA ODREDBA
Sadriina pravilnika

Clan 1
Ovim  pravilmkom utvrduje se  organizacija rada, radna mijesta, nivo kvahfikactje
abrazovanja 1 abhat(pmﬁl) potrebna znanja apmnhnmn odnosno radno 1skustvo, xf]@%l:mtr |
drugi posebni uslovi za rad na odredenom radnom mijestu, opis poslova radaog mijesta 1 broj
izvesilaca na arvrdenim radmim mjestima u JU Srednjoj struéno) Skoli (u daljem rekstus Skola).

[T ORGANIZACIJA RADA
Organizacija Skole

Clan 2
Skola j¢ orgamzovana kao jedinstvena astanova,
[ Skoh se moze organizovat obrazovan)e « drashih, u skladu sa zakonom.

Organizacija mastave
“ Clan 3
Nastava u Skoli izvodi se u adjeljenjima, odnosno grupama, u skladu sa zakonom 1
obrazovnim programaom.
Broj odjeljenja, odnosno grupa u Skoli je promjenjiv i zavisi od broja uéenika.

Mjesto 1zvodenja praktiéne nastave
Clan 4
Praktiéno obrazovanje se moze izvoditi u Skoli (radionice, kabineti, laboratonje, ucenicke
radionice, ekonomye), ili kod peoslodavea.

Radno vrijeme _

Clan 5
Skola radh u perodnevnoy radno) nedjelji, u skladu sa skolskim kalendarom,
Skola radi u jedno)/dvije smyene.

Savjetodavna slhuzba i biblioteka
Clan 6
Radi pruzanja pomodi u realizaciji obrazovno vaspunog rada, Skola ima organizovanu
savictodavnn sluzbu 1 biblioteku,

.......
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Clan 7
efikasnijeg, cjclishﬂdmjcg, ﬁmkc:icmalmlcg | ¢ QmQMmIﬁg abavljani )
adminis ﬂ'am'mh finansijskih 1 tehnickih poslova u 3 Skoli se organizuje sckratarijart S
obuh

ata administrativno- racunovodsivenu sluzbu 1 tehnicku sluzbu

Preduzetnicki centar

Clan 8 __
skolama, lok: ]:!'.f_{'!:l*llﬁﬁriim a, lok
iru projeka MNE/011 o

Radi saradnje sa drugim strucnim
dacima, licima za pokretanje biznisa 1 dragnma u oky
Preduzetnicks centar.

A RAD

NA MJESTA 1 USLOVI 7

psti i posebni uslovi _
Clan 9

_]e lice koje 1 mpl.m]wa opste us

om.

Radni odnos u Skoli moZe da zasn
i poscbne uslove utvrdene zakonom t ovim pra

o tadu

Stranac moze da zas snuje radnl odnos o Skol u skladu sa zakonom.

cktor/ica

Z.a dircktora/icu moze bitl 1zabrano hee koje

1. ispunjava uslove za nastavnika i struénog saradnika (pe
skladu sa Zakonom o struénom obrazovanju, VII nivo nacionalno
jedan odnosno podnivo dva (240 odnosno 300 kredita CSPR-a)

L

2. im:_l heeneu za rad u obrazovno ﬁﬂ.ﬁp’itﬂim USTAoOVaImae;

ina radnog 1skustva u nastavi

#

HNEPLET g0

cktora/ice

Pomocnik/ica

Clan 11

/. pmm:vén'ika/ icu direktora/ice moze bit zabrano lice

uslove za nastay
5350 a smlm

15

-skl;adu 54 '

a 1l strucno g sara

2, una

3. ima pet godina radnog iskustva v nastavi,

astava

lan 12

1. Nastavnik/ca

Uslovi:

V1l nivo nacionalnog oky
edita CSPK-a)odgovarau

-ima poloZen struéni ispit za rad u obrazovno vaspitnim

podnivo jedan

30(

rad (licenca);
-ima crmogorsko drzavljanstvo.

A,



‘oJ

2. WNastavnik/ca praktcnog obrazovanja

Lslovi

V11, odnosno VI nivo nacionalnog okvira kvalifikactja (300, 24011 180 kredita CSPK a), L
odgovarajuéeg profila u sklado sa posebnim propisom, ili majstorski ispit 1 polozen pedagosko- i |

mmmmm

andragoskispit(poucebno pedagosko-andragosko obrazovanje);
-ima poloZen struéni ispit za rad u obrazovno vaspitnim ustanovama, odnosno dozvolu

za rad(licenca);
ima ernogorsko drzavlijansvo.

o

"'".IZIE_

Organizator /ka praktiénog obrazovanja
Clan 13

Radno mjesto organizator/ka prakucnog obrazovang moze da obavlja hiee koje:
ISPUIT AN uslove za nastaviika, odnosno nastavinika prakiicng I obrazovanja,
-1ma P(}.]ﬂiﬂfﬂ strucnl l_Sp-iL zn rad n obrazovno .!.m‘i]‘!.ll-.l"lil‘n' ustanovama, odnosno dozvoln

o
.....

za rad (licenca),

Savjetodavna sluzba i biblioteka- strucni saradnici
Clan 14
1. Pedagog/8kinja
Uslovi:
-VII nmivo nacionalnog okvira kyvalifikacija, podnivo jedan odnosno pmdﬂﬁ-ﬁ) dva (240 ik
300 kredita CSPK-a), odgovarajuceg profila, u skladu sa posebnim propisom;
polozen struéni ispit za rad u obtazovno-vaspitmim ustanovama, odnosno dozvolu zi rad
(heenca);
-crnogorsko drzavljanstvo.

o

» 2. Biblhotekar/ka
L slovis
300 kredita CSPI-a)odgovargyuceg profila u skladu sa poschnim propisom:
-polozen strucni ispit za rad u obrazovno vaspimim ustanovama, odnosno dozvola 72
rad{ hicenca);
-polozen ispit u bibliotekarsko) struey;
-crnogorsko drzavljanswvo,

Asistent u nastavi
Clan 15

-----
......

PSR

Poslove asistenta u nastavi moze da obavlja lice koje ima:
-1V nivo nacionalneg okvira kvalifikacija podnivo jedan (240 kredita CSPK-a);
zavrsenu obuka strucnog usavrsavama za rad sa djecom sa poscbmm obrazovoim .

--------

potrebama.
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Sekretarijat Skole
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1 T koordinator/ka

Clan 30

ﬁ
i
s

I L

Poslovi 1C] keordmatora/ke su:

ranie Facunarske mreze:

nje sistemskog softvera;

nje aplikatvnog softvera;

nje komunikacione opreme i komunikacionih instalacija u Skoli:
ku zaposlenih za rad na racunaru;

21 druge poslove po nalogu dircktora.
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Radnik/ca na odrzavanju higijenc
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Clan 31

e l}igiiﬁ'ne u ucionicama, laboratorijama, kabiaenma, salama, holovima 1+ drugim

Bima 2kole:

w1 pranje podova, prozora, vrata, zidova, $kolskih tabli, holova 1 stepeméia;

acvno odrzavanje Cistoce 1 dezinfekaja sannarmh évorova;
wje stoce dvorista;
s odrzavanju tavnatih povrsma 1 zelentia o skolskom dvorisi,

ravanje skolskih prostoria:

nje cvijeca u prostorfjama Skole:
poslovi za vrjeme skolskih manifestacija | svecanosti;
-anje izgubljenth, odnosno zaboravljenih stvari;

pvanje ostecenja 1 kvarova na instalactjama, mventaru i drugo) oprem;
sslove dezurstva prema utvrdenom rasporedu;
1 @ngt 1‘1?1233];0'\4’& PO Il::llugu' sckretara 1+ direktor.

......

Clan 32
1. Direktor/ica, pomoénik/ica dircktora/ce

*Ijirﬁkr()i'/i(fﬂ.“..ﬂ B L T T T e ey e L P I i.z.\'rgﬂﬂc
-~ -Pomodcmk/ca direktora/ce......convnnn. 1 2zvrSilac
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3. Nastavnik/ca— opiteobrazovni predmeti
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Republika Crna Gora
JU Srednja stru¢na 3kola- Bijelo Polje y
Broj: 3026 od 29.12.2017. godine

Na osnovu ¢lana 143 stav | tacka 3 Zakona o radu (“ Sluzbeni list
RCG” broj 49/08, 26/09, 59/11, 66/12) direktor JU Srednja stru¢na skola u
Bijelom Polju donosi:

RJESENJE

O prestanku radnog odnosa

Zaposlenoj Bubanja Darki, rasporedenoj na poslovima nastavnik
praktiéne nastave kuvarstva, s kojom je zasnovan radni odnos na
odredeno vrijeme Ugovorom o radu br. 2870 od 13.12.2017. godine,
prestaje radni odnos dana 29.12.2017. godine zbog nastupanja Skolskog
raspusta.

Danom prestanka radnog odnosa prestaje da vazi ugovor o radu iz
tatke 1 ovog Rjesenja.

ObrazloZenje

Bubanja Darka, nastavnik prakti¢ne nastave kuvarstva, u JU
Srednja struéna Skola - Bijelo Polje, zakljucila je Ugovor o radu br. 2870
od 13.12.2017. godine na aqdredeno vrijeme a najduze do 30 dana.

Kako je zavrSeno prvo polugodiSte, a time i prestala potreba za
radom zaposlenog/e, to su se stekli uslovi za prestanak radnog odnosa, pa
je odlu¢eno kao u dispozitivu.

Shodno navedenom direktor je odlucio kao u dispozitivu.

Pravna pouka: Zaposleni koja nije zadovoljan reSenjem ima prave
da pokrene spor pred nadleZnim sudom u roku od 15 dana od dana
dostavljanja.

Dostavljeno @G{ﬂ[{{&\

-radniku
-arhivi
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Republika Cma Gora
JU Srednja stru¢na Skola- Bijelo Polje
Broj: 3027 od 29.12.2017. godine .

Na osnovu ¢lana 143 stav | tatka 3 Zakona o radu (* Sluzbeni list
RCG” broj 49/08, 26/09, 59/11, 66/12) direktor JU Srednja strucna skola u
Bijelom Polju donaosi:

RJESENJE

O prestanku radnog odnosa

Zaposlenom Bulatovi¢ lIvanu, rasporedenom na poslovima
profesor matematike, s kojim je zasnovan radni odnos na odredeno vrijeme
Ugovorom o radu br. 2869 od 13.12,2017. godine, prestaje radni odnos
dana 29.12.2017. godine zbog nastupanja Skolskog raspusta.

Danom prestanka radnog odnosa prestaje da vazi ugovor o radu iz
tacke 1 ovog Rjesenja.

ObrazloZenje

Bulatovi¢ Ivan, prof.matematike, u JU Srednja strucna skola -
Bijelo Polje, zaklju¢io je Ugovor o radu br. 2869 od 13.12.2017. godine
na odredeno vrijeme, a najduze do 30 dana.
Kako je zavrSeno prvo polugodiSte, a time 1 prestala potreba za
radom zaposlenog/e, to su se stekli uslovi za prestanak radnog odnosa, pa
je odluéeno kao u dispozitivu.

Pravna pouka: Zaposleni koji nije zadovoljan reSenjem ima pravo
da pokrene spor pred nadleznim sudom u roku od 15 dana od dana
dostavljanja.

Dosuwlje:m;//M . “L//; / /éff’/)’#
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