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Na osnovu ¢lana 24 Zakona o radu (,,S1."list Crne Gore'br. 49/2008.,26/2009 1 59/2011)

direktor JU Srednje struc¢ne skole v Beranama Gargovi¢ Naser (u daljem tekstu:
poslodavac), i Nisavi¢ Jelena,VII-1 nivo kvalitikacija, profesorica srpskog jezika i
knjizevnosti,sa poloZenim bibliotekarskim ispitom i licencom za rad u

obrazovno vaspitnoj ustanovi(u daljemn lekstu:zaposlena),sa  prebivaliStem u

Beranama,jmbg | NG ccistarski broj  cadne  knjiZice 671/06 dana

¢, 42017, godine zakljudili su
UGOVOR O RADU

Cl. 1,
Ovim ugovorom,u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima

poslodavea,regulidu se  medusobna prava.obuveze | odguvornosti zaposlene 1
peslodavcea.

Cl.2

Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme ,, pola norme” na
poslovima 1 radnim  zadacima  bibliotekarke,od  18.12.2017.g0d do
31.12.2017.godine u JU Srednja strucna Skola u Beranama,

Raspored radnog vremena vrsice poslodavac uz postovanje prava radnika
utvrdenih zakonony,kolektiviiim ugovorom i o pstim aktima poslodavea.

Zaposlena je duzna da stupi na rad 18.12.2017.godine.

Ukoliko zaposlena bez opravdanog razloga ne poéne sa radom na dan iz
predlwdn-og, stava ovog ¢lana smatrade se da nije zasnoyvala radni odnos.

Cl.y
Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta bibliotekarke,<< pola
norme>> za koje je opstim aktom o unutrasnjoj sistematizaciji radnih mjesta
utveden VII-1 nivo nacionalnog okvira kva lifikacya, (240 kredita CSPK-
a)polozen bibliotekarski ispit i licenca za rad u  obrazovnoj vaspitnoj
ustanovi,

Cl.gq

Poslodavac ovim ugoverom povjerava zaposlenom.a zaposleni prihvata,

obavl) dn]e poslova i zadataka iz ¢1.3 ovog ugovora,a koji su utvrdeni Pravilnikom o
Or cuuzauu | sistematizaciji radnih 1 mjesta poslodavea (¢1.10)

Cl5
Kada to zahtijeva proces i organizacija rudi, 2 1poslena moze bitl rasporeden na

drugo radno mjesto kod poslodavea koji odgovaru stepenu i visti njegove struéne
spreme,znanju i sposobnostima,

LI

U slucajevima  odredenim  Zakonom, za poslena  moze biti  privremeno
rasporedena na rad d¢ije obavljanje zahtijeva nizi  nivo nacionalnog okvira
kvalitikacija,




CL6
Zaposleni ima pravo na zaradu,naknode i druga primanja koje ¢e zaposleni
obra¢unavati i ispla¢ivati u skladu sa zakonom kolektivnim ugovorom i svojim opstim
aktom.
Cl.7
Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju zaposlene na rad podnese
prijavu na obavezno socijalno osiguranje u skladu sa zakonom,danom stupanja na
rad.
CL8
Poslodavac je duzan da zaposlenoj obezbijedi potrebne uslove rada 1 propisana
sredstva zastite na radu ,odredeno radno vrijeme Lkoristenje godiSnjeg odmora 1
druga prava 1z radnog odnosa u skladu sa zakonom 1 kolektivnim ugovorom.

Cly

Zaposlena prihvata sljedece obaveze:
- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,
- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene
organizacije i normaliva rada.
- dase pridrZzava propisanog radnog vremena i radne discipline ,
- da ¢uva sredstva rada 1 pridrzava se mjera | propisa zastite na radu
- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom,kolektivnim
ugovorom i opstim aktima poslodavea,
Cl.10o
Za ostvarenje prava po ovany uguvord odgoyoran je poslodavac.
Zastitu prava zuposlena ostvaruje  pred nadlesnim organima
poslodavea,inspekeijom i nadleznim sudom.

Cl.1
Ova] ugovor je zalkljucten na odredeno vriyjeme.
Ovaj ugovor se smatra zakljuéenim Kada ga u e poslodavea potpise ovladteno lice i
lice koje zasniva radni odnos.

; Cl, 12
U slucaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadlezan je sud opste mjesne
nadleZnosti u Beranama. '
Ovaj ugovor je sacinjen u tri istovietna primjerka.dva za poslodavea i jedan za
zaposlenu.

Zaposleni Poslodavac
Jelena Nisavié dipl inz Naser Gargovi¢,prof.
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Na aosnovu Clana 24 Zakona o radu (,,S1."list Croe Gore "br. 49/2008.,26/2009 1 59/2011)

direktor JU Slfur;ilfi.it striucne skole u Beranama U.m'gmfif: Naser (U d;;_llj'z.--:m tekstu:
poslodavae), 1 Nigavie Jelena, V-1 nivo kvalifikacijo,profesorica srpskog jezika i
knjizevnosti sa  polozenim  bibliotekarskim  ispitom i licencom za rad u
obrazovno vaspitmoj ustanovi(u daljem lekstuizaposlena),sa  prebivali$tem

Beranama,jmbg _ registarski  beo)  radne  knjizice 671/06 dana

01.01..2018.godine zakljuéili su

ULGOVOR O RADU

Cl, 1.

Ovim ugovorom.u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima
poslodavea,regulisu se  medusobna prava,obaveze | odgovornosti zaposlene i
poslodavea.

Cl.2
Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme ,, pola norme” na

poslovima 1 radnim  zadacima  bibliotekarke,od 01.01.2018.g0d do
31.01.2018.godine u JU Srednja struéna $kola u Beranama,

Raspored radnog vremena vrsice poslodavac uz postovanje prava radnika
urvrdenih zakonom, kolektivoim ugovorom i vpstim aktima poslodavea.

Zaposlena je duzna da stupi na rad 01,01.2018,godine.

Ukoliko zaposlena bez opravdanog razloga ne pocne sa radom na dan iz
predhodnog stava ovog ¢lana.smatrace se da nije zasnovala radni odnos,

(.2

Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta bibliotekarke,<< pola
norme>> za koje je opstim aktom o unutrasujoj sistematizaciji radnih mjesta
utveden  VII-1 nivo nacionalnog okvira kvalitikaciju, (240 kredita CSPK-
a)polozen bibliotekarski ispit 1 licenca za rad v ob "HZOVII0) vaspilnoj
ustanovi,
Cl.a

Poslodavac ovim UZOVOTrOm  povieravy f.;-t]Jt,JSlul_u.J_lu.a;l zaposleni [JI‘HT\.'::‘it-E.l,
obavljanje poslova i zadatalka iz ¢l.3 ovog uguvory o koji =uutvredent Pravilnikom o
organizdciji i sistematizaciji radnih mjesti poslodaveua (¢110)

Cl.5

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada,za poslena moze biti rasporeden na
drugo radno mjesto kod poslodavea koji odeovars SLL_’*[JEIILI | vTstl njegove strucéne
sprenie.znanju 1 sposobnostima.

U slucajevima  odredenim  Zakonom. aposlena moze biti privremeno
.ras-po:r'_eden'a na rad Cdije obavljanje zahtijeva nizi nivo nacionalnog okvira
kvalifikacija,



Cl.6
Zaposlenl ima pravo na zaradu,naknade 1 drouga primanja koje ¢e zaposleni
obracunavati i ispladivati u skladu sa zakonom_ koleklivnim ugovorom i svojim op$tim
aktom.,

Cl.7
Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju zaposlene na rad podnese
prijavu na obavezno soctjaluno osiguranje u skladu sa zakonom,danom stupanja na

rad.

CL.8
Poslodavac je duzan da zaposlenoj obezbijedi potrebne uslove rada i propisana

sredstvi zastite na radu odredeno radno vrijeme koriscenje godinjeg odmora i
druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovoram.

Cl.g

Zaposlena prihvata sljedece obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obuv(ja sovjesno, kvalitetno i v roku,

- da sSe pl‘i_ Obi;i\'lji;lﬂ_]r[i {]USID\H l'-tTdIng._- I]_'l__ifL‘b-lll LoosNeTrTu prid.riai;\’-al? utvrdene
Organizacle 1 normativa rada.

- dase pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline |

- da cuva sredstva rada | pridrzava se mjera | propisa zastite na radu

- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdenc zakonom,kolektivnim
ugovorom i opstim alktima poslodavea.

ClL1o
Za ostvarenje prava po ovom wgovoru odgovoran je poslodavac,
Zastitu prava raposlena  ostvaruje pred nadlesnim organima

poslodavea,inspekeijom i nadleznim suclom.
Cl.at
Ovaj ugovar je zakljuten na odredeno vrijeme.
Ova) ugovor se smatra zakljucenim kada ga u ime poslodavea potpise ovlagéeno lice i
lice kojc zasniva radni odnos.

¢l
U stuéaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadlezan je sud opéte mjesne
nadleznosti u Beranama

Ova) ugovor Jt‘:-‘éaémjen it istovietna primjerka.dva za poslodavea i jedan za
zapuoslenu.

Zaposleni - rL RO Poslodavac
Folend Nisavic - [ e d*lrpl‘*mf T\:I::El Gargovié,prof,
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Na snovu ¢lana 211 8lana 24 Zakona o radu (51 list RCG,43/03,25/06,49/08,26/09,59/11),)
Opéreg  zakona 0 obrazovanju i vaspila nju  (SLhist  RCG 64/02,31/05 |
§1.04/08,21/09.45/10,40/11,36/13 i 19/13,direktor JU Srednje strudne gkole iz Berana Koju
zastapa Naser Gargovi¢ (u daljem tekstu: noslodavac) | Popovi¢ Dragica IV stepen
racnik u hemijskoj industriji (u daljem tekstu:zaposleni/a) 1z Berana, Jrmbe,

_l"ug_ist::u.rski bra) radne knjizice 27600 danat8.12.2017.godine zakljudili

su:
UGOVOR O RADU
¢l
| Ovim ugovoran,u skladu sa zukonom Kol ktivaim ugovorum 1 opStim aktima

posiodavea, régalisu se medusobna prava,obaveze i odgovornost] zaposlene 1 puslodavea.

Cl. 2
Zaposleni/a zasy v radnt odnos na odredeno radno rljeme, puno nd p_e_riod
od 18.12.2017. godine do g1,12.2017, uJU Seednja strudna fkola o Bernama,
R;__Hpm'ml racdi LRV reanelia s rS1ce Rl 'j}-.li.:h..l AN Lie U pt-}'ilm'ilzl 1'_]L" Praya l'LlL{rlika'

atv~denil zakonom kolekinmn uguvoram | opStin akiim posloduve.

7 1.)1-.1511‘-311;;“: ]L duzng du SL”UI[.}'[ na rad 18.12.20 I"-;"’.y-&ulii‘u.'
Ukoliko zaposlena bez opravdanog razloga ne pocne sa radom b dan iz predhodnog stava
ioviog Slana,smatraée se da nije zasnovala radni odnos.
Cl. 3

Zuposleni/a so rasporeduje na poslaviing 1 adniny zadaciina radnice na
odrzavanje higijene za koje je aklom o unutrasunio orgdnizacip 1 sistematizacl) radnih
mjesta unvrdena 0sSnOVNa skola, -2 nivo nacionalnog ok vira kvalifikaciju.

Cl.g
Poslodavac  ovim QgOVOrOM  povjeravi  za poslenoj,a  zaposlena
prilivata,obavljanje poslovu i zadataka iz ¢lana 3 ovug ugovoraa koji su utvrdeni Pravilnikom
o ol ganizacyiy sislematizaciji radnih mjesta poslodaved.

1R

Kada Lo zahtijeva proces I organizacij rada,zaposlena moze biti rasporedena
na drugo radno mijesto kod noslodavea  koji odgovara stepent i vrsti njene strucne
sprerme,zhanju 1 sposobnostima.

U slucajevimu  odredenom  Zakonom, zapuslena  moze  hiti priviemeno

Lasporedena na rad ¢ije obavijame zahitijeva 0z nive gaclonadnog okvira kvalilikacija.
LG
Zaposlena ima pravo na zaradu nukiade ©druga orimeiju kuja ¢e posodavac
obrcunavati u skladu sa zakonom,kolektivnim ugovorom 1 svojim apstin kbinia.
Cl7
Poslodavae st abavezuje da odmah po stupanju zuposlene na rad podnese
prijnu na obavezno socijalin DSEUrane o skladu sa zukonom.danom stupanja na rad.
Lo



Poslodavac je duzan da zaposlenoj obezbijedi potrebne uslove rada i propisana

sredstva zadtite na radu,odredeno radno vrijeme,koriséenje godisnjeg odmora i druga prava

iz radnog odnosa u skladu sa zakonom 1 kolektivnim ugoverom.
Cl.g
Zaposlena prilivatu sledece obavieze;
-da povicerene poslove radnog myesla obavljs saviesua kvaliletno 1 u roku,
-da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u sveniu pridrzava utvrdene organizacije 1
normativa rada,
-da se pridrzava propisanog radnog viemena i radoe discipline,
-da cuvp stedstva rada i pridrzava se mjera i propisa zastite va radu i
-da 3e pridrzava drugih obaviz koje su utvrdene zakonom kolektivhim ugovarom i opstim
aktima poslodaveu,
Clio
Zu ostvarenje prava po ovom ngovaru odgovoran je poslodavuc.
Zastitu prava zaposlena ostvaruje pred nadleznim organima poslodavea,inspekeijom |
nadleznim sudom.
Cl1i
Ovij ugovor je zakljucen na odredeno vrijeme.
Ova; ugovor se smatra zakljueennn kada ga v inwe puslodayes putpise ovlasteno lice i lice koje
zasiuvy radn! odnos.

| Cl oy
U slucaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadlezan je sud opste
mjesne nadleznosti u Beranama.
Ovaj ugovor je saCinjen u tri istovietna primjerka dva za poslodaves i jedan za

zaposlenoy.
Zaposienl Puslodavac
Popavice Dragici dipl.inz Naser Gargovi¢,prof.

g %ﬁl"‘i‘” _.__‘;"-. ~
e — gy T ‘c?



(1 |

Na ocrovu ¢lafa 21 1 flana 24 Zakona o radu (S list RCG,453/049,25/006,49/08,26/09,59/11),

Opsteg  zakona o obrazovarju 1 vaspitimju  (SLlist RCG 64/02,31/05 i
Sl.o4/08,21/09,45/10,40/11,36/13 1 39/ 13,direktor JU Srednje strucne ¢kole iz Berana Koju
zastupa Naser Gargovi¢(u daljem tekstu: poslodavac) i Popovié Dragica, TV stepen

e e

radnik u hemijskoj industriji (u daljem tekstu zaposleni/a)iz Berana,jmbg

_ registarski Dbroj radne knjiZice 27660 dana 01.01.2018.godine,

zakljucili su

UGOVOR O RADU

Cl.a
Ovim ugovorom,u skladu sa zakonom,kolektivnin ugovorom i opstim aktima
postadavea,regulidu se medusobna prava,obaveze [ odgovornosti zaposlene i poslodavea,

Cl. =
Zaposleni/a zasniva radini odnos nu odredeno radno vrijeme, puno , na
period od 01.01.2018. godine do 31.01.2018, u JU Srednja strucna $kola u Beranama.,
Raspored radnog vremena vrii¢e poslodavac uz postovanje prava radnika
utvrdenih zakonom, kolektivinm ugovorom i opstim aklima poslodavca.
Zaposlena je duzna da stupi na rad o1.01.2018 eudine
U;l{l.’l_“ ko A"il-[!.t.)hlt:"!.lti bez opra .:J.;Lul".v;.:‘g razl il e 111:':"111";' sUorador 1y dan 1 ]‘)I‘-u:'dlILJdIlOg stava

lovoy Cluna,smatrace se da nije zasnovala radni odnos.
- |
Cl. g

Zaposleni/a se rasporeduje na poslovima i radnim zadacima radnice na odrZzavanju
higijene, za koje je aktom o unutradnjoj organizaciji i sistemalizaciji radnih mjesta
utvirdena osnovna Skola, I-2 nivo nacionalnog okvira kvalifi lkacija.

1.4
Poslodavac  ovim  ugovorom  povieruyva  zaposlenoj,a  zaposlena
prihvata,obavljanje poslova i zadutaka iz ¢lana 3 ovog ugovora,a koji su utvrdeni Pravilnikom
0 organizaciji i sistematizaciji radnth mjesta poslodaves,

('l.7

P oL " oE

Kuda to Zul‘lll_wh-:;; PTOCES | (_;}Ii‘;;!,ﬂll'ik’:.u;lr il 1‘:|Ll-:l.z'_..,L:.ME:;;]I:H:;l MLOZEe DL _1";E1-SI)EZ'_I‘EC[6113

na drugo radno mjesto kod poslodavea koji od govara stepenu 1 vrsti njene strucéne
spreme,znanju 1 sposobnostima.
U slufajevima odredenom  Zakounorn, 7 poslena moze bitt privremeno
rasporedena na rad Cije obavljanje zahtijeva nizi nivo nacionalnog okvira kvalifi kacla.
ClLo
Zaposlena ima prave na zaradu,nakoude 1 druga printunja koja o posodavac
obra¢unavati u skladu sa zakonum kaleklivoim ugoyoron: | svujing opsting aktima,
Cl.7
Poslodavac se vhavezuje da odmah po stupuanju zaposlene na rad podnese
prijavu na obavezno socijalno osiguranje u skladu sa zakonom. danom stupanju npa rad.

(1.8




Poslodavac je duzan da zaposlenoj obezbijedi potrebne uslove rada i propisana
sredstva zadtite na radu,odredenc radno vrijeme koviséenje godisnjeg odmora 1 druga prava
iz rudnog odnosa u skladu sa zakonom ) kolektiviim dgavorom.

Cly
Zaposlena prihvatu sledece obaveze:
-da povierene poslove radnog mjesta obavlja savjesno kvalitetno 1 u roku,
-da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridriava utvrdene orgunlzacie 1
normativa rada,
-da se pridriava propisanog raduvg vremena i radne discipline,
“da ¢uva sredstva rada 1 pridrzava se mjera i propisu 2astite na radu i

da se pridrzava drugih obavezu kuje su vividene zakononi, kolektivolm ugoverom I opstun
aktimma puslodaved,

Clio
| Za ostvarenje prava po ovon ugovoru odgovoran je poslodavac.
Za&liru prava zaposlena ostvaruje pred nadleznim organima poslodaveainspekeijom i
nadleznim sudoim.
Cl.1
| Ovai ugovor je zukljuden na odredeno vrijeme

Ovaj upovor s¢ sinatra Z..llxlelumnI Kada gt vt [aosl locluye | L'J.l_JI.:a*' oy luseeno e | lice l-:.O]L
zasniva radni odnos.

Cl.12
| slucaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadlezan je sud opste
mijesne nadleznosti u Beranama |
'D‘\‘Ll_i' WOV ]I_ h..lL:'miL“l',l [l U'i I,_H L_Ll'h.'_jlﬂl"i Jl [il“i!‘l'.' j.t"'l"lri;l.'f-'.['w W2l l)t-ihli;}LIM'L‘_Lli llt‘dﬂll LA

zapusteriug
Zaposlens L Poslodavac
—Pepvit Dragica I \qh pland. Gargovi¢ Naser,protf.
] |l' 2 '1[' 15 | - | | ——
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5.0tganizator/ka prakti¢nog obrazovanja.............. 1izvrSilac

Tabelarni pregled o broju ucenika koji praktiéno obrazovanje obavljaju kod poslodavca

' Obrazovni profil \ Broj uéenika _
39

Frizer/ka |
| Gradevinski tehnidar | 12
Elektrotehnika 2
“-*’f—_ B -_ - _ _ \
6. Strucni saradnici ~
. L "\
-Bibliotekar /ka....... .. S rereraraiann ererrans srreerennneen 0, D0 1ZVESIlAC ?
—_— - o - -
VIl ZAVRSNE ODREDBE
1 Izmjene 1 dopune _
| @ Clan 24
: s Izmjene i dopune ovog pravilnika vr$e sa na nacin i po postupku propisanim za njegovo
ﬁ donosenie.
li
;! Prestanak vaZnosti _
Clan 25

Stupanjem na snagu ovog pravilnika prestaje da vazi Pravilnik o unutrasnjoj organizacii 1
sistematizaciji radnih mjesta Skole, br. 1026 od 15.09.2016.godine.

Stupanje na snagu

Clan 26
: , Owaj pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli Skole, 2
% nakon saglasnosti Ministarstva prosvjete.
I 4—\! i:.:“ N2
ﬂ U Beranama , 14.09.2017. godine
Li




Na osnovu Elana 76 tacka 4 Opéteg zakona o obmzovan)u i vaspitanju (”Siuzbml list
* br. 64/02 31/05149/07 i ,,Sluzbeni list CG”, br. 45/10, 45/11, 36/13, 39/13 1 47/17) i
1 16 Stamta Skolski odbor]U Srednja strucna $kola, u Beranama, na sjednici odrzanO) 14.09.

PRAVILNIK

utvrdn;e se oxgamzacua rada, radna mjesta,
ﬁl), potrebna znanja i sposobnostz, odnosno radno iskust
2a rad na odredenom radnom m)&stu, opis poslova radnog mije ,
: jestima u JU Srednja struéna kola — Berane (u daljem tekstu:

Clan 6
ovno~v‘asp1mog rada, Skoia
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