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Na osnovu ¢lana 22 i 24 Zakona o radu ( Sl.list CG, bl'Q] @?E{B 56109—59 l.82!stav
1 tatka 6 Opsteg zakona o obrazavan_]u i vaspitanju, ¢lana 23 tacka 6 Statuta Skole i &lana 29 stav 3

tatka 9 Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta:

JU Srednja struéna §kola ( u daljem tekstu:poslodavac ) 1 Aida Dautovié iz RozZaja
(naziv i sjediste ustanove) (ime i prezime prebivalista)
JMBG 2707991277017 sa zavrsenim bachelor ekonomija (u daljem tekstu:zaposlena), dana
30.01.2018. godine zakljuéili su:

R 3 IR l‘;";'m UGOVOR O RADU
§ 'mc}i&'] " TRASPOREDJIVANJ U RADNIKA
a0
A O_ E’_‘H :5_.:15 # bl CIE]II 1

- Ovim ugovorom u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca,
reguliu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavca.

Clan 2

Zaposlena zasniva radni odnos na odredjeno radno vrijeme, sa punim radnim vremenom od
21 nastavni ¢as, nedeljne norme, pocev od 31, 01. 2018, godine, do povratka nastavnika Almira Bibica
sa bolovanja, a ne duZe od 30 dana.

Raspored radnog vremena vrSi¢e poslodavac uz postovanje prava radnika utvrdenih zakonom,
kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca.

Zaposlena je duzan da stupi na rad dana 31. 01. 2018. godine.

Ukoliko zaposlena bez opravdanog razloga ne po¢ne sa radom na dan iz predhodnog stava
ovog ¢lana, smatraée se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3

Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnika ekonomske grupe predmeta,
za koje op$tim aktom o unutranjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden VII1 stepen
nacionalnog okvira kvalifikacija, zanimanje bachelor ekonomije.

Cian 4

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenoj, a zaposlena prihvata, obavljanje poslova i
zadataka iz ¢lana 3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u opdtem aktu o sistematizaciji radnih mjesta
poslodavea ( ¢lan 30 tabela 3 ).

Clan 5

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposlena moZe biti rasporedena kod poslodavca
na drugo radno mjesto koje odgovara stepenu i vrsti njegove struéne spreme, znanju i sposobnostima.

U sludajevima utvrdenim zakonom zaposlena mozZe, bez njegove saglasnosti, bifi privremeno
rasporedena na rad ¢ije obavljanje zahtijeva nizi stepen stru¢ne spreme. .

Zaposlena, uz njenu saglasnost, u skladu sa zakonom, moZe biti rasporedena na rad kod drugog
poslodavcea.



Clan 6

Zaposlena ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koja ¢e poslodavac obralunavati i
ispladivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim opitim aktima po koeficijentu
slozenosti od 6.83, koji koeficijent se odnosi na punu normu ¢asova.

Clan 7

Poslodavac je duzan da zaposlenoj obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zatite

na radu, odredeno radon vrijeme, kori¥¢enje godidnjeg odmora i druga prava iz radnog odnosa u
skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.
Clan 8

Zaposlena prihvata sljedece obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja svjesno, kvalitetno i u roku, .

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije i
normative rada,

- da se pridrdava propisanog radnog vremena i radne discipline,

- da ¢uva sredstva rada i pridrdava se mjera i propisa za$tite na radu,

. da se pridrdava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i opStim
aktima poslodavca.

Clan 9
Svaka od ugovorenih strana moZe da otkaZe ugovor, pod uslovima i slu¢ajevima utvrdenim

zakonom odnosno kolektivnim ugovorom.
Poslodavac i zaposleni ugovaraju otkazni rok od 30 dana.

Clan 10

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je posiodavac. |
Zadtitu prava zaposlena ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavea, inspekeijom ‘1
nadleZnim sudom.

Clan 11
Ovaj ugovor je zakljuen na odredeno vrijeme. _ _ ‘
Ovaj ugovor se smatra zakljuCenim kada ga u ime poslodvca potpise ovlaséeno lice i lice koje
zasniva radni odnos.

Clan 12

U sluéaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadleZan je sud opste nadleZnosti u
RoZajama.
Ovaj ugovor je sadinjen u &etiri istovjetna primjerka: jedan za zaposlenog i tri za poslodavca.
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Crna Gora

JU Srednja strucna $kola
Broj: 01-643/1

RoZaje, 30.01.2018.g0d.

Na osnovu ¢&lana 25 stav | Zakona o rady (S.CG br,49/2008,26/2009 i
59/2011,26/2012), na osnovu &lana 82 stav | tatka 6 OpSteg zakona o obrazovanju i
vaspitanju (,,SLlist RCG* broj 64/02, 31/05 i SLCG 49/07,45/10,45/1, 45/12. 39/13 i 47/17) |
Clana 23 Statuta JU Srednje stru¢ne ¥kole o RoZajama, direktor JU Srednje struéne gkole
donosi:

ODLUKU

Dautovi¢ Aida, bachelor ekonomi Je, 1z RoZaja prima se u radni odnos u JU »Srednjoj
stru¢noj Zkoli* u Rozajama, na radno mjesto nastavnika ekonomske grupe predmeta, do
povratka nastavnika Almira Bibiéa sa bolovanja, pofev od 31.01.2018.godine, a ne duZe od
30 dana,

Imenovana se prima na 2| &asova nedjeline norme.

ObrazloZenje

Direktor Skole je shodno &lanu 82 stav | tatka 6 Opsteg Zakona o obrazovanju i vaspitanju
odlugio da se Dautovié¢ Aida, po zanimanju bachelor ekonomije, iz Rozaja, primi u radni
odnos na odredeno ravno vrijeme, na 21 &asova nedeljne norme, na radno mjesto nastavnika

ekonomske grupe predmeta, do povratka nastavnika Almira Bibi¢a sa bolovanja, a ne duZe od
30 dana.

Na osnovu izloZenog rijeseno je kao u dispozitivu ove odluke.

Pravna pouka: Protiv ove odluke nezadovoljna strana ima pravo da pokrene spor u roku od
petnaest dana po prijemu odluke kod nadleznog suda.

Dostavljeno:

-Imenovanoj,

-Personalnoj dokumentaciji
-Arhivi

-£vodu za zaposljavanje
-Blagajni
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‘osnovu &lana 76 tadka 4 Opéteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (“Sluzbent

£G”, br. 64/02 , 31/05 1 49/07 1 ,Slubeni list CG"", br. 45/10, 45/11, 36/13, 39/13 1
T i clana 16 Statuta Skolski odbor JU Srednje strucne $kole, u Rozajama, na sjednic
poi 05. 09, 2017. godine, donio )e

PRAVILNIK

B o unutrainjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mijesta
-- JU Srednje strucne Skole

NOVNA ODREDBA
Sadriina pravilnika

Clan 1
 Ovim pmvi]n-ikam utvrduje se organizacija rada, radna mjesta, nivo kvalifikacije
Bovanja 1 G-bla_St(Pl-' Dfﬂ)_-: potrebna znanja 1 sposobnosti, odnosno radno iskustvo,

e
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8¢ i drugi posebni uslovi za rad na odredenom radnom myjestu, opis poslova radnog

e ——

@1 broj izvriilaca na utvrdenim radnim mjestima u JU Srednja strucna skola (u dalj'cni

SRGANIZACIJA RADA
Organizacija Skole

Skola je organizovana kao jedinstvena ustanova.
. U Skoli se moZe organizovatl obrazovanje odraslih, u skladu sa zakonom.

Organizacija nastave |
Nastava u Skoli izvodi se u odjeljenjima, odnosno grupama, u skladu sa zakonom 1

Mijesto izvodenja praktiéne nastave

” Clan 4

B Praktiéno obrazovanje se moze 1zvoditi u Skoli (radionice, kabinet, laboratorije,
radionice, ekonomije), ili kod poslodavea.

B Radno vrijeme
Clan 5
cola radi u pet-odnevno j radnoj nedjelji, u skladu sa $kolskim kalendarom.
ola radi u jednoj/dvije smjene.
wvjetodavna sluzba i biblioteka
Clan 6

pruzanja pomocl u realizaclji obrazovno-vaspitnog rada, Skola ima
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va, prozora, vrata, zidova, Skolskih tabls, holova i stepenista;
e distoce 1 dezinfekcija sanitarnih ¢vorova;

"I

arih povrina i zelenila u $kolskom dvoristu;

b prostor)a;

eensstorijama Skole;

$=me solskih manifestacija 1 sveCanosti;

et odnosno zaboravljenih stvar; |
Vezdurenu radnu uniformu, pribor i sredstva rada sa kojima rukuje;
824 kvarova na instalacijama, inventaru i drugoj opremi;

M prema utvrdenom rasporedu;

O nzﬂogu sekretara i direktora.
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2. | Mas. grup.pred. 22 17 ' 0.77 ]
M gop e

nastava
Ekonomska
grupa
predmeta-
prakticna
nastava
Drvna struka- 22 17 0,77 J
prakticna
nastava
Kuvari -
prakticna
nastava | L
6. Konobar! - 22 4 0,27
prakticna
nastava
7. | Sumarska grupa
predmeta-
prakticna
nastava
8. Saobracajna
grupa
predmeta-
prakticna
nastava M. D
9. ‘Trgovinska | 3,63
struka- ! |

22 9 0,40

0,13

0,21

prakticna
nastava
10 | Elektorogrupa | 22 40 1.81
R | predmeta-
prakticna
I J nastava

UKUPNO: 11,90

5.0rganizator/ka praktiénog obrazovanja.............. 1 izvrsilac

‘Bibliotekar/Kau . worererreee iererares 1zvrsdar: (0,5 u JU Srednjoj Stm(:ﬂ()j S]Sﬂll
u Rozajama, 0,5 u JU Gunnamjl ,,30 Septembar u Rozajama)
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