L'!Il'!ana Juskovié

From: Srednja mjeiovita skala Podgetica <sms-pg@live edu.me>
Sent: Friday, June 2, 2023'12:28 PM
To: Finansiranje
Subject: Ugovori o dopunskom radu- JU Srednja mjedovita Skola Golubayeba,
Attachments: Scan.pdf Raievi¢ jun.pdf; Scan.pdf Hngﬂiiﬁjuﬁﬁﬂﬂ@ﬂﬁﬁﬂifEJfE%h]‘é#’lEjﬂﬂ:pﬂﬁda
Scan.pdf Kopnvica jun.pdf; Scan.pdf Krstuﬁri—j@'ﬂ an “hhaa —
AT jag. BER Corear e —

oty T

Podtovani,

$aljemo Vam potpisane ugovore o dopunskom radu izmedu U 53 Golubovei i zapostenth Mikolete
Dragojevié, Zeljka Raifeviéa, Voislave Krstovic, Mitana Rogosica i Branka Koprivice, ugovori su na odredeno
vrijeme do 15.06.2023.godine.



L‘[il'[ana Juskovié

From: Srednja mjesovita skola Padgorica <sms-pg@live.edume>
Sent: Friday, June 2, 2033 12:32 FM '

To: Finansiranje

Subject: Lgovori o radu- JU Sradnja mjeSovita $kola Golubovci
Attachments: Scan.pdf-lvanavié jun.pdf; Scanpdf-Jokid jun.pdf

Postovani,
Saljemo Vam potpisane ugevore o radu izmedu JU $M3 Golubovel | zaposlenih Marije lvanovi€ i Jokic
Jovana, ugovari su na odradeno vrijerne do 30 dana, za mjesec jun.



JU SREDNJA MIESOVITA $KOLA GOLUBOVC!
813504 Golubovel®

f280) | el +382 20 255 121 |
email’ skolaidsmamolubovel.edume

web' www smsootuboychme

Br: 4014
Podgorica 31.05.2023

Na esnovu Hlanova 29,30,31 i 32 Zakona o rade ( .SL. List CG* br, 7472019}, ¢lana 101 b OpSteg zakona
o ohrazovanju i vaspitagju (, SL.Jist RCG™ br.64/02, 31405, 4907 i ,, SLlist CG* brOA/0R, 21469, 4510,
4071 1.36/13,39/13,47/17) 1 Granskog kolekrivnog ugovora 22 oblast prosvjee {,, 8. Ligt CG* br. 010716,
076419 i 151/22), JU Srednja mjeSovita Sholn Golubervei {0 daljern teksiut peslodavas) 1 zaposleni/na
Marija Tvanovié (v daljem teksne zaposteni), iz Podgoriee, .IMBﬁ 53 Zavrienim
Pravoim fataltetom, dana 31.05. 2023, godine, zakljulili su

UGOVOR O RADU

Clao 1.

Ovim ugoveram, u skladn sa zakonom, kolektivnim ugovorom | opdtim aktima poslodavea, regulifu se
‘medusobna prave, obavers { odgovomosti zapaslenog i pesiodavea,

Clan 2.
Zaposleni zasniva rad sa neponim radnim vremenom od 3 £asa nedjeljno, na odredenc viijeme do 30 dana.

Raspared radnog viemenza vidice poslodavac uz postovanie prava radnika utvrdenth zakonom, kelektivnim
ugovarom i opitim aktima posiodaves. '

Zaposleni je duan da stupl fia rad dana 01.06.2023. podine.

Ukoliko zapeslenifna bez opravdancg r:;ﬂﬂga ne podne sa radom na dam iz prethodnog stava avog ¢lana,
smatrade se da nije zasnovao/la radnl odnos.

[
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Clan 2,

Zaposleni se masporeduje na pnélu#;_radrmg mjesta profesorafice Prava, za kaje 'j'ﬂ opétim aktom o
itutrafnjoj organizaciji) sistematizacy radnih mjesta utvrden VIl stepen stradne spreme i poloZen studni
ispil .

Clan 4.
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posladavac pvim ugevorom povjerava zaposlenom, a Zaposleni prifrvitt, obavljanje poslova i zadataks iz
2lana 3. OvOE UEQVOTa.

-
.‘.

Clan &

K ada to zuhtijava proces i organizacija rada, saposleni oze biti rasporeden kod poslodavea na drigo radno
injesto koje odgovara siepeni: { vrstl niegave strutne spreme, Fnanju i sposnbnostima.

U sludmjevima utvrdeniot zakonom zaposieni mole. btz niegove saglasnosti, biti privretnend rasparedenna
rad &ije obavliamje zahiijeva nifi stepen strufng Spreme.

Clan &

“Faposleni ima pravo na zaredy, naknade { druga primanja koja e poslodavae chratunavati i ispladivati u

skiady sa zakonom, kolektivnita Y govorom § s¥ojim opstim ghtima.

Clan 7.

Zaposlenom s¢ zarada gtvrdule na osnovu koeficijenta radnog miests 20

‘Zaposlenont pripada prave na dodatak na zaradi 0 jznosu od o cijente radnog miesta po o5TOVE

minulog rada,
Zorada se isplatuje u rokovima & najmanjc jedan put mjeseEnd.

Prilikom isplate zarade, poslodivac je du2an da zapostenom wruti obredun 2arade.

Claz &

Poslodavac j¢ duzan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredsiva zadtile na rady,
adredenn radno vrijeme, koridtenje godifnjeg odmoia i druga prava iz radnog odnosa u skiadu sa zakonom
| koleltivnim ugoverom. -

Clan 9.

Zaposlenom se nhm}.;:i;dujc zadtita od svakog ohlika ﬂnsmﬂj{aﬁja.ﬁn radnort mjeste (moblng) u skladu sa
posebnim zakonem.

» Clan 10.
Zaposleni pribvata sliedeces abaveze:

. da povjerene postove radnog mjesta obavija saviesno, kvatitetne i v roku,
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= da se pri-obavlanju poslova radnog mjesta u svemu pridrsava utvrdene ofganizacije i normativa
rada,

- dase pridrdava propisanog radnog vremena i radne discipling,

- dafuva sredstva rada | pridriava se mjera i propisa zatite pa radu,

- da se pridrtava drugih obaveza koje su utvedene zakonam, kolektivnim uggvorom i opitim aktima
poslodaves,

Clan 11,
Za ostvarivanje prava po ovom ugovery odgovoran e poslodaves;:

Zatits prava zaposleni ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavea, inspekeijomn i nadlesnim sucdom
Clan 12.

Ova) ugovor zakj}uﬁenjé na odredens vrijeme, do 30 dana.

Qvay ugevor se stnatra zakTuéenim kade ga v ime paslodavea potpide ovlaiéeno lies i Tige kofe zasniva
radni odnes,

Clan 13,

Rje3avanje eventuainih sporova povedom oveg ugovora zaposlen] i poslodavac moge povieriti Agenclji za
mirmio fjedavanje radnih sporova, u skladu sa posebnim zakonom,

Ukeliko s spor ne rijedt mimim putem nedledan je vsnovni sued v Podgoricl.

Ovaj ugovor je safinjen u tri istevjetna primjerka; jedan za zaposlenog, dva 2a poslodavea,
. {3%%
Zaposleni /4{-..*‘ |

Postodivac

.




JU SREDNIA MIESOVITA SKOLA GOLUBOVCI

o $1304 Galubovei .
@ tel: +332 20255 121
email’ skolaf@smsgolubnvgi.edu.me
-~ web:; wuww.smspolubovei.me

Br: Aﬂff/ {
Podperica 31052023

Na opsnovu olana 37 Zakena o radu ( ,SL. List CG* br, 74/2019), ¢lana 101 b (psteg zakona o
abrazovanju i vaspitanju (,.SL Jist RCG™ br.64/02, 3105, 490071 ., SLYst CG™ br. 0408, 21/09, 45/10, 4011,
36713, 39713, 4711731 Gronskog koleltivnog ugovora za oblast prosviete { ., SL List CG* br. 010716, 07619
i 151/22), JI Srednja mjekovita Skola Goluhovei (u dakjem tekstu: poslodavac) i zaposieni/na Jovaa Jokic
(u dafjent teksti: zaposlent), iz Pedgotice .‘.IMB:_ Reg. broj radoe kniZice 2576/15 sa
zavrienim csnovnim akademskim studijama na Prirodno-matematickom fakulicwr , smjer Fizika dana
31.05,2023. padine, zakljuéili su

UGOVOR O RADU i

Clan 1.

Ovim pgovorom, u skladu sa zakonom, kolektiviim ugovotom 1 opdtim zktima poslodaves, regulifu sz
medisobna prava, obaveze i odgovornost zaposienog i posladavea. ' )

Clan 2.

Zaposleni zasniva rad sa punim radoim vyremenotm od 16 nastavnih #agova nedjeljno, na odredeno vrijeme
do 30 dana.

Raspored radriog vremena vidice postodavags uz podtovanje prava radnika utvrdemh zakionom, kolektivnim
ngovoram i opitim aktima posledavea.

Zﬁpﬂﬁleni je duZan da stupi na rad dana #1.46.2023. godine.

Ukelike zaposlend bz opravdanog mzloga ne poéne sa radom na dan iz prethodnog stava avog {lana,
smatrade s¢ da nije zasnovao radnt adnes.

fflnrl 3.

Zaposlent s¢ rasporeduje na poslove ralnog mijesta profesora Matematike, za koje je opstim aktom o
wiiira¥njoj organizaciji i sistematizaciji radniby mjesta utveden V1A stepen sUChes spreme | poloZen strudni
ispit.
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Poslodavac avim ugovorem povierava zaposlenom, a zaposheni prihvata, obavljanje poslova 1. zadataka iZ-
lana 3. ovog UgGYOTA.

Clan 5.

K ada to zahtijeva proces 1 organizacija rada, zaposleni moZe biti raspareden kod posiodavea na drugo radno
mjesto koje odgovara stepen i vrsti njegove siruine spreme, Znaniu i sposobnostitna.

U slitajevima utvrdenim zakonom zaposteri moZe, bez njegove sag! asnosti, biti priveemeng ragporeden né
rad Zije obavljanje zahtijeva niZi stepen stulne spreme.

Clap 6.

Zaposleni ima pravo na zaradu, nakmade | drugn primania koja &e postodavac obratunavari | isplaivati

ckladu 51 zakonom, kolektiviim ugovarom i svojim optim aktima.

Clan 7.
Zaposlenom se zarada utviduje na ostiovu Loeficijema radnog mjesia od 7.64

Zaposlenom pripada pravo na dodatak na zaradu u jznosu od ng ¢ijene radnog njesta po osnava
minyiag rada.

Zarada se Ispladuje u rokovima a najmanje jedan put mjesetno.

l’_'r_ilihmn'isplata zarade, posiodavas je dufan da zaposienom uneti obratun zarade.

lan 8,

Poslodavac je dukan da mpnﬁlennm_ubezbijédi potrebrie uslove rada i propisana sredstva zastite pa radu,
odredzno radno vrijeme, koridéenje goditijeg odmora i druga prava iz radnog odnosa U skladu sa zokonom
i kolektivnim ugovorom. -

"
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Clan V.

Zaposlenom se obezbjeduje zaStita od svakog oblika Ziostavljanja na radnom mjesty {mobing) 1 skladu sa
posebnim zakonom., '

Clam 19,
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Zaposleni pribvata sliedede obaveze:

- dapovjerene poslove radnog mijesta obavlia savjesno, kvalitetno i u roka,
~  da se pri obavljanju poslova radnog mfesta u svemu pridriava utvrdene organizacije i normativa
“ tade, " :
- da e pridriava propisanog radnog vremena i radne discipline,
- da duva stedstva rada | pridrZove se mjera § propisa za%tite na radu,
~  dase pridrfava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivinim vgovorom i ppstim aktira
postodaven. !

Chan 11.
Za ostvarivanje prava po ovom ugovors odgovoran je postodavag,

Zatitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavea, inspekeijom § nadle?nim sudam.
Clan 12,

Ovaj ugovor zakljulen je na odredeno vrijeme, do 30 dana.

Ovaj ugovor se smaira zakljuéenim kada ga u ime poslodavea potpide ovlaféeno lice i lice koje zasniva
radni odnos.

Clan13,

Rjetavanje eventualnil sporova povodom ovog ugovera Zaposleni i postodavac Mmogu poviert Agenciji za
mirno fjefavanje radnih sporova, u skladu sa posebnim zakanom.

Ukaliko se spor ne rijedi mimim putem nadleZan je esnowni sud u Podgorici,

Ovaj ugovor je satinjen u 1 istovietna primjerka: jedan za zapeslenog, dva za y Igﬂ_zvca_
Clol T NN

Zaposlen] #



