Javna ustanova Srednja mejsovita skola .MLADOST" - Tivat

Tivat, 20 . O 2018. godine

Na osﬁwu ¢lana 21, 23% te &lana 25 stav 1 Zakona o radu (,,Sluzbeni list Crne Gore" 49/08,
26/09 1 59/11) i élz;na 101b Opsteg zakona o oobrazovanju i vaspitanju (,,Sluzbeni list RCG™ broj
64/02, 31/05 1 49/07 1. ,Sluzbeni list CG™ broj 4510, 451 1 13913) direktorica JU Srednje mjeSovite
skole ,Mladost* — Tivat donijelaje:

ODLUKU

l. Prima se Colovi¢ Branka, u radni odnos na odredeno vrijeme do povratka radnika sa

bolovanja, a najduZe mjesec dana. .
2. Radni odnos se zasniva na odredeno vrijeme na radnom mjestu radnik na odrZavanju
higijene.
3. Sa imenovanom po ovoj odluci se zakljuéuje Ugovor o radu na odredeno vrijeme, do

povratka radnika sa bolovanja, a najduze mjesec dana, pocev od 20.02.2018. godine.
ObrazloZienje

Mikulandra Slobodanka, radnica na odrZavanju higijene u JU SMS , Mladost* — Tivat nalazi se na
bolovanju. S obzirom na veliki obim posla, povriinu $kole, broj uenika neophodno je bilo odmah
angaZovati adekvatnu zamjenu, a sve u cilju nesmetanog odvijanja nastavnog procesa. Na osnovu

izloZenog odludeno je kao u dispozitivu odluke.

Ova odluka je konacna 1 stupa na snagu danom dono%enja.
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Na osnovu ¢lana 21,22, 23 125 Zakona o radu ( Sl.list RCG, br.4988 4 59&]9(:1&%_015%&&@ rog, |
zakona o ‘obrazovanju 1 vaspitanju (“Sl. list RCG” br. 64/02, 31705 1 49/07, "SI list CG", br.
04/08, 21/09, 45/10, 39/13) JU Srednja mjeSovita 8kola ,Mladost“ — Tivat (u daljem tekstu:
poslodavac) i zaposleni Colovi¢ Brarka iz Tivta JMB _ sa struénim nazivom
[rizer, III stepen struéne spreme (u dal_)em tekstu; = zaposleni), dana 20.02.2018. godine
zakljuéili su: -

UGOVOR O RADU

_ Clan 1
Ovim.-ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom, opdtim aktima poslodavca
reguliSu se medusobna prava, obaveze i odgovomosti zaposlenog i poslodavea.

Clan 2
Zaposleni zasniva radni -odnos sa punim radnim vremenom od 40 ¢asova nedeljno na odredeno
vijeme do paovratka radnika sa bolovanja, a najduZe mjesec dana.
Raspored radnog vremena vr$iée poslodavac uz postovanje prava radnika utvrdenih zakonom,
kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca.
Zaposleni je duZan da stupi na rad dana 20.02.2018. godine. Mjesto rada Tivat .
Ukoliko zapesleni bez opravdanog razloga ne poéne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog
Clana, smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

—

Clan 3
Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mijesta radnik na odriavanju higijene za koje j j€
aktom o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden /I stepen struéne spreme, zanimanje

zavrsena osnovna Skola.

Clan 4
Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata obavljanje poslcwa I
zadataka iz ¢l. 3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u opstem aktu o unutras$njoj organizaciji 1
sistematizaciji radnih mjesta poslodavca (€l. ).

| Clan 5
Kad to zahtijeva proces i1 organizacija rada, zapo*:leni moze biti rasporeden kod poslodavca na
drugo radno mjesto koje odguvara stepenu 1 vrsti njegove struéne spreme, znanju i
Sposobnostima: ;
U sluéajevima utvrdenim zakonom zaposleni moZe, bez njegove saglasnosti, biti privremeno
rasporeden na rad ¢ije obavljanje zahtijeva niZi stepen struéne spreme.
Zaposleni, uz njegovu saglasnost, u skladu sa zakonom, moZe biti rasporeden na rad kod drugog
poslodavca.

Clan 6
Zaposleni ima pravo na mjeseénu zaradu za radno mjesto za koje zakljutuje Ugovor o radu prema

koeficijentu za visoku strutnu spremu Granskog kolektivnog ugovora za oblast prosvjete a srazmjerno
nedjeljnoj normi sati. __..




Koeficijent zarade iz stava 1 ovog ¢&lana uvedava se u skladu sa osnovama predvidenim Granskim
kolektivnim ugovorom, a zarada se uveéava i za svaku zapofetu godinu radnog staZza prema istom
kolektivnom ugovoru.

Poslodavac se obavezuje da ¢e zaposlenom ispladivati mjeseénu nadoknadu za odredene Casove
srazmjermno broju odrZanih ¢asova u skladu sa sa zakonom, kolektivnim ugovorom 1 svojim opStim
aktima.

Clan 7
Poslodavac je duZan da zaposlcnom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zastite

na radu, odredeno radno vrijeme, koriséenje godis$njih odmora 1 druga prava iz radnog odnosa u
skladu sa zakonom 1 kolektivnim ugovorom.

Clan 8
Zaposleni prihvada sledece obaveze: |
- Da pov;arene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno 1 u roku,
- Da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrZzava utvrdene organizacije |
normativa rada;
- Da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline,
- . - Da ¢uva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zastite na radu,
* Da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom 1

opstim aktima poslodavca.

Clan 9 -
Svaka od ugovornih strana moZe da otkaZe ugovor, pod uslovima i slu¢ajevima utvrdenim
zakonom ili kolektivnim ugovorom.

Clan 10
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac,
Zastitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavca, inspekcijom i nadleZnim
sudom.

Clan 11
Ovaj ugovor je-zakljucCen na odredeno vrijeme.
Ovaj ugovor se smatra zakljutenim kada ga u ime poslodavea potpise ovlaséeno lice i lice koje
zasniva radni odnos.

Clan 12

U slucaju spora prema odredbama ovog ugovora nadlezan je sud opste nadleznosti u Kotoru.
Ovaj ugovor je.saéinjen u 3 istovjetna primjerka, jedan za zaposlenog 1 dva za poslodavcea.

Zaposleni
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Na osnovu &lana 76 tatka 4 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (“Sluzbeni list RCG",
br. 64/02 , 31/05 1 49/07 i ,,Sluzbeni list CG*’, br. 45/10, 45/11, 36/13, 39/13 1 47/17) 1 ¢lana

Statuta Skolski odbor JU Srednje mjeSovite skole ,,Mladost®, u Tivtu, na sjednici odrZanoj
04.09.2017. godine, donio je

PRAVILNIK
0 unutrainjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
JU SREDNJE MJESOVITE SKOLE ,MLADOST* - TIVAT

[ OSNOVNA ODREDBA
Sadrzina pravilnika

Clan 1
Ovim pravilnikom utvrduje se organizacija rada, radna mjesta, nivo kvalifikacije
obrazovanja i oblast (profil), potrebna znanja i sposobnosti, odnosno radno iskustvo, vjestine 1
drugi posebni uslovi za rad na odredenom radnom mjestu, opis poslova radnog mjesta 1 broj

izvriilaca na utvrdenim radnim mjestima u JU SMS , Mladost — Tivat u daljem tekstu:
Skola). )

II ORGANIZACIJA RADA
Organizacija Skole

) Clan 2
Skola je organizovana kao jedinstvena ustanova.
U Skoli se moZe organizovati obrazovanje odraslih, u skladu sa zakonom.

Organizacija nastave

élan 3

Nastava u Skoli izvodi se u odjeljenjima, odnosno grupama, u skladu sa zakonom i
obrazovnim programom.

Broj odjeljenja, odnosno grupa u Skoli je promjenjiv i zavisi od broja ucenika.
Mijesto izvodenja prakticne nastave
Clan 4

Prakti¢no obrazovanje se moZe izvoditi u Skoli (radionice, kabineti, laboratorije,
ucenicke radionice, ekonomije), ili kod poslodavca.

Radno vrijeme
Clan 5

$kola radi u petodnevnoj radnoj nedjelji, u skladu sa 3kolskim kalendarom.
Skola radi u jednoj smjeni. |
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-prijavljivanje izgubljenih, odnosno zaboravljenih stvari;
-briga i odgovornost za zaduZzenu radnu uniformu, pribor 1 sredstva rada sa kojima rukuje;
-prljavljwanje oste¢enja i kvarova na instalacijama, inventaru 1 drugoj opremi;

-vréi poslove deZurstva prema utvrdenom rasporedu;
-obavlja i druge poslove po nalogu sekretara 1 direktora.

V BROJ IZVRSILACA

Broj izvriilaca na radnim mjestima

Clan 32

1) Direktor/ica, pomoénik/ica direktora/ce

-Dlrektor/lca ...... et ey et b aeans

-Pomocé¢hik/ca direktora/ce

2) Sekretarijat Skole:

aaaaaaaaa

-Sekretar/Ka........oecoeerirvmmnrnnranss verereiereernarirasaeaae e rann s sans 1 1zvr§ilac
-Ratunovoda........ eteeeerearneeeteeeenaneenNaEs S aAsy e e by en e hrahs rn hhbassnes | 1zvrSilac
-Radnik/ca. na odrzavanju objekta i opreme i na poslovima grijanja
............................................. 1 izvrsilac "
JOT KOOTAINAtOT KA e s vesssiisieececuressesssusessseserssessunsnsmssassennnscnsnes 0.5 — 10 ¢&asova do
norme nastavnika"
-Radnik/ca na odrZavanju higijene..........cc...., eera et eaenare 5 izvrSilaca
3) Nastavnik/ca
| ukupan
Redni : norma | nedjeljni broj napomena
broj INastavnl predmel casova fond izvr§ilaca | (dopuna u drugoj $koli)
“ casova
| Crnogorski, oanosno - 1 izvrSilac dopunjava
1. maternjii jezik I 18 73 4,05 R
Nl | ,‘ normu u biblioteci
| knjievnost | | o _ ]
I l | [ izvriilac sa 9 casova
2. Matematika 19 73 3,84 dopune u OS ,, Branko
| | I Brini¢"
_ 1 izvrdilac sa 6 ¢asova
3. Engleski jezik 19 53 2,78 dopune u Srednjoj
i | | muzickoj Skoli ,
4. Italijanski jezik 19 18 0,94 | £ cara aop ;;;,Iu muzzéko]
5. | Francuskijezik 19 9 047 | 7 casadopuneuOS
b N ‘ | 3 ; Drago Milovic
6 Njemacki jezik 19 7 0,36 | Preuselsporazimno iz
| a T - T OS ,, Drago Milovic™
7. | Latinski jezik 19 7 0, /
8. | Sintaksa latinskog 9 ' 0,15 | /
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Na osnovu ¢lana 21,22, 23 1 25 Zﬂkr.ma o radu ( Sl.list RCG, br. 97&&359/‘8.9&.&11%:01%&@ rof. |
zakona o ‘obrazovanju i vaspitanju (“Sl. list RCG” br. 64/02, 3170571 49/07, "8l. list CG", br.

04/08; 21/09, 45/10, 39/13) JU Srednja mjeSovita 3kola ,,Mladalst“ — Tivat (u daljem tekstu:

poslodavac) i zaposleni Colovi¢ Branka iz Tivta IMB — sa struénim nazivom
frizer, III stepen strune spreme (u daljem tekstu: zaposleni), dana 20.02.2018. godine
zakljuéili su: _

" UGOVOR O RADU

o Clan 1
Ovim-ngovorom,.-.11 skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom, opStim aktima poslodavca
regulidu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavca.

o o o Clan 2
Zaposleni zasniva radni-odnos. sa punim radnim vremenom od 40 ¢asova nedeljno na odredeno
vijeme do-povratka radnika sa bolovanja, a najduZe mjesec dana.
Raspored radnog vremena vrdi¢e poslodavac uz postovanje prava radnika utvrdenih zakonom,

koléktivnim ugovorom i opStim aktima poslodavca.

Zaposlenije duZan da stupi na rad dana 20.02.2018. godine. Mjesto rada Tivaf .

Ukoliko. zapesleni bez 0pravdan0g razloga ne pocne sa radom na dan 1z prethodnog stava ovog
¢lana, smatrace se da nije zasnovao radni 0dnos.
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g e e e N T o Lk élan 3
Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta radnik na odriavanju higijene za koje JB
aktom o-organizaciji 1 sistematizaciji radnih mjesta utvrden I stepen strucne spreme, zanimanje

zavrSena osnovna $kola.

Clan 4
Poslodavac ovim ugovorom pﬂVjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata obavljanje poslova 1
zadataka 1z.€l. 3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u opstem aktu o unutradnjoj organizaciji 1
s;s.temauzacg i radnih mjesta poslodavca (€l. ). 8

Clan 5

| Kad 16 zahtijéva proces i | organizacija rada, zaposleni moZe biti rasporeden kod poslodavca na
drugo radno mjesto koje odgovara stepenu 1 vrsti njegove struCne spreme, znanju 1
sposobnostima. : |
U slukajevima utvrdenim zakonom zapoblem moze, bez njegove saglasnosti, biti privremeno
rasporeden na rad ¢ije obavljanje zahtijeva niZi stepen stru¢ne spreme.

| Zaposleni, uz nj egovu saglasnost, u skladu sa zakonom, moZe biti rasporeden na rad kod drugog

poslodavca.

Clan 6
Zaposleni ima pravo na mjesenu zaradu za radno mjesto za koje zakljuéuje Ugovor o radu prema
koeficijentu za visoku struénu spremu Granskog kolektivnog ugovora za oblast prosvjete a srazmjerno

nedjeljnoj normi san ’



| - Koeficijent zarade iz stava 1 ovog ¢lana uvedava se u skladu sa osnovama predvidenim Granskim
. kolektivnim ugovorom, a zarada se uve¢ava i za svaku zapocetu godinu radnog staZa prema istom

kolektivnom ugovoru. _
Poslodavac se obavezuje da ée zaposlenom isplacivatl mjesetnu nadoknadu za odredene Casove
srazmjerno broju odrZanih Casova u skladu sa sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim opStim

* aktima.
| _ | Clan 7 _
.. -Poslodavac je duzan da zgposlﬂnom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zastite
na radu, odredeno radno vrijeme, kori§¢enje godidnjih odmora 1 druga prava iz radnog odnosa u
-~ skladu sa zakonom 1 kolektivnim ugovorom.

. Clan 8
~Zaposleni prihvaéa sledece obaveze: |

-t Da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,

= Da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridr#ava utvrdene organizacije 1
normativa rada;
. Dase pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,
...~ Da éuva.sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zaStite na radu,
- Da se pridrzava drugih obaveza koje su atvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom 1
opstim aktima poslodavca.

Clan 9 -

Svaka od _ugovorﬁih strana moZe da otkaZe ugovor, pod uslovima 1 slu¢ajevima utvrdenim
zakonom 1li kolektivnim ugovorom.

Clan 10

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
ZaStitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavca, inspekcijom 1 nadleznim

sudom.
- | Clan 11
Ovaj ugovor je zakljucen na odredeno vrijeme.
~ Ovaj ugovor se smatra zaklju¢enim kada ga u ime poslodavca potpise ovlasceno lice i lice koje
zasniva radni odnos.
S el o Clan 12
U slugaju spora prema odredbama ovog ugovora nadlezan je sud opste nadleznosti u Kotoru.
‘Qvaj ugovor je sadinjen u 3 istovjétna primjerka, jedan za zaposlenog i dva za poslodavca.
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Javna ustanova Srednja mejsovita skola MLADOST" - Tivat
Setaliste kapetana Marka Krstovica bb

Tel/Faks: +382 32 674 614

Tel: +382 32 674 613

E-mail: jusms.mladost@t-com.me
www.smsmladost.me

Broj: L )‘3%
Tivat, Pe Qz} N 2018. godine

- Na osnovu Elahhé -21, 23 ﬁte dlana 25 stav 1 Zakona o radu (,,Sluzbeni list Crne Gore* 49/08,
26/09 1 59/11) i-¢élana 101b Opsteg zakona o oobrazovanju i vaspitanju (,.SluZbeni list RCG* broj
64/02,-31/05 1 49/Q7 1 ,,Sluzbeni list CG™ broj 4510, 4511 i 3913) direktorica JU Srednje mjeSovite

= i - el

skole ,,Mladosf;"— Tivat doﬁijélé je:
ODLUKU

1. Prima se Colovi¢ Branka, u radni odnos na odredeno vrijeme do povratka radnika sa
bolovanja, a najduze mjesec dana. )
2. Radni odnos se zasniva na odredeno vrijeme na radnom mijestu radnik na odrZavanju

higijene.
3. Sa imenovanom po ovoj odluci. se zakljuéuje Ugovor o radu na odredeno vrijeme, do

povratka radnika sa bolovanja, a najduZe mjesec dana, poev od 20.02.2018. godine.
ObrazloZzenje

Mikulandra Slobodanka: radnica na odrZavanju higijene u JU SMS , Mladost* — Tivat nalazi se na

bolovanju. S obzirom na véliki obim posla, povrsinu 3kole, bro ucenika neophodno je bilo odmah

angazovati adekvatnu zamjenu, a sve u cilju nesmetanog odvijanja nastavnog procesa. Na osnovu

izlozenog odludeno je kaou dispozitivu odluke.

Ova odluka je konagna i stupa na snagu danom donoSenja.
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