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Javna ustanova Srednja mejsovita skola .MLADOST" - Tivat

Setaliste kapetana Marka Krstoviéa bb * CRNA GORA.
Tel/Faks: +382 32 674 614 u;r‘;c! IA %A SPRIE (}‘u’ ANJE KORUPCLE
Tel.: +382 32 674 613 L PODGORICS ,

Crg. jed. B
09014 167/

E-mail: jsms.mladost@t-com.me
www.smsmladost.me

Na osnovu clana 21 23 te &lana 25 stav 1 Zakona o radu (,,SluZbeni list Cme Gore“ 49/08,
26/09 i 59/ 11)1 &lana 101b Opéteg’ zakona 0 oobrazovanju i vaspitanju.(,,Sluzbeni list RCG* broj
64!02 3 1/05 1 i 49/07 i ,,Sluzbem hst CG“ bI’O_] 4510, 4511 1 3913) dlrektonca JU Sredn_]e mjeSovite

§kole ,,Mlados i _ Tlvat dom]ela jer.
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T 1': Prima s¢ Curovic Zdrévko dipl. iﬁg maSinstva, u radni odnos na odredeno vrijeme do

| po‘vratka radmka sa bolovan_]a it papune putem konkursa, a najduze mjesec dana.

-2, Radni odhos s’ zasniva na odredeno vrijeme na radnom mjestu nastavnik masinske grupe
predmeta
3. Sa unenovamm po -ovo) odluci se zakljuuje Ugovor o radu na odredeno vrijeme, do
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powatka radmka sa bolovan_]a, a naJ jduZe mjesec dana, pocev od 26.03.2018. godme
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Vesna Dragowc Radmowc profesor masmske grupe predmeta u JU SMS ,,Mladost“ Tivat nala21
s€ na bOlOVﬂ.’[‘l_]ll Zbog potrebe Za nesmetamm i redovnim odvijanjem nastavnog procesa, & sve u
korist nas1h ucemka neophodno je: odmah angazovati adekvatnu i struénu zamjenu. S obzirom da je
Curowc Zdravko dlpIormram mg masmstva te da na evidenciji- Zavoda. za zaposljavanje Tivat,

Kotor 1 Herceg Novn nema hca sa ovom struénom spremom zamteresovamh za rad u nastavi,

odluceno je kao u dispozitivii odluke.

Ova odluka je konagna i stupa na snagu danom donosenja.
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Na osndvu clana 21 22 23 i 25" Kona o radu ( S1.list RCG, br.49/08 i 59/11) i &lana 82 Opsteg
zakona_,o obrazovaniju i vaspltan]u (+SL. list RCG” br. 64/02, 31/05 149/07, "SI. list CG", br.
04/08;21/09," 45/10;: 39/ 13):74 Sredn_;a mje§ov1ta Skola ', Mladost*- — Tivat (u daljem tekstu:
poslodé?ac) p zaposlem ‘Curi "fg Z favko iz Herceg Novog - Bijela IMB _

strucmm nazwom-'*d "_ I. inZ 1A ma&‘instva- VII stepen strucne spreme (u daljem tekstu: zaposlem),
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Ovim’ ;ugevorom U sldadumsa' éékonom kolektivnim ugovorom opStim aktima posledavca

regul1§’u se liiedusobna ﬁrﬁ"\}é', oba_jveze i odgovomostl zaposlenog i poslodavea. .
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Zaposf,,:::zﬁasmva radm odnos sa pumm radnim vremenom od 21 nastavnjh Casova nedeljno N8y

:'-i

-odredenp vijeme do povratka i‘admka sa bolovanja, a najduze 30 0 dana

7 m N ""-- |‘..--

Raspored: radntig yremena’ vrswe -poslodavac uz postovanje prava radmka utvrdenih. zakonom,

o A T A

kolektiynith® ugovorom i apstlm aktima poslodavea. -
Zapos'lﬁm Je: duzan da stupi na raﬁ dana 26.03.2018. godine. Mjesto rada Twat

Ukohkn zaposlemn bez. 0pravd§.nog razloga ne po&ne sa radom na dan iz prethodnog stava oVO g .
clana, $matrace se da m_|e zasno,Vao radm odnos. e
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Zapa slem sc.,rasporeduj € na gbslave radnog mjesta profesor. masinske grupe predmeta za koje
je aktom o orgamzacljl 1 smtematlzacljl radmh m]esta utvrden VII stepen stru¢ne spreme.
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- Poslodavac oV, ilgovorom- povjerava zaposlenom, a zaposlem prihvata obavl_] anje poslova 1

zadataigg; 12- &:1 3-ovog UgOvoIa;: a__kc)]i su utvrdeni u opstem aktu o unutrasnjoj orgamzacul i
iatizacii radni i mjesta posh:adavca (cl ): -

'l‘.

rasporedén na rad c1_'|e obavl_}an_]e zahtl_] eva nii stepen struéne spreme. . . . .
Zaposieiil: NZ: n_]e govu saglasnost u skladu sa zakonom, moZze bitl rasporeden na rad kod drugog

poslodgﬂvba A TR o
Zaposlcm nna pravo na mj esecnu zaradu za radno mijesto za koje zakljuduje Ugovor o radu prema
koeﬁcgentu 7Za. v1sorku strucnﬂ 9premu Granskog kolektlvno g ugovora za oblast prosvjete a srazmjerno
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Koeficijent zarade iz stava 1 ovog ¢lana uvedava se.u skladu sa osnovama predvidenim Granskim

kolektivnim ugovorom, a zarada se uvefava 1 za svaku zapotetu godinu radnog staza prema istom

'kolektivnom ugovoru.

Poslodavac se obavezuje da ce zaposlenom isplac¢ivati mjesecnu nadoknadu za odredenc &asove

' stazmjerno broju odrZanih Casova u skladu sa sa zakonom, kolektwmm ugovorom 1 svo_] im op3tim

aktima.

Clan'7

‘Poslodavac je duan da zé,poslenom obezbijedi potrebne uslove rada i proplsana sredstva zastite:

na radu; odredeno radno vrijeme, kori§éenje godiSnjih odmora i druga prava iz radnog odnosa u

| . skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

| | Clan 8
Zaposlem pnhvaca sledece obaveze '
-" 7" Da pov_lerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,

=+ . - Da se pri obavl]an_]u poslova radnog m]esta u svemu pridrZava utvrdene organizacije i |

nonnatlva rada,.. .
- Da se prldriava proplsanog radnog vremena i radne discipline, T

= ... Da &uva sredstva rada i pridrZzava se mjera i propisa zastite na radu,

- 'Da se pridrZzava drugih. obaveza koje su utvrdenc zakonom kolektivnim ugovorom i

| 'opstlm aknma poslodavca * o | ,

(lan 9 : ’ -

- Svaka od ugovomih strana moie da otkaZe ugovor, pod uslovima 1 slucaj evima utvrdenim
~ zakonom ili kolektivnim.ugovorom.

u e e - ] - . [

Clan 10
Za: ostvanvan_]c prava po:ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.

-‘-Za§t1tu~prava ~zaposlem ostvaru_]e pred nadleZnim organima poslodavca, inspekcijom i nadleZnim
. 'sudom L.

e F o T
..

| Clan 11

| 'Ovaj 'ugovor Je zakljuécn na odredena vrl_] eme.

Ovaj ugover se smatra zakljuCenim kada ga u ime poslodavca potpie ovlaséeno lice 1 lice koje
zasmva radni odnos.

Clan 12

33 slucaju spora prema odredbama ovog g ugovora nadlezZan je sud opste nadleZnosti u Kotoru.

Ovaj ugovor Je saémj enu3 1stov_] etna primy jerka, jedan za zaposlenog i dva za poslodavca.

. Zaposleni ...

TN\ Hé
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Na osnovu ¢lana 76 tatka 4 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju ("Slubeni list RCG",
br. 64/02 , 31/05 1 49/07 i ,,Sluzbeni list CG’*, br. 45/10, 45/11. 36/13, 39/13 1 47/17) i ¢lana

Statuta Skolslu odbor JU Sredn_]e mjeSovite Skole ,,Mladost™, u Tivtu, na. sjednici odrzanoj
04.09.2017. godine. donio je

PRAVILNIK
© unutrasnjoj organizaciji 1 sistematizaciji radnih mjesta
J'L SREDNJE MJESOVITE SKOLE ,MLADOST - TIVAT

I OSNOVNA .ODREDBA
Sadrzina pravilnika

Clan 1
Ovim pravilnikom utvrduje se organizacija rada, radna mjesta. nivo kvalifikacije
obrazovanja i oblast (profil), potrebna znanja i sposobnosti odnosno radno 1skustvo, v_lestinei
drugi posebni uslovi za rad na odredenom radnom mjestu, opis poslova radnog mjesta i broj

izvrsilaca na utvrdenim radnim mjestima u JU SMS . Mladost® — Tiv at u daljem tekstu:
Skola).

-

II ORGANIZACIJA RADA
Organizacija Skole

Clan 2
Skola je organizovana kao jedinstvena ustanova.

U Skoli se mozZe organizovati obrazovanje odraslih, u skladu sa zakonom,

Organizacija nastave

Clan 3
Nastava u Skoli izvodi se u odjeljenjima. odnosno grupama, u skladu sa zakonom i
obrazovnim programom.
Broj odjeljenja, odnosno grupa u Skoli je promjenjiv 1 zavisi od broja ucenika.

Mjesto izvodenja prakticéne nastave

Clan 4
Praktino obrazovanje se moze izvoditi u Skoli (radlomce kabineti, laboratorije,

ucenicke radionice, ekonomije). ili kod poslodavca.

Radno vrijeme

--h--

Clan 5
Skola radi u petodnevnoj radnoj nedjelji. u skladu sa Skolskim ka.lendarom
Skola radi u jednoj smjeni. |
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Elektronika __
VF Eleklornika | 20 | 2 -

Redni
broj

1.

3.

UK UPNO: 6 07

Audio i vzdea
; /
Osnove
teelkominikacija
o | Hekromtai |
| Specijalna mjerenja -
65. Mehatronika 2 2
Osnove
66. elektrotehnike i 20 « 0,20 /
elektronike |
Osnove raé}marskih 20 5 0.10 /
| - mreza o
Primjena racunara u
2 /
elektrotehnici 20 ' 0,20 .
~ upravljanje
Elektricne
' 20, instalacije i oprema 20 6 0.30 /
L na motornim -
i_ | vozitima [ e B S R
‘ 71, Energelska 20 2 0,10 /
| elektronika
| 73 | Opstemasinstie |20 | 6 | 030 __ 7 |
73 Automehatroniéarski 20 _ 0.40 /
sistemi - |
74. Uredaji i postrojenja 0,10 /
| - Privredan vozda 20 | 4 | 020 _/
4 0,20 7
77..  Tehnika motormh p 0,40 /
o vozila o
Osnove masinstva M

UKUPNO: 33,13
4) Nastavnik/ca praktiéndg obrazovanja
o Norma ukupan netb;eljr'zi A N

nastavni predmet fusova fond Easova bi:ﬂj rzvrsda_(?r_z Napomenn

Prakticna nastava . N

~ ekonomija, 22 20 . 0,90 /

| marketnig | - | N
! Prakticna nastava | . 2 53 ' 2 40%5. y
- elektro | .=...
Praktié’nf nastava 2 5 | 6 1'- 2 77 K /
- masinstvo S
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