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Na osntbvu clana 21 22 23 ‘i 25 Zakona o radu ( Sl.list RCG, br.49/08 i 59/11) i &lana 82 Opsteg
zakonao obrazovanju i. va5p1tan_]u (*SL. list RCG” br. 64/02, 31/051.49/07, "SL. list CG", br.
04/08:- 21/09, 45/10; 39/13) JU Srednja mjesovua Skola ,Mladost“ — Tivat (u daljem. tekstu:
poslvdavac) T zaposlem Calawé anka iz Tivta IMB _ sa struémm nazivem-
ermIII. stepen strucne spreme (u daIJ em tekstu: zaposlem) dana 19.03. 2018. godine
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Ov1n1-,~,=ugovorom 11 s;kl u S8 zakonom kolektivnim ugovorom opstlm aktlma poslodavca
obaveze i odgovomosti zaposlenog i poslodavca.
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Vij eme ' dof powaﬂcé radmka%a bolovanja a najduZe mjesec dana.

DCR r.r*:.-

Raspe;:d _radno g vremena vrs:[ce poslodavac uz postovan_le prava radnika utvrdenih z-akonom,

b- - g

kolektwnun ugovordm i opst}m aktima poslodaveca.

Zaposlem Je:dirzan da: stuplhﬁ’a':rad dana 20.03.2018. godine. M_] esto rada Twat
Ukohkg«zaposlem bezﬁﬁpr'gnvdanog tazloga ne po¢ne sa radom na dan iz prethodno g stava ovog
élang,,_smatrace se da mje zasnbvao radni-odnos.
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Sogternn b TR A . Clan 3 -
Zaposlém se rasporeduje n‘& posiove radnog mjesta radnik na odriavanju higijene za koje ] Je
akto:g; Q. orgamzam_u i slstem'aﬁzacm radmh mjesta utvrden II stepen strucne spreme,. Zanimanje .
avrféna osnovna skala T

oo '.'-.-"fl:"}":' sl o0 Cland
yday ac oylm ugovomm pov]erava zaposlenom, a Zaposleni pnhvata obavljan]e poslova 1

zaddfa *:é;': 28l S avog’” ligb'i?éﬂraz, a:keji-su utvrdeni u opstem aktu o unutrasnjoj orgamzacul i
- 51stematlzacui radmh mj esta paslodavca (él ).
.f Ti : T :, -.:‘- .... '1.:' -";‘;-.f.--u. “ Ll Clan 5

Kad: fé ‘_ftqeva proces i org&mzactqa rada zaposlem moZe biti rasporeden kod poslodavca na
druge - radno. . mjesto kO_]e odgoyara stepenu i vrsti njegove strune spreme, ‘znanju 1 i
5posobnostln‘1a SR e P

U slugajeviing utvrdemm zakonom zaposlem moZe, bez njegove saglasnosti, biti privremeno
raspofeden na. rad cije obavl_] arije zahtijéva niZi stepen strune spreme.

Zapéglgm Nz njego\fu saglasnost u skladu sa zakonom, moZe biti rasporeden na rad kod drugog
poslodavca wo W Tew G Bt

i '"':'_-.'_.-' N R LN Clan 6

Zapestem 1ma prave na m_;eseénu zaradu za radno mijesto za.koje zakljuéuje Ugovor o radu prema
koeﬁctj eiitin'za wsoku strucnu sprem‘u Granskog kolektivnog ugovora za oblast prosvjete a Srazimnjerno
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e u skladu .sa osnovama predv1denim Granskim

stava 1 ovog €lana uvecava S
zapocetu godlnu radnog staza prema istom

Koeficijent zarade iz S
- kolektivnim ugovorom, a zarada se uveéava i za svaku

j'-'.---.-.?kolektlvnom ugovoru. ..
.+, Poslodavac s€ obavezuje da ce zaposlenom isplacivati mjesecnu. nadoknadu za odredene ¢asove

.L . X srazm] €rno br Ju odriamh dasova U skladu sa sa zakonom, kol ektivnim ugovoromni.i svojim opStim

- - Clan 7 - - T
Poslodavac je duzan da zaposlcnom obezbijedi potrebne uslove r
“ha radu, odredeno fadrio vrijeme, koriSéenje godi$njih odmora 1 dru
skladu s& zakonom i kolektlvmm ugovorom. .

[
‘.1l .'.‘_. (1] l

ada 1 proplsana sredstva zastite
ga prava iz radnog odnosa u

. Clan 8

= Zaposlem pnhvaca slSdece obaveze:
st Daspovierene poslcwe radnog mjesta obavlja savj esno, kvahtetno i u roku,

- Da se pri obavlj an_]u poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene orgamzacue 1

normatwa rada; .o -
dnog vremena i radne dlsc:1plme, _ - - -

= -.:._- e ‘Dase pndrzava prop1sanog ra
“w T Da guva sredstva-rada’l pridrzava se mjera i propisa zastite na radd;
- . Da se ‘pridrZzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom 1

) opstlm aktlma poslodavca

s F

: Clan 9 |
lovima i slu€ajevima utvrdenim

Svaka od ugovormh strana moZe da otkaze ugovor, pod us

zakonom ili kolektivnim ugovorom | .
Slanl0 -

oru odgovoran je poslodavac. | -~

Za ostvanvan]e prava po Gvony ugov
d nadleZnim organima poslodavca, inspekcijom 1 nadleZnim

“Zastitu prava zaposlem ostvaruje pre
sudom.
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T | élanll
Ova_] UgOVOT JE: zakljucen na odred‘ena vrijeme. |
OvaJ ugovor se smatra zakljucemm kada ga u Ime poslodavca potpiSe ovlasceno lice i lice koje
zasmva radm odnos. T
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Clan 12
edbama ovog ugovora nadleZan je s

3 lstov_| jetha primjerka, jedan za zapo

ud opste nadleznosti u Kotoru.

U sluca]u spora prema odr
slenog 1 dva Za poslodavca.

Ova_] ugovor je sacm] en u




Jama usfano va Srednja mefsovita skola MLADOST" - Tivat
- Setaliste: kape tana Marka Krstovica bb

Tel. /F’aks +382 32 674 614

Tel: < #3382 32 674 613 .

E—maf/ . jasms mladost@t-com.me
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Na osnovu clana 21 23 te cléna 25 stav ] Zakona o radu (,,Sluzbeni list Crne Gore* 49/08
26/09 i 59/ I 1) 1 ciané; 101b Opsteg Zakona 0 oobrazovanju 1 vaspitanju.(,,SluZbeni llst RCG* broj
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bolovanja, a naj duze mjesec da_nam (st i o
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I '-a;* --«radnl odnos na odredeno vrijeme do povratka radnika. sa

,.':f‘i'

1--. -r';"" 1' 'f"‘ :.- wu.. I

2. Radnf odnos se zasmva na oaredeno vrljeme na radnom mjestu radnik na odrzavanju
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. Sa, enova_l__lom_' po. 6v0_1 odlum se zakljucu_]e Ugovor. o radu na odredeno vrijeme, do

povratka radmké. sa Bolovanja a]duze mj esec dana, pogev od 20 03.2018. godme.
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Mlkulandra Slobodanka, raﬁca 'ﬁa- odrzavan_]u higijene u JU SMS »~Mladost* — Tivat nalazi se na -

.....

U

F bolovan_] S obz1r0m na vchki Ublm posla povr§inu 8kole, broj ucenika neophodno je bilo odmah

angazovat1 adekvatnu zam_] enu, sve u cﬂju nesmetanog odvijanja nastavnog procesa. Na osnovu

izloZenog g odluceno _]e kao u dlspozmvu odluke
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Na osnovu ¢lana. 76 tatka 4 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju ("Sluzbem hst RCG"
br.-64/02 , 31/05 i'49/07 1 ,,Sluzbeni list CG’, br. 45/10, 45/11, 36/13, 39/13 i 47/17)4 &lana
Statiita Skolskl odbor' JU Sredn_]e m_]e§0v1te skole ,,Mladost®, B Tivti, na sy:—:dmm odriano_]

04. 09 2017 godme, donioje

| " ' PRAVILNIK
. ‘0'unutra¥njoj organizaciji i. i sistematizaciji radnih mjesta
JU SREDNJE MJESOVITE. SKOLE ,MLADOST* - TIVAT . B

i" =

I'OSNOVNA ODREDBA ..
SadrZzina. pravilnika

élan 1
Ovim; pravﬂmkom utvrduje se. orgamzacl_]a rada, radna mijesta, nivo kvalifikacije
obrazovanja i oblast (profil); potrebna.znanja i sposobnosti, odnosno. radno iskustvo, vjestine i
«drugi. posebni uslovi za rad na:odredenom radnom mjestu, opis poslova radnog mjesta i broj
izvrSilaca na utvrdemm radniin. mjestimd u JU SMS ,Mladost* — T1vat u daljem tekstu

Skola). .
I ORGANIZACIJA RADA | :

Organizacija Skole
Clan 2 f_ |
Skola ; jeorganizovana kao jedinstvena ‘ustanova. r
U Skoli se mbie organizovati obrazovanje odraslih, u skladu sa Zakohom.
Organizacija nastavé
Clan 3
Nastava,u Skoli izvodi se u odjeljenjima, odnosno grupama, u skladu sa zdkonom i

obrazoviim programam. :
Broj odjeljetija, odnosno’ grupau Skoli j je promjenjiv i:zavisi od broja uéenika.

Mjesto izvodenja prakticne nastave

Clan 4
Praktiéno. obrazovanje se ‘moze izvoditi u Skoli (radionice; kabineti, laboratorije,

uceniéke radionice; ekonomijé), ili kod poslodavea.

Radno vrijeme

o

a éhns
‘Skola radiu petodnevno_l radnoj nedjelji; u. skladu sa Skolskim kalendamm

Y

ékola radiu JEdI‘IG ] smjei.
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14
<prijavljivanje.izgubljénih, odnosno zaboravljenih stvari; B ”
-briga1 odgovornost za zaduZenu radnu uniformu, pnbor i sredstva rada sa ko_uma rukuje;
-pl'ljaVl] ivanje oftecenja i kvarova na instalacijama, inventaru i drugo; opremi;
-vr$i-poslove deZurstva prema utvrdenom rasporedis;
-obavlja i druge poslove po nalogu sekretara i direktoras
) vV "BRO'J" IZVREL'LAC'A L
% Broj lzvrsdaca na radnim mjestlma
Clan 32
1) Dlrektorllca, pomoénik/ica dlrektora/ce
-Dlrektor/lca..._._.--.,,_,....,......__..,..-..._.-..,._.._.;-.,,..._,... . 1 izvrsilac’ | "
-Pomoéhik/ca direktora/ce.................. 1 izvrsilac = .
2) Sekretarijat Skole.
-Sekretar/ka......... . ceereseesteresarnnrernnanas ertreienearensntesrs | 1 izvriilac
~-Racdunovoda...........ceerevsss WO— weenens 1 1zvrSilac _
-Radnik/ca. na odrzavan_]u ob_] ekta i opreme 1 na poslovima grijanja
(iassessnsipaivivessespaisesinmssenvassoves 1 1ZVISIAC " S
-ICT koordmator/ka e seene.  TRE = 1L DL B
norme nastavnika"
-Radiik/ca na odiZavaifiju higijene. .....cccoceereeerueerreennen. R B 4 ' ¢ U F: [o7: W
3) Nastavnik/ca
| ukupan |
Redm Nocgro s | norma | nedjeljni broj napomena
| broj PRI S i casava. fand izvrSilaca | (dopuna u drigoj $koli)
P o . ___casova
‘ Crnogorski; odnosno | T S N T
L i . 1 izvrsilac dopunjava
L. | ‘maternjii feziki | I8 73 4,05 - AOPUTI A
-- .. | normu u biblioteci
knjievnost © '
| - I izvrilac sa 9 casova
2. |  Matematika 9 | 73 | 384 dopune u OS ,, Branko.
- Brini¢ ™ '
- _ ~ ,_ . 1 izvrSilacsa 6 ¢asova
3. |  Engleskijezitk | 19 | 53 | 278 | dopuneuSrednjoj
| PR S 5 ol | muzickoj Skoli -
b T | - [ 2 asa dopune u muzickoj
4 | |Ialijanskijezik | 19 | 18 0,94 3 4
't " | ) SkOll .
.4 ¢asa dopiine u.OS
% ;,.Dnb o. Milovié“
preuzel sporazumng iz
08 ,, Drago:Milovic™
/ ; ] "




