L'Iil'lana Jukovié

From: Srednja migsovita skola Andrijevica <skela@sms-an.edumes

Sent: Friday, March 24, 2023 12:04 PM

To: Finansiranje; fovana Pejovic,

Attachments: odluka cantric DD‘Ljpg;_udm;ka irma 001.jpg; odluka miles 001 jpg; § cantric 001,jpg; i

‘irma 001 Jpo; fj milos 007, jpg
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S poitavanjem, |
Administrativno - rafunovodstveni radnik,

Sanja Cantrié
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U skladu sa &lanem -5 stav 3 Pravilri_ika 0 nakinu sprovodenja pmhnug ‘rada h 1{
nastavnika (.51 list RCG™ br. 21/03).a na predlog Nastavnifkog vijeéa sa sjednice od 23, L

03.2023. podine, v.d. dircktara JU Srednje mjelovite tkole Andrijevica, donosit
ODL II.I KU

0 DBRAZOVAN]U KOMISIJE ZA PRACEN]JE PROBNOG RADA ; *lﬁ

1

I Obrazuje s¢ Komisija za pracenje probnog rada Inne Sabovié, dﬂplutt‘n'.ekmmmista

(u daliern tekstu: Komisija), u sastavu:
1. Andrijana Andié, v.d.direktora - predsjednica "
2. Jelena Bandovié; profeserica informatike < Elan, i "m{i'
3. Slavica Marijanovié, profesorica biglogije - {lan,. '

Il Komisija ima zadatak da prati madin i kvalitct abavljanja poslova zapaslene Irme
$abovié na probnom radu, na radnom mijestu profesarica ckonomske grupe predineta, 20

nastavnih tasova sedmicng. ’#i i ;
i alg ¥ . ; Iy 3
Il Komisija éc pratiti probni rad zaposlene tako o de wrditi strulnl uvid 0§ -ﬁ{s[ ;
- . " 4 hi f - n = ' * [
Blagovremenast, kvalitet obavljanja obrazovno-vaspitnog rada, ostvarivanje programskih i
zaltieva u skladu sa propisanim standirdima, struCnost, kreativnosl, ﬂdguvumqst, i
komuznikativiost, kooperativnost, inicijativnost, tolcranciju nastavnika i miSijenje ulenika &
o radu nastavnika. }.
v Komisija je duzna da dostavi misljenje o rezulatima probrog rady, ocdnosne podoese b
pismeni revjesta) sedan dana prije isteka probnog rada. ,
" : .4
¥ 0 obavljznju prohnog rada nastavnika Konisija vadi dneviuk, ‘- = 3
4 :
:
Daostavijeno:
- Bvim ¢lanovima; I I"r L
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Andrijevica wwy.smsendrijevica. wordprest,com

Broj: 02-130/23 - 194 Andrijevica, 23.03.2023. godine
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U sklady sz &lanom 3 stav 5 Pravilnika o nadinu sprovodenja probnog rada ﬂ: !

nastavnika (.81 list RCG br..21/03),8 na predlog NastavniZkog vijeda sa sjednice od 23,
U3, 2023, podine, v.d. direkiora. JU Srednje mjesoviie Skole And rijevica, donosi:

L S
ODLURU g
0O ODRAZOVANJU KOMISITE ZA PRACENIE PROBNGG RADA
| Obrazuje se Komisija za pradenje probnog rada Miloga Arsoviés, diplom.matematitar o "
{u daljem tekstu: Komisija), u saslavi: 2] o

» L. Andrijans Andié, v.d direkiors - predsjednica
2. Mile Bojovié, profesor Frike - Elan, i
3. Maurija Bojovié, profesorica lemije « éfan,

Il Komisija ima zadatak da prati nagin i kyalitet obavljanja poslova zaposlenog Miloda 0n
Arsovica na probnom tady, 1ia tadnom mjestu nasiavnik matematike, 24 nastavna ¢asa ;u, .; ]
scdmidng, )

UI Komisija de pratiti probni rad zaposlenog take 3o de. vediti strudni uvid u "
blagovremenast, kvalitet obavlianja cbrazovip-vaspitnog rada, astvarivanje programskih i"i
zahtjevy U skladu sa propisanim standardima, strodnos, kreativnost, odgovomost, ’dg
komudikulivnest, keoperativnost, jn teijativnost, toleranciju nastavnika i millfenje udenika
o radu nastavnika, o ab,.{

iV Komisija je duzia da destavi misljenje o rezuliatiing probnog rada, pdnosuo poduese pismeni
bovjedta] sedam dana fid)e isteka probnog rady

V. O chavljanju probnog rada nastavnika Komisija vodi dnevaik.

Dastavijeno:

«  Bvim &lanovinia;
- Dosije zaposiencg;'
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AdresaBranka Deleticab 330, 3
. 84320 Andsfjevica Craa Goratiil,F
tel+382 51230 T7¢ 2k
|CrmaGorn .. . rmoissasizioro G
o U Srednja mjedovita skola™ Mail: skolamsms-anedumebgh R
Andrijevica d wwrw. smsdndrijevica wordpress. g
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, Broj: 02-100/23-199/2 Andrijevicn, 23,03,2023; podine

Na osnovu &lana 28 Zakona o radu ("8l Tist CG", broj 74/19, 08/21, 5’5!2'&} 68/21,
145/21), JU Srednja mjedovita kola u Andrijavici, koju 2astupa v.d. direktora-Andrijana

SR Angit (u daljam*takstu:{pnalndauac}'-i'zap'a:slena,_ﬁiplbmiranaaﬁfavn{r:a"ﬂ"ii1 a:Gantrit .
: : inog okvira kvalifikacije (2407 kredita CSPK-a) iz JMB
o u daljemn tekstu: zaposlena), dana 23.03.2023.god. zakljudili sy

- | . «UGOVOR>Q-RADU o wovine

G_Ilan1
Ovim ugovorom, U sklady sa zakonom, kolektivnim ugovorom | opétim -aktima
poslodavce, regulgu se medusobna pqa#a, obaveze | odgovemesti zaposlene |
posladayea.

éla‘nlz - ﬁ' -.": e .- ) --;_,_-_-:.": ; i
Zaposlena zasniva radni odnos na neodredene viijeme, -sa:punim radnim vemenam,
od 40 #asova sedmitno, uz obavezan probnl rad U trajanju’od dva mjeseca v JU

Srednja mjedovita £kola Andrijevica |
Praten]e probnbg rada vriife komlslja za praéenje probnog rada,. a.kKoepatna-
ociena rezultats daje se zaposlenom II poslodaveu najksnije sedam dana prije

Isteka roka probinog rada,

Ukoiiko zapsolena ne zadovolfi na probnom radu, isto) prestaje radni odnos nakon
isteka probnog rada.

.Raspored radnog vremena vriice posiodavac uz pestovanje prava ‘zaposlene utvrdenih
‘zaltonom; kolektivnim ugovorom i opétim aktima poslodavca,

: Zaposlena je duna da stupi na rad 24.03.2023.9cd, . | .y e,
“* .t Ukaliko zaposiena:béz opravdanog razloga ne potre sa radom’'na dan iz predhodnog % £
atava ovog &lana, ematrade se da nije za s{nmran radni odnos. -
Glan 3 . |
‘Zaposlena se rasporeduie na  posiove radnog, mjesta administrativno- _
ratunovodstveni:vadnik, za koje je skiem o .unutradnjof organizacii:i-sistematizaclii’. . g5

radnih mjesta utvrden IV ‘nivo " naclonalnog’ okvira kvalifikacije pﬂdg_im_-;ieﬂa_n_ (240 -
CSPK-a),- da lice nije KaZnjavanc za’ Krivitna djela¥kija ga ¢ine nedostojnim Za
obavljanje poslova u oblasti radunovodsiva. . _ '

Isplata zarade imenovanoj abratunavace s po koeficijentu:

: a) po oshovu slozenosti poslova [ ......... sissiinorvy 9h 20
¢) Uvedanje za svaky zapotetu gadind rrdnug staza .
» Do 1D gﬂdlﬂ? D‘E%; . | x
+ Od 11 do 20 godina 0.75%, i _ g 2 :
+ Prake 20godina 1%. ! :
' Clan 4 _ e
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. phkvira  kvalifikacle {2 ita “CSPK-a). iz’ I < JMB
gistarski broj radne knjidl m tekstu: zapostena); dana
03, god, zakijudili su: .
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Ovim. ugovorom, u skiadu sa “zakenom, kolektivnim ugoverom | opStm aktima

poslodavea, reguliu’ se medusobna prava, obaveze | cdgovomost zaposlene |
poslodavea.

Clan 2
Zaposiena zasniva ragni odnos na odredenc wijeme sa punim radnim vremnenom, od

|  Adrosa:Branka Deleridabb: ~ 3he
. . | « 34320 Andrijevicd Crmi Gord e,
tel 438251 230 770 v
@%}; Crna Gora ; fax:+382 51 230 770
ﬁﬂtg;ﬁ JU Sr“d“}ﬂ mjesovita Skola Maif: skolaffams-anedy.ma:
\?ﬂﬂ}kﬁ Andrijevica 4 wew. smsandrijevica.wordprepl.com,
1T-
% [s’l- £
’ ‘ wp R S Lt!'jﬁ%.
i . i
‘ﬁruj: 02-100/23-2(/2 Andrijevica, 23.03.2013, ggdint J H
Na osnovs &ana 20 Zakona o radu ("SL.|list.CG",. broj 74118, 08121, 59/21,, B8/1, i“*i
145721, JU Srednja mjegovita 3kola u Andrijevici, koju zastupa'v.d. direktora:Andiijana’ > x%;‘:!‘,r: &2 3
Andié (u daliem tekstu: pns!udavac;}---i-zgpn;sfenﬁ._égbq?i_ﬁ;_I;ma. dipl. ._uknniiista ik 'ﬁ -

A0 tasova sedmigno, a najduZe do 31, 08. 2023.godine, Uz obavezan probni rad ¥ #ﬁ' 3
“trajanju od dva mjeseca u JU Srednja mjedqvita §kola Andrijavica. 1 uﬁﬁ‘- .
AT
Praéenje probnog rada vrsite komisija za pratenje prebnog rada, a konaépa .
ocjena rezuitata daje se zaposlenom i poslodaveu najksnije sedam dana prije 1&; B
isteka roka probnog rada. , R‘f% ‘
g ot . | B
Ukoliko zapsolena ne zadovolji na prehnrom radu, Isto] prestaje radnl ednos naken s rh.!‘_.{_ i;‘
Istoka probnog rada. i I & e
Raspored radnog vremena vrice poslodayac uz poStovanje prava zaposlene utvidenh L §
zakonom, kolektivaim ugovorom | opstim EI!(ﬁI!'I‘I_E_:'l poslodavca. ., K 4t
- : . i iy
Zanoslena je duina da stupi na md"zd.ﬂﬁ{iuza. god. o _ I ’s?'%“:}" 8
7 . SR it i A
WA ke g o E o 'I,':;'-:"i'q _*.;.' g qé’*ﬁﬁ‘%*:
Ukoliko zaposlena bez opravdanog razioga ne pone sa radom na dap iz predhodnog 'Qh?
sigva ovog flana, smatrade se da nije zasnovae radni odnos, - - TN
i Clan 3 , . rli'f :!
Zapeslena se rasporeduje .na poslove radnog mjesta prof, gknnqm;_}g_ﬂ grupe  « 4
predmeta, za koje jo.akiom a unutrasnjoj organizacijl | sistemalizaclji ra_dnih'_.mjesta éﬁ
ulvrden Vil mive nacionalinog :okvira kvalifikacile podnive-jedan, udnugqu;pqdnwﬂ dva e
(240 ili 200 kredita CSPK-a), ekonomski fakultel, polgten strulni ispit -za rad u e
obrazovne-vaspitnim  ustanovama, odnosno dozvela za tad {licenca} § cmogorsko " & :
driavijanstvo, | _ oy S T
Isplata zarade Imenovancj obratunavace se po koeficijentu: 4 }I- 5
3} po osnovul $l02en0st POSIOVE b s IEROE S ;' m“ﬂ
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sporova ili pred Centrom za altarnativiio riefavanje sporova, 4 roku od 15 dana od dana

prijema iste. '

. . i 3
Ovai ugovor: Je satinjen u tri istovietna. primjerka: jedan za zeposlencg i dva za %
ptslodavea, '

Zaposiena; slodavac;
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Na osnovu &lana 20 Zakona o radu ("Sk-list GG, brbj. 74/19, GEIE}_‘,-E__B}E‘F'. 66/21,
145/21), JU Srednja miedavita Skoia u Andrijevict, koju'zastupa v.d.ditektorka Andrijana
Andits (u daljem tekstu; posiodavac) | zaposieni Arsovié- Miles, diplmatedmatiZar Vily

nivo nacionalnog okvira kvalifikache (240 kredita CSPiGa) iz NGNS JMB
iﬂjem_tekstu;_zapusgem],_dana 23,03.2023.god. 2akijugili su.

UcOoVOR 0 RADU. . ©

Clan'1
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim Ugovorom i opitim akiima
poslodavea, regulidu se medusobna prava, obaveze i odgovornostl zaposienog i
posladavea,.

; : . . Blan 2 e
L "y .":" L% - R L T % AL I s "-'J' '_ . -_.'.'-'.r" - 1
Zaposient zasniva radni odnos na reodredend yrijeme €3 punim radnim vremenom od
40 tasova sedmitne, uz chavezan probnl rad u trajanju od dva mieseca g JUJ Srednja
mjefovita Skola Andrijevica.

Pratenje probnoy rada vriice _kpm'_islja za"praéénje.prni:hﬂg rada, .a kenatna
E ocjena rezultaiz daje se zapoeslenom | pasiedavcu najksnije sedam dana pilje
: Isteka roka probnog rada. !

¥

Ukoliko zapsolena ne zadovolji na probnom radu, isto] prestaje radni odnos nakaon
Isteka prebnog rada.

Raspored radriog vremena vriice posiodavac uz podtovanje prava zaposlenog utvrdenih
zakonom, kolektlvnim ugovorem | op&tim aktima poslodavca. e

1 r " . -u
Sy Tl SESRC LS T

Zapostent e ditkan da stipi na rad 24.03.2023, god.’ s
Ukglike zaposieni bez opravdanoy razloga ne pofne sa radom na dan' iz phedhodnog:
stava ovog ¢lang, smatraie se oa nijg 2asnovao radni odnos.

1?'-{ Clan 3 o
i Zaposlen se raspareduje na posiove radnog mjesta prot. matematike, 22 koje je akiom
2 a unutradnjo] ofganizaciji I sistematizacii radnih mjesta utvrden Vil nive nacionainog

akyvira kvalifikaclje- potdnive jedan, odnosne podnive dva {240 ili- 300 kredita GSPK-a),
dipl, matematigar ili prof, malemalike, poloZen struénl Isgit za rad u nbmzwpa-vaspitmm
ustanovama, adfnsno dozvela za rad (licenca) | crnogorsko dr2avijanstvo.
|sptata zarads imenovanoj obradunavade se po koeficeniu:
a) ot 08noVL SIOFENOSH POSIOVE i e e rsie 9.20 i
1 ¢} Uvedanje za syaku zapotety godinu radnog steza
» Do 10 godina 0.6%;
« 0Od 11'do 20 godina D.75%,
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Ovaj ugover Je samnjen ttrf istnu;etna prirﬂjerka J,Edan Z3 zapﬂsienng 1 dva za
posiodavea. e _
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