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Na osnovu ¢lana 3 stav 1, ¢lana 16 stav 1 Zakona o radu (SI. list
CG*, br. 49/08), &lana 25 Izmjuena i dopuna Zakona o radu (,,S1. List CG%,

br.59/011),8lana 82 tatka 6 Opsteg zakona o obrazovanju 1 vaspitanju (Sl.
list CG* 64/02), &lana 101 stav 1 i 3 i ¢lana 101a i 101b Izmjena 1 dopuna

Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (SI. list CG, br. 64/02, 45/010 1
39/013), direktor $kole donos1

RJE SENE
0O ZASNIVANJU RADNOG ODNOSA NA ODREDENO
VRIJEME - MJESEC DANA

VUCEVIC IGOR, profesor fizi¢ke kulture, zasr}iva radni odnos na
odredjeno vrijeme — mjesec dana, na radno mjesto profesor fizicke kulture

7a 24 &asa sedmiéno od 01.02.2018. god. do 28. 02. 2018. godine.

ObrazloZenje

Komatina Ljubomir, preofesor fizitke kulture u JU srednja
mjeSovita §kola Andrijevica je prijavio bolovanje a zatim koristio godiSnji
odmior u vremenu od 26. januara 2018.g. do 08. marta 2018.godine, kada je
pezionisan po sili zakona (67.godina). Zbog hitnosti poslova, direktor Skole
je odlugio da angaZuje Vulevié Igora, prof. fizicke kulture, na odredeno
vrijeme — mjesec dana, za radno mjesto profesor fizicke kulture za 24 Casa

sedmicéno.

Imenovani radnik se angaZuje od 01.02.2018. godine do 28.02.
2018. godine. Obracun plate ¢e se vrsiti prema Kolektivnom ugovoru.

) PRAVNA POUKA: Na ovo rjeSenje moZe se izjavit prigovor
Skolskom odboru u roku od 15 dana od dana prijema istog.

DOSTAVLIJENO: i
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- Vucevi€ Igoru; FQIEL O‘S’Z‘f"% [REKTOR SKOLE
- udosije i h uki¢ Branko,prof—
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CRNA GORA
Opstina Andrijevica
Javna ustanova Srednja mjeSovita Skola
Andrijevica
Broj: 01-23
Andrijevica 01. 02. 2018.god.

Na osnovu ¢lana 3, 16, 18, 22 Zakona o radu (,,S]. List RCG“ 49/08)
i &lana 25 Izmjena i dopuna Zakona o radu (,,SLlist CG* br. 59/11), JU Srednja

mjeSovita skola u M tekstu: poslodavac) i zaposleni radnik
Vucevic Igor, M. u daljem tekstru (zaposleni ), dana 01.

02.2018.godine, zakljucili su:

UGOVOR O RADU

Clan 1
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom 1
opstim aktima poslodavca, reguliSu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti

zaposlenog kod poslodavca.
Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos na odredemo radno vrijeme od
01.02. 2018. godine do 28.02. 2018.godine, za 24 casa sedmicno na radno

mjesto profesor fizickog vaspitanja. o
Zaposleni je duzan da stupi na rad dana 01. 02. 2018. godme

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne po¢ne sa radom na
dan izpredhodnog stava ovog ¢lana, smatrace se da mje zasnovao radni odnos.

Clan 3
Zaposleni se rasporeduje na poslove pofeosr fiz1ckog vaspitanja za
koje je opstim kolektivnim aktom o unutrasnjoj organlza01_|1 1 sistematizaciji
radnih mijesta utvrden sedmi stepen struéne spreme, zanimanje profesor fizicke

kulture.

Clan 4
Poslodavac ovim ugovorom povj erava zaposlenom, a Zzaposleni
prihvata, obavljanje poslova i zadataka iz €lana 3 ovog ugovora, 2 koji su
utvrdeni u opstem aktu o unutrasnj 0] organizacji 1 sistematizaciji radnlh mjesta

poslodavca u ¢lanu 17. . '
' Clan 5 :
Kada to zahtijeva proces i organizacija rada zaposleni moze biti
rasporeden na drugo radno m]esto kod poslodavca koje odgovara stepenu 1 vrsti

njegove struéne spreme, znanju i sposobnostima. '
U sludajevima utvrdenim zakonom zaposlem moZe, bez nj egove

saglasnosti, biti priviemeno rasporeden na rad Cije obavljanje zahtijeva nizi
stepen stru¢ne spreme.



2.

Clan 6
Zaposleni ima pravo na zaradu, naknadu i druga primanja koja Ce
poslodavac obraCunavati i isplaéivati u skladu sa zakonom, kolektivhim
ugovorom 1 svim opstim aktima.
Clan 7
Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada
1 propisana sredstva zaStite na radu, odredeno radno vrije, 1 druga: prava 1z
radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom. '

Clan 8
Zaposleni prihvata sledee obaveze:
- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno,
kvalitetno 1 u roku,
- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava
utvrdene organizacije i normativa rada,
- da se pridrzava propisanog radnog vremena 1 radne discipline,
- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom,
kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca

Clan 9 %
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zastitu prava zaposleni ostvaruje pred nza.dle:-zmrn| organima poslodavca

inspekcijom 1 nadleZznim sudom.
Clan 10 _
Ovaj ugovor je zakljuéen na odredeno radno vrijeme.
Ovaj ugovor se smatra zakljuCenim kada ga u ime poslodavca potpise
ovlaséeno lice 1 lice koje ziasniva radni odnos.

Clan 11
U slucaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadleZan je sud

opste nadleZnopsti u Beranama.
Ovaj ugovor je safinjen u cetirl pr1m]erka Jedan 7a zaposlenog dva

za poslodavca i jedan za Inspekciju rada.

|

ucevic Igor)




tpHa MNopa - (wTuHa AHAprjesuya
JagHa ycTaHosa

CPEOHA MSEWOBUTA WKGCAA

Epﬂj:é’f' tﬁ
Argiomisenua _M_..?U‘J&mﬂ-

Na osnovu ¢lana 3 stav 1, ¢lana 16 stav 1 Zakona o radu (SI. list
CG*, br. 49/08), ¢lana 25 Izmjuena i dopuna Zakona o radu (,,S1. List CG",
br.59/011),8lana 82 tadka 6 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (SI.
list CG*“ 64/02), ¢lana 101 stav 1 i 3 i ¢lana 10la i 101b Izmjena 1 dopuna

Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (S1. list CG¥, br. 64/02, 45/010 1
39/013), direktor Skole donos1

RJ E SENE
O ZASNIVANJU RADNOG ODNOSA NA ODREPENO
VRIJEME - MJESEC DANA

VUCEVIC IGOR, profesor fizitke kulture, zasniva radni odnos na
odredjeno vrijeme — mjesec dana, na radno mjesto profesor fizicke kulture
7a 24 ¢asa sedmiéno od 01.03.2018. god. do 31. 03. 2018. godine.

ObrazlozZenje

Komatina Ljubomir, preofesor fizicke kulture je 0O3.marta
2018.godine pezionisan po sili zakona (67.godina). Zbog hitnosti poslova,
direktor Skole je odlu¢io da angazuje Vudevié Igora, prof. fiziCke kulture na
odredeno vrijeme — mjesec dana, za radno mjesto profesor fiziCke kulture za
24 Casa sedmicno.

Imenovani radnik se angaZzuje od 01.03.2018. godine do
31.03.2018. godine. Obradun plate ée se vrsiti prema Kolektivnom ugovoru.

) PRAVNA POUKA: Na ovo rjeSenje moze se izjavit prigovor
Skolskom odboru u roku od 15 dana od dana prijema istog.

DOSTAVLIJENO: T R ,,,

- Vucevi€ Igoru; P’L?;\f’ KTOR SKOLE
- udosije1 il 'ﬂk > Branko,prof.
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Broj: 01-47

CRNA GORA

Opstina Andrijevica
Javna ustanova Srednja mjesovnta skola
Andrijevica

Andrijevica 01. 03. 2018.god. 1‘ o

Na osnovu ¢lana 3, 16, 18, 22 Zakona o radu (,,S]. List RCG“ 49/08)
1 Clana 25 Izmjena 1 dopuna Zakona o radu (,,Sl.1ist CG*“ br. 59/11), JU Srednja
mjeSovita Skola u

Andrijevici (u daljem tekstu: poslodavac) i zaposleni radnik
. u daljem tekstru (zaposleni ),'dana 01.
03.2018.godine, zakfjucili su - o

Vucevic Igor, M

\

UGOVOR O RADU

Clan 1
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom 1

opstim aktima poslodavca, regulisu se medusobna prava, obaveze i odgovomos‘u
zaposlenog kod poslodavca.

. Clan 2 , ; |

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno radno vrijeme od

01.03. 2018. godine do 31.03. 2018.godine, za 24 &asa sedmiéno na radno

mjesto profesor fizickog vaspitanja. f |

Zaposleni je duZan da stupi na rad dana 01. 03. 2018. godine., =

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne poéne sa radom na

dan izpredhodnog stava ovog ¢lana, smatrace se da nije zasnovao radni odnos o

Clan 3
Zaposleni se rasporeduje na poslove pofeosr fizicke kulture za koje
je opstim kolektivnim aktom o unutrasnjoj orgamzacul 1 s1stematlzac1_]1 radnih
mijesta utvrden sedmi stepen struéne spreme, zanimanje profesor fizncke-

kulture.
Clan 4 | I !
Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a Zzaposleni
prihvata, obavljanje poslova i zadataka iz ¢lana 3 ovog ugovora, a koji su
utvrdeni u opStem aktu o unutraSnjoj organizacji i sistematizaciji radmh mjesta
poslodavca u &lanu 17. A !
‘ Clan 5 | : A
Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moZe biti
rasporeden na drugo radno mjesto kod poslodavca koj e ¢ odgovara stepenu i vrstl
njegove stru€ne spreme, znanju i sposobnostima. ' ! ’
U sludajevima utvrdenim zakonom zaposlem mozZe, bez njegove
saglasnosti, biti privremeno rasporeden na rad Cije qbavlJ anje zahtijeva nizi

stepen strucne spreme. ' 3
e ! |
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Clan 6

Zaposleni ima pravo na zaradu, naknadu 1 druga primanja koja ¢e
poslodavac obraCunavati 1 ispladivati u skladu sa zakonom, kolektivnim
ugovorom 1 svim opStim aktima. ; 3
Clan 7 5 i

Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada
i propisana sredstva zatite na radu, odredeno radno vrije, i druga prava iz
radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom. -

Clan 8

Zaposleni pr1hvata sledece obaveze: |

- da povjerene poslove radnog m_]esta obavlja saVJesno
kvalitetno 1 u roku, : i

- dasepri obavlj an]u poslova radnog mj jesta u svemu prldrzava
utvrdene organizacije 1 normativa rada, '

- da se pridrZava propisanog radnog vremena 1 radne discipline,

- da se pridrZava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom,
kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca '

T
S |
l

= . t

Clan 9 * = -

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac

Zastitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleznim, organima poslodavca
inspekcijom 1 nadlezmm sudom. ' e -
Clan 10 | |
Ovaj ugovor je zakljuCen na odredeno radno vrijeme. | .

Ovaj ugovor se smatra zaklju¢enim kada ga u ime poslodavca potpise

ovlasceno lice 1 lice koje z?snlva radni odnos. '

Clan 11 ,
U slucaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadlezan je sud

opSte nadleZnopsti u Beranama
Ovaj ugovor je safinjen u Cetirl primjerka: _]edan Za zaposlenog dva

za poslodavca 1 Jedan za Inspekcuu rada. 3 -
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Na osnovu &lana 3 stav 1, ¢lana 16 stav 1 Zakona o radu (SI. list
CG*, br. 49/08), ¢lana 25 Izmjuena i dopuna Zakona o radu (,,S1. List CG®,
br.59/011),8lana 82 tatka 6 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (Sl
list CG* 64/02), ¢lana 101 stav 1 i 3 i ¢lana 101a i 101b Izmjena 1 dopuna
Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (SL list CG*, br. 64/02, 45/010 1

39/013), direktor Skole donos1i

RJE S ENJE
0O ZASNIVANJU RADNOG ODNOSA NA ODREDPENO
VRIJEME - MJESEC DANA

VUCEVIC IGOR, profesor fizicke kulture, zasniva radni odnos na
odredjeno vrijeme — mjesec dana, na radno mjesto profesor fizicke kulture
7a 24 ¢asa sedmic¢no od 02.04. 2018. god. do 30. 04. 2018. godine.

ObrazloZenje

Zbog hitnosti poslova, direktor skole je odlu¢io da zasnuje radni
odnos sa Vudevié Igorom, prof. fiziCke kulture na odredeno vrijeme —
mjesec dana, za radno mjesto profesor fizicke kulture za 24 Casa sedmicno.

Imenovani radnik se angazuje od 02.04.2018. godine do
30.04.2018. godine. Obracun plate ¢e se vrSiti prema Kolektivnom ugovoru.

) PRAVNA POUKA: Na ovo rjeSenje moZe se izjavit prigovor
Skolskom odboru u roku od 15 dana od dana prijema istog.

DOSTAVLJENO: <N
g ., wj}'ﬂﬁﬁa ) »
- Vucevic Igoru; 8, ANREKTOR SKOLE
- udosije1 i &5 R ﬁ 47 ¥uki¢ Branko,prof.
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CRNA GORA
Opstina Andrijevica
Javna ustanova Srednja mjesovita Skola

Andrijevica
Broj: 01-103
Andrijevica 02. 04. 2018.god.

Na osnovu ¢lana 3, 16, 18, 22 Zakona o radu (,,S1. List RCG* 49/08)
1 Clana 25 Izmjena i dopuna Zakona o radu (,,Sl.list CG* br. 59/11), JU Srednja
mjesovita Skola u Andrijevici (u daljem tekstu: poslodavac) 1 zaposleni radnik

Vuéevié Igor, M.B. [ U daljem tekstru (zaposleni ), dana 02.
04. 2018.godine, zakljucili su:

UGOVOR O RADU

Clan 1
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom 1
opStim aktima poslodavca, regulisu se medusobna prava, obaveze 1 odgovornosti
zaposlenog kod poslodavca.
Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno radno vrijeme od
02.04. 2018. godine do 30.04. 2018.godine, za 24 ¢asa sedmi¢no na radno
mjesto profesor fiziCke kulture.
Zaposleni je duZan da stupi na rad dana 02. 04. 2018. godine.
Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne po¢ne sa radom na
dan izpredhodnog stava ovog Clana, smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3
Zaposleni se rasporeduje na poslove pofeosr fizicke kulture za koje
je opstim kolektivnim aktom o unutrasnjoj organizaciji 1 sistematizaciji radnih
mijesta utvrden sedmi stepen strune spreme, zanimanje profesor fizicke
Kulture.

Clan 4
Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni
prihvata, obavljanje poslova 1 zadataka iz Clana 3 ovog ugovora, a koji su
utvrdeni u opStem aktu o unutrasnjoj organizacji 1 sistematizaciji radnith mjesta
poslodavca u Clanu 17.
Clan 5
Kada to zahtijeva proces 1 organizacija rada, zaposleni mozZe biti
rasporeden na drugo radno mjesto kod poslodavca koje odgovara stepenu 1 vrsti
njegove strune spreme, znanju i sposobnostima.
| U sluCajevima utvrdenim zakonom zaposleni moze, bez njegove
saglasnosti, biti privremeno rasporeden na rad Cije obavljanje zahtijeva nizi

stepen strucne spreme.
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Clan 6
Zaposleni ima pravo na zaradu, naknadu i druga primanja koja ce
poslodavac obraCunavati 1 ispladivati u skladu sa zakonom, kolektivnim
ugovorom i svim opstim aktima.
Clan 7
Poslodavac je duzZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada
1 propisana sredstva zaStite na radu, odredeno radno vrije, 1 druga prava iz
radnog odnosa u skladu sa zakonom 1 kolektivnim ugovorom.

Clan 8
Zaposleni prihvata sledece obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno,
kvalitetno 1 u roku,

- da se pr1 obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava
utvrdene organizacije 1 normativa rada,

- da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline,

- da se pridrZzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom,
kolektivnim ugovorom 1 opStim aktima poslodavca

Clan 9
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zastitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleznim organima poslodavca,
inspekcijom 1 nadleznim sudom.
Clan 10
Ovaj ugovor je zakljuCen na odredeno radno vrijeme.
Ovaj ugovor se smatra zaklju€enim kada ga u ime poslodavca potpise
ovlaS¢eno lice 1 lice koje zasniva radni odnos.

Clan 11
U slucCaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadlezan je sud

opste nadleznopstt u Beranama.
Ovaj ugovor je sacinjen u Cetiri prlmjerka jedan za zaposlenog dva

za poslodavca i jedan za Inspekciju rada.

Zapbsleni
udevi¢/Igor)
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Na osnovu ¢lana 63. stav 1 i 2 Zakona o radu (,,SI. list CG*, br. 59/1 1)1¢l. 9.
Granksog kolektivnog ugovora za oblast prosvjete (,,S1. list CG*, br. 10/16), dlrektor

Skole donosi:

RJESENIE
o koriS¢enju godiSnjeg odmora

Radnnik KOMATINA LIJUBOMIR |, koristi¢e godiSnji odmor za Skolsku
2017/2018. godine, u trajanju od 28 radnh dana, u vremenu od 26.01.2018. godine do

08.03 2018.godine.

ObrazlozZenje
* | | |
Durna godisSnjeg odmora radnika odredena je prema. Granskom
kolektivnom ugovoru za oblast prosvjete, slede¢im osnovama 1 mjerilima:

a) Zakonski minimum............. TP 20 radnih dana

b) DuZine radnog staZa.......ccccceeceenencccccans 5 radna dana
¢) VII-1 nacionalnog okvira kvalifikacija.....3 radna dana

UKUPNO: 28 radnih dana

PRAVAN POUKA: Radnik ima pravo da podnése iahtj ev
direktoru $kole za preispitivanje ovog rjeSenja u roku od 8 dana od dana

prijema.

DOSTALIJENO: S \pIREKTOR SKOLE
- Radniku ' [ ém} 3 *‘"‘%@f’i\Vuklc Branko,prof
- Racunovodstvu (
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Crna Gora — OpStina Andrijevica
Javna ustanova

Srednja mjeSovita skola Andrijevica
Broj: 01- 64
Andrijevica, 08.03.2018.godine

Na osnovu &lana 138 a u vezi sa ¢lanom 139 Zakona o radu
(,,SI. list CG*“,br. 49/08 1 ,,SI. list CG*, br 59/11) direktor JU Srednja mjesovita

Skola Andryevica,donosi

RJESENJE
O PRESTANKU RADNOG ODNOSA PO SILI ZAKONA
- ZBOG ODLASKA U STAROSNU PENZIJU

KOMATINA LJUBOMIRU, M.B. 0803951274017, profesoru
fizicke Kkulture, prestaje radni odnos u JU Srednja mjeSovita Skola
Andrijevica po sili zakona dana 8. marta 2018. godine na osnovu sticanje
uslova za penziju sa navrsenih 67 godina zivota.

Obrazlozenje

Komatina Ljubomir 08. marta 2018.g. navrsio je 67 godina zivota 1

time stekao pravo po sili zakona na starosnu penziju.
-Imenovani je koristio godi$nji odmor u vremenu od 26. januara do

.. 08. marta 2018.godine, kada mu 1 prestaje radni odnos u JU Srednja mjeSovita

Skola Andrijevica.
Imenovani ima 36 godine, 10 mjeseci i 8 dana radnog staza.

Zakljuéno sa 08.03.2018.godine zaposleni prestaje da ostvaruje
prava, obaveze i odgovornosti u JU Srednja mjeSovita Skola Andrijevica.

Pravna pouka: Protiv ovog rjeSenja imenovani ima pravo da
pokrene spor pred nadléeZnim sudom u Beranama za zastitu svojih prava u roku
od 15 dana od prijema rjeSenja.

DOSTAVLJENO:
- Komatina Ljubomiru;

- Poreskoj upravy;
- Fondu PIO 1
- A/A
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