Di'!ana D'!ukanovic
CRNA LA w1 PCUE

From: Sekretar Susi¢ Milena <sekretar@eko-pgedu.mes " |

Sent: Friday, May 26, 2023 5:25 PM 7705 073 -
To: Finansiranje ¢ | |
Subject: Dostavljanje dokumentacije 03-04- Jd » B I —
Attachments: Raspopovc Jelena.pdf R /GSJ’}

Postovani,

U prilogu Vam 3aljem produzenje Ugovora o radu.

Srdacan pozdrav



CRNA GORA - Glavni grad EPODGORICA

JV SREDNIA EXONOMSKA SKOLA

» MERKO MESOUIC * - ®ODGORICA

UL Xralffa Nikple Br, 95

Tel 020 634 824 Tel /fax: 020 622-202,621-181
Zira rafun: 535-11711-60

Podgorica,25.05.2023. godine
Broj ; 1085

Na osnovu &l 29,30, 31,33 i 37 Zakona o radu { ,,SLlist CG™, 74/ 19,08/21,59/21,68/21,
145/21 ), ¢1.101b OQpéteg zakonz o obrazovanju i vaspitanju { “SL. list RCG" broj 64/02, 31/05;
49/07 1"ShuZbeni list CG" broj 04/8;21/09,45/10;40/11;45/1 1:36/13, 3%/ 13;44/13,47/17,59/21,
76/21, 146/21), JU Srednja ekonomska 2kols “Mitko Velovié” - Podgorica, koju zastupa
direktorica,dana 25.05.2023.godine, zakljutuje

UGOVOR O RADU

na odredene vrifeme
izmedu:

1.JU Srednja ekonomska Skola “MirkoVeloviéul, Kralja Nikole br.95 iz Podgorice ko
zastupa Difana Vujallé, direktorica (u daljem tekstu: poslodavac), i

2 Raspcﬁ'é iBuiina Jelena , Dipl . ekonomista, IMBG: [ :: &)ixics

Chan L.
Ovim ugoverom, u skladu sa Zekonom, Kolektivnim ugoverom i op3tim aktima poslodavea,
regulifu se medusobna prava, obaveze i edgovernosti zaposlencg i poslodavea,

Clan 2,

Zaposleni/aRaspopuvié Jelena , zasniva radni odnos na odredene vidfame do 30 (tridesec}
dana, na radnom myjestu profesor ekonomske &rupe predmets, podev od 25.05.2027 godinea,
2 najkasasie dp realizaciie konkursa

Radno vrijeme zaposiene je 40 sati -norma fasova

Clem. 3
Danom stupania na rad, zaposieni ostvarife prava i obaveze iz radnog odnesa.
Ukoliko zaposleni begz opravdanog razloga ne podne sa radom na dan iz prethodnog &lana,
smatrate s¢ da nije zasnovao radni odpgs.




Clan.4
Zaposleni/a se rasporedjuje na radno mjesto profasora ekonomske grupe predmeta za koje je
Opstim aktom o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta predvidjen VII stepen strufne
spreme,
Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom/oj, a zaposlenifa prihvata, obavljanje
poslova i zadataka, & koji su utvrdent Pravilnikom o organizacijii  sistematizaciji radnih mjesta
poslodavea.

Clan 5.
Zaposlenifa ima pravo na zaradu, naknadu zarade i druga primanja koje ée poslodavac
obratunavati i ispladivat! u skladu sa Zakonom, Granskim kolektivnim ugovarom za oblast
prosvjete i op3tim aktima, '
Koeficijent za navedeno radne mjesto je 9.20.

Zarada zaposlenog se tivedcava za svaki rapnodeti godinit radnog stafa de 10 podina 0,359,

Clan 6,
Poslodavac je duzan da zaposlenonv/oj obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva
zadtite na radu, odredeno radno viijeme i druga prava iz radnog odnosz v skladu sa Zakonom i
kolektivnim ugovorom.

Zaposlenz ima pravo na zadtitu od ponafanja kaje pradstavlja mobing u skladu sa Zakenom o
zabrani zlostavijania na rady,

Zaposleni koji visi mobing, odnosne ne ptijavi ponadanje koje moze predstavljati mobing ilj
zloupotrijebi pravo na zatitu o mobinga cdgovoran Je za nepoStovanje tadne discipline,
adnosne povredu radne obaveze.

Clan 7,

Zaposlena ima pravo:

- naodmor utoku rada koji ¢e koristiti v skladu sa Zakonom i pravilnikom ¥kole;

- na sedmitni odmor u trajanju od najmanje 24 asa neprekidno.

- na godi¥nji odmar,
GodiSnji odmor nastavnika, strunih saradnika i vaspitata u #kolama i drugim vaspitno-
obrazovnim ustanovama koristi se za vrijeme Jjemnjeg 8kolskog raspusta { moze trajati najduze
kolike i taj raspust,

Cian 8.

Zaposleni prihvata sljedede obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvaliteme i u roku.

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridr¥ava utvedene organizacije
normativa rada,

- dase pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline,

- datuva sredstva rada i pridrZava se mjera i propisa zatite na radu |

+ da se pridr2ava drugih obaveza koje su utvrdene Zakonom, kolektivnim ugovoram |
opitim aktima poslodavea.




Clan ©

Zaposlenifa koji/a svajom krivicom ne ispunjava radne obaveze ili se ne pridrZava odluke koje
Je poslodavag donio , odgovara za povredu radne obaveze » U skladu sa Zakonom, Kolektivnim
Ugovorom i ugovorom o radu.

Clan It}
Na prava i obaveze koje nijesuy utvrdene ovim ugovorom primjenjuju se odgovarainde odredbe
Zakona i kolektivnog ugovora.

Clan.11
Svaka od ugovomih strana mo2e da otkase ovaj ugovor, _
Poslodavac moze otkazati ugover o radu zaposlenom u sludajevima predvidenim Zakonom i
odluka o otkazu je kona&na
Odluka o otkazu ugovora o radu mora biti obrazlodena i sadrii pouku @ pravonom lijeku.
U slutaju otkaza ugovora o radu zaposleni ima pravo i duinest da ostane na radu u trajaniu
najmanje 30 dana od dana dostavljanja otkaza ugovora o rady, odnosno odluke o prestanku
radnop odnosa,
Zaposlenumn moZe presiati radni odno, odnosno ugover ¢ rado i u dmgim sludajevima
predvidenim Zakonom,

Clan 12
Za psivarivanie prava pe ovom ugovori odgovoran je poslodavae,
Zadfitn prava iz rada i po osnovu rada zaposlena  ostvaruje pred nadlednim organima
poslodavea,
Ukeliko zaposlena nije zadovelina odlukem posladavea , ima pravo da pokrene spor pred
nadlefnim sudom.

Clan 13.
Rjedavanje eventualnih sporova povedom Ovag ugovera zaposlena i poslodavac mogu povieriti
Agenciji 2a mimo rje3avanje radnih sporova, u skladu sa posebnim zakonom.
Ukoliko se spor ne rife$i mimim putem nadlezan Je sud opEte nadleZnosti 1 Podgorici .

Clan 14,

Ovaj ugovor se smatra zakljufenim kada g2 u ime poslodavea potpiSe ovladéeno lice i lice koje
zasniva radni odnos,

Clan 15
Ovaj ugovor je sadinjen u i istovjetna primjerka, jedan za zaposlenog, dva za poslodavea,

Zaposleni, Dircktorica,
Porees Yy
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Upoznata sam pismeniin putemn sa Zakenom o abrani slosiaviiania na rady




