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PoStovani,

U prilogu Vam dostavljamo ugovore koje je Skola zakljudila od podetka drugog
polugodista 22.01.2018.godine, shodno Elanu 33 Zakona o finansiranju politickih subjekata
izbornih kampanja.

Srdacan pozdray,




Fm

_ ) . Ulica vasa Raickovica B'r:1
PSSR A o S tel.. ﬁdlrektor 020 246 301

j o VAR USKGKEIVIﬂ | o - sekreta r 020 243 445
imwe) PODGORICA - e-mail:mtspg@t-com:me
Broj: 33
Poddorica, _22 0. 2018 Jed .,
Na: osnovu ovlaséenja 1z cl 25 Zakona 'f_ radu CG(»SI hst

CG«br. 49/081**26/69 88709 2_,:*.';1' 59/111 66/12) i’ odredb_;ﬂ._péteg l{olektlvnug ugavora 3

(Sllist ' RCG bri82/05 44/14) i jodredbi Granskog kcslektwnog ugevora Z8 eblast
prosvjete(Sl.list RCG: brz 82/05) zakljuéwe se,

UGOVOR O RADU

L]

lzmiedu

.....

Poslodaveca. JU SSS ‘"Ivan Uskokovic" uI Masa Ralckovnca br 1383 Jedne strane

Miliéevié Momir Dragana ; JMBG _ broj radne knuznce 2629/09
sa druge strane

Zaposlenila zasniva radhi odnos na radiiom mjestu nastavnika hemue
1.Zaposlenifa i poslodavac pnhvataju 'sva prava, obaveze | odgovornostl utrdene
zakonom; kolektivnim: ugovorom I'ovim ugovoroim. -

2.Z&posleriifa: .zasHiva radni odrios ha

Qdredeno vrueme do- 30 dana_' pocev od 22 01 2018 gadme zamjena
Brajovié: Radmile :
Radhovrijeme: zaposlenog iznosi~ 36 sati nedjeljno

3. Zaposlenl ima’ pravio:u toku rada. ha dnevni ; nedeljm I: gcadlsnjl odmor
utrajanju utvrdenom u skladu za zakoniom i kolektwnlm ugovarom za prosvetu

4»Zapeslen| ima pravo na plateno i neplaéeno odsustvo u skladu sa zakonom i
kolektivrim ugovorom. -

v.Zarada zaposlenog utvrdme sé na.osnovil koeficijenta utvrdenog kolektiviim

ugovorom
Briito cn;enarada zaposlenog nadan. zakljucenja ovog ugovora IZI"IDSI 90€
Zaposleni/a ima koefi icijent _ 6.83 6.83 -

1:godina radnog staza sto iznosi

6.Posladavac:se obavezme da ebezbuedl | sprc:vodl zastiti'na radid; u

skladu sa zakonom, proplsamm mjerama i:normativima. zastite' ha.radu, a zaposlem je duZan

"dase pndrzava propisanih mjera zastlte na radu |

8. Zapeslenl pedleze dlsclpllnskej | materualnej odgav.rnostl u skladu Za
zakonom T’kolektiviim ugovorom. - #




F.Poslodavac se obavezuje da'u slucaju prestanka radneg odnosa -
zapaslenom vrati tredfio popunjenu radnu kn\j_mcu SO

4 -I
£

8. Zaposleneme moze prestati radni mdnes kod poslodavca (¥ sluéaju i pod .
uslovima. utvdenlm zakonom, kolektivnirn ugovorom |:oVinY. ugovorom.: -

9.Svaka od ugovorhih strana moze.da otkaZe ovaj ugovor, pod uslowma i U
sluCajevima utvidenim zakonom -odnosno kclektlvnlrn ugovorom '

et

10.Na.sve:$to nije predwdeno Qvim ugovorom:; neposredno ée se prlmjenpvati
odredbe zakana' i kolektivnog | ugovora.

11.Ovaj ugovor jé: sacmjen u (@) Batirl istovjetna, primjerka, od kajlh po dva
prlmjerka zadrzava svaka ugovorna:straria.

Mlllcewc Dragana R ~ Borovinic 7K
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pamucmi:l 020 246 767

TR e cuet Sekretar 020248445,
5 - e-mall'ﬂmtspg@t-com.me

o

-Na.  -osnovu; ovlascema Zz Tk

11111

praswete(Sl Itst RCG br; 10/ 6); ZE!kle!CU]e se',

UGOVOR O RADU

IZmedu

Poslodavea JU:SSS “lvari Uskokowc" tl.Vasa Ranckov:ca bri sa jedne strane
Mlhallowc#.Mllutina Milinko. 1mbg bl'ﬂj radne K ﬂjiiice 1371/91

1, Z*'*ap'oslenl Zasniva radnl odnos: naradnom mjestu nastavnlk lstoru
geagraf' ije,sa zavrsemm I‘IIVO nacnonalneg okwra kvallflkacug VII

ﬁ % P'w.-u i, “fr.;h :I_t

2.Zaposlenila i poslodavac pnhvataju sva prava,, nbaveze i edgovernos’u utrdenea
‘Zzakonom, k@lektwmm ugovarem iovim ugovarom.,

-:3,.?Za§p‘as-len'-i"f’*aﬂ‘ zasﬁ?’ifﬁ-‘é 'fé'd ni odnos na:

Odredeno vrueme pocey do30 dana pmcev od 01. 02 2018 : K
Radno- vrueme zaposlenog iznosi —40 sati nedjeljno - " S
4. Zaposlenl ifMa: prave.u teku rada-na dnevpni . nede‘ljnl rgodlsnjl edmor

u frajanju utvrdenomi u.skladu za zakonom i kaleéktivhim ugovorom.za. prosvetu:.

9.Zaposlerni.i Ima pravo, na plaéeno ] neplaceno odsustvo U rs‘kladu sa zakonom l
kolektwmm ugovorom 3t . . AT

"F{ E n ’,- - ] -.!.l.;r o
W& 4 - . TYa oo
-

e,

6.Zarada zaposlenog utvrdu;e s6 na osnovl koeflcuentaauf’i
ugovorom, .
Bruto cijena rada zaposlenpg na dan zakljuéenja ovog ugwora iZAGs] 90€
Zaposleni/aiima: koefi icijent 6,83 33 R P
8 godina -radriog. staza stu iZiosi ==t - L e e

lllll

7.Poslodavac se obavezuje da sbezbijedi isprovodi-zastitu na radu; u

et

s’kladu sa zakonom, propisafim mjerama i normativima zastite-na radu, a. zaposlem

Je duzan da se prldrzava preplsamh m]era zastlte na radu v

o ve !
. I

- Ulica Vasa Ramkovrca br.1
tels direktor: 020 246 301

25 Zakenar o ‘radu. CG(»SI list,
CGkbr. 49108 26109 88/09 2611 D 59/11 l66/12) I odredbl -Opsteg kolektivriog ugovora .
(Sl fist RC‘G br’82/65 ‘14/14) i edredbl Granskeg R@Iektlvnag ugovora za oblast

-
-

F) ‘:;; “

k.
-

il
;.:._‘.‘w

Sal
L]



| 8. Zaposlem pedleze dlsclpllnskoj I materljalnaj mdgw@mostl u skladu Zd zakenoml
'fkalektlvmm Ugovoerom. . -

é:9 Poslodavac. se. abavezme da u sludaju prestanka radnog odnosa zaposlenam vrati
uredno popunjenu radnu kn]IZIGLI .

10; Zaposlennme moze. prestatl radni odnios: kad posLodavcaﬂu slucaju 1pad usloviima .
utvﬁe_nlm zakonom, kmektwnlm ugovoromlowm ugovarom M

11 Svaka od ugovarnlh strana moze da ntkaze avaj UQ@vor pod uslowma iu
slu¢ajevima utvrdenim:zakononi ‘odiiosha kolektivnirm UQovorom

12.Na sve sto fiije predwdeno @\nm ugovorom neposredno ce se primjenjwatr odredbe;
- “‘z‘ékona 1 kolektwnag ugovora T RS Rl e A

T

' >

13 Ovaj ugovorje sacinjen u (4) cetm lstowetna pnm]erka od kouh po dva pnmjerka
zadrzava svaka lgovorna strana. -

ZAPOSLENl

| Mlhajlowc Mlhnko

- e



e Ulica Vasa Raickovia be.4
JU SREDNJA STRUCNA SKOLA tel: direktor 020 246 301
WAN USKOKOVIC - pomoénici 020 246767
1% " pODG G Rl . A ' sekretar 020 248445
S - | . e-mail: mtspg@t:com.me
BT@] S 5 SR - e g .o Y ] 1 e L X | : -
Podgorica, ,_.4 ._Q 0]
Na osnovl ovlagcenja iz Tl 25 Zakona 'o_radu GG(»SI list. CG«br.49/07). i odredbi

.Opsteg kolektwnog ugovora (SI Inst RCE br:82/05 i odredbi Granskog kolektivnog
g ) Ugovora: za oblast prosvjete(Sl.list RCG br.10/16),zakljucujeise ,

UGOVOR RADU

lzmedu

Posladavca-JU SSS"Ivan Uskokovié", Lil.Vasa Ralckowca brid sajedne strane.
| Perovié¢ Sonja jmbg_br radnie knjizice. 3035/13 s& druge-strane.
Zaposlenlla zasniva radni ‘'odnos na radnom mjestu nastaynik matematike-
VI nivo naclanolnog okvira kvalifikacija (240 kredita)i zvanje specijalista
matematlke i rdcunarske-nauke
1 Zapaslenl!a [ p@slmdavac pnhvataju §va prava, obaveze. i odgovornosti utrdene
zakonom, kolektivhim.ugoverom i ovim ugoverom.

2.Zaposlenila -zasniva rad ni‘odnos na :
Odredencivrijeme do.30 danha potev od 04.02.2018.godine:
Radno vrijeme:zaposlenog "'iz-nos,_:i..~- 38 sati nedjeljno

4.:Zaposléeni‘ima prava (1 tokii rada na dnevnl nedeljm ,; nglsnjl odmor
u trajanju uttrdetion u skizidu za zakonon i kelektivnim ugovorom za. pmsvetu
5:Zaposleni ima pravo na’ placeno i ‘néplaéeno odsustvo, uskladu sa zakonom i
- kolektivnim:ugovorom.
6.Zarada zaposlenog utvrduje sena osnovu koefigijenta utvrdenog kolektivnim.
Lgovoroms | : |
Brito cijena radd zaposlenog.na-dan zakljucenja ovog tigovora iznosi 90€
Zapeslem/a ima koeflcuent 6,83
| Goding;____ 4.  radnog stéza Std iznosi
7.Poslodavac:se, obaveZUJe da obezbuedl I sprevodl zastitu na radu, u skladu sa zakonom,
propisanim mijerama i normativima zastite na radu, a zaposleni je duzan
da se:pridizava pr@plsanlh mjera.zastite: fia radd



B
o o 8.Zaposleni podléze disciplinskoj. i maferljalnaj adgavemostl Lskladu za zakanom )
/4 kolektiviim ugovorom. B
9 Pcsloda‘vac se: ebavezme da u slugaju prestanka radnog odnesa zaposlenom vrati
‘iredno @Gpunjenu radnu knjlzu’:u
5
10, Za’posiennme maze -prestati. radni. odn@s kad paslodavca U S|LICEIJU I pod uslovima
utvdenin zakérierm; kolektlvmm ugoevarom [ ovim Ugovoront.
11. Svaka od ugovarnih strana.moze da Btkaze ovaj ugover pod uslovima i u
slutajevima utvrdenim zakonop, . odhosno Kolektivnifi tgevorom..
12.Na sve:sto nije prédvideno ovim ugovorom neposredho e se primjenjivati odredbe
zakona ¥ kolektivnog:iigevora.
| 13: lvaj ugovor: Je saclnjen u- (4) Getiri lstoxqet“na pnmjerkaﬁ od’ kOllh po dva prlmjerka
, fj,, zadrZzava:svaka ligovorna strana
ZAPOSLENI
PETOVIE Sonja e
o
E%mqj
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. Ulica’Vasa Raickovica br:1
; MG 3 R é - tel: dlrel&cr 020 246:301
-_i g 1' EFJ:W I STRUGH BKaEA 020:246 767
-a;;.:. | pamncmcl
e é:sm ?"T’*”%‘a’.faitw tpan oaropnuya .sekretar: 020 2481445

5 -_F".fl-'f.'f- TEEA cgg;ig ﬁ.l_é’ﬂh - e-mail mtsp_g@t -com;me
KBAH ‘%"G |

oo v —oviastenja iz & 25 Zakona © radu GGSLst
CG«br:49/08,26/09, 88/09 26[10 59!11 i 66]12) mdredbl O;ﬁsteg kolektlvneg ugovora
(SLlist RCG brﬁ@!@s 14/14). i odredbi Granskog ‘kolektivnog ugovora za oblast:
proswete(Sl list REG br:82/05),zakljuduje se',

hd

Izmedu

. Pésladavea.d U $S8."ivan Uskokovic"; ul:Vasa: Ralckovi br1 ';§“a' i“e"ﬁﬁe strane
Petrovic Daika; JMBG_ broj radnekhjizice 2101/81 sa druge
strane

radiii odhiosia radhiom mjestu radnica na odrza anju Sistoce
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1. Zapaslenffa 'i peslodavac. pnhvataju sva -prava;: obavezé | odgwornastl ﬁ_
zakoriom, kolektivniny ugovorem: ovim ugovcrom

2:Zaposleni/a zas nivaradni 6dios na

- "Odredeno vrijeme do 30 dana pocev od 01 .02,2018.god line { zam]ena

Bukanovlc Jadranke)
- Radno. vrijeme zaposlenog iZnosi = 40 satl ned]el]no

3 Zapeslem imd pravo u foku rada na dnevni. nedeljm | gedlénjl odmar
i trajanju utvrdenom,u skiadu za zakonom ¥ kc:lektwnlm igovorom Za prosvetu.

4 Zaposleni ima prayo fia plagens 1 neplageno:odsustvo, u skladu sazakonom |
kolektivnim.ugoverorm:

5, Zarada zaposlenog utvrdiije sena osnov koeficijenta utvrdenog kolektivnim

ugtavoromr e
Bruto cijenarada zaposlenog nadan zakljucenja ovog-ugovera izriosi  ‘90€

. Zaposleni/aima koeficijent
22 godina radnog staza stoiZrosi ,

m*"

ni ?w-;-ﬂ

..~ % BPoslodavacse obavezme da; obezbuedl i'sprovodizastity naradu, U
skladu:sa zakon-m proplsamm mjerama normativima zastite na radu a zapaslenl je duzan

da ge pridizava proplsamh mjera zastite na radu

’
-

8. Zapmslem podleze dlsclﬁhnskcu i materualncu odgovernostl u skladu za
zakoriom i kolektignim ugoverom.
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7. Poslcadavac se obavezme da U slucaju prestanka fadhog o *'cjfr;itjé,'}:; "
*zaposlenom yrati*uredno’ popunjenu radnt kn,uzucu

8.Zaposlenome:moze prestati radni‘odnos kod poslodavca - slucaju i pod
:uslﬂwma utvdemm zakonom kolek‘uvnlm ugaver-m 1, owm ugovorem

| ¢ ot 'i. & =y r* # " = N & s ".-‘m':'”'. ‘i. L- .-*‘ I- = :'h -",- .- | i I'_,. [ i L .I‘t ";

------

.__slucalewma utvrﬁenlm zakonam odnosno kelektlvmm ugeyorom.,
10.Na:sve-sto mje predvidenio-ovim ugoverom neposredno ¢e:se primjenjivati
'odredbe zakcma lkolektlvnog ugevora

L .

=y
=

311 OVEJ ugover Je sac:lnjen ( (4) cetm lstowetna pnmjerka od kO]Ih pe dva.
pnmjerka zadrzava svaka ugovorna: strana
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R v L ) Ulica Vasa Rai¢koviéa br.1
20 JU SREDNJA STRUCNA SKOLA

tel: direktor 020 246 301

T W dndal oo pas a7 ma MNogropyua pomocnici 020 246 767
- yil ‘?q;:: 4HA IUKONA sekrefar 020 248 445
AN YCKOKOBHUR® e-mail: mtspg@t-com.me

Bpo -Q?? %
tearopuss 43D pol3 cop

i ——— e

Na osnovu oviaSéenja iz €. 25 Zakona o radu CG(»Sllist
CG«br.49/08,26/09,88/09,26/10,59/11 i 66/12) i odredbi Opsteg kolektivhog ugovora
(Sllist RCG br.82/05,14/14) i odredbi Granskog kolektivhog ugovora za oblast
prosvjete(Sl.list RCG br.10/16), zakljuduje se .

UGOVOR O RADU
lzmedu

Poslodavca JU SSS "lvan Uskokovié", ui.Vasa Raickoviéa br.1 sa jedne strane
Mihailovi¢ Milutina Milinko jmbg |G o) radne knjizice 1371/91

1.Zaposleni zasniva radni odnos na radnom mjestu nastavnik istorije i
geografije,sa zavr§enim nivo nacionalnog okvira kvalifikacije VII1

2.Zaposleni/a i poslodavac prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utrdene
zakonom, kolektivnim ugovorom i ovim ugavorom..

3.Zaposleni/a zasniva radni odnos na:

Odredeno vrijeme pocev do 30 dana poéev od 01.01.2018.
Radno vrijeme zaposlenog iznosi — 40 sati nedjeljno

4.Zaposleni ima pravo u toku rada na dnevni ,nedeljni i godisnji odmar
u trajanju utvrdenom u skladu za zakonom i kolektivnim ugovorom za prosvetu,

5.Zaposleni ima pravo na placeno i neplaéeno odsustvo, u skladu sa zakonom i
kolektivnim ugovorom.

6.Zarada zaposlenog utvrduje se na osnovu koeficijenta utvrdenog kolektivnim
ugovorom.
Bruto cijena rada zaposlenog na dan zakljuéenja ovog ugovora iznosi 90€
Zaposlenifa ima koeficijent 6,83
8 godina radnog staZa §to iznosi -——--

/.Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovodi za&titu na radu. u

skladu sa zakonom, propisanim mjerama i normativima zastite na rad u, a zaposleni
je duzan da se pridrzava propisanih mjera zaétite na radu.



7.Poslodavac se obavezuje da u slu¢aju prestanka radnog odnosa
zaposlenom vrati uredno popunjenu radnu knjiZicu.

J 8.Zaposlenome moZe prestati radni odnos kod poslodavea u sluéaju i pod
¥ uslovima utvdenim zakonom, kolektivnim ugovorom i ovim ugovorom.

9.Svaka od ugovornih strana moZe da otkaZze ovaj ugovor pod uslovima i u
sluCajevima utvrdenim zakonom , odnosno kolektivhim ugovorom.

10.Na sve sto nije predvideno ovim ugovorom neposredno ¢e se primjenjivati
odredbe zakona i kolektivhog ugovora.

11.0vaj ugovor je sacinjen u (4) Cetiri istovjetna primjerka, od kojih po dva
primjerka zadrzava svaka ugovorna strana

A oy
_:? E .-_._,.:T'v‘;? .
ZAPOSLENI : (- - |DIREKTOR
o | * =1 *,fE
' \‘u-_j_:ﬂ' e UNSSEA |'I

Mihailovic Milinko Botovini¢, Zagpkt diplinZ.mas



Ulica Vasa Raickovica br.1

racld | -uAf'L*P*""'*Jf\' . tel: direktor 020 246 301
wb o gk WEHASHEE pomocnici 020 246 767
N BRqEeKo B sekretar 020 248 445 .

e-mail: mtspg@t-com.me

Na oshovu ovlasCenja iz €&l. 25 Zakona o radu CG(»Sllist
CG«br.49/08,26/09,88/09,26/10,59/11 i 66/12) i odredbi Opsteg kolektivhog ugovora

(Sllist RCG br.82/05,14/14) i odredbi Granskog kolektivnog ugovora za oblast
prosvjete(Sl.list RCG br.82/05),zakljucuje se ,

UGOVOR O RADU
lzmedu

Poslodavca JU SSS "lvan Uskokovié", ul.Vasa Raiékoviéa br.1 sa jedne strane

Perovi¢ Sonje ; JMBG NN broj radne knjizice 3035/13 sa druge
~ strane

Zaposleni/a zasniva radni odnos na radnom mjestu nastavnika matematike VII-1

nivo nacionalnog okvira kvalifikacije ( 240 kredita) i zvanje specijalista

matematike i racunarske nauke

1.Zaposleni/a | poslodavac prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utrdene
zakonom, Kolektivnim ugovorom 1 ovim ugovorom.

2.Zaposlenifa zasniva radni odnos na

Odredeno vrijeme do 30 dana pocev od 01.01.2018.godine
Radno vrijeme zaposlenog iznosi — 38 sati nedjeljno

3.Zaposleni ima prave u toku rada na dnevni ,nedeljni i godisnji odmor
u trajanju utvrdenom u skladu za zakonom i kolektivnim ugovorom za prosvetu.

4.Zaposleni ima pravo na placeno i neplaceno odsustvo, u skladu sa zakonom |
kolektivnim ugovorom.

9.Zarada zaposlenog utvrduje se na osnovu koeficijenta utvrdenog kolektivnim
ugovaorom.
Bruto cijena rada zaposlenog na dan zaklju¢enja ovog ugovora iznosi 90€
Zaposleni/a ima koeficijent _6.83
4 godina radnog staZa sto iznosi

6.Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovodi zastitu na radu, u
skladu sa zakonom, propisanim mjerama i normativima zastite na radu, a zaposleni je duzan
da se pridrzava propisanih mjera zastite na radu

8.Zaposleni podleze disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti, u skladu za
zakonom i kolektivnim ugovorom. |



8.Zaposleni podleZe disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti, u skladu za
zakonom i kolektivnim ugovorom:.

/.Poslodavac se obavezuje da u sluéaju prestanka radnog odnosa
zaposlenom vrati uredno popunjenu radnu knjiZicu.

8.Zaposlenome moZe prestati radni odnos kod poslodavca u sluéaju i pod
uslovima utvdenim zakonom, kolektivnim ugovarom i ovim ugovorom.,

d9.5vaka od ugovomnih strana moze da otkaze ovaj ugovor pod uslovima i u
slucajevima utvrdenim zakonom , odnosno kolektivnim ugovorom.

10.Na sve Sto nije predvideno ovim ugovorom neposredno ée se primjenijivat
odredbe zakona i kolektivnog ugovora.

11.0vaj ugovor je sacinjen u (4) detiri istovjetna primjerka, od kojih po dva
primjerka zadrZzava svaka ugovorna strana

ZAPOSLENI :
Y10V C
Perovic Sonja Borovinic R

/




Ulica Vasa Raickoviéa br.1

- tel: direktor 020 248 301
i Jid SRELNIE STRUGHL SIHGLA "~ pomocnici 020 246 767
By - DR USHOKCVIE sekretar 020 248 445
s PODGORICA e-mail: mtspg@t-com.me
Broj: O\
Podgorica, _ 10.0\. 2013 .god.

Na osnovu oviaséenja iz é&. 25 Zakona o radu CG(»Sl.list
CG«br.49/08,26/09,88/09,26/10,59/11 i 66/12) i odredbi Opsteg kolektivhog ugovora

(Sllist RCG br.82/05,14/14) i odredbi Granskog kolektivnog ugovora za oblast
prosvjete(Sl.list RCG br.82/05),zakljuéuje se ,

UGOVOR O RADU
lzmedu

Poslodavca JU S88 "lvan Uskokovi¢", ul.Vasa Raickovica br.1 sa jedne strane

Petrovi¢ Danka; JMBG _ broj radne knjiZzice 2201/81 sa druge
strane

Zaposleni/a zasniva radni odnos na radnom mijestu radnica na odrzavanju Cistoce

1.Zaposleni/a i poslodavac prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utrdene
zakonom, kolektivnim ugovorom i ovim ugovorom.

2.Zaposleni/a zasniva radni odnos na:

'Odre_deno vrijeme do 30 dana, poéev od 10.01.2018.god ( zamjena
Jadranka Dukanovié )

Radno vrijeme zaposlenog iznosi — 40 sati nedjeljno

3.Zaposleni ima pravo u toku rada na dnevni ,nedeljni i godisnji odmor
u trajanju utvrdenom u skladu za zakonom i kolektivnim ugovoram za prosvetu.

4.Zaposleni ima pravo na plaéeno | neplaceno odsustvo, u skladu sa zakonom i
kolektivnim ugovorom:.

o.Zarada zaposlenog utvrduje se na osnovu koeficijenta utvrdenog kolektivnim
ugovorom.
Bruto cijena rada zaposlenog na dan zakljucenja ovog ugovora iznosi 90€
Zaposleni/a ima koeficijent
22 godina radnog staza $to iznosi

R EEEEEEEEEE——

6.Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovodi zastitu na radu, U
skladu sa zakonom, propisanim mjerama i normativima zastite na radu, a zaposleni je duzan
da se pridrzava propisanih mijera zastite na radu

8.Zaposleni podleze disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti, u skladu za
zakonom i kolektivnim ugovorom.



7 7 Poslodavac se obavezuje da u sludaju prestanka radnog odnosa
zaposlenom vrati uredno popunjenu radnu knjizicu.

¥ 8.Zaposlenome moze prestati radni odnos kod posludavca u slucaju 1 pod
| uslovima utvdenim zakonom, kolektivnim ugovorom | ovim ugovorom.

9.Svaka od ugovornih strana moZe da otkaZe ovaj ugovor pod uslovima iu
sluéajevima utvrdenim zakonom , odnosno kolektivhim ugovorom.

10.Na sve §to nije predvideno ovim ugovorom neposredno ¢e se primjenjivati
odredbe zakona i kolektivnog ugovora.

11.0vaj ugovor je satinjen u (4) Setiri istovjetna primjerka, od kojih po dva
primjerka zadrZava svaka ugovorna strana
f B =._ G
ZAPOSLENI : S35 17 FDIREKTOR)
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Petmvlé Danka




V BROJ IZVRSILACA

Broj 1zvtSilaca na radnim mjestima
Clan 30

1. Direktor/ica, pomoc¢nik/ica direktora/ce

“Ditektor/1Ca. .o iivivasianine evnessaeesensieery, -1 izvtsilac
-Pomocénik/ca direktora/ce................2 1zvrSioca

2. Sekretarijat Skole:

-Sekretar/Ka. o eeirereisireenns eerereae e eee e tanaenaees eerrer e e 1 izvrsilac
-Racunovoda.......ee.e... v eavietsaavasnas YRR e o narRe Kamm e rarere sy ey 1
-Radnik/ca na odrzavanju objekta i opreme.... .ccovweeareesens 1

ICT kootdinator/ka.......... et et e ee e raens 0.5

-Radnik/ca na odrzavanju 11271 L SO,

1. Nastavnik/ca

e e ———— e ——

Norma Ukupan Broi Napomena
Redni_broj Nastavni predmet « | nedjelyni fond | . o (dopuna u
- casova . | 1zvrsilaca C oy 1
| Casova | drugoj skoli
L \ Agencijsko poslovanje 20 | 3 | 015 B
Automehatronicarski
2. : . 18 16 0,89
I B sistem1 | - {
3. Bezbjednost saobracaja 20 8 0,40
d, Biologija 20 7 0,35
5. Biologija sa ekologijom 20 2 0,10 |
6. | Carine i carinsko poslovanje | 20 5 0,25
Crnogorski - srpski,
7. bosanski, hrvatski jezik i 18 116 6,44
) knjizevnost
- Ekologija 1 zastita Zivotne |
8. ﬂ sredine _ 19 2 | 0,11
9. |  Ekonomika saobracaja 20 4 0,20
10. Ek3p10ata¢1:]a vucenih 70 4 0.20
B vozila | o B )
Elektri¢na oprema na
| 1 vu¢enim vozilima 20 3_ OE L
Elektri¢éne instalacije i
12. oprema na motornim 19 6 0,32
B | ‘vozilima ]
3 Elektri¢ni urf..:dajl vucnih 70 5 0.10
_ vozila | "
. 14. [— Elektronsko poslovanje 20 2 | 0,10
Elektrotehnika sa | T
i 15. clekironikom 19_ E . 0,63_ |
_16. |  Energetska efikasnost | 19 4 021 |




17 Energetska pos?rojenj’a i _E 1 0,58
| procest B B ]
18. Energetski sistemi ] 19 8 0,42 B
19 ___ Engleski jezik 19 | 80 4,21 | |
20. Fizi¢ko vaspitanje | 20 80 4,00 ]
21. Fizika 19 23 1,21 o
22, GaraZe i servisi 19 4 0,21
23, Geografija 20 19 0,95 -
24, Hemija 19 22 1,16 )
| 25. Hidraulika i pneumatika 19 6 W 0,32
26. | Industrijska postrojenja 19 6 0,32
97 Infon}mciionj' sisten]j 20 E 0.10
Zeljeznice o |
28. Informatika 20 24 1,20
29, ntegrs 0 opart 20 4 0,20
| logistika |
30. | Istorija 20 21 1,05
' 31. Italijanski jezik 19 2 0,11 |
32. Koc¢nice 1 koCenje vozova 19 4 0,21
13 Kome‘rci ja_l‘noii catinsko | 20 5 0.10 |
- oznavanje robe
34. | Kompjutersko modeliranje 18 11 0,61
35 Kompj utgrsko upravlj anje 18 1 0.61
orolzvodnjom
36. Logistika 20 2 0,10
37. Lucka koordinacija 20 2 0,10
38. | Marketing i prodaja usluga 20 2 0,10
39, Masinski elementi 19 l 4 0,21
40. Masinski materijali 20 4 0,20
| 41. |  Matematika | 19 116 6,11 | ]
42, ~ Matemnjali 19 2 0,11
43. Medunarodni transport 20 2 0,10 |
44. Medunarodno poslovanje 20 6 0,30
45 Mehani¢ki m:eci'aji vuénih 70 4 0.20
vozila
46. Mehanika 19 4 0,21
47 Me'hanjzaf:ija luka 1 20 4 0.20
. terminala ]
4% | Mjerenje, automatizacija i 19 5 0.26
- regulacija _ - o
I 49. | Motori 19 8 0,42
50. Motori 1 motorna vozila 19 9 0,47 l
51. Motorna vozila 19 8 | 0,42
57 Novf:auo Qaslovanje u 20 6 0.30
postama 1 bankama - | o
53. | OpSte masinstvo 19 19 1,00 |
54. Organizacija prevoza 19 12 063 | -
Organizacija prevoza _
53. B " putnike 19 5 0,26




56. | Organizacija prevoza stvari 2 4 0,20 _’
57. | Qrganiza-ci-!aﬂprgvoza tereta __ | 0,10 I
58 )rganizacija prevoza u 20 - 0,10
__saobracajuitransportu | ) B )
59 Orgamzacua.z!eljﬁezmckcg 10 14 0.70
| saobracaja B | B |
- Osnove saobracaja 20 3 ] 0,15 |
Osnovi automatike 20 | 4 0,20 l ]
62 Osnovi ekon?mlke 20 5 0.10
B preduzeca o B
| 63. Osnovi elektrotehnike | 19 | 2 | 0,11
Osnovi elektrotehnike i - |
0. autoelektrike i 15 3 9,10 |
Osnovi elektrotehnike 1 -
, 65 | lektroniks 19 4 | 0,21 | | B
66. | _ Osnovi maSinstva 9 | 6 | 0,32 ]
05n0v1 puteva i ulica | 6 0,32 -
68, Osnovi saobracaja 6 0,32 | B
69. Poslovna informatika 20 |9 045 | ]
70. Poslovna komunikacija | 20 16 0,80 | -
71. Poslovni englesk: jezik 20 6 0,30
72. Postanska tehnologija 20 + 0,20
73. PoStanske mreze 20 2
74. B Postanske usluge 20 2
7. Postanski saobraca) 5
6. Preduzetni§tvo '
[__ 77. l Prevoz Putmka i mbe i
78. Privredna vozila 4
79. | Psihologija 4
20. Radunarska grafika 1 50 4
internet | |
‘ 81, —I__Raéunovadstm 20 | 2
82, ~ Regulisanje saobracaja 19 4 0 21
LS . N " S B—
83, | Roba u transportu |20 4 [_ 0,20 | ]
84. Rukovanje i prevoz tereta | 20 1 0,20 B
85. | Saobracajna kultura 20 8 0,40 | |
86. | Saobracajna psihologija | 20 6 0,30
37 Saobracajno i poslovno 20 ) 0.10
pravo | | + i
. ‘ Saobracaﬂm pravo 20 | 2 l_ 0,10 1 |
29, Savremena rjesenja kod 50 4 0.20
- motornih vozila - -
" Skladista i skladiZno 4 0.20
~_poslovanje B o -
\ Sluzba vuce | 2_0 B 2 0,10
chcmlogua 20 1,00
H 3. |  Stabilnaj Eostrolenla | 20 2 i:_ 0,10 o j_
94. | Spedicija - 20 ‘ 7 |1 035




[ 95, Tehnicka mehanika | 19 | 9 4 0,47 |
' | Tehni¢ko crtanje sa ' _
6. ' masinskim elementima 1P _32 16
97. TekmiCko CTURRS 58 19 6 0,32
nacrtnom geometrijom |
98. | Tehnika motomnih vozila 19 | 8 0,42 -
99. B Tehnologija 19 6 0,32 -
~100. Tehnologija obrade 19 9 | 047 o
101, Telelmmum'ka"cmm 20 5 0.30
- saobracaj o I S
102. | Telekomunikacione usluge | 20 2 0,10
, Termodinamika 1 ..
103, | termotehnika 19 4 0,21
104. | Transportne mreze 1 20 2 0,10 l
105. Transporine osobine robe 20 | 2 0,10 |
106. Transportno osiguranje | 20 6 0,30
107, {ransportno pravo, 20 2 0,10
marketing i Spedicija | T -
r 108. ' Saobracajna geografija | 20 2 0,10 o
~109. | Sredstva osiguranja i veza 20 2 0,10
110. S-tand'ard'l kvaliteta 1 50 5 0.10
upravljanje kvalitetom N |
| 111. Unutradnjl transport 20 | - 0,20
| 112. Upotreba vucenth vozila 20 3 0,15
- 113. Uredaji i postrojenja 19__] < - 0,21 o
114. |  Vozna dinamika 20 | 2 0,10 T
(15 Vozna sredstva 1 vuca 20 9 0.10
vozova | B T
116. | Vudena vozila 120 7 B 035 |
117. Zastita na radu 20 | 4 0,20
118. | Transportno ra¢unovodstvo | 20 2 0,10

UKUPNO: 56,18

4.Nastavnik/ca prakticnog obrazovanja, L
Redni | Nastavni predmet | Norma | Ukupan nedjeljni | Broj
 broj - | Casova | fond Casova 1zvrSilaca
1. | Prakti¢na B
nastava- 22 47 2.14
Automehaniéari

2. | Prakti¢na
nastava-Instalater
sanitarnih 22 20 0,91
uredaja, grijanja i
klimatizacije

3. | Prakti¢na
nastava-Masinski
tehnicar 74
energetiku

22 40 1,82




4. | Prakti¢na
nastava- Tehnic¢ar
drumskog
saobracaja

22 48 2,18

5. | Prakti¢na
nastava- - _
Postansko & 29 1,36

| logisti¢ki tehniéar | | |
6. | Praktitna

nastava- Tehnicar
vuce

22 10 0,45

7. | Prakti¢na

nastava- Tehnicar
tehnicko  Kkolske 22 4 0,18
djelatnosti

8. | Prakti¢na
nastava-
Saobracajno
transportni
tehnicar

22 14 0,64

9. | Prakti¢na
nastava- 22 80 3,64
Automehatronicar |

10.| Prakti¢na
nastava- Tehnidar
za kompjutersko
konstruisanje

22 31 1,41

11.| Prakti¢na
nastava-
Speditersko 22 28 1,27
agencijski i
carinski tehniéar

12.| Prakti¢na
nastava-  Vozad 22 38 1,73
motornog vozila

13.| Prakti¢na
nastava- 22 61 2,77
Instruktor voZnje

5.0rganizator/ka prakticnog obrazovanja............. 1izvrsilac
6. Struéni saradnici
-Pedagog/SKinja....... veveeeecrenresisnnes 1 izvrsilac
-Psiholog/Skinja.....cc.e..e.. reeressearens 1

-Bibliotekar /Ka.cc.... coiiveeeiieieiinaanne 1
T)Asistent u Nastavi.,.....c.ocveeeenes S ....1 izvrsilac.

UKUPNO: 20,50



