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1 SMS-VUKSAN BUKIC
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Yloikovac U8 .03 201 8.godine

‘“

G ostovu lana 101 Opsteg zakona o obrazovanju | vaspitanju { ,.Sluibcqi.lim R(TG .
£ 630, 3105 1 49/07 i Slhuzbeni list CG*. br.45/10, 45/11, 36/1 339{13-'1 47/17), v,
Aichtora JU Srednje mjeSovite Skole . Vuksan Pukié¢* Mojkovac, raspisuje

KONKURS

PN f;-tpu-i’:lﬁ;w:..l_nja nastavnika i popunu sljcdc&g radnog mjesta:

. nastavnik/ca hemije, 1 izvrSilac, na odredeno vrijeme, a najduze do 30 juna
201 8.godine . za normu asova,

boslesy ). -.

'y ima propisan nive obrazovanja i profil utvden zakonom .i:pomhnim.pmplsum. .
Iima polozen strucni ispit za rad u obrazovno-vaspitnim ustanovama, odnosnoe dozvelu

o ad (liceneuw).

Chnanerpogorsho drzavljanstvo

itasehan uslov @ probni rad u trajanju od 2 mjeseca

lonkurs traje 15 dana.
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CRNA GORA

JU SMS, . VUKSAN PUKIC”
Broj: 229

Mojkovac. 27.03.2018.godine

Na osnovu &lana 101. Opiteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (.51, Jist
ROCH br.64/02. 31/05 1 49/07 i“Sl. list CG* br. 45/10, 36/13, 39/13 1 47/17) . odredbi
Sratuta JU SMS . Vuksan Buki¢” Mojkovac i prijedloga Komisije od
26.03,201 8.godine, v.d. direktora Ustanove, donio je

ODLUKU

|. Shodno raspisanom konkursu, koji je objavljen dana 09.03.20] 8.godine, u
.Dnevni novinama”™, za prijem nastavnika hemije, za normu asova sedmicéno na
odredeno vrijeme.. a najdoze do 30.06.2018.godine, izabran je Damjanovic Dragan.

> Imenovani se bira na vrijeme do 30 dana, poev od 28.03.2018.godine

ObrazloZenje

Na raspisani konkurs objavljen u ,,Dneviim novinama™ od
09.03.2018.podinc, za prijem nastavnika hemije, 7a normu Casova sedmicno.na
adredeno vrijeme, a najduze do 30.06.2018.godine prijavili su se Damjanovic
Dragan, diplomirani hemigar i Bogavac Dragica,specijalista metalurgije.

Kandidal Damjanovié Dragan, diplomirani hemiéar ispunjava uslove konkursa
u pogledu mivoa i profila obrazovanja i ima crnogorsko dr2avljanstvo, ali ne ispunjava
oslale uslove trazenc konkursom, a koji su uslov za zasnivanje radnog odnosa
nastavnika . a to su poloZen struéni ispit za rad u obrazovnim ustanovama i licenca za
rad. |

Kandidat Bogavac Dragica. specijalista metalurgije ne ispunjava uslove
trazene konkursom.

Na osnovu izloxenog odluéeno je kao u dispozitivu.

Pouka o pravnom lijeku; Protiv ove odluke kandidat ima pravo da pokrene spor pred
nadieznim sudom. u roku od 15 dana, od dana dostavljanja odluke.
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CRNA GORA
JU SM§“VUKSAN DUKIC"
Broj; 424
Mojkovac,27.03.2018.godine

Na osnovue ¢&lana Z2l.a u vezi sa Slanom 235 Zakona o radu (,;, SluZbeni list Crme Gore",
br.49/08,26/09,26/10 1 59/11) ( u daljem tekstu: Zakon), JU SMS8“Vuksan Dukié“sa sjedistem u
Majkoveu, koju zastupa v.d. direkiora Decjan Vukovi¢ ( u daljem tekstu:poslodavac) i

DAMBNOIC DP# G~ sa prebivaliftem boravisten u Mo WUy,  , IMBG
daljem tekstu ;zaposleni), zakljuduju:

UGOVOR O RADU

Clan |

Ovim vugovorom u skladu sa Zakonom zasniva se radni odnos izmedu poslodavcea i zaposlenog.
Poslodavac | zaposleni prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utyrdene Zakonom,
kolektivnim ugovorom i ovim ugovorom.

Clan 2
Posloduvac zaspiva fdni odnos sa zaposlenim koja ima UJ !? _stepen struéne spreme i po
zanimanju je <A 1} UM A L) HE MW (ué’ __ - B

Clan 3
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme do 30 dana . poev od 28.03.201 8. godine.
Clan 4

Zaposleni je duzan da stupi ra rad dana navedenog u ¢lanu 3 ovog ugovora, od kada mu teku sva
prava, obaveze | odgovoriosti po osnovu rada.

Clan 5

Zaposleni se rasporeduje na radno mjesto TReFCSR HEMIE

Clan 6

Zaposleni ¢e obayljati posiove u Mojkoveu Kao mjestu rada.

Clan 7

Zaposleni je duZan da stupi na rad dana navedenog u &lanu 3 a u sludaju nestupanja na rad iz
neopravdanih razloga smatraée sc da nij¢ zasnovao radni odnos,



Clan 8

Zaposleni zasniva radni odnos sa_PLi}JI M ( punim- nepuRim) radnim vremenom, U trajanju od
NG #asova sedmi&no, 3to iznosi _/ ()  &asova neposrednog izvodenja nastave,

/
AT

tlan 9

Zarada zaposienog utvrdena je u skladu sa Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete
( ,Sllist Cene Gore®, br.10/16 ) ¢lan 22 labela D- Ustanove srednjeg obrazovanja, se osnovnim

koeficijentom_& F & .

Clan 10

Zaposleui ima pravo na uvecanu zaradu u skladu sa flanom 24. Granskog kolektivnog ugovora za
oblast prosyjete.

Clan 11

arada ée se isplaéivati prema dinamic ispla¢ivanja koje vrsi Ministarstvo prosvjete.

Clan 12

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi, za vrijeme:
(a) odsustvovanja sa rada na dan praznika koji je neradni dan
(b) kori¥éenja godisnjeg odmora
(c) plaéenog odsustva.

Clan 13

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbhog privremene
ima utvrdenim odgovarajuéim op§tim aktom.

nesposobnosti za rad na nacin i u {Znos!
Clan 14

Zaposleni ima pravo na odmor u toku rada, sedmidni i godinji odmor, pladeno i neplaéeno
odsustvo, u skladu sa Zakonom i Granskim kolektivnim ugovorom.

Clan 15

Poslodavag se obavezuje da obezbijedi | sprovede zadtitu na radu u skladu sa Zakonom, prqpisanim.

mjerama i normativima.

Clan l 6

Zaposleni je odgovoran za $lety koju je, na radu ili u vezi sa radom, namjerno il iz krajnje

nepaznje prouzrokuje po slodavceu,
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Clan 17

Zaposlenem prestaje radni odnos otkazom ugovora o radu od strane poslodavea, ako za fo postoje
opravdani razlozi koji se¢ odnose na radnu sposobnost zaposlene, njeno ponalanje i potrebe
poslodavia, | to: |

a) ako zaposlena ne ostvarujc rezultatc rada, odnosno nema posebna znanja i sposobnosti za
obavljanje posloyva na kojima radi,

by ako svojom krivicom ugini povrede radne obaveze iz opSteg akta poslodavea,

¢) ako zaposlena ne podtuje radnu disciplinu propisanu aktom poslodavca, odnosno ako je njeno
ponadanje takvo da ne moZe da nastavi rad kod poslodavca,

d) ako zaposlena uéini kriviéno djelo na radu ili u vezi sa radom, _

¢) ako zaposlena zloupotijebi pravo na odsusivo zbog privremene sprijedenosti za rad,

f) ako usled ekonomskih ili organizacionih promjena prestane potreba za obavljanjem odredenog
posla ili dode do smanjenja obima posla.

Clan 18

h' i

Poslodavac je duZan da organizuje rad kojim se obezbeduje zadtita Zivota i zdravlja zaposlenog, u
skladu sa zakonom 1 drugim propisima.

Clan 19

Zapasieni i poslodavac pribvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdene zakonom, drugim
op&lim aktima | ovim ugovorom,

Clan 20

Svaka ugovorna strana moz?e da otkaze ova] ugovor pod uslovima, 1 u sluajevima 1 na naéin
atvrden zakonom.

Clan 21

Zaposleni izjavljuje da je upoznata sa odredbama akata, na koje upuéuju pojedinatne adredbe ovog
ugovora, i da je sa njima saglasna. -
_ Clan 22
tJ slu¢aju spora nadleZan je sud u Bijelom Polju.
Clan 23

Ugovor je satinjen u dva istovjeina primjerka, od kojih jedan primjerak pripada zaposienom. a
jedan poslodavcu.

ZAPOSLENI

Ay

EKTORA




CRNA GORA

JU SMS“VLIKSAN BUKICH
Broj: /4.
Mojkovac,26.03.2018.godine

Na osnovu Glana 21.a u vezi sa &lanom 25 Zakona o radu (, Sluzbeni list Cme Gore™,
b 40/08.26/09.26/10 i 59/11) ( u daljem tekstu: Zakon), JU SM3“Vuksan Pukic“sa sjedistem u
Mojkgven, koju zastupa v.d. direktora Degjan Vukovi¢ ( u daljem 1tekstu: slodavac)
Brilesye € UL a  sa prebivalidtem boravistem U Bl{oym oA 4  IMBG
u daljem tekstu :zaposieni), zakljucuju:

p——

UGOVOR O RADU

Clan |

QOvim ugovorom u skladu sa Zakonom zasn iva sc radni odnos izmedu poslodavcea i zaposlenog.
Poslodavac | zaposleni prihvataju svd prava, obaveze 1 odgovornosti utvrdene Zakonom.
kolektivoim ugovorom { OVim Ugovoromni.

Clan 2

Poslodavac zasniva radni odnos sa zaposlenim koja ima /§'_’ ¢ Sc‘;'j_stcpen struéne spreme | po

zanimanju je_S /¢ c,yczf (i PBIEGU EBiloje.

Clan 3

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme do 30 dana , poev od 26.03.2018.z0dine.
Clan 4

Zaposleni je duZan da stupi na rad dana navedenog U &lanu 3 ovog ugovora, od kada mu teku sva
nrava, obaveze i odgovornosti po osnovu rada.

Clan 5

Zaposleni se rasporeduje na radno mjesto TPeFES K+ 5 2‘.0/ I
(/)

Clan 6

Zaposleni &e obavljati poslove u Mojkoveu kaa mjestu rada.

Clan'7

Zaposleni je duzan da stupi na rad dana navedenog u ¢lanu 3 a u slugaju nestupanja na rad 12
neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos.



Clan 8

( punim- pepunimt) radnim vremenom, u trajanju od

Zappslen zasniva radni odnos sa (3 f'? .
7 Casova neposrednog izvodenja nastave.

71 ¢asova sedmino, §10 iznosi
Clan 9

Zarada zaposlenog utvrdena je u skladu sa Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete
( SLlist Cme Gore®, br.10/16 ) &lan 22 tabela D- Ustanove srednjeg obrazovanja, sa osnovnim

koeficijentom G;(. .

Clan 10

Zaposleni ima pravo na uveéanu zaradu u skladu sa ¢lanom 24. Granskog kolektivnog ugovora za
oblast prosvjete,

Clan 11

Zarada ¢e se isplac¢ivati prema dinamici isplaé¢ivanja koje vr§i Ministarstvo prosv)ete.

Clarn 12
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi, za vrijeme:
(a) odsusivovanja sa rada na dan praznika koji je neradni dan
(b) korid¢enja godi¥njeg odmora
(c) plaéenog odsustva.
Clan 13

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad na nadin i u iznosima utvrdenim odgovarajuéim opitim aktom.

Clan 14

Zaposleni ima pravo na odmor u toku rada, sedmiéni i godi¥nji odmor, plaeno i nepladeno
odsustvo, u skladu sa Zakonom i Granskim kolektivnim ugovorom.

Clan 5§

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovede zadtitu na radu u skladu sa Zakonom, propisanim
mjerama | normativima.

Clan 16

Zaposleni je odgovoran za Stetn koju je, na radu ili u vezi sa radom, namjerno ili iz krajnje
nepaznje prouzrokuje poslodaveu.



Clan 17

Zaposlenom prestaje radni odnos otkazom ugovora © radu od strane poslodavca, ako za to postoje
opravdani razlozi koji s¢ odnosc na radny Sposobnost  zaposlene, njeno ponasanje i potrebe
poslodavca, i to:

a) ako zaposlena ne ostvaruje rezultate rada, odnosno nema posebna znanja | SpOSObNOSti 72
obavljanje postova na kojima radi.

b) ako svojom krivicom uiini povrede radne obaveee 1z OpSteg akta poslodavcea,

¢) ako zaposlena ne poStuje radnu disciplinu propisanu aktom poslodavea, odnosno ako je njeno
ponasanje takvo da ne moZe da nastavi rad kod poslodavea,

d) ako zaposlena ucini kriviéno djelo na radu ili u vezi sa radom, |

¢) ako zaposlena zloupotijebi pravo na odsustvo zbog privremene sprijeenosti za rad,

t) ako usled ekonomskih ili organizacionih promjena prestane potreba za obavljanjem odredenog
posla ili dode do smanjenja obima posla.

Clan 18

Poslodavac je duzan da organizuje rad kojim se obezbeduje zastila Zivota i zdrav lja zaposlenog, u
skladu sa zakonom i drugim propisima.

Clan 19

Zaposleni i poslodavac prihvataju sva prava, obaveze | odgovarnosti utvrdene zakonom, drugim
opstim aktima j ovim ugovorom.

Clan 20

Svaka ugovorna strana moze da otka¥e ovaj ugovor pod uslovima, i u sluajevima i na nadin
utvrden zakonom.

Chm 21

Zaposleni izjavljuje da je upoznata sa odredbama akata, na koje upuuju nojedinatne odredbe ovog
ugovora, i da je sa njima saglasna. |

Clan 22
U slu&aju spora nadleZan je sud u Bijelom Polju.

Clan 23
Ugovor je saginjen u dva istovietna primjerka, od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom, a
jedan poslodavcu.
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ezl witomp ferosnyole
Broj: 620-891/2017-2 arpele

U Podgorici, 20. septembra 2017. godine

JU SREDNJA MJESOVITA SKOLA ,,VUKSAN DUKIC#

Mojkovac

Na osnovu clana 60, stav 2 Opdieg zakona o obrazovanju 1 vaspitanju
("Sluzbeni list RCG™, br. 64/02,31/05149/07 i woluzbeni list CG", br. 45/10,45/11,
36/13,39/13147/17) i Pravilnika o norirativima 1 standardima za sticanje sredstava
iz javnih prhoda za ustanove kojc realizuju javno vaZece obrazovne programe
("Sluzbeni list CG", br. 66/10 1 41/13), Ministarstvo prosvjete dalo je

SAGLASNOST

Na Pravilnik @ unutrasnjoj organizacii 1 sistematizaciji raduath mjesta
JU Srednja mjesovita Zkola ,,Vuksan Puki¢, u Mojkovcu, broj 1115, donescn na
sjednici $kolsk0g odbora, odrzanoj 6. septembra 2017, godine, s tm da se:

ne odobrava: psiholog 1 1zvedilac; koordinator preduzetnickog centra 0,50
ifzvréigcm nastavi 1 fzvesilac; 1 | izvrdilac na radnom mjestu radnik na
odrzavanju higijene.

MINISTAR

) dazir SEHOVIC

Vaka Purowvidy L. 81000 I‘-’ndgorit:a

TEL: (+382) 20 410 160 ©'AX: (+382) 20 410 101

Web: wvawv.mps.gov.on |, Bemails mps@mps.gov.me



-ciscenje I pranje podova, prozora, vrata, zidova, Skolskik tabli, holova i stepenista;

14

Radnik/ca na odrZavanju higijene

Clan 27

Poslovi radnika/ce na ﬁdrzavmju higijene su:

-odr7avanje higijenc u udionicama, laboratosjama, kabinetima, salama, holovima | drugim
pmston;ama Skok,

-svakodnevno odrZzavanje ¢istoée | dezinfekeija sanitamih &vorova;
-odrZzavanje distoée dvorifta;
‘rad na edrzavanju tavnatih poviina i zelenila u $kolskom dvoriity;
-provjetravanje Skolskih prostorija;
-odrzavanje cvijeca u prosrorijama Skole;
-pratedi poslovi za vejerme skolskibh manifestacija i sveéanosti;
-prijavljivanje izgublienih, odnosno zaboravljenih stvari;
-briga i udgovamas: 2a zaduzenu radnu uniformu, pribor i sredstva rada sa k(}jlma rukuje;
-pn;ﬂ.vljmn;e ostecenya | kvarova na instalacijama, inventaru i drugoj opremi;
-vt5i poslove dezurstva prema utvrdenom taspuredu
-obavlja 1 druge poslove po nalogu sekeretara i direktora.

V BROj 1ZVRSILACA

Broj izveiilaca na radnim mjestima

Clan 28

1) Direktor/ica, pomoénik/ica direktora/ce

-Direktor/1¢a.. ... i et cead 1ZVESIlac
2) Semta:iia:Skﬁm
-Sckretar/ka..... cevensemennnesnsinions 1 1ZVTEIIAC
-Radnik/ca na adrzavan]u oh] ektal {}preme . 1"
-Radmk/ca na poslovima gnlanja . s B
-ICT koordinzator/ka.... rerasseeven feerenenaes aes S ,5 1
-Koordinator Preduzelmckog centra . ioe 05"
-Radnilc/ca na odrzavaniju hlg_qene Sy i 3"
J.Nastavanik/ca
['Redni [ - norma .l I ukupan __. . | _-
.| Nastavni predmet - nedjeljni fond | broj izvrSilaca | Répomena
broj dasova -
| - _Casova B
' l. | Matematika l 19 47 2.47 q |
' ) Crnagarski—_é?ps_ki, B L N T |
2, | bosanski, hrvatski 18 ' 51 2,83 b;b?::::’
L jezik i knjizevoost | L _ L '

I ] "1



15

I ' | | f | Dopuna u O3
3. Engleski jezik 19 45 2.36 Mojkovae - 14
| | | ) | Egsova
4. Ruski jezik 19 28 1.47

Italijanski jezik

| | - T | Dopuns oS |
19 10 0.52 Mojkover — 12 ]
) Easova
19 I 4 0.21 I

6. | Latinski jezik

B | Informatika i
n K
7 | poslovna informatika 2 i v 0.78 .
[—g. | Biologija 19 14 0.74 ‘ ‘_l
| Molekulama I - O
% | biologija | _ggneﬂka a __I_ ) e 9'15 L |
Ekologija | zastita 20 9 | 0.10
[ Zivotne sredine l B s 2} L B
' l Zdravi stilovi Zwota 20 4 0.20 |
e — . —--—-—t
Higl) jena 20 2 0.10
Bmdwemtet 20 2 | 0.10
____..I | I . 4 !
l Fizika 19 14 | 0.73 ‘
Odabrana poglavlja | | |
Corile 0.15
| 1z fizi _ B
i6. | Hemija ‘ 0.74 |
i - T | —
7. | Biohemya (.15
18. | Poznavanje robe 0.20
19. | Poznavanje pica 0.10 |
20. | Istorija ' 20 1.00 l
— _ — =
i 21. | Geografija | l 12 0.60 |
. | Turisti¢ka geografija 30 8 0.40 u
_ | Crne Gorg f —
l 53 | Ekonomska | 20 7 [ 0.10
| geografija | - e
| 24. | Fizi€ko vaspitanje 20 l 30 1.50
25. | lzabrani sport 20 3 | 0.20
I rani spo | 0 _“‘__—ﬂ
| Dopuna u OS
26. | Likovna umjetnost 20 2 0.10 Mojkovse ~14
. - - e eb Casova
27, | Muzigka umjetnost 20 p. - 0.10
- — ——
28, | Psthologija 20 8 0.40
— — _ - — * —
29. | Pojedinac u grupl 20 I 3 0.15
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Ekonomika trguvine

Paslovna -
b | komunikacija ¢ | 4 .10
31. | Komunikologija 20 2 0.10
32. | Filozofija 20 2 f 0.10
! * — l —
| 33. | Sociologija 20 3 0.20
34, | Sociologija kulture l 20 3 0.15 \
2 . e | 1
35. | Logika 20 p .10 I
36. Debata 20 —' 4 0.20 |
37. | Istorija religije 20 o ' 0.05
| 38. | Evropske integracije 20 1 j 0.05
39, | Kuovarstvo | 20 20 1.00 l
40. | Osnove kuvarstva 20 2 0.10
b s i '—ﬁ—
41. | Poslasti¢arstvo 20 2 0.10
42, | Nauka o ishrani 20 p 0.10
| . ——
43, | Restoraterstyo 20 13 | 0.65
| 44. | Osnove restoraterstva 20 2 0.10
45. | Agencijsko poslevanje 20 I 1 . (.03
46. Ilﬁle;apcijskn poslovanje 20 - 0.10
N | SPA |
47, | Osnove turizma 20 2 0.10
1 Hblﬂlsko poslovanje sa | T i ]
48. | poslovnom 20 2 0.10
l konunikacijom ° j ]
Hotelijersko i |
49. | recepcijsko 24 1 | 0.05
poslovanje | .
50. | Marketing u turizmu 20 4 0.20
| | Informatika u y “ )
| 0 | restoraterstvu 20 l 4 old
52. | Turistitka geografija 20 2 0.10 i
53. | Radunovodstvo [ 19 5 0.26 .
54. | Ratunovodstvo | 20 ' 4 0.29
55, | Poslovna ekonomija 20 6 0.30
i B PR — )
56. 20 0.10
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5) Otganizator/ka prakti¢nog obrazovania...................1 izveSilae

" | poslovanje 1 vy |
| Osnovi
58? makroekonomije | 20 _ 3 | 0.15
59, ‘ Racunovodstvo } 19 2 0.10 -
60. | Marketing 20 2 0.10
61. | MenadZment i trgovini 20 3 0.15
1 . -— : — ——————— - {
.| Spoljnotrgovinsko i I - ‘ )
62. | devizmo poslovaie 20 | 2 (Il..lﬁ r .
63. | Statistika 19 '#_ - 0.16 1 |
64. | Preduzetnistvo 20 2 0.10
| < | Carina, Spedicija, , 1
6. osiguranje 20 - 2 0.10
66. ' Pravo 20 | 2 0.10 J
UKUPNO: 24.67
4. Nastavnik/ca praktinog obrazovanja
| Redni | nastavni predmet | morma ukupan nedjeljni | broj izvriilaca | napomena
broj | fond ¢asova |
.| Prakticna nastava za | \ - | |
| Faovic . 22 18 0:82
2. | Prakticna nastava za , o ]
,_— tehnidare kulinarstva 42 14 0.64
3. | Prakti¢na nastava za 23 i " 0.77 |
| kKonobare ] ! _L__ )
4. Praktiéna nasatava za | | ]
s S 22 11 0.50
tehniZare usluZivanja !
5. [ Praktizna nastava za 23 17 0 |
turistitke tehniare 33 |
6. | Prakti¢na nastava z2 l-_
tehni¢are marketinga i 22 § 0.36 !
| trgovine | L ~ |
7. | Prakti¢na nastava za | |
ekonomske tehnicare _[ £ ' l __?_'__{3 ~

UKUPNO: 3.82



CRNA GORA
1T SMSVUKSAN BUKICH
H_I_'.H'i' . ?'

A 'll'ti |\_l A .;]_:..‘J '8 .U:‘;ZO | Rgt}d il'h'."

i ostiovn Elana 101 Opiteg 7akona o obrazovanju 1 vaspitanju (..Sluzbeni list RCG™,
F O 31053 1 49/07 1 Sluzbeni list CG br.45/10, 45/11, 36/13,39/13 147/17). v.d.
Anektera JU Srednje myeSovite Skole Vuksan Duki¢™ Mojkovac, raspisuje

KONKURS

Zav raposdljavanye nastaynika i popunu sljedeéeg radnog mjesta:

nustavnik/ca hermije, 1 izvrSilac, na odredeno vrijeme. a najduze do 30 juna
“D18.godine | i normu ¢asova,

1 slowv g

- ima propisan nive ebrazovanja i profil ulvden zakonom i poschnim propisom.
Ima poloZen struént ispit za rad u obrazovno-vaspitnim ustanovama, odnosno dozvaolu
s vad leencu),

Clun ernogorsho drzavljanstvo

"oseban uslov - probni rad u trajanju od 2 mjeseca

bovnhurs I_:ru_ic IS dana.

- VDDIREKTORA

5w Dejan Vakovié
. | Vi

=TI »
1.& = i.:'- -, . *i-“: _ Nk ' § / i
\ ,.-_. .. _ B t/ ‘t{ J -’_..: ) /
L B et &
ey £
" ""‘ﬂ‘r . . T : | <3 3



CRNA GORA.

JU SMS, VUKSAN PUKIC™
Broj: Qf J

Mojkovac, 27.03.2018.godine

Na osnovu ¢lana 101, Opsteg zakona o obrazovanju | vaspitanju ( .51 1isl
ROG™ br.64/02, 31/05 1 49/07 %S|, list CG* br, 45/10, 36/13.39/13 i 47/17) . odredbi
Sratula JU SMS ., Vuksan Bukié” Mojkovag i prijedioga Komisije od
26.03.2018.godine, vd. direktora Ustanove, donio je

ODLUKDU

1. Shodno raspisanom konkursu, koji je objavljen dana 09.03.2018.godine. u
.Dnevninovinama®™, za prijem nastavnika hemije, za normuo €asova sedmicno na
odredeno vrijeime | a najduze do 30.06.2018.godine, izabran je Damjanovic¢ Dragan.

2. Imenovani se bira na vrijeme do 30 dana, po¢ev od 28.03.2018,godine

Obrazlozenje

Na raspisani konkurs objavljen u ,,Dnevnim novinama®™ od

(9.03.201 8.godinc, za prijem nastavnika hemije, za normu fasova sedmiéno.na
odredeno vrijeme, a najduze do 30.06.2018.godine prijavill su s¢ Damjanovic
Dragan, diplomirani hemicéar i Bogavac Dragica,specijalista metalurgije.

Kandidat Damjanovié¢ Dragan, diplomirani hemidar ispunjava uslove konkursa
u pozledu nivoa i profila obrazovanja i ima crmogorsko drzavljanstvo, ali ne ispunjava
nsiale vslove trazene konkursom, a koji su uslov za zasnivanje radnog odnosa
nastaynika , a to su poloZen stru&ni ispit za rad u obrazovnim ustanovama i licenca za
rud. |

Kandidat Bogavac Dragica. specijalista metalurgije ne ispunjava uslove
(razene konkursom.

Na osnovu izlozenog odlugeno je kao u dispozitivu.

Pouka o pravnom lijeku: Protiv ove odluke kandidat ima pravo da pokrene spor pred
nadleznim sudom, u roku od 15 dana, od dana dostavljanja odluke.

_1.-".'_-|'.--

VDRI REK TOR A
SRR chﬂﬂ}' ukovi¢,profesor

;.I i = 1'1;- . 1

_ = q A P
| B-L v A wope. 75
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S
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% i I ™ 0% il
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CRNA GORA
JU SMS"VUKSAN DUKIC*
Broj Mf I

Majkovae.27.03.2018.godine

Na osnovu &lana 21.a u vezi sa Elanom 235 Zakona o radu (s» SluZbeni list Crne Gore",
br.49/08,26/09,26/10 i 59/1() { u daljem tekstu: Zakon), JU SMS*Vuksan Pukié“sa sjedidtem u
Mojkoved, koju zastupa v.. dircktora Dcjan Vukovié ( u daljem tekstu:poslodavac) i
DAMBNOYIC DPA G *I9  sa prebivalistem,borsviztern u M WSS, , IMBG
CACROL 9 15001 ?:’-:_2_‘,_(1; daljem tekstu ;zaposleni), zakljuduju: |

UGOVOR O RADU

Clan |

Ovim ugovorom u skladu sa Zakonom zasniva se radni odnos izmedu poslodavea i zaposlenog.
Poslodavac i zaposleni prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti ulvrdene Zakonom,
kolektivnim ugovorom i ovim LgoOvorom.

Elan 2
Poslodavac zaspiva fdni odnos sa 'zapcsleni_l:i] koja ima _(«/I f_,’ _stepen struCne spreme i po
zanimanju je ¢} P CMPA L HEMU[NP r

Clan 3

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeng vrijeme do 30 dana , potev od 28.03,2018.godinc.
Clan 4

Zaposleni je duzan da stupi na rad dana navedenog u ¢lanu 3 ovog ugovora, od kada mu tcku sva
prava, obaveze i odguvornosti po osnovu rada,

Clan s

Zaposleni se rasporeduje na radno mjesto TR oF €S * Heude

Clan 6

Zuposleni ¢e obavljati poslove u Mojkaveu kao mjestu rada.

Clan 7

Zaposleni je duZan da stupi na rad dana navedenog u €lanu 3 a u siutaju nestupanja na rad iz
neopravdanin razlopa smatrace se da nijc zasnovao radni odnos,



Clan 8

Zaposleni zasniva radni odnos sa PLikit k¢ ( punim- nepeaim) radnim vremenom, U trajanju od
] j tasova sedmiéno, $to iznosi. 4 £} ¢asova neposrednog izvodenja nastave.

Clan 9

Zarada zaposlenog utvrdena je u skladu sa Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosyjete
( ,,S)list Cme Gore®, br.10/16 ) ¢lan 22 tabela D- Ustanove srednjeg obrazovanja, sa ospovnim

koeficijentom_ & F & .
Clan 10

Zaposleni ima pravo na uvecany zaradu u skladu sa €lanom 24. Granskog kolektivnog ugovora za
oblast ptosvjete.

Clan (1

Zarada &e se isplaéivati prema dinamici ispla¢ivanja koje vr$ Ministarstvo praosvjete.

Clan 12
Zaposleni imu pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi, za vrijeme:
(a) odsustyovanja sa rada na dan praznika koji je neradni dan
(b) koriséenja godidnjeg odmora
(¢) pladenop odsustva.
Clan 13

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbop privremene
nesposobnosti za rad na nadin i u iznosima utvrdenim adgovarajuéim op$tim aktom.

Clan 14

Zaposleni ima prave na odmor u toku rada, sedmidni i godidnji odmor, placeno i neplatenc
adsustvo, u skladu sa Zakonam i Granskim kolektivnim ugovorom,

Clan 15

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovede zadtitu na radu u skladu sa Zakonom, propisanim
mjerama i normativima.

Clan 16

Zaposleni je odgovoran za tew koju je, na radu ili u vezi sa radom, namjerno ili iz krajnje
nepaznje prouzrokuje poslodaveu,



Clan |7

Zaposlenom prestaje radni odnos otkazom ugavora o radu od strane poslodavea, ako za to postoje
opravdani razlozi koji se odnose na radnu sposobnost zapoeslene, njeno ponafanje i potrebe
poslodaves, i to:

a) ako zaposlena ne ostvaruje rezultatc rada, odnosno nema posebna znanja i sposobnosti za
obavljanje poslova na kojima radi,

b) ako svojom krivicom ugini povrede radne obaveze iz opsieg akta poslodavea,

¢) ako zaposlena ne postuje radnu disciplinu propisanu aktom poslodavea, odnosno ako je njeno
ponadanje takvo da ne moZe da nastavi rad kod poslodavea,

d) ako zaposlena ucini krivitno djelo na radu ili u vezi sa radom, |

¢) ako zaposlena zloupotijebi prave na odsustvo zbog privremene sprijedenosti za rad,

f) ako usled ekonomskih ili organizacionih promjena prestane potreba za obavljanjem odredencg
posla ili dode do smanjenja obima posla.

Clan 18

Poslodavac je duzan da organizuje rad kojim se obezbeduje zastita Zivota i zdravlja zaposlenog, u
skladu sa zakonom i drugim propisima.

Clan 19

Zaposleni i poslodavac prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdeng zakonom, drugim
opitim aktima i ovim ugovorom.

Clan 20

Svaka ugovorna strana moZe da otkaZe ovaj ugovor pod uslovima, i u sluGajevima i na nadin
utvrden zakonom.

Clan 21

Zaposleni izjavljuje da je upoznata sa odredbama akata, na koje upucduju pojedina&ne odredbe oyog
ugovora, i da je sa njima saglasna.

Clan 22
U slu¢aju spora nadlezan je sud u Bijelom Polju.

Clan 23
Ugover je satinjen u dva istovjetna primjerka, od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom, a
jedan poslodavceu,




CRNA GORA ‘
JU S §“‘\§L}KSAN PUKIC*
Brojo { _

Mojkovae,26.03.2018.godine

Na osnovy Clana 21.8 u vezi sa ¢lanom 25 Zakona o radu (, Sluzbeni list Crme Gore™,
br.49/08.26/09.26/10 i 59/11) ( u daljem tekstu: Zakon), JU SMS“Vuksan Dukic"sa sjedistem u
Mojkgveu, koju zastupa v.d. direktera Dejan Vukovic ( u daljem tekstuzposlodavac) 1
@_Q?r_.\u' ¢ UM oo~  sa prebivalitem beravibtem U Bedo v e G, IMBG
F0{CYETI7800F (u daljem tekstu :zaposieni), zakljucuju:

UGOVOR O RADU

Clan |

Ovim ugovorom v skladu sa Zakonom zasniva se radni adnos izmeda poslodavea | zaposlenog.
Poslodayac i zaposleni prihvataju sva prava, obaveze | odgovornosti utvrdene Zakonom,
kolektivnim ugovorom i ovim ugovorom.

Clan 2

Poslodavac zasniva radni odnos $a zaposlenim koja Ima {%ﬂ ¢ <& ) stepen strudne spreme i po

zanimanju jej#ﬁ" C ny &l e PUIEGU R/ Wf
Clan 3

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme do 30 dana . pocey od 26.03.2018.godinc.
Clan4

Zaposleni je duzan da stupi na rad dana navedenog u glanu 3 ovog ugovora, od kada mu teku sva
prava, obaveze i odgovornosti po Osnovu rada.

Clan §

Zaposieni se rasporeduje na radno mjesto _ T LoFCS oF 4 L/ ol oz
7]

Clan 6

Zaposleni ¢e obavljati poslove u Majkoven kao mjestu rada.

Clan 7

Zaposleni je duzan da stupi na rad dana navedenog u ¢lanu 3 a u sluaju nestupanja na rad 12
neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos.



Clan 8

Zappsleni zasniva radni odnos sa _ﬂ;,x:/ /7 __( punim- neptnim) radnim_ vremenom, U trajanju od
_%_535@"3 sedmigno, §lo iznosi 4 9 casova neposrednog izvodenja nastave.

Clan 9

Zarada zaposlenog utvrdena je u skladu

( wSLlist Cme Gore®, br.10/16 ) &lan 22
koeficijentom C‘;?ﬁ. .

sa Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete
tabela D- Ustanove srednjeg obrazovanja, sa osnovnim

Clan 10

Zaposleni ima pravo na uyedanu zaradu

u skladu sa Clanom 24, Granskog kolektivnog ugovora za
oblast prosvijete.

Clan 1|

Zarada ée se ispladivati prema dinamici isplaéivanja koje vrsi Ministarstvo prosviete.

Clan 12

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi, za vrijeme:
(a) odsusivovanja sa rada na dan praznika koji je neradni dan
(b) korid¢enja godignjeg odmora
(¢) pladenog odsustva.

Clan 13

Zaposleni ima pravo na naknadu zarad
nesposobnosti za rad na naéin i u 1Znosima

&

¢ za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
utvrdenim odgovarajuéim opstim aktom.

Clan 14

Zaposleni ima pravo na odmor u toku rada, sedmitni i godidnji odmor, pladeno i nepladeno
odsustvo, u skladu sa Zakonom i Granskim kolektivinim ugovorom,

Cl'an 15

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i

sprovede zaStitu na radu u skladu sa Zakonom, propisanim
mjerama i normativima,

Clan 16

Zaposlen! je odgovoran za ¥teny koju je, na radu ili u

_ vezi sa radom, namjerno ili iz krajnje
nepaznje prouzrokuje poslodaveu.
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Clan 17

Zaposlenom prestaje radni odnos otkazom ugovora o radu od strane poslodavca, ako za to postoje
opravdani razlozi koji s¢ odnose na radnu sposobnost zaposlene, njene ponadanje i potrebe
poslodavea, 1 to:
a) ako zaposlena ne ostvaruje rezultate rada, odnosno nema posebna znanja i sposoonosti za
obavyljanje poslova na kojima radi,
b) ako svojom krivicom uéini povrede radne obaveze iz opiteg akta poslodavea,
c) ako zapostena ne podtuje radnu disciplinu propisanu aktom poslodavea, odnosno ako je njeno
nonadanje takvo da ne moze da nastavi rad kod posladavca
d) ako zaposiena udini kriviéno djelo na radu ili u vezi sa radom,

e) ako zaposlena zloupotijebi pravo na odsustvo zbog priviemene sprl_]aécnosn zZa rad,
f) ako usled ekonomskih ili organizacionih promjena presiane potreba za obavijanjem odredenog
posla ili dode do smanjenja obima posla.

Clan 18

Poslodavac je duZan da organizuje rad kojim se obezbeduje zad(ita Zivota i zdravlja zaposlenog, u
skladu 52 zakonom i drugim propisima,

Clan 19

Zaposleni i poslodavac pribvataju sva prava, obaveze i odgovornosti uvivrdene zakonom, drugim
opStim aktima 1 ovim ugovorom,

Clan 20

Svaka ugovoma strana moze da otkaZe ovaj ugovor pod uslovima, i u slu€ajevima i na nadin
utvrden zakonom.

Clan 21

Zaposleni izjavljuje da je upoznata sa odredbama akata, na koje upuéuju pojedinacne odredbe ovog
ugovora, i da je sa njima saglasna.

Clan 22
U sluéaju spora nadleZan je sud u Bijelom Polju,

Clan 23
Ugovor je sadinjen u dva istovjetna primjerka, od kojibh jedan primjerak pripada zaposlenom, a
jedan poslodaveu.

&4 m bmiax TORA ZAPOSLENI
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Broj: 620-891/2017-2

U Podgorici, 20. septembra 2017, godine

JU SREDNJA MJESOVITA $KOLA ,,VUKSAN DUKICH
ojkovac

Na osnovu clana 60, stav 2 Opiieg zakona o obrazovanju i vaspitanju
("Sluzbent list RCG", br. 64/02,31/05149/07 i, Sluzbeni list CG", br. 45/ 10,45/11,
36/13,39/13147/17) 1 Pravilnika o normativima i standardima za sticanje sredstava
iz javnih prihoda za ustanove koje realizuju javno vazeée obrazovne programe
("Sluzbeni list CG", br. 66/10 i 41/13), Ministarstvo prosvjete dalo je

SAGLASNOST

Na Praviinik g unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
JU Srednja mjedovita $kola , Vuksan Puki¢®, u Mojkovcu, broj 1115, donescn na
sjednici Skolskog odbora, odrzanoj 6. sepiembra 2017, godine, s im da se:

ne odobrava: psiholog 1 izvedilac: koordinator preduzewmickog centra 0,50
tzvrioca; asistent u nastavi 1 izvrdilac; 1 | izvedilac na radnom mijestu radnik na
odrzavanju higijene.

MINTISTAR

Viaka Durovicy I I 51000 Podgorica
TEL: (+382) 20 410 166: ©°AX: (+382) 20 410 101
Web: www.mps.gov.nie | H-mail: mps@mps.gov.me
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Radnik/ca na odrZavanju higijene
Clan 27

Poslovi radnika/ce na odrzavaﬂju higijene su:

-odrzavanje higijenc u udionicama, laboratotjama, kabinetima, salama, holovima i drugim
prostorijama Skolc;

-Cicenje 1 pranje podova, prozora, vrats, zidova, Skolskih tabli, holava i stepenista;
-svakodnevno Gduavan)c cistoce i dezinfekeija sanitarnih &vorova;

-odrzavanjc ¢istoée dvorisia;
-rad na odrzavanju travnatih povrsing i zelenila u Skolskom dvoridn;

-provjctravanje Skolskih prostorija;

-odtZavanje ¢vijeca u prostorijama Skole;

-pratedi poslovi za vrijeme $kolskih manifestacija i svecanost;

-prijavijivanje izgubljenth, odnosno zaboravljenih stvari;

-briga | udgmromost 24 zaduZenu radnu uniformu, pribor i sredstva rada sa kojima rukuje;
—pn]avlpvan]e oftecenja i kvarova na instalacijama, inventaru i drugoj opremis

-visi poslove dezorstva prema utvedenom rasporedu;

-obavlja | druge puslove po nalogu sekretara i direktora.

V BROJ IZVRSILACA
Broj izvriilaca na radnim mjestima
Clan 28
1) Direktor/ica, pomoénik/ica direktora/ce
“Irektor /1680 cciiiiiciice oo e, L 1ZVES1lAC

2) Sekretarijat ch:leﬂ

-Sckretar/ ka.... P T TT T IN | iIWﬁﬂH‘.C
-Radnik/ca na adrzavamu eb;ekm mPIcme DR
-Radnik/ca na poslovima gnjama SO S
-ICT koordinator/ka.... TN R | 1 b
-Koerdinator Predugeuuckﬂg CEMETR oo oo 0,5"
-Radnik/ca na odrZavanju higijen€....ooccoecoresinnnn. 3"
3.Nastavnik/ca
o T I ukupan
Rbf,f,}"* Nastavni predmet | "% | nedjeljni fond | broj izvrﬁilacaT;‘apomma
i | — ' ' ___tasova | ——
. | Matematika —T 19 47 2.47 _J
— Crnogorski-srpski, | - _
2. | bosanski, hrvatski 18 "“ 51 2.83 bﬂr::‘:r
Jezik i knjizevnost | - L ~




| . [ I [ | Dopuna u OS
3. | Engleski jezik 19 45 2,36 Mujkovur — 14
-— 4 ———— . } tasovs
4. | Ruski jezik 19 28 1.47
i ] | | j— - " Dopuna n 05 |
3. | Italjjanski jezik 19 10 0.52 Mojkovac — 12 I
i S — I | £asova
6. l Latinski jezik 19 | 3 0.21 ‘J
.| Informatika i [ h _ '
r-l oslovna informatika 2 15 L ki | ) i
8. (gintogija l 19 14 0.74
o [ Molekulara o 1 3 T urs ]
| biologijai genetika ] - ‘ )
Ekologija i zadtita | | |
Zivolne sredine l - 4 | il

' ’ Zdravi stilovi il'mta 20 | 4 . 0 20 .
Hl{,l jena 20 2 0.10 |

13. | Biodiverzitet - 20 2 l 0.10

4. | Fizika ‘ 19 14 0.73 ﬁ

s | Odabrana poglavlja . | 3 ' 0.15 ' ]
- | iz fizike | '

B | ———
|16, Hemua l 19 14 0.74 |

17. | Bmhemua 20 l 3 0.15
18, | Poznavanje robe 20 4 I— 0.20
' — ' I ' ——y. ————
19. | Poznavanje pica 20 2 0.10
20. | Istorija 20 20 1,00 |
| | — | — | 1
I_ZI .| Geografija 20 12 0.60
| _-u Turisticka geografija | - ] -1
_| Crne Gore B &9 ’ o4 =
53 | Ekonomska 0.10
eografija 1 |
24, | Fizitko vaspitanje 1.50 .
25, | lzabrani sport - ' 0.20
| | ' | Dopuns 08 |
26. | Likpvna umjetnost 20 | 2 0.10 Hwkwnu ~14
p— | - ns ', =7 - e em —— Em :
27. Muzléka umjemost 20 2 0 10
R | | s S
28. 20 8 0 40 4
f —— : ! et e e 3
29, _ 20 I 3 0.1%




"]

0. | ommttoci
31, | Komunikologija 20 0.10
F_.’al; Filozofija 20 0.10
33, | Sociologija 20 0.20
‘ 34. | Sociologija kulture 20 : . 0.15 |
35. | Logika ] 20 | 2 .10 '
36. | Debata 20 6.20
37. | [storija ;ﬁlig-ije | 20 I 0.05
38. | Evropske integracije 20 0.05
39, | Kovarstvo t 20 1.00

40. ‘ Osnove kuvarstva

| 44, | Osnovye restoraterstya

4]. | Posiastidarstvo
* —p

42, | Nauka o ishrani

43, | Restoraterstyo

43. | Agencijsko poslovanje

46 Recepcijsko poslovanije |
| SPA
47, | Osnove turizma

i

49,

48, | poslovnom
l konunikacijom

‘Hotelsko poslovanje sa

Hotelijersko i
recepcijsko

| poslovanje !

50. | Marketing u turizmu 20

S2. | Turistitka geografija 20

53. | Reéunovodstyo __I #19
} 54, | Ratunovodstvo | )

35, Poia?na ekonomija | 20

56. | Ekonumika trgovine | 20
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| 5-7. ) Administ-rativnu 20 ' 4 '0'-20 |
N _| poslovanje ]
Osnovi - -
58. akroskonomije ' 20 3 0.15
Ra¢unovodstvo i
39, ] ary 19 2 0.10
statistika _ 1__
60. | Marketing 20 2 0.10
6[. | Menadzment u trgovini 20 3 0.15
. | Spolinotrgovinsko i o T o
| 62 devizno pos]ﬂvgnje | 20 L 9‘10 i
63. l Statistika 19 "? 3 0.16
64. | Preduzetnidtvo 20 2 0.10
Carina, $pedicija , _i o - B o
63, osiguranie pAL ) 2 0.10 ]
66. '_Pram 20 | 2 0.10

UKUPNQO: 24.67

4. Nastavnik/ca prakténog obrazovanja

| Redni | nastavni predmel norma | ukupan nedjeljni “ bruj‘ izvriilaca I napomc'r;;
braj fond ¢asova
—_— | — e
|. | Prakti¢na pastava za
K | 22 | 18 0.82
- uvare | | |
{ 2. | Prakti®na nastava za | |
L | tehni¢are kulinarstva | - 1 064 ‘ ]
3. | Prakti¢na nastava za ; '
B conobare | 2 | 17 _ l LA B
4. | Praktitna nasatava za . i 01 0.50 |
i ichni¢are usluZivanja R _‘
5. | Prakti¢na nastava za o _ |
turistitke tehnidare l 22 | ) 12 0.3
6 Praktina nastava za I|
| tehni¢are marketinga i 22 8 0.36 :
trgoving | J | | _ |
7. | Prakti¢na nastava za ‘ |
ckonomske tehnidare &2 - s __?:_1_3

UKUPNO: 3.82

5) Otganizator/ka praktinog obrazovanija..................1 izveilac
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