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JU Srednja mjefovita IKola , Vuksan Dukit”

Broj 5‘26‘{ ............

19. 03.2018.godine
Mojkovac

AGENCIJA ZA SPRECAVANJE KORUPCIIE
Odsjek za kontrolu finansiranja politicklh subjekata | izbomih kampanja

PODGORICA

Predmet: Dostavljanje dokumentacije po raspisanom konkursu

Po3tovani, |

JUSMS,, Vuksan Dukié”-Mojkovac, raspisala je konkurs za
popunu radnih mjesta nastavnika/ce geografije za 8 Zasova sedmifno
i nastavnika/ce kuvarstva za teorijsku i prakti&nu nastavu ( 6 fasova
teorije i 8 Casova prakti¢ne nastave sedmifno). Konkurs je objavijen
23.02.2018.godine , nakon dobijanja saglasnosti od Agencije za

sprje¢avanje korupcije.

Radna mjesta su sistematizovana Pravilnikom o organizaciji 1
sistematizaciji radnih mjesta u JUSMS , Vuksan Puki¢” Mojkovac.

U prilogu Vam dostavljamo dokumentaciju u vezi sa raspisanim
konkursom o prijemu kandidata. ’

R S
Vuka Karad?iéa b.b. 84205 Mojkovac

TEL: +382 (50) 470 068; FAX : +382 (50) 472 380
Web: http://www.mojaskola.me/mjesovita-mk

E-mail: jusrvdjukic@t-com.me




CRNA GORA

JU SMS.. VUKSAN DUKIC”
Broj: 295

Mojkovac, 13.03.2018.godine

Na osnovu &lana 101. Opiteg zakona o obrazovanju i vaspitanju ( .,S1. list
RCG” br.64/02, 31/05 i 49/07 i“Sl. list CG* br. 45/10, 36/13. 39/13 1 47/17) , odredb:
Statuta JU SMS . Vuksan Duki¢” Mojkovac i prijedloga Komisije od
13.03.2018.podine, v.d. direktora Ustanove, donio je

ODLUKU
o zapodljavanju nastavnika

Shodno raspisanom konkursu, koji je objavljen dana 23.02.2018.godine, u
.Dncvni novinama®, za prijem nastavnika geografije, za 8 ¢asova sedmicno na
odredeno vrijeme do 30.06.2018.godine, izabran je Vidakovié Predrag. Sa izabranim
kandidatom vakljudiée se ugovor o radu u skladu sa zakonom i kolektivnim
ugovorom,

ObrazloZenje

Na raspisani konkurs objavljen u _Dnevnim novinama* od
23.02.2018.g0dinc, za prijem nastavnika geografije, za 8 &asova sedmiéno,na
odredeno vrijeme do 30.06.2018.godine prijavio su jedino Vidakovi¢ Predrag,
specijalista geografyje.

Kandidat Vidakovié Predrag, ima kompletnu dokumentaciju {razenu
konkursom, i ispunjava sve uslove trazene konkursom .
Na osnovu izloZenog odlueno je kao u dispozitivu.

Pouka o pravnom lijcku: Protiv ove odluke kandidat ima pravo da pokrene spor pred
nadlenim sudom, u roku od 15 dana, od dana dostavljanja odluke.

ANDRDIREKTORA

o7 DRy M ukovie, profesor
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CRNA GORA

JU SM§“VUKSAN DUKIC
Broj: 174
Maojkovac,13.03.2018.godine

Na osnovu &lana 21.a u vezi sa &lanom 25 Zakona o radu (,, Sluzbeni list‘ Crne Gore”,
br.49/08,26/09,26/10 i 59/11) ( u daljem tekstu: Zakon), JU SMS“Vuksan Dukié*‘sa sjedistem u

jkoveu, kqju zastupa v.d. direktora Dejan Vukovi¢ ( u daljem tekstu:poslodavac) |
= sa prebivaliitem,boravidtem u Ma;gtéadg , JMBG
(u daljem tekstu :zaposleni), zakljuCuju:

UGOVOR Q RADU

Clan |

Ovim ugovorom u skladu sa Zakonom zasniva se radni odnos izmedu poslodavca i zaposlenog.
Poslodavac i zaposleni prihvataju sva prava, obaveze i odgovormosti utvrdene Zakonom,
kolektivnim ugovorom i ovim ugovoroim.

Clan 2

Poslodavac zasniva radni odnos sa zaposlenim koja ima (5{’5’ C.1 ﬁll_s{tzpen stru&ne spreme i po

zanimanju je 173(6:] ¢llifo @fa% i /6}@9&‘?6@0 L-ecla ’g Jé

30.06.2018.godine.

Clan 4

Zaposleni je duZan da stupi na rad dana navedenog u &lanu 3 ovog ugovors, od kada mu teku sva
prava, obaveze i odgovornosti po 0snovu rada.

Clan 5
Zaposleni se rasporeduje na radno mjesto L F fi So 14 @1‘3%2 Ka % :
Clan 6

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposicnom, a zaposleni prihvata obavljanje poslova i
sadataka iz lana 5 ovog Ugovora, kao i provjeru radnih i strudnih sposobnosti- probni rad u
trajanju od 3 mjeseca potev od 14.03.2018.godine do 14.06.2018.godine.

Cian 7

Zaposleni ¢e obavljati poslove u Mojkoveu kao mjestu rada.



Clan 8

Zaposleni je duzan da stupi na rad dana navedenog u &lanu 3 a u slu¢aju nestupanja na rad iz

neopravdanih razloga <matraée se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 9

Zaposleni zasniva radni odnos sa UEALY & ( puminr nepunim) radnim vremenom, U trajanju od

16 xasova sedmi&no, 3to iznosi §’  Ctasova neposrednog izvodenja nastave.

Clan 10

Zarada zaposlenog utvrdena je u skladu sa Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete
( ,,SLlist Crne Gore™, br.10/16 ) &lan 22 tabela D- Ustanove srednjeg obrazovanja, sa osnovnim

~koeficijentom
Clan 11

Zaposleni ima pravo na uvecanu »aradu u skladu sa &lanom 24. Granskog kolektivnog ugovora za

oblast prosvjete.
Clan 12

7arada Ge se isplaéivati prema dinamict ispladivanja koje vrii Ministarstvo prosvjete.

Clan 13

de koju bi ostvario da radi, za vrijeme:

Zaposleni 1ma pravo na naknadu zarade u visini zara
je neradni dan

(a) odsustvovanja sa rada na dan praznika Koji
(b) kori¥¢enja godidnjeg odmora
(c) pladenog odsustva.

Clan 14

Zaposleni ima pravo ha naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad na nadin i u iznosima utvrdenim odgovarajuéim opStim aktom.

Clan 15

Zaposleni ima pravo na odmor U toku rada, sedmi¥ni i godi¥nji odmor, plaéenc i nepladeno

odsustvo, u skladu sa Zakonom i Granskim kolektivnim ugovorom.

Clan 16

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi | sprovede zastitu na radu u skladu sa Zakonom, propisanim

mjerama i normativima.



Clan 17

Zaposleni je odgovoran za &tetu koju je, na radu ili u vezi sa radom, namjerno ili iz krajnje
nepaZnje prouzrokuje poslodaveu.

Clan 18

Zaposlenom prestaje radnj odnos otkazom ugovora o radu od strane poslodavca, ako za to postoje
opravdani razlozi koji se odnose na radnu sposobnost zaposlene, njeno pona3anje 1 potrebe

poslodavca, i to:
a) ako zaposlena ne ostvaruje rezultate rada, odnosno nema posebna znanja i sposobnosti za

obavljanje poslova na kojima radi,
b) ako svojom krivicom uéini povrede radne obaveze iz op3teg akta poslodavca,
¢) ako zaposlena ne poétuje radnu disciplinu propisanu aktom poslodavca, odnosno ako je njeno

ponadanje takvo da ne moZe da nastavi rad kod poslodavca,

d) ako zaposlena u&ini krivi¢no djelo na radu ili u vezi sa radom,

¢) ako zaposlena zloupotijebi pravo na odsustvo zbog privremene sprijeSenosti za rad,

f) ako usled ekonomskih ili organizacionih promjena prestane potreba za obavljanjem odredenog

posla ili dode do smanjenja obima posla.

Clan 19

Poslodavac je duZan da organizuje rad kojim se obezbeduje zastita ¥ivota i zdravlja zaposlenog, u
skladu sa zakonom i drugim propisima.

Clan 20

Zaposleni i poslodavac prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdene zakonom, drugim
op$tim aktima i ovim ugovorom.

Clan 21

Svaka ugovoriia strana moZe da otkaZe ovaj ugovor pod uslovima, i v slu€ajevima i na na¢in
utvrden zakonom. ‘

Clan 22.

Zaposleni izjavljuje da je upoznata sa odredbama akata, na koje ﬁ]ﬁuéu:];u pojedinaéne odredbe ovog

ugovore, i da je sa njima saglasna.
Clan 23

U sludaju spora nadleZan je sud u Bijelom Polju.

Clan 24
Ugovor je sadinjen u dva istovjetna primjerka, od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom, a
jedan poslodavcu.

ZAPOSLENI
\/ihaoviC (2e0eAk




CRNA GORA
U SNLQ“VUKSAN PDUKIC

Broj: X S
Mojkovac,09.03.2018._godine

Na osnovu &lana 21.a u vezi sa &lanom 25 Zakona o radu (,, SluZbeni list Cme Gore”,
br.49/08,26/09,26/10 i 59/11) ( u daljem tekstu: Zakon), JU SMS*Vuksan Pukié“sa sjediStem u
Mojkoveu, koju zastupa v.d. direktora Dejan Vukovi¢ ( u daljem tekstu:poslodavac) 1
' P L sa prebivaliltem,boravistem u Mcywlode . , IMBG
(u daljem tekstu :zaposleni), zakljuduju:

UGOVOR O RADU

Clan |

Ovim ugovorom u skladu sa Zakonom zasniva se radni odnos izmedu poslodavca 1 zaposlenog.
Poslodavac i zaposleni prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdene Zakonom,
kolektivnim ugovorom i ovim ugovorom.

Clan 2

Poslodavac zasniva radni odnos sa zaposlenim koja ima f U RAFP 2 stepen strufne spreme i po

zanimanju je JYZE LLLrpMu) hesddog & #@f@ff? RSV .
Clan 3

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme do 30 dana , potev od 12.03.2018.godine.
Clan 4

Zaposleni je duZan da stupi na rad dana navedenog u &lanu 3 ovog ugovora, od kada mu teku sva
prava, obaveze i odgovornosti po osnovu rada.

Clan 5

Zaposleni se rasporeduje na radno mjesto JASAUILE 2« Kl BSTYo | 1R4kT )AL i)/

Clan 6

Zaposleni ée obavljati poslove u Mojkovcu kao mjestu rada.

Clan 7

Zaposleni je duan da stupi na rad dana navedenog u &lanu 3 a u sludaju nestupanja na rad iz
neopravdanih razloga smatraée se da nije zasnovao radni odnos.



Clan 8

Zaposleni zasniva radni odnos sa dEPLLIY ; punim- nepunim) radnim vremenom, u trajanju od
.F &asova sedmitno, §to iznosi 618~ tasova neposrednog izvodenja nastave.

T i v e B

Clan 9

Zarada zaposlenog utvrdena je u skladu sa Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete
( ,,Sllist Crne Gore", br.10/16 ) &lan 22 tabela D- Ustanove srednjeg obrazovanja, sa osnovnim

koeficijentom_5 92 .

Clan 10

Zaposleni ima pravo na uvecanu zaradu u skladu sa &lanom 24. Granskog kolektivnog ugovora za
oblast prosvjete.

Clan 11

Zarada ée se isplaéivati prema dinamici ispladivanja koje vr3i Ministarstvo prosvjete.

Clan 12
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi, za vrijeme:
(a) odsustvovanja sa rada na dan praznika koji je neradni dan
(b) koridéenja godidnjeg odmora
(c) plaenog odsustva.

Clan 13

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad na nadin i u iznosima utvrdenim odgovarajuéim opstim aktom.

Clan 14

Zaposleni ima pravo na odmor u toku rada, sedmiéni i godi¥nji odmor, pladeno i neplaceno
odsustvo, u skladu sa Zakonom 1 Granskim kolektivnim ugovorom.

Clan 15

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovede zastitu na radu u skladu sa Zakonom, propisanim
mjerama [ normativima,

Clan 16

Zaposleni je odgovoran za &tetu koju je, na radu ili u vezi sa radom, namjerno ili iz krajnje
nepaznje prouzrokuje poslodaveu.
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Clan 17

Zaposlenom prestaje radni odnos otkazom ugovora o radu od strane poslodavca, ako za to postoje
opravdani razlozi koji se odnose na radnu sposobnost zaposlene, njeno ponalanje 1 potrebe

poslodavca, i to:
a) ako zaposlena ne ostvaruje rezultate rada, odnosno nema posebna znanja i sposobnosti za

obavljanje poslova na kojima radi,

b) ako svojom krivicom ugini povrede radne obaveze iz op3teg akta poslodavca,

c) ako zaposlena ne postuje radnu disciplinu propisanu aktom poslodavca, odnosno ako je njeno
pona3anje takvo da ne moZe da nastavi rad kod poslodavca,

d) ako zaposlena ugini krivi¢no djelo na radu ili u vezi sa radom,

e) ako zaposlena zloupotijebi pravo na odsustvo zbog privremene sprijeenosti za rad,

f) ako usled ekonomskih ili organizacionih promjena prestane potreba za obavljanjem odredenog

posla ili dode do smanjenja obima posla.

Clan 18

Poslodavac je duZan da organizuje rad kojim se obezbeduje zastita Zivota i zdravlja zaposienog, u
skladu sa zakonom i drugim propisima.

Clan 19

Zaposleni i poslodavac prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdene zakonom, drugim
op3tim aktima i ovim ugovoromn.

Clan 20

Svaka ugovorna strana moZe da otkaZe ovaj ugovor pod uslovima, i u sludajevima i na nadin
utvrden zakonom.

Clan 21

Zaposleni izjavljuje da je upoznata sa odredbama akata, na koje upu¢uju pojedinacne odredbe ovog

ugovora, i da je sa njima saglasna.
Clan 22

U sluaju spora nadlezan je sud u Bijelom Polju.

Clan 23 |
Ugovor je sadinjen u dva istovjetna primjerka, od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom, a

jedan poslodavcu.
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CRNA GORA
JU smj“_, SAN DUKIC*
Bro;: )

Mojkovac,09.02.2018.godine

Na osnovu ¢lana 101 OpSteg zakona o obrazovanju i vaspitanju ( . SluZbeni list RCG™,

br.64/02, 31/05 i 49/07 i ,,Sluzbent list CG", br.45/10, 45/11, 36/13,39/13 1 47/17), v.d.
direktora JU Srednje mjeovite Skole ,,Vuksan Pukié“ Mojkovac, raspisuje

KONKURS

~ Za zapo$ljavanje nastavnika 1 popunu sljedeéeg radnog myesta:

. nastavnik/ca kuvarstva za teoriju i praktiénu nastavu, { izvrdilac, na odredeno
vrijeme, & najduze do 30.juna 2018.godine za 6 nastavnih &asova teorije i 8

nastavnih &asova praktiéne nastave sedmiéno.

Uslovi:

1.Da ima propisan nivo obrazovanja i profil utvden zakonom i posebnim propisom,
2.Ima poloZen strudni ispit za rad u obrazovno-vaspitnim ustanovama, 0dnosno dozvolu
za rad (licencu),

3.Ima crnogorsko drZavljanstvo

4.Ima zadravstvenu sposobnost za rad

Poseban uslov : probni rad u trajanju od 3 mjeseca

Konkurs traje 15 dana.




CRNA GORA

JU SMS“YUKSAN DUKIC*
Broj: 15
Mojkovac,21.02.2018.godine

Na osnovu &lana 101 Opéteg zakona o obrazovanju 1 vaspitanju ( ,,Sluzbeni list RCG",
br.64/02, 31/05 i 49/07 i ,,SluZbeni list CG*, br.45/10, 45/11, 36/13,39/13 147/17), v.d.
direktora JU Srednje mje3ovite Skole ,,Vuksan Dukic” Mojkovac, raspisuje

KONKURS

~ Za zapo3ljavanje nastavnika 1 popunu sljedeéeg radnog mjesta:

- nastavnik/ca geografije, 1 izvriilac, na odredeno vnjeme, 2 najduze do 30.juna
2018.godine za 8 Sasova sedmicno.

Uslovi;

|.Da ima propisan nivo obrazovanja i profil utvden zakonom i posebnim propisom,
2.Ima poloZen struéni ispit za rad u obrazovno-vaspitnim ustanovama, odnosno dozvolu
za rad (licencu),

3.Ima crnogorsko drzavljanstvo

Poseban uslov : probni rad u trajanju od 3 mjeseca

Konkurs traje 15 dana.




NPT TR
¥ --‘ii '.' " ."1:' i -’-.- . om v, :.‘ '::i..: -In:‘ I':' -
U‘AE;H:‘ HL.I' (k| ML L Be' g o, L PR - o o mE W

I AN GO N WP

Feos! . 423_&___________“_____

gk o o n -k e

(f ;f;f/('f g&-ﬂa e p :9 (/.. 10 . . .."rf:i.’ 3

e r‘/é&’ﬂﬁﬁnﬁ/ 22! ﬁWM
Broj: 620-891/2017-2 -
U Podgorici, 20. septembra 2017. godine

JU SREDNJA MJESOVITA SKOLA ,,VUKSAN DUKIC
ojko -c

Na osnovu clana 60, stav 2 Opsieg zakona o obrazovanju i vaspitanju
("Sluzbeni list RCG", br. 64/02,31/05149/07 i ,,Sluzbeni list CG", br. 45/10, 45/11,
36/13,39/13147/17) i Pravilnika o normativima i standardima za sticanje sredstava
iz javnih prihoda za ustanove koje realizuju javno vazeée obtazovne programe
("Sluzbeni hist CG", br. 66/10 1 41/13), Ministarstvo prosvijete dalo je

SAGLASNOST

Na Pravilnik q@ unutrasnjoy organizacifi i sistematizaciji radnih mjfesta
JU Srednja mjesovita skola ,,Vuksan Dukic®, u Mojkovcu, broj 1115, donescen na
sjednici Skolskog odbora, odrzanoj 6. septembra 2017, godine, s tim da se:

ne odobrava: psiholog 1 izvesilac: koordinator preduzetnickog centra 0,50
tzvr§ioca; asistent u nastavi 1 izvrdilac; i | izvrdilac na radnom mjestu radnik na

odrzavanju higijene.

Vaka Purovicy b.hy 81000 Podgorica
TEL: (+382) 20 410 L6 AX; (+382) 20 410 101

Web: www.mps.gov.ow | S-mail: mps@mps.gov.me
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Radnik/ca na odrZavanju higijene

Clan 27

Postovi radnika/ce na odrzavanju higijene su:
-odrzavanje higijenc u udionicama, laboratotrijama, kabinetima, salama, holovima i drugim
prostorijama Skolc;
-&i¥éenje i pranje podova, prozora, vrata, zidova, Skolskih tabli, holova i stepenista;
_svakodnevno odrZavanjc cistoée i dezinfekcija sanitarnih &vorova;
-odrZzavanje &istoce dvorisSta;
_rad na odtzavanju travnatih povrsina i zelenila u Skolskom dvoristu;
-provjetravanje Skolskih prostotija;
-odtZavanje cvijeca u prostorijama Skole;
-pratedi poslovi za vrijemc Skolskib manifestacija 1 sVeCanosti;
* -prijavljivanje izgubljenth, odnosno zaboravljenih stvari;
-briga i odgovornost za zaduZcnu radnu uniformu, pribor i stedstva rada sa kojima rukuje;
-prijavljivanje oteéenja i kvarova na instalacijama, inventaru i drugoj oprem;
~vtSi poslove defurstva prema utvrdenom rasporedu;
-obavlja i druge poslove po nalogu sekretara 1 direktora.

V BROJ 1ZVRSILACA
Broj izvt¥ilaca na tadnim mjestima
Clan 28
1) Direktor/ica, pomoénik/ica direktora/ce
N1 1T 00 o 4 o TRUTT P 1 izvsilac

2) Sekretarijat Skole:

o S OKEETAT T K. 1ae sconvmscsasnsomrnaraibsssssinsimaisssssissisisssnamspmsssssasasosvsssnss’s 1izvriilac
-Radnik/ca na odrzavanju objekta | Opreme.... .o 1"
-Radnik/ca na poslovima grijanfa ..., 1"

ICT KOOLAINAtOr/ KA. eeererecesrrersessssessarsessrsnsssssassasssonssesasivasssarenss 0yS
Koordinator Preduzetnickog Centra ... womesmesusmmrassssarese 055"

-Radnik/ca na odrlavanju higiene.u . 3
3.Nastavnik/ca
771 R R by R [
;| Nastavni predmet nedjeljni fond | broj izvrilaca | Papomend
roj ¢asova
ol — - __ | casova |
1. | Matematika I 19 47 2.47 [
" [Crnogorski-srpski, | | ] otk
2. | bosanski, hrvatski - 18 S1 2.83 5 5:;:‘,:
jezik i knjizevoost | 1 L L o L




3. | Engleski jezik
4. | Ruski jezik
Italijanski jezik

15

. thuna u 0§
2.30 Mojkovac — 14
asova

1.47

L r—

e —

0.52

_Dup'una uo
Mojkovac —12
&asova

6. | Latinski jezik
° Informatllfa L | {9 (5 0.78
poslovna informatika 2 |
l_S. | Biologija l 19 14 0.74 i
Molekularna i | B ..._..__.'
| # | biologija i genetika - ] * | ____0_1_5__ 4 |
Ekologija I zadtita |
10. : : 20 2 0.10
L | Zivotne sredine i L | ]
d | Zdravi stilovi Zivota 20 4 0.20 |
I A S
12. | Higijena 20 2 0.10
Biodiverzitet 20 2 0.10
14. | Fizika 19 14 0.73
Odabrana poglavlja _ )
15. . . 20 3 0.15
i iz fizike i
[ 16. | Hemija 19 14 0.74 l
— - T . _ - .
17. | Biohemija 20 I 3 0.15 l
18. | Poznavanje robe 20 4 l 0.20
l 19, lPoznavanje pica 2 0.10 '
20. | Istorlja 20 1.00
e —e e ——————— —— i
1 21. | Geografija 12 0.60 1 |
" TuristiCka geografija 20 t 8 0.40
| Crne Gore |
Thomomsls 1 — | . 1 T
23. . 20 2 | 0.10
| 2 |peografia | s |
24. | Fizitko vaspitanje 20 30 1.50 -
25. | lzabrani sport 20 4 0.20 .
7 T B I ' " [ DopunauOS |
26. | Likovna umjetnost 20 2 0.10 Mojkovac - 14
.. I N | aseve
27. | Muzicka umjetnost 20 2 ‘ 0.10
_28._ PSIhf_loglja %{} _ 8 | —_9:10 ]
29, | Pojedinac u grupi 20 3 0.15
I B P i - I W EES——
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Poslovna - 1 |
30. T 20 2 0.10
komunikaclja i
31. | Komunikologija 20 2 0.10
R - - - — B — : — o 1
32. | Filozofija 20 f
| 33. | Sociologija 20
— i ]
l 34. | Sociologija kulture J 20
35. | Logika | 20
36. | Debata 20 4 0.20
37. | Istorija religije 20 1 | 0.05
38. | Evropske integracije I 20 1 : 0.05
- i g " e — Al !
39, | Kuvarstvo 20 20 1.00 ‘
———_— - - e | ” O
Osnove kuvarstva 20 2 0.10 T
— r e I — : '
4]1. | PoslastiZarstvo 20 2 0.10
42. | Nauka o ishrani 20 2 0.10
= -1 = i
43, | Restoraterstvo 20 13 | - 0.65
(—— B o M :
| 44, | Osnove restoraterstva l 20 2 0.10 -l
43, I Agencijsko poslovanje 20 1 0.05 ‘
46. l’fecepcijsko pos]ovaﬁjc | 20 | 2* | 0.10
» SPA _
47. | Osnove turizma 20 2 | 0.10
| Hotelsko poslovanje? R - T ]
48. | poslovnom 20 2 0.10
I konunikacijom | ) i __l
Hotelijersko t
49. | recepcijsko 20 ; ) 0.05
oslovanje | I 3 1&
50. | Marketing u turizmu 20 4 | 0.20 l |
51. Informatika u 20 | 5 0.10
| restoraterstvu - L : = -
52. | Turisticka geografija 20 2 | 0.10
|._._.........‘-—n—----—-—-n—-----_ ¥ e ————— = ——————— ———
53. | Radunovodstvo 19 3 0.26 J
|_ 34, l Ratunovodstvo | 20 4 0.20 I
— j S R -
55. | Poslovna ekonomija 20 6 0.30
R _ L PP
56. | Ekonomika trgovine 20 2 _: 0.1 ]
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57 _Administ_mt_ivno 20 | 4 - '0-20 T
poslovanje _ N
Osnovi
)8, makroekonomiie 20_ | 3 0.15
Ratunovodstvo i
| 2 ‘statistika | | N ... |
60. | Marketing 20 2 0.10 ‘
MenadZment u trgovini 20 3 0.15 )
SpoljnOtrgov-fnsko_i T . e
devizno poslovanje | 2(_) 2 | " I
63. | Statistika | 19 ]_ 3 0.16 l i'
L_64. Preduzetnidtvo 20 2 | 0.10
65, | Carina,Spedicija, | g 2 0,10
_ | DSIEBI'BHJC ‘ 4 o _
r 66. LPravo 20 2 0.10 ]
. L. | T < — _ s
UKUPNO: 24.67
4. Nastavnik/ca praktiénog obrazovanja
Redni | nastavni predmet norma | ukupan nedjeljni | broj izvr3ilaca | napomena
broj fond gasova
| ”

0.82
kuvare

2. | Prakti®na nastava za ) —
tehnitare kulinarstva 22 14 0.64

[ ||
3. Prakti¢na nastava za 17 0.77 __I

l. Prakti¢na nastava za l 27 18

22
| konLobare__ s I S I
4. | Praktitna nasatava za
| tehnigare usluZivanja 2z 1! 0'5}} :
‘ S. | Prakti¢na nastava za
B turistiCke tehniare I - I = I 0.35
6. . | Prakti¢na nastava za |
| | tehni¢are marketinga i 22 8 0.36 F
| trgovine | | I S <
7. | PraktiCna nastava za
ekonomske tehniCare L 22 . ___?_'_}_8 ]
UKUPNO: 3.82

5) Organizator/ka prakti¢nog ObrazZovanja..... e 1 izvrdilac
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