Diiana D'!ukanovic

From: Srednja mjesovita skola "Braca Selic" Kolasin <skola@sms-kl.edu.me>

Sent: Wednesday, May 10, 2023 12:50 PM

To: Finansiranje

Subject: Ugovor o radu AFEL . KOBVRLIE
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Postovani ot/ |

U prilogu se nalazi Ugovor o radu.

S poStovanjem,

Direktorica
Ana Séepanovi¢ Golubovié
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NSOTHBIL sl C33_ 2Hirer.  Zakona o radu, (‘Slutbeni list CG", broj:

48/08,26/09,59/21,68/21 1 14521}, élan 101b Opitag zakaena ¢ obirazovanju i vaspitanju, JU
Srednja mjedovila Skola "Braga Selid” Kolafina (u daljem tekstu poslodavac) i zapaslena

Bajana Lovié JMBG m sa zavrienim Specijalistitkim akademskim
studijama, studijski program Engleski Jezik i knjiZevnost nastavnikog smjera ,[u daliem

tekstu zaposlena), zakljuéLju 09.05.2023. godine

UGOVOR O RADY
na odredeno yrijeme
Clan 1

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektiviim ugovorom i opSbim aktima poslodavea,
reguiifu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog | poslodavea.

Clan 2
Poslodavac zasniva radni odnos sa Bojanom Lovié, sa zavréenim VIl stepenom strutne

spreme; Filologki fakultet, studijski program engleski jezik i knjiZevnost, na radno mjesto:
nastavnica engleskoey jezika,

Elan 3
Zaposlena zasniva radni odnos na: odredeno wrijeme, pofev od 10.05.2023. godine do
povratka radnice sa bolovanja Vesne S¢epanovic ili do cdluke po konkursu, a najduze
do 10.0€.2023, godine, na 10 €asova nedelne norma,

Clan 4

Zaposlena j& duina da stupi na rad dana navedenog u &lanu 3 avag ugovora, od kadza joj teku
sva prava, ohaveze i odgovormosli po oznovil rada,

Clan 5
Zaposlena se rasporeduje na radno mjesto nastavnice engleskog jezika.

Clan 6

Zapostena ée obavljati poslove u Javnoj Ustanovi SMS _Braca Selit' u Kolaginu kao mjestu
rada.

Clan 7

Zaposlena je duzna da stupi na rad dana havedenog it &lanu 3, a u sludaju nestupania na rad
iz neopravdanih razloga smatrade se da nije zasnevala radni odnos.

Clan B

Zarada zaposlgne utvrdena je u skladu sa Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete
(.51 Ust Crme Gore®, br.10016, 769, 151/22), élana & i & tabelza D-Ustanove srednjeg
qobrazovania , sa csnovnim koeficijentom 8.20,



Clan g

Zaposlena ima pravo na uvedanu zaradu u skladu sa3 fangm 24, Granskog kelektivnog
Lgovara za oblast prosvete,

Clan 10
Zarada ¢e se ispladivati prema dinamici jspladivanja koje vrai Ministarstvo prosvets,
Clan 11
Zaposlena ima prave na naknadu Zarade v visini zarade koju bi ostvario da radi, za vrijerne;
a) Odsustvovanja sa rada na dan praznika kofi je neradni dan

b} Koridéenja godisnjeg odmora
¢} Platenog odsustva,

Zaposlena ima praveo na naknadu zarade z3 viijeme odsustvovanja za rada zbog privremene
nesposcbnosti za rad na nagin jy iZnasima utvwrdenim odgovarajuéim opitim aklom.

Clan 13

Zaposlena ima pravo na odmor u toki rada, sedmiénj j qodifnjt edmor, platena i neplaceno
adsustvo, U skladu sa Zakonom j Granskim kolektivnim Lgavorom,

Clan 14

Foslodavae se cbavezuje da obezbijedi | sprovede zastity na rady u skladu sa Zakonom,
Propisanim mjerama i normativima,

Glan 15

Zaposlena je odgovorna za Stete kaju js na radu ili uvez sa radom, namjerno ilj jz krajnja
nepaznje prouzrokuje posiodavey.

Glan 16

Zaposieng] prestaje radni odnos otkazam ugovara o radu od strane poslodavea, ako za o
POstoja opravdani razlozi koji se odnose na radny sposobnost zaposlene, njens ponasanjg j
potrebe poslodavea i to:

a) Ako zaposlena na oslvaruje rezuitate rada adnasno nema potrebna Znanja i

B} Ako svojom krivicom udini Foviede radne ohaveze iz opileg akta poslodavea,
¢) Ako zaposlena ne poStuje radnu disciplinu propisanu aktom poslodavea. adnosno ako

d) Ako zaposlena uini kriviZno dielo na radu ili u vegi sa fadom

e} Ako zaposlena zlpupatrijebi pravo na odsustviy zbeg priviemens sprijetenosti za rad

f) Ako usled ekonomskih ili erganizacionih promjena prestang potreba za obavijanja
edredencg posla ili dode do Emanjenja obima posla,

Clan 17



Poslodavac je duzan da organizuje rad kojima se obezbeduje zastita zivola i zdravija
Zaposlenog, u skladu sa zakonom j drugim propisima.

Clan 18

Zaposleni | poslodavac prihvatgju sva prava, obavezs | adgavarnosti utvrdeng zakonom,
drugim op3tim aktima i avim ugovarom.

Clan 19

Svaka ugovoma strana moze da otkaze avaj ugovor pod uslovima, i u sludajevima i na nagin
vtvrden zakonom.

Clan 20

Zaposlena izjavljuje da je upoznata sa odredbama akata, na koje uputuju pojedinadne
adredbe ovog ugovora i da je sa nfima saglasna.

Clan 21
U slutaju spora moze se pod nijeti predlog za mimo rjedavanje spora pred Agencijom Za mirmo

rjesavanje radnih sporova ili pred Gentram za atternativio rjesavanje sporova, prije pokretanja
postupka pred nadleznim Sudom.

Clan 22

Ugovor je sainjen u 4 (cetir jprimjerka, od kojih 2{dva} za zaposlenog, a 2(dva) za
poslodavea.
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