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Na osnovu &lana 25 stav 1 i &lana 23 Zakona o radu (,,Sl.list RCG” br 49/08), JU SMS ,,17.septembar” i
zaposlena Bojana Bulatovi¢, zakljucuju:

UGOVOR O RADU NA ODREDENO VRUEME

Zakljuéen u Zabljaku , dana 18.09.2017. godine, izmedu:

JU SMS ,,17.septembar”, sa sjedidtem u Zabljaku (u daljem tekstu poslodavac), i zaposlena Bojana

Bulatovic, jmbg_iz RoZaja, po zanimanju profesor matematike.

Clan 1

Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, do raspisivanja konkursa, na radnom mjestu
profesor matematike u poslovnom objektu poslodavca u Zabljaku, poéev od 18.09.2017. godine.

Clan 2

Zaposleni ¢e raditi u punom radnom vremenu, odnosno 25 nastavna casa u radnoj nedjelji, a raspored
radnog vremena u okviru ukupnog godisnjeg radnog vremena, utvrdjuje se odlukom direktora.

Clan 3

Koridéenje dnevnog, sedmicnog i godidnjeg odmora utvrduje se odlukom direktora, u skladu sa opstim
aktima poslodavca.

Clan 4

Zaposlena se moZe rasporediti na drugo mjesto u toku trajanja radnog odnosa odlukom direktora u
skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 5

Zaposlena ima pravo da odsustvuje sa rada uz naknadu zarade (placeno odsustvo) u slucajevima
utvrdenim zakonom i kolektivnim ugovorom u okviru utvrdene duZine trajanja pla¢enog odsustva u
svakom konkretnom sluéaju, ali ne duZe od sedam radnih dana po svim osnovama u toku jedne
kalendarske godine.

Clan 6

Zaposlena ima prave na nepladeno odsustvo sa rada u trajanju od trideset dana u jednoj kalendarskoj
godini i to u slu¢ajevima utvrdenim zakonom i kolektivnim ugovorom, pod uslovom da se zbog toga
odsustva ne remeti redovno obavljanje posla kod poslodavca.

Clan 7

Ugovorene strane duZne su se pridriavati uslova zastite na radu u skladu sa propisanim mjerama |
normativima zastite na radu.




Clan 8

Zarada zaposlenog utvrdjuje se na osnovu proizvoda najnize cijene rada i koeficijenta 5,96 i uvedace se u
skladu sa aktima poslodavca.

Clan 9

Zarada zaposlenog uvecacde se u svim slucajevima kada se za to ispune uslovi, u predvidenom
procentualnom iznosu, kako je utvrdeno opitim kolektivnim ugovorom i opitim aktima poslodavca.

Clan 10

Utvrduje se isplata zarada, naknada i primanja u skladu sa kolektivnim ugovorom i opstim aktima
poslodavca.

Clan 11

Prestanak potrebe za radom zaposlenog utvrduje lzvrini direktor u skladu sa odredbama zakona,
kolektivnog ugovora | opstim aktima poslodavca.

Zaposlenom prestaje radni odnos kod poslodavca u sluéajevima predvidenim zakonom, kolektivnim
ugovorom i opstim aktima poslodavca.

Clan 12

Poslodavac | zaposleni duZni su se pridrizavati svojih obaveza utvrdenih ovim ugovorom, zakonskim
odredbama, odredbama kolektivhog ugovora, kao | odredaba opstih akata Drustva.

U sludaju povrede radnih duZnosti, primjenjuju se odredbe o disciplinskoj odgovornosti.
Clan 13

Ugovor je zakljuten u 4 (&etiri) identi¢na primjerka, od kojih 1 (jedan) za zaposlenog a 3 (tri) za
poslodavca.

Zaposleni

1

o leaoy:




Na osnovu &lana 25 stav 1 i &lana 23 Zakona o radu (,Sl.list RCG” br 49/08), JU SMS ,17.septembar” i
zaposlena Bojana Bulatovic, zakljuCuju:

6

Lipra MNspa
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UGOVOR O RADU NA CDREDPENO VRUEME

Zakljuten u Zabljaku , dana 22.01.2018. godine, izmedu: o i
- t 4 - JJ f(__
JU SM3 17 septembar”, sa sjediStem u Zabljaku (u daljem tekstu poslodavag), 4 zaposlene Bojane _20_@?!‘0&
Bulatovié, jmbg _z RoZaja, po zanimanju profesor matematike. L. 0|
Clan 1

Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, do 31.01.2018.godine, na radnom mjestu profesor
matematike u poslovhom objektu poslodavca u Zabljaku, poéev od 22.01.2018. godine.

Clan 2

Zaposleni ée raditi u punom radnom vremenu, odnosno 25 nastavna £asa u radnoj nedjelji, a raspored
radnog vremena u okviru ukupnog godidnjeg radnog vremena, utvrdjuje se odlukom direktora.

Clan 3

Kori$¢enje dnevnog, sedmiénog i godidnjeg odmora utvrduje se odlukom direktora, u skladu sa opstim
aktima poslodavca.

Clan 4

Zaposlena se mo¥e rasporediti na drugo mjesto u toku trajanja radnog odnosa odlukom direktora u
skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 5

Zaposlena ima pravo da odsustvuje sa rada uz naknadu zarade (placeno odsustvo) u slucajevima
utvrdenim zakonom i kolektivnim ugovorom u okviru utvrdene duZine trajanja placenog odsustva u
svakom konkretnom sluéaju, ali ne duZe od sedam radnih dana po svim osnovama u toku jedne
kalendarske godine.

Clan 6

Zaposlena ima pravo na neplateno odsustvo sa rada u trajanju od trideset dana u jednoj kalendarskoj
godini i to u sluajevima utvrdenim zakonom i kolektivnim ugovorom, pod uslovom da se zbog toga
odsustva ne remeti redovno obavljanje posla kod poslodavca.

Clan 7

Ugovorene strane duZne su se pridrZavati uslova zastite na radu u skladu sa propisanim mjerama i
normativima zaétite na radu.




Clan 8

Zarada zaposlenog utvrdjuje se na osnovu proizvoda najniZe cijene rada i koeficijenta 5,96 i uvecaée se u
skladu sa aktima poslodavca.

Clan 9

Zarada zaposlenog uveéace se u svim slutajevima kada se za to Ispune uslovi, u predvidenom
procentualnom iznosu, kako je utvrdeno opstim kolektivnim ugovorom i opétim aktima poslodavea.

Clan 10

Utvrduje se isplata zarada, naknada i primanja u skladu sa kolektivnim ugovorom | opstim aktima
poslodavca.

Clan 11

Prestanak potrebe za radom zaposlenog utvrduje lzvréni direktor u skladu sa odredbama zakona,
kolektivnog ugovora i opétim aktima poslodavca.

Zaposlenom prestaje radni odnos kod poslodavca u sluéajevima predvidenim zakonom, kolektivnim
ugovorom | opstim aktima poslodavca. ‘

Clan 12

Poslodavac i zaposleni duini su se pridriavati svojih obaveza utvrdenih ovim ugovorom, zakonskim
odredbama, odredbama kolektivnog ugovora, kao i odredaba opitih akata Drutva.

U sluSaju povrede radnih duZnosti, primjenjuju se odredbe o disciplinskoj odgovarnosti.
Clan 13

Ugovor je zakljuCen u 4 (Cetiri) identitna primjerka, od kojih 1 (jedan) za zaposlenog a 3 (tri) za
poslodavca,

Zaposleni P




Na osnovu ¢lana 25 stav 1 i ¢lana 23 Zakona o radu (,Sl.list RCG” br 49/08), JU sMmS 17. septembar” i

W

zaposlena Bojana Bulatovi€, zakljuduju:

UGOVOR O RADU NA ODREDENO VRUEME gy, 311115y a({ A TEMEAD®

Zakljuden u iablj-aku , dana 01.02,2018. godine, izmedu: S g -5

, A2, o [ &= __.?Off_r.iirc.q.
JUSsMS ,17. septembar”, sa sjedistem u Zabljaku (u daljem tekstu poslodavac), i zapaslene Bojane

Bulatovic, jmbg z RoZaja, po zanimanju profesor matematike.

Clan 1

Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, do 28.02.2018.godine, na radnom mjestu profesor
matematike u poslovnom objektu poslodavca u Zabljaku, poéev od 01.02.2018. godine.

Clan 2

Zaposleni Ce raditi u punom radnom vremenu, odnosno 25 nastavna asa u radnoj nedjelji, a raspored
radnog vremena u okviru ukupnog godiinjeg radnog vremena, utvrdjuje se odlukom direktora.

Clan 3

Koris¢enje dnevnog, sedmilnog i godidnjeg odmora utvrduje se odlukom direktora, u skladu sa opétim
aktima poslodavca.

Clan 4

Zaposlena se moZe rasporediti na drugo mjesto u toku trajanja radnog odnosa odlukom direktora u
skladu sa zakonom | kolektivhim ugovorom.

Clan 5

Zaposlena ima pravo da odsustvuje sa rada uz naknadu zarade (pla¢eno odsustvo) u slucajevima
utvrdenim zakonom i kolektivnim ugovorom u okviru utvrdene duZine trajanja pla¢enog odsustva u
svakom konkretnom slucaju, ali ne due od sedam radnih dana po svim osnovama u toku jedne

kalendarske godine,
Clan 6

Zaposlena ima pravo na nepladeno odsustvo sa rada u trajanju od trideset dana u jednoj kalendarskaj
godini i to u slu¢ajevima utvrdenim zakonom i kolektivnim ugovorom, pod uslovom da se zbog toga
odsustva ne remeti redovno obavljanje posla kod poslodavca.

Clan 7

Ugovorene strane duZne su se pridrZavati uslova zastite na radu u skladu sa propisanim mjerama i
normativima zastite na radu.




Clan 8

Zarada zaposlenog utvrdjuje se na osnovu proizvoda najniZe cijene rada | koeficijenta 5,96 i uveCade se u
skladu sa aktima poslodavca.

Clan 9

Zarada zaposlenog uveéade se u svim slu¢ajevima kada se za to ispune uslovi, u predvidenom
procentualnom iznosu, kako je utvrdeno opstim kolektivnim ugovorom i op$tim aktima poslodavca.

Clan 10

Utvrduje se isplata zarada, naknada i primanja u skladu sa kolektivnim ugovorom i opstim aktima
poslodavca.

Clan 11

Prestanak potrebe za radom zaposlenog utvrduje Izvréni direktor u skladu sa odredbama zakona,
kolektivnog ugovora i opstim aktima poslodavca.

Zaposlenom prestaje radni odnos kod poslodavca u sluajevima predvidenim zakonom, kolektivnim
ugovorom i op3tim aktima poslodavca.

Clan 12

Poslodavac i zaposleni duZni su se pridriavati svojih obaveza utvrdenih ovim ugovorom, zakonskim
odredbama, odredbama kolektivnog ugovora, kao i odredaba opstih akata Drustva.

U sludaju povrede radnih duznosti, nrimjenjuju se odredbe o disciplinskoj odgovornosti.

Clan 13

Ugovor je zaklju¢en u 4 (Cetiri) identi¢na primjerka, od kojih 1 (jedan) za zaposlenog a 3 (tri) za
poslodavca.

Zaposieni

. By




Na osnovu ¢lana 25 stav 1 i &lana 23 Zakona o radu (,Sl.list RCG” br 49/08), JU SMS ,,17.septembar” |
zaposiena Bojana Bulatovi€, zakljuguju: | g ;

UGOVOR O RADU NA ODREDENO VRIIEME Lipra Moos
I, | JV CRLI"17, CETITERBR
ZakljuCen u Zabljaku , dana 01.03.2018. godine, izmedu: .. O3 4
JU SMS ,17.septembar”, sa sjedi$tem u Zabljaku (u daljem tekstu peslodaﬁé‘tﬁ‘ I zaposlene Baj-aneﬁ:i)’( (ko
Bulatovic, jmbg_ iz RoZaja, po zanimanju profesor matematike. o[, o 5
Clan 1

Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, do 31.03.2018.godine, na radnom mjestu profesor
matematike u poslovnom objektu poslodavca u Zabljaku, poéev od 01.03.2018. godine.

Clan 2

Zaposleni ¢e raditi u punom radnom vremenu, odnosno 25 nastavna ¢asa u radnoj nedjelji, a raspored
radnog vremena u okviru ukupnog godiSnjeg radnog vremena, utvrdjuje se odlukom direktora.

Clan 3

Korid¢enje dnevnog, sedmicnog i godidnjeg odmora utvrduje se odlukom direktora, u skladu sa opstim
aktima poslodavca.

Clan 4

Zaposlena se moZe rasporediti na drugo mjesto u toku trajanja radnog odnosa odlukom direktora u
skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 5

Zaposlena ima pravo da odsustvuje sa rada uz naknadu zarade (pladeno odsustvo) u slu¢ajevima
utvrdenim zakonom | kolektivnim ugovorom u okviru utvrdene duiine trajanja pla¢enog odsustva u
svakom konkretnom slucaju, ali ne duZe od sedam radnih dana po svim osnovama u toku jedne
kalendarske godine.

Clan 6

Zaposlena ima pravo na neplaceno odsustvo sa rada u trajanju od trideset dana u jednoj kalendarskoj
godini i to u slu¢ajevima utvrdenim zakonom i kolektivnim ugovorom, pod uslovom da se zbog toga
odsustva ne remeti redovno obavljanje posla kod poslodavca.

- Clan7

Ugovorene strane duZne su se pridrZavati uslova zastite na radu u skladu sa propisanim mjerama |
normativima zastite na radu.



Clan 8

Zarada zaposlenog utvrdjuje se na osnovu proizvoda najniZe cijene rada i koeficijenta 5,96 i uvecace se u
skladu sa aktima poslodavca.

Clan 9

Zarada zaposlenog uvecace se u svim slu€ajevima kada se za to ispune uslovi, u predvidenom
procentualnom iznosu, kako je utvrdeno opstim kolektivnim ugovorom i opStim aktima poslodavca.

Clan 10

Utvrduje se isplata zarada, naknada i primanja u skladu sa kolektivnim ugovorom | opstim aktima
poslodavca.

Clan 11

Prestanak potrebe za radom zaposlenog utvrduje lzvrini direktor u skladu sa odredbama zakona,
kolektivnog ugovora i opStim aktima poslodavca.

Zaposlenom prestaje radni odnos kod poslodavca u slutajevima predvidenim zakonom, kolektivnim
ugovorom i opstim aktima poslodavca.

Clan 12

Poslodavac i zaposleni duZni su se pridrZavati svojih obaveza utvrdenih ovim ugovorom, zakonskim
odredbama, odredbama kolektivnog ugaovora, kao i odredaba op3tih akata Drustva.

U slufaju povrede radnih duZnosti, primjenjuju se odredbe o disciplinsko] odgovornaosti.
Cian 13

Ugovor je zakljuten u 4 (Zetiri) identi€na primjerka, od kojih 1 (jedan) za zaposlenog a 3 (tri) za
poslodavca.

Zaposleni
—

L




Na osnovu ¢lana 25 stav 1 i ¢lana 23 Zakona o radu (,,Sl.list RCG” br 48/08), JU SMS ,17.se
zaposleni Dalibor Kovacevic, zakljucuju:

@bar“ i

upHa ropa
UGOVOR O RADU NA ODREDENO VRIJEMEJY CMUI"17. CENTEMEAP®

JU SMS 17 septembar®, sa sjedistem u Zabljaku (u daljem tekstu poslodavac), i zaposleni Dalibor
Kovacevic, JMBG— iz Zabljaka, po zanimanju profesor fiziCkog vaspitanja.

Zakljuten u Zabljaku , dana 02.04.2018. godine, izmedu:

Clan 1

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, do 30.06.2018. godine, u poslovnom objektu
poslodavca u Zabljaku, polev od 02.04,2018. godine.,

Clan 2

Zaposleni ée raditi u punom radnom vremenu, 40 éasova nedjeljno, ednosne 20 nastavnih ¢asova, a
raspored radnog vremena u okviru ukupnog godisnjeg radnog vremena, utvrdjuje se odlukom direktora.

Clan 3

Koriséenje dnevnog, sedmiénog i godidnjeg odmora utvrduje se odlukom direktora, u skladu sa opétim
aktima poslodavca.

Clan 4

Zaposleni se moze rasporediti na drugo mjesto u toku trajanja radnog odnosa odlukom direktora u
skladu sa zakenom i kolektivnim ugovorom.

Clan 5

Zaposleni ima pravo da odsustvuje sa rada uz naknadu zarade (placeno odsustvo) u slucajevima
utvrdenim zakonom i kolektivnim ugovorom u okviru utvrdene duZine trajanja pla¢enog odsustva u
svakom konkrétnom slucaju, ali ne duZe od sedam radnih dana po svim osnovama u toku jedne
kalendarske godine.

Clan 6

Zaposleni ima pravo na neplac¢eno odsustvo sa rada u trajanju od trideset dana u jednoj kalendarskoj
godini i to u slu¢ajevima utvrdenim zakonom i kolektivnim ugovorom, pod uslovom da se zbog toga
odsustva ne remeti redovno obavljanje posla kod poslodavca.




Clan 7

Ugovorene strane duZne su se pridriavati uslova zastite na radu u skladu sa propisanim mjerama i
normativima zastite na radu.

Clan 8

Mjeselna zarada zaposlenog se utvrduje na osnovu proizvoda najnize cijene rada i koeficijenta 6,83
uvecanog za duZinu radnog staZa.

Clan 9

Zarada zaposlenog uvecade se u svim slucajevima kada se za to Ispune uslovi, u predvidenom
procentualnom iznosu, kako je utvrdeno opstim kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca.

Clan 10

Utvrduje se isplata zarada, naknada i primanja u skladu sa kolektivnim ugovaorom i opstim aktima
poslodavca.

Clan 11

Prestanak potrebe za radom zaposlenog utvrduje lzvréni direktor u skladu sa odredbama zakona,
kolektivnog ugovora | op3tim aktima poslodavea.

Zaposlenom prestaje radni odnos kod poslodavca u sluéajevima predvidenim zakonom, kolektivnim
ugovorom | opstim aktima poslodavca.

Clan 12

Poslodavac i zaposleni duZni su se pridrzavati svojih obaveza utvrdenih ovim ugovorom, zakonskim
odredbama, odredbama kolektivnog ugovora, kao i odredaba op$tih akata Druitva.

U slu$aju povrede radnih duZnosti, primjenjuju se odredbe o disciplinskoj odgovornosti.

Clan 13

Ugovor je zakljucen u 4 (Cetiri) identi¢na primjerka, od kojih 1 (jedan) za zaposlenog a 3 (tri) za
poslodavca.
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Na osnovu Clana 25 stav 1 i ¢lana 23 Zakona o radu (,,Sl.list RCG” br 43/08), JU SMS ,, 17 .septembar” i
zaposlena Bojana Bulatovié, zakljuéuju:

G

UGOVOR O RADU NA ODREDENO VRIJEME HpHa Nopa
JY CHY17. CENTEMBAD®
Zaklju¢en u Zabljaku , dana 02.04.2018. godine, izmedu: can O 13/

| A = 0’2“.014, m
JU SMS ,17.septembar”, sa s'lediEtem u Zabljaku (u daljem tekstu poslodavac), i zaposlene Bojane— *-"*-’f‘fm-

Bulatovi€, jmbg iz RoZaja, po zanimanju profesor matematike.

Clan 1

Zaposiena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, do 30.04.2018.godine, na radnom mjestu profesor
matematike u poslovnom objektu poslodaveca u Zabljaku, po&ev od 02.04.2018. godine.

Clan 2

Zaposleni ce raditi u punom radnom vremenu, odnosno 25 nastavna ¢asa u radnoj nedjelji, a raspored
radnog vremena u okviru ukupnog godinjeg radnog vremena, utvrdjuje se odlukom direktora,

Clan 3

Koris¢enje dnevnog, sedmicnog i godidnjeg odmora utvrduje se odlukom direktora, u skladu sa op$tim
aktima poslodavca.

Clan 4

Zaposlena se moie rasporediti na drugo mjesto u toku trajanja radnog odnosa odlukom direktora u
skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 5

Zaposlena ima pravo da odsustvuje sa rada uz naknadu zarade (pla¢eno odsustvo) u slucajevima
utvrdenim zakonom i kolektivnim ugovaerom u okviru utvrdene duZine trajanja placenog odsustva u
svakom konkretnom slucaju, ali ne duZe od sedam radnih dana po svim osnovama u toku jedne
kalendarske godine.

Clan 6

Zaposlena ima pravo na neplaceno odsustvo sa rada u trajanju od trideset dana u jednoj kalendarskoj
godini i to u slutajevima utvrdenim zakonom i kolektivnim ugovorom, pod uslovom da se zbog toga

odsustva ne remeti redovno abavljanje posla kod poslodavca.

Clan 7

Ugovorene strane duZne su se pridrZavati uslova zadtite na radu u skladu sa propisanim mjerama i
normativima zastite na radu.




Clan 8

Zarada zaposlenog utvrdjuje se na osnovu proizvoda najnife cijene rada | koeficijenta 5,96 i uvecatde se u
skladu sa aktima poslodavca.

Clan 9

Zarada zaposlenog uvecace se u svim slucajevima kada se za to ispune uslovi, u predvidenom
procentualnom iznosu, kako je utvrdeno opstim kolektivnim ugovorom i op3tim aktima poslodavca.

Clan 10

Utvrduje se isplata zarada, naknada i primanja u skladu sa kolektivnim ugovorom i opstim aktima
poslodavca.

Clan 11

Prestanak potrebe za radom zaposlenog utvrduje lzvrini direktor u skladu sa odredbama zakona,
kolektivhog ugovora i opStim aktima poslodavca.

Zaposlenom prestaje radni odnos kod poslodavca u sluta jevima predvidenim zakonom, koiektivnim
ugovorom i opstim aktima posiodavca.

Clan 12

Poslodavac i zaposleni duZni su se pridrZavati svojih obaveza utvrdenih ovim ugovorom, zakonskim
odredbama, odredbama kolektivnog ugovora, kao i odredaba opstih akata Drustva,

U sluSaju povrede radnih duZnosti, primjenjuju se odredbe o disciplinskoj odgovornosti.
Clan 13

Ugovor je zakljucen u 4 (Cetiri) identi¢na primjerka, od kojih 1 (jedan) za zaposlenog a 3 (tri) za
poslodavca.

Zaposleni

N




Na osnovu €lana 25 stav 1 i ¢lana 23 Zakona o radu (,,SL.list RCG” br 49/08), JU SMS ,17.septerghar” |
zaposleni Dejan Dajkovié, zakljucuju:

UpHa Mopa
UGOVOR O RADU NA ODREDENO VRUEME JY CMII"17, CEMTEMBAP"

1
Zakljugen u Zabljaku , dana 02.04.2018. godine, izmedu: | QL—LFZI

P s

i 20 J 20 ron
JU SMS ,,17.septembar”, sa sjeditem u Zabljaku (u daljem tekstu posiodavac), i zaposlenog Dajkovié

Dejana, IM BG_ , 1z Podgarice, po zanimanju dipl. inZinjer metalurgije.

Clan 1

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, do 30,06.2018. godine, u poslovnom objektu
poslodavca u Zabljaku, pofev od 02.04 .2018. godine.

Clan 2

Zaposleni ¢e raditi u punom radnom vremenu, 40 ¢asova nedjeljno, odnosno 20 nastavnih ¢asova, a
raspored radnog vremena u okviru ukupnog godidnjeg radnog vremena, utvrdjuje se odlukom direktora.

Clan 3

Karid¢enje dnevnog, sedmifnog i godisnjeg odmora utvrduje se odlukom direktora, u skladu sa opstim
aktima poslodavca.

Clan 4

Zaposlieni se moZe rasporediti na drugo mjesto u toku trajanja radnog odnosa odlukom direktora u
skiadu sa zakonom i kolektivnim ugovoraom.

Clan 5

Zaposleni ima pravo da odsustvuje sa rada uz naknadu zarade (pla¢eno odsustvo) u slucajevima
utvrdenim zakonom i kolektivnim ugovorom u okviru utvrdene duzine trajanja placenog odsustva u

svakom konkretnom sluéaju, ali ne duZe od sedam radnih dana po svim osnovama u toku jedne
kalendarske godine.

Clan 6

Zaposleni ima pravo na neplaceno odsustvo sa rada u trajanju od trideset dana u jednoj kalendarskoj
godini i to u sluajevima utvrdenim zakonom i kolektivnim ugovorom, pod uslovom da se zbog toga
odsustva ne remeti redovno abavljanje posla kod poslodavca.




Clan 7

Ugovorene strane duzne su se pridrzavati uslova zastite na radu u skladu sa propisanim mjerama i
normativima zastite na radu,

Clan 8

Mjeselna zarada zaposlenog se utvrduje na osnovu proizvoda najnize cijene rada i koeficijenta 6,83
uvecanog za duZinu radnog staia.

Clan 9

Zarada zaposlenog uveace se u svim sluajevima kada se za to ispune uslovi, u predvidenom
procentualnom iznosu, kako je utvrdeno opstim kolektivnim ugovorom i op3tim aktima poslodavca.

Cian 10

Utvrduje se isplata zarada, naknada i primanja u skladu sa kolektivnim ugovorom i opétim aktima
poslodavca.

Clan 11

Prestanak potrebe za radom zaposlenog utvrduje lzvrini direktor u skladu sa odredbama zakona,
kolektivhog ugovora i opstim aktima poslodavca.

Zaposlenom prestaje radni odnos kod posiodavca u sluajevima predvidenim zakonom, kolektivnim
ugovorom i opstim aktima poslodavca.

Clan 12

Poslodavac i zaposleni duZni su se pridrZavati svojih obaveza utvrdenih ovim ugovorom, zakonskim
odredbama, odredbama kolektivnog ugovora, kao i odredaba opstih akata Drustva.

U sludaju povrede radnih duZnosti, primjenjuju se odredbe o disciplinskoj adgovornosti.
Clan 13

Ugovor je zakljuen u 4 (&etiri) identi¢na primjerka, od kojih 1 (jedan) za zaposlenog a 3 (tri) za
poslodavca.

Zaposleni
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Na osnovu clana 25 stav 1 i &lana 23 Zakona o radu (,S).list RCG” br 49/08), JU SMS ,17.septembar” i
zaposleni Dejan Dajkovié, zaklju€uju:

UGOVOR O RADU NA ODREDPENO VRUEME
Zaklju€en u Zabljaku , dana 04.09.2017. godine, izmedu:

JU SMS 17 septembar”, sa sjedistem u Zabljaku (u daljem tekstu poslodavac), i zaposlena Dejan
Dajkovié, JMBG_ iz Podgorice, po zanimanju dipLinZinjer metalurgiie.

Clan 1

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, do 30.09.2017.godine, u posiovnom objektu
poslodavea u Zabljaku, polev od 04.09.2017. godine.

Clan 2

Zaposleni ce raditi u punom radnom vremenu, 40 ¢asova nedjeljno, odnosno 20 nastavnih ¢asova, a
raspored radnog vremena u okviru ukupnog godisnjeg radnog vremena, utvrdjuje se odlukom direktora.

Clan 3

Koriséenje dnevnog, sedmi¢nog i godidnjeg odmora utvrduje se odlukom direktora, u skladu sa opstim
aktima poslodavca.

Clan 4

Zaposleni se mozZe rasporediti na drugo mjesto u toku trajanja radnog odnosa odlukom direktora u

skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.
Clan 5

Zaposleni ima pravo da odsustvuje sa rada uz naknadu zarade (pla¢eno odsustvo) u slu€ajevima
utvrdenim zakonom i kolektivnim ugovorom u okviru utvrdene duzine trajanja pla¢enog odsustva u
svakom konkretnom slucaju, ali ne duze od sedam radnih dana po svim osnovama u toku jedne
kalendarske godine.

Clan 6

Zaposleni ima pravo na neplaceno odsustvo sa rada u trajanju od trideset dana u jednoj kalendarskoj
godini i to u slucajevima utvrdenim zakonom i kolektivnim ugovorom, pod uslovom da se zbog toga
odsustva ne remeti redovno obavljanje posla kod poslodavca.




:

Clan 7

Ugovorene strane duZne su se pridrZavati uslova zadtite na radu u skladu sa propisanim m jerama i
normativima zastite na radu.

Clan 8

Mjeselna zarada zaposlenog se utvrduje na osnovu proizvoda najniZe cijene rada i koeficijenta 7,81
uvecanog za duZinu radnog staia.

Clan 9

Zarada zaposlenog uvecace se u svim slutajevima kada se za to ispune uslovi, u predvidenom
procentualnom iznosu, kako je utvrdeno op3tim kolektivnim ugovorom i opétim aktima poslodavca.

Clan 10

Utvrduje se isplata zarada, naknada i primanja u skladu sa kolektivnim ugovorom i opétim aktima
poslodavca.

Clan 11

Prestanak potrebe za radom zaposlenog utvrduje lzvrini direktor u skladu sa odredbama zakona,
kolektivnog ugovora i opstim aktima paslodavca.

Zaposlenom prestaje radni odnos kod poslodavca u sluéajevima predvidenim zakonom, kolektivnim
ugovorom i opstim aktima poslodavca.

Clan 12

Poslodavac i zaposleni duZni su se pridriavati svojih obaveza utvrdenih ovim ugovorom, zakonskim
odredbama, odredbama kolektivnog ugovors, kao i odredaba opétih akata Drustva.

U sluaju povrede radnih duZnosti, primjenjuju se odredbe o disciplinskoj odgovornosti.
Clan 13

Ugovor je zakljufen u 4 (Cetiri) identi¢na primjerka, od kojih 1 (jedan) za zaposlenog a 3 (tri) za
poslodavca.

Zaposleni
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Na osnovu ¢lana 25 stav 11 &lana 23 Zakona o radu (,5L.list RCG* br 49/08), JU SMS ,17.septembar” i
zaposleni Dejan Dajkovié, zakljuéuju:

UGOVOR O RADU NA ODREDENO VRUEME

Zakljuden u Zabljaku , dana 01.10.2017. godine, izmedu:

JU SMS ,17.septembar”, sa sjediStem u Zabljaku (u daljem tekstu poslodavac), izaposleni Dejan
Dajkovic, JMBG_ iz Podgorice, po zanimanju dipl.inZinjer metalurgije.

Clan 1

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, do raspisivanja konkursa, u poslovnom objektu
poslodavea u Zabljaku, potev od 01.10.2017. godine.

Clan 2

Zaposleni ¢e raditi u punom radnom vremenu, 40 éasova nedjeljno, odnosno 20 nastavnih ¢asova, a
raspored radnog vremena u okviru ukupnog godi3njeg radnog vremena, utvrdjuje se odlukom direktora.

Clan 3

KoriScenje dnevnog, sedmi¢nog i godisnjeg odmora utvrduje se odlukom direktora, u skladu sa op3tim
aktima poslodavca.

Clan 4

Zaposleni se moZe rasporediti na drugo mjesto u toku trajanja radnog odnosa odlukom direktora u
skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 5

Zaposleni ima pravo da odsustvuje sa rada uz naknadu zarade (placeno odsustvo) u slu¢ajevima
utvrdenim zakonom I kolektivnim ugovorom u okviru utvrdene duiine trajanja placenog odsustva u
svakom konkretnom sluaju, ali ne duZe od sedam radnih dana po svim osnovama u toku jedne
kalendarske godine.

Clan 6

Zaposleni ima pravo na neplaceno odsustvo sa rada u trajanju od trideset dana u jednoj kalendarskoj
godini i to u slucajevima utvrdenim zakonom i kolektivnim ugovorom, pod uslovem da se zbog toga
odsustva ne remeti redovno obavljanje posla kod poslodavca.




Clan 7

Ugovorene strane duZne su se pridriavati uslova zadtite na radu u skladu sa propisanim mjerama i
normativima zastite na radu.

Clan 8

Mjesecna zarada zaposlenog se utvrduje na osnovu proizvoda najnie cijene rada i koeficijenta 7,81
uvecanog za duZinu radnog staZa.

Clan 9

Zarada zaposlenog uvecace se u svim slu¢ajevima kada se za to ispune uslovi, u predvidenom
procentualnom iznosu, kako je utvrdeno opitim kolektivnim ugovorom i opitim aktima poslodavea.

Clan 10

Utvrduje se isplata zarada, naknada i primanja u skladu sa kolektivnim ugovorom i opétim aktima
posiodavca.

Clan 11

Prestanak potrebe za radom zaposlenog utvrduje lzvrini direktor u skladu sa odredbama zakona,
kolektivnog ugovora i opstim aktima poslodavca.

Zaposlenom prestaje radni odnos kod poslodavca u slutajevima predvidenim zakonom, kolektivnim
ugovorom i op&tim aktima poslodavca.

Clan 12

Poslodavac i zaposleni duni su se pridriavati svojih obaveza utvrdenih ovim ugovorom, zakonskim
odredbama, odredbama kolektivnog ugovora, kao i odredaba op3tih akata Druétva.

U slusaju povrede radnih duznosti, primjenjuju se odredbe o disciplinskoj odgovornaosti.
Clan 13

Ugovor je zakljucen u 4 (Cetiri} identiCna primjerka, od kajih 1 (jedan) za zaposlenog a 3 (tri) za
poslodavca.

o g
Zaposleni I WEL 0L s lodavac
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Na osnovu €lana 25 stav 1 i ¢lana 23 Zakona o radu (,,Sl.list RCG" br 49/08), JU SMS ,,17.septembar” i
zaposleni Dejan Dajkovic, zakljuuju:

-

UGOVOR O RADU NA ODREDENO VRIIEME

Zakljuéen u Zabljaku , dana 07.12.2017. godine, izmedu:

JU SMS , 17 septembar”, sa sjedistem u Zabljaku (u daljem tekstu poslodavac), | zaposleni Dejan
Dajkovi¢, IMBG iz Podgorice, po zanimanju dipl.inZinjer metalurgije.

Clan 1

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, do zavrietka raspisanog konkursa, u poslovnom
objektu poslodavca u Zabljaku, potev od 07.12.2017. godine.

Clan 2

Zaposleni ¢e raditi u punom radnom vremenu, 40 ¢asova nedjeljno, odnosno 20 nastavnih CAsova, a
raspored radnog vremena u okviru ukupnog godiénjeg radnog vremena, utvrdjuje se odlukom direktora.

Clan 3

Koris¢enje dnevnog, sedmicnog i godidnjeg odmora utvrduje se odlukom direktora, u skladu sa op&tim
aktima poslodavca.

Clan 4

Zaposleni se moZe rasporediti na drugo mjesto u toku trajanja radnog odnosa odlukom direktora u
skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 5

Zaposleni ima pravo da odsustvuje sa rada uz naknadu zarade (pladeno odsustvo) u sludajevima
utvrdenim zakonom i kolektivnim ugovorom u okviru utvrdene duine trajanja pla¢enog odsustva u
svakom konkretnom sluéaju, ali ne duie od sedam radnih dana po svim osnovama u toku jedne
kalendarske godine.

Clan 6

Zaposleni ima pravo na nepla¢eno odsustvo sa rada u trajanju od trideset dana u jednoj kalendarskoj
godinii to u slu€ajevima utvrdenim zakonom i kolektivnim ugovorom, pod uslovom da se zbog toga
odsustva ne remet: redovno cbavljanje posla kod poslodavca.




Clan 7

Ugovorene strane duzne su se pridrZavati uslova zastite na radu u skladu sa propisanim mjerama i
normativima zastite na radu.

Clan 8

Mjeseéna zarada zaposlenog se utvrduje na osnovu proizvoda najniZe cijene rada i koeficijenta 7,81
uvecanog za duzinu radnog staza.

Clan g

Zarada zaposlenog uvecace se u svim slufajevima kada se za to ispune usiovi, u predvidenom
procentualnom iznosu, kako je utvrdeno opstim kolektivnim ugovorom i opitim aktima poslodaveca.

Clan 10

Utvrduje se isplata zarada, naknada i primanja u skladu sa kolektivnim ugovorom i opsStim aktima
poslodavca.

Clan 11

Prestanak potrebe za radom zaposlenog utvrduje lzvrdni direktor u skladu sa odredbama zakona,
kolektivnog ugovara i opitim aktima poslodavca.

Zaposlenom prestaje radni odnos kod poslodavca u slucajevima predvidenim zakonom, kolektivnim
ugovorem i opitim aktima poslodavca.

Clan 12

Poslodavac i zaposleni duzni su se pridriavati svojih obaveza utvrdenih ovim ugovorom, zakonskim
odredbama, odredbama kolektivnog ugovora, kao 1 odredaba opstih akata Druétva.

U slusaju povrede radnih duZnosti, primjenjuju se odredbe o disciplinskoj odgovornosti.

Clan 13

Ugovor je zakljuen u 4 (Eetiri) identi€na primjerka, od kojih 1 (jedan) za zaposlenog a 3 (tri) za
poslodavca.




Na osnovu Clana 25 stav 1 i ¢lana 23 Zakona o radu (,,S1.list RCG” br 49/08), JU SMS ,,17.septembar” |

zaposleni Dejan Dajkovi€, zakljuduju: @
_ | LipHa MNopa |
UGOVOR O RADU NA ODREDENO VRUEME 3/ mig11147, ENTEMBAP
Zakljuen u Zabljaku , dana 01.02.2018. godine, izmedu: | E?’JE_M ~
Wabmarg, L. Y- _-EQ_/Z roa.

JU SMS ,17.septembar”, sa sjedidtem u Zabljaku (u daljem tekstu poslodavac), i zaposleni Dejan
Dajkovic, JMB_z Podgorice, po zanimanju dipl.inZinjer metalurgije.

Clan 1

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, do 28.02.2018. godine, u poslovnom objektu
poslodavea u Zabljaku, pocev od 01.02.2018. godine.

Clan 2

Zaposleni ¢e raditi u punom radnom vremenu, 40 ¢asova nedjeljno, cdnosno 20 nastavnih &asova, a
raspored radnog vremena u okviru ukupnog godidnjeg radnog vremena, utvrdjuje se odlukom direktora.

Clan 3

Koris¢enje dnevnog, sedmicnog i godidnjeg odmora utvrduje se odlukom direktora, u skladu sa opstim
aktima poslodavca.

Clan 4

Zaposleni se moze rasporediti na drugo mjesto u toku trajanja radnog odnosa odlukom direktora u
skladu sa zakonom i kolektivhim ugovorom.

Clan 5

Zaposleni ima pravo da odsustvuje sa rada uz naknadu zarade (pla¢eno odsustvo) u slucajevima
utvrdenim zakonom i kolektivnim ugovaorom u okviru utvrdene duZine trajanja pla¢enog odsustva u

svakom konkretnom sluéaju, ali ne duZe od sedam radnih dana po svim osnovama u toku jedne
kalendarske godine.

Clan 6

Zaposleni ima pravo na nepladeno odsustvo sa rada u trajanju od trideset dana u jednoj kalendarskoj
godini i to u slu€ajevima utvrdenim zakonom i kolektivnim ugovorom, pod uslovom da se zbog toga
odsustva ne remeti redovno obavljanje posla kod poslodavca.



Clan 7

Ugovorene strane duZne su se pridriavati uslova zaétite na radu u skladu sa propisanim-mjerama
normativima zastite na radu.

Clan 8

Mjeselna zarada zaposlenog se utvrduje na osnovu proizvoda najniZe cijene rada i koeficijenta 6,83
uvedanog za dufinu radnog staZa.

Clan 9

Zarada zaposlenog uvecace se u svim sluéajevima kada se za to ispune uslovi, u predvidenom
procentualnom iznosu, kako je utvrdeno opétim kolektivnim ugovorom i op3tim aktima poslodavca.

Clan 10

Utvrduje se isplata zarada, naknada i priman Ja u skladu sa kolektivnim ugovorom i opitim aktima
poslodavca.

Clan 11

Prestanak potrebe za radom zaposlenog utvrduje lzvrini direktor u skladu sa odredbama zakona,
kolektivnog ugovora i opstim aktima poslodavca,

Zaposlenom prestaje radni odnos kod poslodavca u sluCajevima predvidenim zakonom, kolektivnim
ugovorom i opstim aktima poslodavca.

Clan 12

Poslodavac i zaposleni duini su se pridrfavati svajih obaveza utvrdenih ovim ugovorom, zakonskim
odredbama, odredbama kolektivnog ugovora, kao i odredaba opstih akata Drustva.

U sluSaju povrede radnih duZnosti, primjenjuju se odredbe o disciplinskoj odgovornosti.
Clan 13

Ugovor Je zakljuCen u 4 (Cetiri) identi¢na primjerka, od kojih 1 (jedan) za zaposlenog a 3 (tri) za
poslodavca.

Zaposleni

_#L




Na osnovu clana 25 stav 1 i lana 23 Zakona o radu {,,Sl.list RCG" br 49/08), JU SMS ,,17.se@bar" j

zaposleni Dejan Dajkovic, zaklju€uju: LipHa Mopa
JY CKW"17. CENTEMEAP"
UGOVOR O RADU NA ODREDENO VRUEME o Ol
. . - o . 1 el -1, | Z 2_“: ﬂi
Zakljuten u Zabljaku , dana 22.01.2018. godine, izmedu: ofman Lt 2004 rop.

JU SMS ,17.septembar”, sa sjedidtem u Zabljaku (u daljem tekstu poslodavac), i zaposleni Dejan
Dajkovic, IMBG — iz Podgorice, po zanimanju dipl.inZinjer metalurgije.

Clan 1

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, do 31.01,.2018. goding, u poslovnom objektu
poslodavca u Zabljaku, poéev od 22.01.2018. godine.

Clan 2

Zaposleni ce raditi u punom radnom vremenu, 40 ¢asova nedjeljno, odnosno 20 nastavnih ¢asova, a
raspored radnog vremena u okviru ukupnog godidnjeg radnog vremena, utvrdjuje se odlukom direktora.

Clan 3

Koris¢enje dnevnog, sedmiénog i godisnjeg odmora utvrduje se odlukom direktora, u skladu sa opstim
aktima poslodavca.

Clan 4

Zaposleni se moZe rasporediti na drugo mjesto u toku trajanja radnog odnosa odlukom direktora u
skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 5

Zaposleni ima pravo da odsustvuje sa rada uz naknadu zarade (pla¢eno odsustvo) u slucajevima
utvrdenim zakonom | kolektivnim ugovorom u okviru utvrdene dufine trajanja plac¢enog odsustva u
svakom konkretnom slu&aju, ali ne duZe od sedam radnih dana po svim osnovama u toku jedne

kalendarske godine.

Clan 6

Zaposleni ima pravo na neplaceno odsustvo sa rada u trajanju od trideset dana u jednoj kalendarskoj
godini i to u slu¢ajevima utvrdenim zakonom i kolektivnim ugovorom, pod uslovom da se zbog toga
odsustva ne remeti redovno obavljanje posla kod poslodavca.



Clan 7

Ugovorene strane duZne su se pridrZavati uslova zastite na radu u skladu sa propisanim mjerama |
normativima zastite na radu.

Clan 8

Mjesetna zarada zaposlenog se utvrduje na osnovu proizvoda najniZe cijene rada | koeficijenta 6,83
uvedanog za duinu radnog staia.

Clan 9

Zarada zaposlenog uvecace se u svim slufajevima kada se za to ispune uslovi, u predvidenom
procentualnom iznosu, kako je utvrdeno opstim kolektivnim ugoverom i opdtim aktima poslodavca.

Clan 10

Utvrduje se isplata zarada, naknada i primanja u skladu sa kolektivnim ugovorom i opstim aktima
poslodavca.

Clan 11

Prestanak potrebe za radom zaposlenog utvrduje lzvrini direktor u skladu sa odredbama zakona,
kolektivnog ugovora i opstim aktima poslodavca.

Zaposlenom prestaje radni odnos kod poslodavca u slufajevima predvidenim zakonom, kolektivnim
ugovorom | opstim aktima poslodavca.

Clan 12

Poslodavac i zaposleni duZni su se pridrZavati svojih obaveza utvrdenih ovim ugovorom, zakonskim
odredbania, odredbama kolektivnog ugovora, kao i odredaba op3tih akata Drustva.

U slufaju povrede radnih duZnosti, primjenjuju se odredbe o disciplinskoj odgovornosti.
Clan 13

Ugovor je zaklju€en u 4 (Eetiri) identi€na primjerka, od kojih 1 (jedan) za zaposlenog a 3 (tri) za
pasiodavca.

Zaposleni




CRNA GORA

JU SMS 17 septembar*
Broj: 01-105/4

Zabljak, 09.03.2018. godine

Na osnovu ¢lana 23 stav 6 Statuta Zkole i Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju &l. 82. stav 1 tatka 6
(Sl list CG broj 62/2, 04/8, 45/10), odluCujuci po prijavama kandidata na raspisani konkurs od
12.02.2018. godine, direktor JU SM3 ,17.septembar” u Zabljaku dana 09.03.2018.godine, na prediog
Komisije za izbor nastavnika, vaspita&a i struénih saradnika, donio je

ODLUKU
O IZBORU KANDIDATA

Dejan Dajkovi¢ iz Podgorice, izabran je na poslove- profesor/ica fizike, na odredeno vrijeme do
31.03.2018. godine.

1. Sa izabranim kandidatom zakljucuje se Ugovor o radu u skladu sa Zakonom o radu.
2.0va odluka stupa na snagu danom donogenja.

ObrazloZenje

Dana 12.02.2018. godine JU SM$ ,17.septembar u Zabljaku raspisala je konkurs koji je iza3ao na sajtu
Zavoda za zaposljavanje kao i u dnevnom listu »Dan” za prijem u radni odnos profesora/icu fizike na
odredeno vrijeme.

U postupku izbora kandidata utvrdjeno je da je Dejan Dajkovi¢ jedini prijavljeni kandidat na objavijeni
konkurs i da ne ispunjava sve potrebne uslove za zasnivanje radnog odnosa na odredjeno vrijeme do

30.06.2018. godine, pa je shodno tome odluceno da Dejan Dajkovi¢ zasniva radni odnos na odredjeno
vrijeme do 31.03. 2018. godine.
Na osnovu svega naprijed navedenog odluteno je kao u dispozitivu ove odluke.

Pravna pouka:
Protiv ove odluke moZe se ulo#iti prigovor Skolskom odboru u roku od 8 dana od dana prijema iste.




CRNA GORA

JU SM$ 17 septembar”
Broj: 01-105/3

Zabljak, 09.03.2018. godine

Na osnovu ¢lana 23 stav 6 Statuta %kole i Opéteg zakona o obrazovanju i vaspitanju ¢€l. 82. stav 1 tatka 6
(Sl list CG broj 62/2, 04/8, 45/10), odlu¢ujuéi po prijavama kandidata na raspisani konkurs od
12.02.2018. godine, direktor JU SMS ,17.septembar” u 2abijaku dana 09.03.2018.godine, na predlog
Komisije za izbor nastavnika, vaspita&a i stru¢nih saradnika, donio je

ODLUKU
O IZBORU KANDIDATA

Bojana Bulatovic iz RoZaja, izabrana je na poslove- profesor/ica matematike, na odredeno vrijeme do
31.03.2018. godine.

1. Sa izabranim kandidatom zakljuuje se Ugovor o radu u skladu sa Zakonom o radu.
2.0va odluka stupa na snagu danom dono3enja.

ObrazloZenje

Dana 12.02.2018. godine JU SM$ ,17.septembar” u Zabljaku raspisala je konkurs koji je izadao na sajtu
Zavoda za zaposljavanje kao i u dnevnom listu ,Dan“ za prijem u radni odnos profesora/icu matematike
na odredeno vrijeme.

U postupku izbora kandidata utvrdjeno je da je Bojana Bulatovié¢ jedini prijavijeni kandidat na objavijeni
konkurs i da ne ispunjava sve potrebne uslove za zasnivanje radnog odnosa na odredjeno vrijeme do
30.06.2018. godine, pa je shodno tome odluéeno da Bojana Bulatovié zasniva radni odnos na odredjeno
vrijeme do 31.03. 2018. godine.

Na osnovu svega naprijed navedenog odluteno je kao u dispozitivu ove odluke.

Pravna pouka:
Protiv ove odluke moZe se uloZiti prigovor Skolskom odboru u roku od 8 dana od dana prijema iste.

4 o 2y e " S ?Direktor'
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CRNA GORA

JU SMS ,,17.septembar”
Broj: 01-105/2

Zabljak, 09.03.2018. godine

Na osnovu ¢lana 23 stav 6 Statuta Skole i Op$teg zakona o obrazovanju i vaspitanju &l. 82. stav 1 taka 6
(Sl list CG broj 62/2, 04/8, 45/10), odlucujuci po prijavama kandidata na raspisani konkurs od
12.02.2018. godine, direktor JU SMS ,17.septembar” u Zabljaku dana 09.03.2018.godine, na predlog
Komisije za izbor nastavnika, vaspita¢a i stru¢nih saradnika, donio je

ODLUKU
O IZBORU KANDIDATA

Dalibor Kovadevié iz Zabljaka, izabran je na poslove- profesor fizickog vaspitanja, na odredeno vrijeme do
30.06.2018. godine.

1. Sa izabranim kandidatom zakljucuje se Ugovor o radu u skladu sa Zakonom o radu.

2.0va odluka stupa na snagu danom donosenja.

ObrazlozZenje

Dana 12.02.2018. godine JU SMS ,17.septembar” u Zabljaku raspisala je konkurs koji je izaao na sajtu
Zavoda za zapoSljavanje kao i u dnevnom listu ,Dan” za prijem u radni odnos profesoraficu fizitkog
vaspitanja na odredeno vrijeme.
Na objavljeni konkurs prijavila su se etiri kandidata i to:

- Dalibor Kovacevic

- Dusica Pupovié

- Goran Delibasic¢

- Stefan Tatar
Razmatrajuci prijave kandidata, a polazeci od uslova predvidenih za navedene poslove u objavljenom
konkursu, odnosno Pravilniku o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i Pravilnika o izmjenama i
dopunama pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta, direktor je izmedu prijavijenih
kandidata, odlutio da izabere Dalibora Kovateviéa.
Izabrani kandidat ispunjava sve potrebne uslove predvidene konkursom.
Na osnovu svega naprijed navedenog odluceno je kao u dispozitivu ove odluke.

Pravna pouka:
Protiv ove odluke moZe se uloZiti prigovor Skolskom odboru u roku od 8 dana od dana prijema iste.

Direktor,
Zivorad Bojovi¢
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