Dijana Djukanovic
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From: Resursni centar Podgorica <centar@rc-pg.edu.me> '0" U HRLPCHE
Sent: Friday, May 26, 2023 4:21 PM : 2 r “05"'"20231_ R
To: -inansiranje; Kabinet Agencije za sprjeCavanje kﬂrupfc__ueo_%o J(f_‘,f __4
Subject: Dostava podataka / 964 |
Attachments: Dopis, broj 01-079-23-1239 od 26.05.2023. godine.pdf; 1. Ugovor o djely, bl’DJ
01-110-23-1202 od 24.05.2023. godine.pdf; 2. Ugovor o dopunskom radu, broj
01-110-23-1210 od 25.05.2023. godine.pdf; 3. Ugovor o dopunskom radu, broj
01-110-23-1211 od 25.05.2023. godine.pdf; 4. Ugovor o dopunskom radu, broj

01-110-23-12"

Postovani,

2 od 25.05.2023. godine.pdf

Na osnovu ¢lana 33 Zakona o finansiranju politickih subjekata i izbornih kampanja, dostavljamo:

oW~

Srdacno,

Ugovor o dopunskom radu, broj:

Ugovor o dopunskom radu, broj:

Ugovor o djelu, broj : 01-110/23-1202 od 24.05.2023. godine,

01-110/23-1210 od 25.05.2023. godine,

Ugovor o dopunskom radu, broj: 01-110/23-1211 od 25.05.2023. godine,

01-110/23-1212 od 25.05.2023. godine.

Marijana Antonijevi¢, v.d. direktorice JU Resursni centar za djecu i mlade "Podgorica”



Crna Gora — Glavni grad Fodgonica

Javra ustanova Resarsni centar za djecu | mfade Pedgorica™
Princeze Ksenije broj &, p.f, 60, B100Q Fodgorica

FiB: 02016515

Ziro rafun: §10-203008-79

tel; + 382 20 &40 408; 643 075; 640 942

e-mail; centar@r¢-pg.edu.me

wWww. [esyrsgicentgipa. me

Broj: 01-079/23-123%
Datum, 26. maj 2023, godine

AGENCLIA ZA SPRIECAVANIE KORUPCLIE
Podgorica

Po¥tovani;

Na osnovu &lana 33 Zakona o finansiranju politiskih subjekata i izbomih kampanja,

dostavljame;

L.
2. Ugovor o dopunskom radu, broj: 01-110/23-1210 od 25.G5.2023. godine,
3.

4, Upovor o dopunskom radu, broj: 01-110/23-1212 od 25.05.2023. godine.

Ugover o dielu, broj : 03-110/23-1202 od 24.05.2023, godine,

Ugovor o dopunskom radu, broj: 01-110/23-1211 od 25.05.2023, godine,

/‘ﬁ#u Mar jana Aptonjevié
: _@;Ugywc e/éogf
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Podporicn.
Ygovor o dieln

Zakljuzen dana 14.05.2023 godine, Podgorici, izmedu:

1.JU Resursni centar za diecu i miade »Podgorica™, Podgorica ul, Princeze Ksenije 6, IR 02016915, koju
2astupa Marjjana Antonijevi&, VD direktor (u daljem tekstu; Naru&ilac posla), 8 jedne strane |

2, Mi B, VSS diplomirani praviik, sa adresom JMB
M%u daliem tekstu: Poslenik-Tzvriilac pasla), .

U daljem tekstu zajednieki oznedeni kao sUgovoms stranev,

Na esnovy #lana 669, Zakena o obligacionim odntosima zzkljuéuje se ugovor kako slijedis

Clan 1.

NarvZilac posla angaZuie Poslenika za obavljanje postova iz okvira svoje struke,a koje jo neophodno
Zavediti u ostavljenim rekovima, zhog Cijeg bi odlagania i propuitania moglg mastupiti Stetne posljedics po
Narutiocs f uticaj na kvalitet rada, & isti se odnese na poslove j» oblasti radnil odnosa, kadrova, tekuceg
rada, obrade pejedinadnih akata i predloga pisane tekude korespedencije Narugioca 51 drugim
institucijama i pojedineima,

Foslenik prauzima obavljanje administrativih poslova navedenih u stayy t, kao i poslova koji se tokom
rada pojave kao neophodni za rag,

Clan 2,
Poslove iz &lana 1, wvog ugovora Poslenik ée gbavljati poslovnim prostorijama Nanudioca posl 23
vrijeme radnog vremena Naruioca posla.

Poslenik sz obavezujo da dokumentaciju koju koristi y radu i cbradena akta nakon obrade, predaje
Narudincy,

Clan 4,
Nanutilac posla se obavezuje da Fzvrsioey poslz- posleniku cbezbifedi uslove za potrebe izvrienja djela iz
GV0g Ugavora, te da mu stavi na ras polaganje potrebny dokumentaciju j materijal i da mu jspla; mjesedny
naknady.
Narugilae ima prave nadzora pag sbavijanjem posloya navedenih u &lany | OYOR ugavora |
davanja instrukeija kada 1o odgovara prirodi posia, 5 poslenik je du2an da my to omoguéi,

Clan 5,
Podaci, poslovna dokumentacija j druga dokuments koja nastanu kao rezylta rada lzvidioca poslz —
posienika za potrebe Po nalogu Naruioca posla, vlasniStvo su i poslovna tajna Narugioca posla, i ne
Mogu se koristiti bez njagove dozvole,



Clan 6,
Ako se tokom obavifanja poslova iz &lana . ovogupovora utvrdi da se Poslenik ne pridriava
usiova Ugevora, Narulilac mode upozoriti Poslenika i ako poslenik ne postupi po nalogu Nantioea,
Naruilac moZe raskinuti Ugavor i zahtijevati naknadu stete,

Clan 7.
Narutilac posla se obavezuje da Posleniku za ugavoreni rad iz predmeta ovog ngevera isplati naknady
utvrdenu Granskim kolektivnim ugoverom za VI grupu poslova prema koeficijentu sloenosti za VIl

nive kvalifikacije,
Utvrdeni iznos naknabe Naru¥ilac ée uplatiti na ratun Poslenika I:-m_
banke,

Porez i doprinos na iznos naknade cbra¥unava i {splaéuje Naruilac,

Clan 8.
Za sve 3to nije izriCito regulisano ovim ugovorom, primjenjivade se odredbe Zakona o obii gacionim
odnosima.

Clan 9.
Ugovorne strane su sagfasne da sve eventualne sporove u vezi sa ovim ugavorom rjedavaju sporazumne, o
v sfu¥aju da s ne postigne rjcienje spora, saglasne su da se spor rijedi pred nadlednim sudom u Podgorici.

Clan 10,
Ovaj ugovor je safinjen u 2 {dva) istovjeta primjerka, od kojih po 1 (jedan) primjerak zadrdava svaka
Lgovoma strana, __

 PASLENIK NARUCIUAC POSCA M

A
'._'..{.J':'L‘-" e *‘.é:l




i+

Cma Gora = Glavni grad Podgerica

Javha ustanova Resursnl centar za djecu [ mlade Podgorica™
Princeze Keerlje brof 6, p.f. 60, 81000 Podgorica

PIB; 02016915

2o rafun: §10-203008-79

tel: + 382 20 640 408; 543 075: 540 042,

e-mall; contar@r¢-pg.edu.me

Bﬂ:ﬂf"ﬂ’@ﬁfh_fj(&

Podgorica,_J5° &5~ 2023, godine

Na asnovu £lana 202, Zakona o radu («S1.list CGp, br.74/19,8721, 59/21 i 6872 )

1.JU Resursni eentar za dfeco § mlade ,Pod gorica®, Podgorica, koju zastupa v.d.dircktorice {u
daljem tekstu:poslodavac), i

2.Koleti¢ Suzana, diplomirana defelttolo¥kinja, EH IMB , 5a
zavrienim VII | nivoom nacionalnog okvira kvalifikacija (o O3 Jem [ekstutizy » ZaKljuili

su 2505, 2023, godine

UGOVOR
O DOPUNSKOM RADU

Clan 1.

lzvrdilac posla, KOLETIC SUZANA, diplomirana defektoloskinja, koja je stalno zaposlena sa
punim radnim vrermenom u JU Resursni centar za djeco i mlade wPedgorica™ u Podgorici, obavezuje
se da kod JU Resursni centar za djecu i mlade ,Podgarica™ Podporici obavlfa poslove
defektolopa/tkinje - somatopeda u Internaty, jz razloga 3to je doslo do povedanog broja tretmana.

Clan 2.

Izvrillac ¢e poslove obavljati v JU Resursni centar za diecu i mlade ,Podgorica®, sa tadnim
viemenom v trajanju od 7,5 sati mjese¥no {15 tretmana po 30 miruta), a prema rasporedu rada u
okviry Ustanove,

Clan 3,
Ugovareni poslovi ¢e se obavliati u periodu od 01.04.2023, godine do 30.04.2023.godine.
Clan 4,

Na img obavljenog posla po asnovu ovog ugovora poslodavac de izvrdiceu posla isplatiti novianu
nadoknadu u nete iznost (bruto iznos 134,50 enra) obratun zarada za Maj mjesec
2023.godine) kod banke kod koje ima otvoren tekudi radun u Podgarici.

Izyr3ilac posla ima prave na zdravstveno i penzijsko osiguranje, u skladu sa zakanom.



-
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Clan 5.

Poslodavac obezhjeduje izvriiocu posla potrebne uslove rada i propisana sredstva zatite na radu.
Izvrdilac posla ima pravo na zaStitu od ponafanja koje predstavija mobing u ckladu sa Zzkonom o
zabrani zlostavljanja na radu.

Kada 1o zahtijevs proces i organizacija rada, zaposleni moze biti rasporedjen v drugo mjesto rada uz
njegovu pisanu saglasnost.

{fan 6.

Tzvrsilac posla prifvata slijedede abaveze:
- da povierene poslove obavlja savjesno, kvalitstno i u roku,
- dase pri obavljanju poslova u svermn pridr2ava utvrdjene organizacije | normativa rada,
- da se pridriava propisanog radnog vremena i radne discipline,
- da éuva sredstva rada i pride2ava se mjera i propisa zaStite na radu i
- dn se pridrfava drugih obaveza koje su utvrdjene zakonom, kolektivnim ugovorom i opitim
gktima poslodavea.

Clan 7.

Svaka od ugovornih strana moZe da otkade ovaj ugovor, poed uslovima i sludajevima utyrdjenim
Zakonom o radu

Ukoliko izviZilac nekvalitetno obavlja ugovareni posao, ne postupa pe nalozima neposrednog
rukovedioca, kréi radnu disciplinu, namiilac posla moe otkazati ovaj ugovor i prije isteka
ugovorenog roka iz &lana 3 ovog ugovora.

Clan 8.
Na sve &to nije regulisano ovim ugavorom neposredno se prim]enjuju odredbe Zakona o radu.

Clan 9.

Ugevorne strane e eventualng sporove po ovom Ugcvoru rjedavati sporazumno, & sporove koji se ne
mogu rijediti sporazumno, rjesavaée nadlefni sud v Podgorici,

Clan 10,

Ovaj ugovor se smatra zakljuéenim kada ga v ime poslodavea potpife avlaséeno lice i jzvrdilac posla.

Clan 11,

FPoslodavae
_ v.d. direktorice

Marjana Antonifgvié
o4 ﬂtég}-f@#ﬁ’gé‘ﬁé

Izvriilac
Suzana Koleti¢, . ,

St LOWE




l Crna Gora « Glavn! grad Podgorica
Javna ustanova Resursnl centar za diecu [ mlade ,Podgorica®
Princeze Ksenije broj 6, p.f. 60, 81000 Fodgorica
PIB: 02016915
£lro ratun: 510-203008.79
tel: + 382 20 640 408; 643 075; 640 942,
e-mall: centar@re-pg.edi.me

| wWwiw resursnicentarpg. me

Broj: OA = 0 {23 - L4 1
Podgorica, <3.0%:2023. godine

Na osnovu &lana 202, Zakona o rady {«SL.list CG», br.74/19,8/21, 59/21 | 6872 1)

LJU Resursni centar za djeen i mlade wPadgorien’, Podgorica, koju zastupa v.d.direktorice
Marijana Antenijevié, (u daljem tekstu:poslodavac), i

2 i urkovié, prof. lialne edukacije i rehabilitaei je-razvejni poremaéaji, iz
BG: zavrienim VI 1 nivoom nacionalnog okvira kvalifikacija {u
jem teksturizvrsilac posla), dana 25.05.2023,gadine, zakljusili su
UGOYOR
O DOPUNSKOM RADU

Clan 1.

Izvidilac posla, Nikola Burkovi¢, prof specijalne edukacije { rehabilitacije, koji je stalno
zaposlena sa punim radnim vremenom u JU Resursni centar za djecu i mlade ,,Podgorica™ u
Podgorici, obavezuje se da kod JU Resursni centar 24 diecu i mlade ,,Podgoriea® u Podgoarici
cbavlja poslove defektologafkinje - somatopeda Internatu, iz razloga %to je detlo do
povetanog broja tretmana,

Clan 2.

[zvilac ¢e poslove obavljati u JU Resursni centar 2a djecu i mlade ,Podgorica®, sa radnim
vremenom u trajanfu od 7 sati mijesetno {14 tretmana po 30 minuta), a prema rasporedy rada u
okviru Ustanove,

Clan 3,

Ugovoreni poslovi su se obavljali u periodu od 01.04.2023.godine. do 30.04,.2023.godine

Clan 4.

Na ime obavljenog posla po osnovu 0vOog ugovora poslodavac ée izvr$iocu posla isplatiti
hovéanu nadoknadu ¢ neto iznosu od 20,19 eura (brute iznos 127,40 eura)-obratun zarada za
Mpnj mjesec 2023 godine) kod banke kod koje ima otvoren tekuéi rodun u Podgorici.

Izvr¥ilac posla ima prave na zdravsiveno | penzijsko osiguranje, u skladu sa Zakeonom.,



Poslodavac obez jeduje izvrgiocu posla potrebne uslove rada i propisana sredstva zaltite na radu.
Izvr¥ilac posla ima pravo na zatting ad ponalanja koje predstavljs mobing u skladu sa Zakonom
© zabrani zlostavljanta na radu,

Kada to zahtijeva praces i Organizacia rada, zaposleni mode biti rasporedjen u drugo mjesto rada
Uz njegovu pisanu saglasnost.

Lzvrtilac posla pribvata slijedede obaveze:
- dapovjerene poslove obavlja savjesno, kvalitetno i u rok,
- dase pd chavljanju poslova u svemy pridriava irvrdjene organizacije i normativa rada,
- dase pridr¥ava Propisanog radnog viemens i radne disc] pline,
- dafuva sredsiva mda | pridezava e mjera | propisa zastite na radu i
»  dase pridrzava drugih obaveza koje su utvrdjene zakonam, kolektiviim ugovorom kapdtim aktima
posiadaven

Clan 7,
Svzka od ugovornih strana mozs da otkaZe ovaj ugavor, pod uslovima i slutajevima utvrdjenlm Zakonom o rady
Ukaliko {zvriilac nekvaiitetnn obavlfa vpovorend posas, ne POStup: po nzlozinwa neposrednog rukovodiosa, krii
rednu disciplinu, narufilag posla moze etkazati oval ugover | prije isteka ugovorenop roka iz #lang 3 OVOR UZOVOra..
Cian 8,
Na sve 3to nije regulisano ovim ugovorom neposredna se primjeniuju odredbe Zakona o rady,

Clan 9.

Ugovorne sirane de eveniualng sporove po ovom UEovory rje¥avati Sporazuminio, a spotove koji se ne mogu rijegit
SporazZUmNG, rjedavate nadleni sud Podgoriel.

Clan 10
Ovaj ugovor se smatra zaklju®enim kadz ga u ime poslodavea patpiZe ovladéeno lice | fzvrs; lac posla

Clan 11,

Ovaj ugovor je satinfen u etir istovietna primjerica = fedan 2a {zvrdioca posia i tri xg poslodayvca.

Paslodavae
¥.d direktorice,

Mari)ana Antonijey|a
& hiirs phoees 2 % ya

Izvrillac
Nikola Burkovié

Bt iy,




Crna Gora - Glavn! grad Podgorica

Javha ustanova Resursnl centar za djecu [ mlade Podgorica®
Princeze Ksenlle broi 6, p.f, 60, 81000 Fodgorlca

PIB: 02016315

Zirg radun; 510-203008-79

tel: + 382 20 640 408; 643 075; 540 942,

e-mail: contar@rc-pg.edu.me

Biof: (- 10 pg -{.1{2-

Podgorica, 45, O 2023 godine

Na osnovu ¢lana 202. Zakona o radu («SLlist CGu, br.74/19,8/21, 59/21 i 68 1)

LJU Resursni centar za djecu i mlade nPodgoriea’, Podgarica, koju zastupa v.d, direktorice

Marijana Antonijevié (1 daljem tekstu:poslodavec), i
ZJelisavka Gavranid, diplomirani defektplog jmbg sa
zavrienimt VII 1 nivoom nacionalnog okvira kvalifikac JZvIsilae posla),

zakljuili su 25.05.2023. rodine

UGOYOR
O DOPUNSKOM RADU

Clan 1,

[zvrsilac posla, Jelisavka Gavrani¢, diplomirana defektolodkinja, koja je stalng zaposlena sa
ponim radnim vremenom u JU Resursn centar za djecu i mlade , Podgorica® y Podgorici,
obavezuje se da kod JU Resursni centar za diecu i mlade , Podgorica 1y Podgorici obav]ja
poslove defektolopa/skinje - sumatopeda u Intemary, iz razloga 5to je dodlo do povedanog broja

Clan 2,
[zvrsilac ¢e poslove obavijati u JU Resursni centar za diecu i mlade ,,Podgotica®, sa radnim
viemenoin u trajanji: od 4,5 sati mjesefno (9 tretman po 30 minuta), a prema rasporedu rada u

okvim Ustanove .
Clan 3.
Ugovoreni poslovi su se abavljati u periodu od 01 04,2023 godine do 30.04.2023.godine.

Clan 4,

Na ime obavljenog posla po osnovy oveg ugovara poslodavac ée izvrdiocy posla isplatiti
novéanu nadoknadu u neto iznosy udm iznos 81,90 Eura) - obradun zarada za

Maj 2023.godine) kod banke kod kaje ima otvoren tekudi ratun u Podgorici,
IzvrSilac posla ima prava na zdravstveno | penzijsko osiguranje, u skladu sa Zakonom.



Clan 5.

Poslodavac obezbjeduje izvriiocu posla potrebne usleve rada i propisana sredstva za¥itite na radu.
Izvriilac posla ima pravo na zatitn od ponafanja koje predstavlia mobing u skladu sa Zakonom
¢ zabreni zlostavljanja na radu.

Kada to zahtijeva proces § organizaciia reda, zapesleni moZe biti rasporedjen u drugo mijcsto rada
uz njegovn pisanu saglasnost.

(lan 6,
[zvrfilac posla prihvata slijedeée obaveze:
- da povjerene poslove obavlja savjesng, kvalitetno § u roku,
= da se pri obavljanju poslova u svemu pridr¥ava utvrdjene organizacije I normativa rada,
- da se pridr¥ava propisanog radnog vremena i1 radne discipline,
- da 2uva sredstva rada i pridr¥ava se mjera [ propisa zodtite na radu i
- dase pridrfava drugih obaveza koje su vivrdjene zakonom, kelektivnim ugovorom |
opitim aktima poslodavea,

Clan 7.

Svaka od ugovomih strana moZe da otkaZe ovaj ugovor, pod uslovima i sluajevima utvrdjenim
Zakonom o radu

Ukoliko izvriilac nekvalitetno obavlja ugovoreni posao, ne postupa po nalozima nepasrednog
rukovodioca, krdi radnu disciplinu, narugilac posla mode otkazati ovaj ugovor i prije isteka
ugovorenog roka iz élana 3 ovog ugovora.

Clan 8,
Na sve §to nije regulisano ovim vgovorom nepasredng se primjenjuju odredbe Zakona o radu.

Clan 9,

Ugovome strane ¢e eventualne sporove po ovom ugovoru rjesavati sporazumng, a sporove koji
se ne mogu rijediti sporazumno, rjefavacde nadleZni sud u Podporici,

Clan 10,

Ovaj ugovor s¢ smatra zakljuZenim kada ga u Ime poslodavea potpise oviadéeno lice i izvrdilac
posla.

Clan 11.

Qvaj ugovor je salinjen u fetirl istovjetna primferka - jedan za izvrdioca posla i tri za
poslodavea,

Izvrsilac
Jelisavka Gavranid !

g;’-%mfmx?/f

Poslodavac
v.d. direktorice,
Marijana Antonifevif
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