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Na osnovu ¢lana 21 Zakona o radu (“SLList €G”49/08);¢lan 101 b -Zakona-o
izmjenama i dopunama OpSiteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (“Sl List
CG”4S/ 10 47/ 1‘7) JU Obrazovni centar - PluZinekoju zastupa direktorica Gordana

' - tekstu poslodavac) zasniva radni odnos sa Zivkovié Rajkom: (JMBG
PluZina ,po zanimanju diplomiranim ma%inskim. inZinjerom (u daljem.

dana 24.03.2018.godine, za kju&ili su:

UGOVOR O RADU
Clan 1.

Ovim Ugovorom,u skladu sa Zakonom,Kolektivnim ugovorom i opstim .aktima
poslodavca,reguliSu se medusobna prava,obaveze i odgovormnosti. po osnovu rada
zaposlenog i poslodavca.

Clan 2.

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta profesora maternatike, za koje je
opstim aktima o unutraS$njoj sistematizaciji radnih mjesta utvrden VII stepen strudne
spreme.

Clan 3.

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme do popune radnog mijésta u
skladu sa zakonom ~— a najduZe do 23.04.2018. godine —sa .punim radnim vremenom od
40 radnih.¢asova nedeljno .

Zaposleni je duZan da stupi na rad 24.03.2018.godine.

Raspored radnog vremena vrsi poslodavac uz postovanje prava radnika utvrdenih
Zakonom,Kolektivnim ugovorom i op3tim aktima poslodavca.

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne po&ne sa radom na dan iz stava 3
ovog.¢lana,smatraée se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 4.

Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju zaposlenog na rad;podnese
propisane prijave na obavezno socijalno OSIguran]e i blagovremeno uplaéuje doprinos na
penzijsko,invalidsko i zdravstveno osiguranje. -

Clan 5.

Zaposleni 1ma pravo na mjeseénu zaradu po koeficijentu utvrdenom Kolektivnim
ugovorom.
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Zaposleni ima pravo na naknade i drugih primanja koja ¢e poslodavac obradunavati i

isplacivati u.skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

na

Clan 6.

Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbljedl potrebne uslove rada;sprovodi zastitu
radu u skladu sa Zakonom,propisanim mjerama i normativima zastite' na radu i

Kolektivnim ugovorom.

&"Zl

Zaposleni je duZan da se pridrZava propisanih mjera:zastite na radu.
Clan 7.

Zaposleni prihvata sledeée obaveze :

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno,kvalitetno i u roku,

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrZava utvrdene
organizacije i normative rada,

- da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline;

- da Cuva sredstva rada i pridrZava se mjera i propisa zastite na radu.

Clan 8.

Ugovor je zakju€en na odredeno vrijeme.
Svaka od ugovomih strana moZe da otkaZe ugovor,pod uslovima i sluéajevima
utvrdenim Zakonom,odnosno-Kolektivnim ugovorom.

Clan 9.
Za sve $to nije predvideno ovim Ugovorom,a $to se- odnosi na prava,obaveze i
odgovornosti zaposlenog i poslodavca po osnovu rada,primjenjivat ée. se -odredbe
Zakona i Kolektivnog ugovora.

Clan 10.

Ovaj Ugovor salinjen je u 4 istovjetna primjerka , od kojih je 1 za zaposlenog a 3 za
poslodavca.
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Na osnovu &lana 21 Zakona o radu (“SlLList CG”49/08),¢lan 101 b .Zakona o
izmjenama i dopunama Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju. (“Sl List
CG”4510,47/17) JU “Obrazovni centar’-PluZine,koju zastupa diréktorka Gordana

Radovié(u. daljem tekstu poslodavac),zasniva radni odnos sa Glomazié Darinka (JMBG
iz PluZina ,student engleskog jezika (u daljem tekstu zaposlena) , dana
18.godine, zakljucili su:

UGOVOR O RADU
Clan 1.

Ovim Ugovorom,u skladu sa Zakonom,Kolektivnim ugovorom i opstim aktima
poslodavca,regulisu se medusobna prava,obaveze i odgovornosti po osnovu rada
zaposlene:1 poslodavca.

Clan 2.

Zaposlena se raSporedu_]e na poslove radnog m) jesta nastavnica razrédiie:nastave u PO
Borkoviéi za koje je op$tim aktima o umitraSnjoj sistematizaciji radnih mjesta utvrden,
VIL stepen struéne spreme.

Clan 3.

Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme do popune radrog mjesta u
skladu sa zakonom a najduZe do 23.04.2018.godine —sa punim radnim vremenom od

40 radnih ¢asova nedeljno .
Zaposlena je-duZna da stupi na rad 24.03.2018.godine.

Raspored radnog vremena. vr8i poslodavac uz poStovanje prava radnika utvrdenih

Zakonom,Kolektivnim ugovorom i op$tim aktima poslodavca.

Ukoliko zaposlena bez opravdanog razloga ne po¢ne sa radom na dan 1z stava 3
ovog Clana,smatrace se da nije zasnovala radni odnos.

Clan 4.

Poslodavac se-obavezuje da odmah po stupanju zaposlene:na rad,podnese-propisane
prijave na obavezno socijalno osiguranje i blagovremeno uplatuje doprinos na
penzijsko,invalidsko i zdravstveno osiguranje.

Clan 5.

Zaposlena ima pravo na mjesenu zaradu po koeficijentu utvrdenom Kolektivnim
ugovorom.
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- Zaposlena ima pravo na naknade i drugih primanja koja ée poslodavac obradunavati i
ispladivati.u skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 6.

Poslodavac je duZan da zaposlenoj obezbijedi potrebne uslove rada,sprovodi zastitu
na radu u skladu sa Zakonom,propisanim mjerama i normativima zastite na radu 5
Kolektivnim ugovorom.

Zaposlena je duZna da se pridrZzava propisanih mjera zagtite na radu.

Clan 7.

Zaposlena prihvata sledeée obaveze : |

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno,kvalitétno i u roku,

- da se pri obavljanju poslova radnog mijesta u svemu pridrzava utvrdene
organizacije i normative rada, |

- dase'pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline,

- da Cuva sredstva rada i pridrZava se mjera i propisa zagtite na radu.

Clan 8.

Ugovor je zakjuéen na odredeno vrijeme. _
Svaka. od ugovomnih. strana moZe da otkaZe ugovor,pod uslovima. i sluajevima
utvrdenim Zakonom,odnosno Kolektivnim ugovorom.

Clan 9.

Za sve §to nije predvideno ovim Ugovorom,a ¥to se odnosi na prava;obaveze. i
odgovornosti zaposlene i poslodavca po osnovu rada,primjenjivat: e se odredbe
Zakona i Kolektivnog ugovora.

Clan 10.

Ovaj Ugovor satinjen je u 4 istovjetna primjerka., od kojih je 1 za zaposlenu a 3 za
poslodavca.
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Na osnovu ¢lana 21 Zakona o radu (“SLList. CG”49/08),&lan 101 b Zakona o
izmjenama i dopunama OpSteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (“SLList
CG”45/10,47/17) JU “Obrazovni centar’-PluZine,koju zastupa direktorka. Gordana.

RadowW poslodavac),zasniva radni odnos sa Dubljevi¢. Stévan
(JMBG 1z PluZina ,profesor istorije i geografije (u daljem tekstu

zaposleni) , dana 24.03.2018.godine, za kljuc¢ili su:

UGOVOR O RADU
Clan 1.

Ovim Ugovorom,u skladu sa Zakonom,Kolektivnim ugovorom 1 opstim aktima
poslodavca,regulidu se medusobna prava,obaveze i odgovornosti po osnovu rada
zaposlenog i poslodavca.

Clan 2.
Zaposleni se rasporedu_]e na poslove radnog mjesta profesora tazrédne nastave u PO

Dubljeviéi za koje je opstim. aktima o unutradnjoj sistematizaciji radnih mjesta utvrden
VII stepen struéne spreme.

Clan 3.

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme do popune radnog mjesta. u
skladu sa zakonom — a najduZe do 23.04.2018. godine —sa punim radnim vremenom od

40 radnih ¢asova nedeljno..

Zaposleni je duZan da stupi na rad.24.03.2018.godine.

Raspored radnog vremena vrii poslodavac uz postovanje prava radnika utvrdenih
Zakonom,Kolektivnim ugovorom i op$tim aktima poslodavca.

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne poéne sa radom na dan iz-stava 3
ovog ¢lana,smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 4.

Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanJu zaposlenog na. rad,podnese
propisane prijave na obavezno socualno OSIguranje i blagovremeno uplaéuje doprinos na

penzyjsko,invalidsko i zdravstveno osiguranje.

Clan 5.

Zaposleni ima pravo na mjeseCnu zaradu po koeficijentu utvrdenom Kolektivnim
ugovorom.
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Zaposleni ima pravo na naknade i drugih primanja koja ¢e poslodavac.obradunavati i
isplacivati u skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 6.

Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove :ra',da",qsprovddtia‘zmﬁt'ifu;

na radu u skladu sa Zakonom,propisanim mjerama i normativima zagtite na radu. i
Kolektivnim ugovorom:.
Zaposleni je duZan da se pridrzava propisanih mjera zastite na radu.

Clan 7.

Zaposleni prihvata sledeée obaveze

- -da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno,kvalitetiio i u roku,

- da sé pri obavljanju poslova radnog mjesta u svému pridrzava utvrdene
organizacije i normative rada,

- da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline,

- daluva sredstva rada i pridr¥ava se mjera i propisa zastite ha radu.

Clan 8.

Ugovor je zakjugen na odredeno vrijeme.

Svaka od ugovornih strana moZe da otka¥e ugovor,pod uslovima i sludajevima
utvrdenim Zakonom,odnosno Kolektivnim ugovorom.

Clan 9.

Za sve 3to nije predvideno ovim Ugovorom,a o se odnos na prava;obaveze i
odgovornosti zaposlenog i poslodavca po osnovu rada,primjenjivat ¢¢ se odredbe.
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Na osnovu Clana 21 Zakona o radu (“Sl.List CG”49/08),¢lan 101 b Zakona o
1zmjenama i d0punama Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (“SILList
CG"45/10,47/17) JU Obrazovni centar - PluZinekoju zastupa direktorka Gordana
Radovié(u daliem tekstu poslodavac),zasmva radni odnos sa Mitrié Mikosava

(JMBG 1z Nik3i¢a ,po zanimanju nastavnica hemije-biologije (u daljem
tekstu zaposlena) , dana 24.03.2018.godine, zakljuc¢ili su:

UGOVOR O RADU
Clan 1.

Ovim Ugovorom,u skladu sa Zakonomi,Kolektivnim ugovorom i opstim aktima
poslodavca,reguliSu se medusobna prava,obaveze i odgovornosti po osnovu rada
zaposlene 1 poslodavca.

Clan 2.

Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta profésora-razredne nastavé u PO
Mratinje za koje je op$tim aktima o unutradnjoj sistematizaciji radnih-mjesta utvrden VII
stepen strucne spreme.

Clan 3.

Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme do povratka zaposlene sa
porodiljskog bolovanja odnosno do popune radnog mjesta u skladu sa zakonom — a
najduze do 23.04.2018. godine —sa punim radnim vremenom .od 40 radnih ¢asova
nedeljno .

Zaposlena je duzana da stupi na rad 24.03.2018.godine.

Raspored radnog vremena vr§i poslodavac uz postovanje prava radnika utvrdenih
Zakonom,Kolektivnim ugovorom i op§tim aktima poslodavca.

Ukoliko zaposlena bez opravdanog razloga ne podne sa radom na dan iz stava 3
ovog Clana,smatrace se da nije zasnovala radni odnos.

Clan 4.

Poslodavac se obavezuje da odmah po stupan_]u zaposlene na rad,podnese propisane
prijave na obavezno socijalno 051guranje i blagovremeno uplaéuje doprinos na
penzijsko,invalidsko i zdravstveno osiguranje.

Clan 5.
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Zaposlena ima. pravo na mjeseénu zaradu po koeficijentu. utvrdenom. Kolekiivnim
ugovorom. -

Zaposlena-ima pravo na naknade i drugih primanja koja ée poslodavac obradunavat; ;
isplacivati u skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 6.

Poslodavac je duZan da zaposleno obezbijedi potrebne uslove rada,sprovodi zastitu
na radu u skladu sa Zakonom,propisanim mjerama 1 normativima zaStite na radu i
Kolektivnim ugovorom.

Zaposlena je duzna da se pridrZava propisanih mjera zastite na radu.

Clan 7.

Zaposlena prihvata sledeée obaveze -

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjésno,kvalitetno i u roku,

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemur pridrZava. utvrdene
organizacije i normative rada,

- da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline,

- da Cuva sredstva rada i pridrZava se mjera i propisa zastite na radu..

Clan 8.

Ugovor je zakjuéen na odredeno vrijeme.
Svaka od ugovornih strana moZe da otkae ugovor,pod uslovima i slufajevima
utvrdenim Zakonom,odnosno Kolektivnim ugovorom.

Clan 9.

Za sve §to nije predvideno ovim Ugovorom,a $to se odnosi na prava,obaveze i
odgovornosti zaposlene i poslodavca po osnovu rada,primjenjivat ée - se: odredbe
Zakona i Kolektivnog ugovora.

Clan 10.

Ovaj Ugovor sainjen je u 4 istovjetna primjerka , od kojihje 1 za.zaposlenu.a 3 za
poslodavca.
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Na osnovu Clana 21 Zakona o radu (“SLList CG”49/08),¢lan. 101 b Zakona -0
Izmjenama i dopunama Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (“Sl.List
CG”45/10,47/17) JU “Obrazovni centar’-PluZine,koju zastupa direktorka Gordana
Radovié(u daljem tekstu poslodavac),zasniva radni odnos sa TufegdZi¢- Vladimirom

(IMBG z PluZina , po zanimanju stepen bachelor psihologija (u daljem
tekstu zaposlent) , dana 24.03.2018.godine, zakljudili su:

UGOVOR O RADU
Clan 1.

Ovim. Ugovorom,u skladu sa Zakonom,Kolektivnim ugovorom i opStim aktima

poslodavea,reguliSu se medusobna prava,obaveze 1 odgovornosti po osnovu rada
zaposlenog i poslodavca.

Clan 2.

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnika razredne nastaveu PO

Bezuje za koje je opstim aktima o unutradnjoj sistematizaciji radnih mjesta utvrden VII
stepen struéne spreme.

Clan 3.

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme do popune radnog mijesta u

skladu sa zakonom - a najduze do 23.04.2018. godine —sa punim radnim viremenoin od
40 radnih ¢asova nedeljno .

Zaposleni je duZan da stupi na rad 24.03.2018.godine.

Raspored radnog vremena vrii poslodavac uz postovanje prava radnika. utvrdenih
Zakonom,Kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca.

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne pocne sa radom na dan. iz stava 3
ovog Clana,smatrade se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 4.

Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju zaposlenog na rad,podnese
propisane prijave na obavezno socijalno osiguranje 1 blagovremeno-uplaéuje doprinos na
penzijsko,invalidsko i zdravstveno osiguranje.

Clan 5.

Zaposleni ima pravo na mjeseénu zaradu po koeficjentu utvrdenom Kolektivnim
ugovorom.
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Zaposleni ima pravo na naknade i drugih primanja koja ée poslodavac obralunavati i

1splacivati u skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 6.

Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada,sprovodi zastitu
na radu u skladu sa Zakonom,propisanim mjerama i normativima zastite na radu i
Kolektivnim ugovorom.

Zaposleni je duZan da se pridrzava propisanih mjera zastite na rady.

Clan 7.

organizacije i normative rada,
- da se pridrZava propisanog radno g vremena.i radne discipline, |
- da Cuva.sredstva rada i pridrzava S mjera i propisa zastite na radu.

Clan 8.

Ugovor je.zakjuen na odredeno vrijeme.
Svaka od ugovornih strana moZe da otkaye ugovor,pod uslovima 1 sluéajevima
utvrdenim Zakonom,odnosno Kolektivnim ugovorom.

Clan 9.

Za sve §to nije predvideno ovim Ugovorom,a §to se odnosi na prava,obaveze i
odgovornosti zaposlenog i poslodavca po osnovu rada,primjenjivat ¢e.-se odredbe

Zakona i Kolektivnog ugovora.

cgl aposleni,
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