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‘Na osnovu ¢lana 21] Zakona o radu (“SL.List CG*49/08),Clan 101, b Zakona o
izmjenama i dopunama OpStég zakona o obrazovanju i wvaspitanju (“SLList

CG™45/10,47/17) JU Obrazovni centar - PluZinekoju zastupa direktorka Gordana
Radovig aliem ‘tekstu poslodavac);zasniva radni odnos sa Zivkovié. Dijana.
(IMBGEE Bz Niksica ,po.Bés radunarske nauke (i.daljem tekstu zaposlena)
. dana 03:03.:2018:godine, za klj u¢ili su: |

UGOVOR O RADU
Clan 1.

Ovii Ugoverom,u sklada sa. Zakonom,Kolektivaim ugovorom i optim. aktima
poslodavca,regulifu, se medusobna, prava,obaveze i ‘odgovornosti po osnovu rada
zaposlene i poslodavca. *

Clan 2.

Zaposlena se-rasporeduje-na poslove radno g.mjesta nastavnica:m atematike za kojeje
opstim aktima o unutraSnjoj sistematizaciji radnih mjesta utvrden VII stepen strucne
- spreme.

Clan 3.

Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme- do- popune radnog- mjesta u
skladu sa zakuroni a najduZe: do 02:04.2018.godine;~sa’ punim radnim vremenom od.
40 radnih fasova nedeljno.. - |

Zaposlena je.duZana da stupi na rad 03.03.2018..godine.

Raspored radnog vremena vr§i poslodavac-uz poStovanje prava radnika utvrdenih.
Zakonom,Kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavea..

Ukoliko zaposlena. log
ovog ¢lana;smatraée se da rijje zasnovala radni odnos,

b
T l'. » -

ena. bez-opravdanog razloga ne pocne. sa.radomm.na dan. iz stava 3

-

Clan 4.
Poslodavac se obavezuje da odmah pe stupanju.zaposlene.na rad,podnese. propisane

prijave na_obavezno socijalno ‘osiguranje i blagovremeno uplacuje doprinos na
penzijsko,invalidsko i zdravstveno osiguranje.

Clan 5.

Zaposlena ima pravo na mjesednu zaradu po koeficijentu utvrdenom Kolektivnim
ugovorom.
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Zaposléna ima pravo.na naknade i drugih primanja koja ¢e poslodavac obradunavati i
isplacivati u skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Poslodavac. je ‘duzan da zapos]en0_| obezbl_]ed1 potrebne uslove rada;sprovodi za§t1tu;

na- radu u :skladu ‘sa Zakonom;propisanim mjerama. i normativima zadtite na. radu; i
-.Kolektwmm ugovorom.

Zaposléna je duZna da-se pridr¥ava propisanih nijera.zastite na radu.
Clan 7.

Zaposlena prihivata sledeée obavéze :

- da pov_;erene poslove radnog 'mjesta obavlja;savjesno; kvalitetno i u roku,

- da se pn obavljanju poslova radnog mjesta -u -svemu- pridrZzava utvrdene
orgamzacue i normative rada,

- da se'pridtzava propisanog radnog vremena i radne discipline;
- daduva sredstva rada‘i pridrZava se mjera i propisa zastite na radu.

Clan 8.
Ugovor je zakjugen na odredeno vrijeme.

Svaka. ‘od ugovomlh strana moZe da otkaZe ugovor;pod uslovima i sluajevima
utvrdenim Zakonom,odnosno Kolektivnim ugovorofii.

Clan 9.

i"

Za sve §to tije predvndeno ovim. Ugovorom,a: Sto se odnosi na. prava,obaveze i

odgovomostl zaposlerie: 1 ‘poslodavca po osnovi rada,primjenjivat’ ¢e se ‘odredbe
Zakona i Kolektivnog ugovora.

Clan 10.

Ovaj Ugovor sadinjen je u 4 istovjetna primjerka , od kojih je 1 za zaposlenu'a 3 za
poslodavca.

Zaposlena, .
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1zm_|enama i d0punama Op§teg zakona 0 obrazovanju 1 vaspitanju (“Sl LlSt CG“45/]0)'
JU Obrazovni centar = Pluzine koju'zastupa direktorka’ Gopdana Radowc(u daljem tekstu,

pesl_odavac),zasnwa radni odnos sa Calasan éedo (JMB 1z Pluzina;
apsolventom istorije i geografije (u-daljem tekstu zaposleni), aana v3.U2.2018. godine;
zakluéili su: |

UGOVOR O RADU
élean 1.

Ovim Ugovorom;u skladu. sa Zakonoin,Kolektivnim ugovorom i op$tim: aktima
poslodavoa,reguhEu s¢ medusobna prava, obaveze i odgovornosti po -osnovi rada

zaposlenog i poslodavca.
Clan 2.

Zaposleni se: rasporedu_]e na poslove radnog mjesta nastavnika razredne nastave u PO
Barni Do za ko_|e Je. op§t:m aktima o unutrasnjoj. snstematlzacul radnih- mjesta; utvrden VII

stepen. struéné spreme.
Clan 3.

Zaposleni zasniva:radni odnos na odredeno vrijeme do popune radnog mjesta u
skladu sa zakoriom — a najduze do 02.04.2018. godine —sa punim radnim vremenom od

40 radnih ¢asova nedeljno '
Zaposleni je duZanda:stupi na'rad 03.03.2018.godine.
Raspored radnog Vréthena vrsi poslodavac iV A postovanje prava radnika ttvrdenih.

Zakonom,Kolektivnim ugovorom i opstim aktima peslodavca.
Ukoliko: zaposleni. bez Opravdanog razloga ne poéne sa radom na dan iz stava 3

ovog &land;smatraée se da:nije zasriovao radni odnos.

Clan 4.

Poslodavac se -obavezuje -da odmah po stupanju zaposlenog, na :tad,podnese-
propisané:prijave na.obavezio SOCIjaIIIO 08I guran_;e i blagovremeno uplaéuje doprinos.na.

penzijsko,invalidsko i zdravstveno osiguranje.

Clan 5.

Zaposleni ima pravo na mjeseédnu zaradu po koeficijentu utvrdenom -Kolektivnim
ugovorom:..
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Kolektivnim ugovorom,

Zaposleni ima pravo na:naknade i-drugih primanja’ koja ¢e poslodavac obra¢unavati'i
isplaéivati u.skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Gian 6.

Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbljedl potrebne uslove rada,sprovedi zastitu
radu u skladu sa Zakonom ,propisanim mjerama. 1 normativima zadtite na radu i

Zaposleni. je duzan da.se pridrzava propisanih mjera zastite na radu.
Clan 7.

Zaposleni prihvata sledece obaveze':
- da povjerene poslove radno g mjesta obavlja savjesno,kvalitetno-i u roku,

- da se prl obavl_]an_]u poslova radnog mijesta u sveniu pridr¥ava utvrdéne
organizacije i normatwe fada,

- da.se pridrzava propisanog fadnog vréiniena i.radne discipline,
- da'¢uva sredstva rada i'pridiZava se mjera i.propisa;zastite:na radu:

Clan 8.

Ugovor je zakjuen na.odredeno vrijeme.
Svaka -0od ugovornih strana moZe da otkaZe ugovor,pod uslovima 1 sluajevima
utvrdenim.Zakonom,odnosho Kolektivnim ugovorom.

Clan 9.

Za sve. §to nijé predwdeno ovim. Ugdvoroim,a: $t6: se 0dnosi. na prava obaveze i

" ... E4

odgovoriosti zaposlenog i poslodavea po -0snovi rada;primjenjivat. ¢¢ se odredbe
Zakona 1. Kolektivnog’ ugovora.

Clan 10.

Ovaj Ugovor salinjen je:u 4 istovjetna.primjerka’, od-kojih je 1:za:zaposlenogia:3 za
poslodavea.

Z_ l3 Slenl
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| Na osnovu. €lana 21.:Zakona o radu (“SLList CG”49/08) JU. ‘Obrazovni centar =
PluZine; ko_|u Zastupa direktorka Gordana Radovié(u daljem. tekstu - pos]odavac),zasmva
radni odnos sa- Popovi¢ Milenka (JMBG iz: PluZina: , ‘PO ‘zanimanju
tadnicana odrzavanju hlguene(u daljem tekstu zaposiena). z a’k Jucidi su:

UGOVOR O RADU

Clan 1.

Ovim Ugovorom,u skladu sa Zakonom,Kolektivnim ugovorom i
poslodavca,regulisu se .medusobna prava,obaveze i odgovornosti po osnovu rada

zaposlene i poslodavea.

Clan 2.

Zaposlena Se- rasporedu_]e hd poslove tadnog m_pesta radnice fia.odrzavanju &istode:u:

TR

domu. udenika za koje je opstim aktima o unutradnjoj sistématizaciji radnih ‘mjesta
utvrden I stepen stru€ne spreme.

5 v ' __ ; -
Clan.3.

Zaposlena ‘zasniva.radni odnos na odredeno vrueme do® popune- radnog. mjesta u
skladu:sa zakonom a-najduze:do'02.04:2018.godine sa punim radnim.vremenom,od 40

radnih &asova nedeljno .

Zaposlena je-duZna da stupi na rad 03.03.2018.godine.

Raspored radnog vremena vrsi poslodavac uz postovanje prava radnika utvrdenih
Zakonom,Koléktiviim ugovorom i op§tim aktima poslodavca.

Ukoliko zaposlena.béz opravdanog razloga ne potne sa radom na dan iz stava 3
ovog ¢lana,smatrace se da nije zasnovala radni odnos:

Clan 4.

Poslodavac se:obavezuje-da odmah po stupanju'zaposlene na rad,podnese propisane

prijave na obavezno socualno osnguranje i blagovremeno: uplaéuje: doprinos na
penzijsko,invalidsko.i:zdravstveno osiguranje.

Clan 5.

Zaposlena ima pravo. na. mjeseénu zaradu po koeficijentu utvrdenom Kolektivnim
ugovorom.

Zaposlena ima pravo na naknade i drugih primanja koja ¢e poslodavac obraCunavati i
ispladivati u skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

opStim aktima




Clan 6.

Poslodavac. je'duZan da zaposlenoj ObE'}ZbIjEdI potrebne uslove rada,sprovodl zastitu
na radu -u skladu.'sa Zakonom;propisanim mjerama i normativima za$tite: na: radu i

Kolektivnim ugovorom.

Zaposlena je duZna da se pridrZava propisanih'mjera: zadtite na.radu.

;Zap‘bslena prihvata sledeée obaveze :

- dapovjerene’ poslove radnog mjesta obavlja savjesno,kvalitetno i u roku,

- da se pn obavljanju poslova radnog mijesta -u svemu pridrzava utvrdene
orgaiizacije i normative rad4, -

- da se pridrzava propisanog radnog vremena i.radne discipline,

- da tuva sredstva-radai pridrzava se-mjera i propisa-zastite na radu.

Ugovorje:zakjuCen na odredeno-vrijeme.

Svaka od ugovornih strana :moZe -da -otkaZe: ugovor;pod uslovima i sluCajevima
utvrdenim Zakononi;odnosino Kolektivnim ugovoromn.

Za sve §to nijé predwdeno ovim Ugovorom,a $to se€ -odnosi na prava,obaveze
odgovomostl zaposlene i poslodavca 'po osnovu rada,piimjenjivat ée . se: odredbe
Zakona i Kolektivnog-ugovora.

Clan 10.

Ovaj Ugovor sacinjen je u 4 istovjetna primjerka , od kojih je 1 za zaposlenu a.3:za
poslodavca.
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‘Na osnovu- Elana 21 Zakona o radu (Sl LlSt CG”49/08) JU Obrazovnt ¢entar =
Pluzine,koju. zastupa direktorka Gordana |
radni odnos sa Vasovi¢ Senka (JMB(
medicinska sestra(u. dal_[_em tekstu zaposlena):,-dana
su ..

UGOVOR O RADU
Clan 1.

Ovim Ugovorom,u: skladu :sa Zakonom,Kolektwmm ugovorom i opstinr aktima

poslodavca,regulidu. se medusobna prava;obaveze i odgovornosti po ‘osnovu rada

zaposlene'i poslodavca..

Clan 2.

Zaposlena sé rasporedije na poslove radnog mjesta medicinska sestra.u vrti¢u -za

koje je opstim aktima o unutradnjoj sistematizaciji ‘radnih mjesta utvrden IV stepen
strune. spreme.

Clan 3.

Zaposlena zasniva. radni odnos na odredeno vrueme do povratka zaposlene sa:

n.u

bolovan_]a a najduze do28.03.2018. godine-—sa puiiim radnim vreniénom od. 40 radnih
¢asgva, nedel_]no "

’’’’’

Raspored radnog Vremena ° Visi poslodavac UZ. poﬁtovan_]e prava radnika utvidenih

Zakonom;Kolektivnim ugovorom i op§tim aktima poslodavca
Ukoliko-zaposlena bez: opravdanog razloga ne podne: sa-radom 'na dan. iz Stava 3
ovog &lana,smatiaée se da nijé Zasnovala fadni- odrios.

Clan 4.

Poslodavac se.obavezuje da odmah po stupanju zaposlene-na rad,podnese propisane
pn_]ave na. obavezno Socijalno 051guran_|e i blagoviemeno uplacuje doprinos na
penzijsko;invalidsko:i zdravstveno osiguranje:

Clan 5.

Zaposlena ima pravo na mjesetnu zaradu po koeficijentu utvrdenom Kolektivnim

ugovorom,

daliem . tekstu pos]odavac);zasmva.
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Zaposlena ima pravo-na naknade i druglh prlman_ya koja ce poslodavac obralunavati i
isplacivati u skladu sa Zakonom i Kolektiviiim ugovorom.

Clan 6.

Poslodavac ] je duZan .da:zaposlenoj obezbgedl potrebne uslove rada,sprovodi zadtitu

na tadu u. skladu sa Zakonom,proplsamm mjerama i normativima. zastite .na :radu i

Kolektivnim ugovorom.
Zaposlena_ jé-duzna da se pridrZzava propisanih mjera zaStite:na radu.

Clan 7.

Zaposlena prihvata sledece.obaveze ;
- dapovjerene poslove radnog mjesta obavlja‘savjesno,kvalitetno i-u roku,
- da se prl obavlj anju poslova radnog mjesta u svemu pridr¥ava utvrdene
organizacije i normative'rada;
, - dase pndrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,
- daduva sredstva rada i pridrzava.se mjera i propisa zastite na radu.

Clan 8.

kgl b A o ple . M s

Ugovor je zakju¢en:na odredeno vrl_]eme.
Svaka -6d ugovornih strana moZe da otkaZe ugovor,pod usloyvima i. sliddjevima
utvrdenim:Zakonom,odnosno Kolektivnim ugovorom:

Clan 9.

Za sve: Sto nijé. predwdeno ovifi Ugovorom,a $to .se odnosi na prava obaveze i
codgovornosti zaposlene' i poslodavca po osnovu rada,prlmjenjwat é se .odredbe
Zakona'i Kolektivnogugovora.

Clan 10.

Ovaj Ugovor sacinjen je u 4 istovjetna primjerka , od kojih je 1 za zaposleniua 3 za
poslodavca.
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b) Nastavnici u srednjem struénom obrazovanju
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-ﬂ 8) Organizator nastave....................... 0,5 izvs$ilaca

-'9) Struéiii saradnici:
~-Pedagopssnmimasnss 0,6 1 izvisilac |
-Blbhotekar...................... ;e ...O 5 izvr$ioca

- 'l‘c\_}"" Fhma's . o

HIO-)ASisﬂtent‘ L‘u HQSthﬁ;- TP IR PN NEO AT ETOI RO BT 1 ﬁiimgilﬂc.

VI ZAVRSNE/ODREDBE

Izmjene i dopune
Clan 41
Izmjene 1 dopune-ovog:pravilhika vt$é.sa:na-naéin 1po postupku propisanim za njegovo
donosenje.

Prestafiak va¥nosti
Clan 42
Stupanjem na 'snagu ovog pravilnika prestaje da vazi Prayilnik: o erganizaciji 1

;s1stemanzac1)1 radnih. mjesta ]U Obtazovni centat Pluzme bro] 01-908:0d 12. decembra. 2013

Stupanjé:na snagu. 5
Clan 43
Ovaj pravilnik stupa na Snagu.osmog: -dana od dana objavljivanja na oglasnoj:tabli'Centra,

a nakon dobijanija saglasnosti 6d ministarstva nadleZnog za poslove prosvjete.

Br. 825 SKOLSKI ODBOR
Phizine:21.09.2017:. godine Predsjednica

Vidosava Miéanovic
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22

-obavljai druge poslove po nalogu direktora.

V. BROJ IZVRSILACA.
Broj izvt¥ilaca na radnim mjestima

Clan 40 ;
1. Ditektor/ica......:1. 12*iff§llac

2. Sekretarijat-Centra

Adrmmstmuvno 128UnoVOdstyeni £adnik. ... umeuossessecesnscsceesermennmnnennns] izviSilac
Radnik/ica na odfZavanju ob]ekta i opreme ...... W— — . 1 izvidilac
Radnik/ica na poslovima zagtijavanja........cmwrmmmssssnssssssivessinenne 1 1zveSilac
Vozaé/ica putnitkog vozilai kombqa..... FTRPRMUIPRRURPIRIRORIINN. &, . . .
Vozac/ica. dackog anutobUsa. s miniivismmsisireisiessinneisessagsassiieitones ....._—.--.-.;..-.1 izvrdilac
Ekonom,magamoner/ka,nabavl]ac/ca........... Bemsimiieiissnie ) 1ZVESLRC
ICT. koordmator/ka 0,5 mvrsﬂaca
Radrik/ca tia odrzavanju RIBHERE cmmrsiessesisrssspensiiisisissismsismmimoicnion, 6 12viESHlECA
Radnik/ca na odrzavanju higljene. u podrucnom od]el]en}u.. 4 izvisioca
Radriik na edrZavanju rublla. ol gy s AR, 2 izvtSioca
Radnik/ca na poslowrna pnpreman]a 1 servu'anja hxanc R 72 3 To
INOCHL CUVBELRR. icasconsioifidisiiioresiniisespronsiassiibensogsodsickoniiiiisionsinusssts 1 izvrsilac
Recepcmnar/ka—pornr/ ka 1 izvrsilac:

3)Nastavnici/ce:~osnovno obrazovanje i vaspitanje
-a) Nastavnici razredne nastave

Razredna nastava................... esmrsssssETeS SIS s ), LEVISLINGCH
Raztedna nastavafu podrucmm od]el]enjuna cxssiontsisonseses 8 izvrsilaca

b) Nastavnici predmetrie nastave

ukupan ned]eljm brojizvisilaca

fond cas ova

T Crogorski

,.srpskl bosariski
| i hrvatskijezik i |
! knjizevnost
| Engleski jezik

N astavmca';tz

Pivljanin“
Donja Btezna
dopunjuje
normu sa 4
Casa.
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Bro; 620-1055/2017-2
U Podgorici,: 31. oktobra 2017. godine

JU OBRAZOVNI CENTAR
.I..’_l__u_z_l_‘_n_g

Na osnovu clana 60, stav 2 Opsteg zakona. 6 obrazovanju i vasplta.n]u..

("Shizbéni list RCG", br: 64/02, 31/05149/07 ,,Sluzbem list €G"; br. 45/ 10,45/11,
36713,39/13147/17) i Pravilnika o normativima i standardima z4 sticanje stedstava
iz javiih prhoda za ustanove koje tealizuju. javno, vaZece obrazovne programe

("Sluzbeni list CG";'br. 66/10,.41/13 i 67/17), Ministarstvo prosvjete dalo je

SAGLASNOST

- sew: l'l'l"

Na Pravilnik o-un utrasn jof organizaciy 1 sistematizaciji radnih mjesta
avne ustanove Obrazovni, céntar, u PluZinama, broj 825, donesen na s;edma
kolskog_ odbora, odr¥anoj 21. septembra 2017. godine, s tim §to $e.radfio ‘mijesto

organizator nastave odobriva sa nepunim radnim. vremenom kao dopuna do
normie nastavmku, a ne odobrava se.

-1 1zvr31lac na radnom m]estu radmk na odfzavanju higijene;
<1 izvr$ilac na radnonimjestu.fadnik na odrzavan]u rublja.

Vaka Puroviéa b.b. 81 (J:'(JO'*Podéeﬂ‘ch |
TEL (+382) 20 410 100 FA'X (+382) 20 410 101
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