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CRNA GORA-Glavni grad Podgorica
JU OS “DR DRAGISA IVANOVIC
Broj: 22
Podgorica, 29. januar 2018.g.

AGENCIJA ZA SPREJECAVANJE KORUPCIJE

e-mail. skola@os-divanovic.edu.me




-vr$i obuku zaposienih za rad na racunaru;
-obavlja i druge poslove po nalogu direktora.

Radnik/ica na odrzavanju higijene
Clan 31

Poslovi radnika/ice na odriavanju higijene su:
-odrzavanje higijene u u€ionicama, laboratorijama, kabinetima, salama, holovima i drugim
prostorijama Skole;
-CisCenje i pranje podova, prozora, vrata, zidova, skolskih tabli,ucionica, holova i stepeniita;
-svakodnevno odrZavanje cistoce i dezinfekcija sanitarnih ¢vorova:
-odrZavanje Cistoce dvorista;
-rad na odrzavanju travnatih povrsina i zelenila u Skolskom dvoristu;
-provjetravanje skolskih prostorija;
-odravanje cvije¢a u prostorijama Skole;
-prateéi poslovi za vrijeme 8kolskih manifestacija i svecanosti;
-prijavljivanje izgubljenih, odnosno zaboravljenib stvari:
-briga i odgovornost za zaduzenu radnu unifermu, pribor i sredstva rada sa kojima rukuje;
-prijavljivanje o3teéenja i kvarova na instalacijama, inventaru i drugoj opremi:
-vr$i poslove dezurstva prema utvrdenom rasporedu;
-obavlja i druge poslove po nalogu direktora.

V BROJ IZVRSILACA
Broj izvrsilaca na radnim mjestima
Clan 32
1)Direktor/rica i pomocnik/ica direktora

-Direktor...coovviennnnn, et er et an 1 izvrsilac
-Pomocdnik direktora...cccoevevuivennnn 2 i2vrsilc

2) Sekretarijat Skole:

S L= &= 1 <= TR USSR 1 izvrsilac
~RaCuNOVOda. . cccoirieieceninecanine e rhreraraaas et e an r e s |
-Radnik/ica na odrzavanju objekta i opreme ettt aeaes 1

- Radnik na poslovima grijanja({lozac/ica) criererinioneienaniens e 11
-Skolski ICT koordinator/ka . ccciecveeccssriesscvneseorsarseroserssarenees 0,5 "
-Radnik/ica na odrZzavanju higijene 10"

2a) Podrucna skola — Doljani

- Radnik/ica na odrzavanju higiiene oo e, 1"
-strazar i e e e e e et 2

- Radnik/ica na odrzavanju objekta | Opreme...cc.cccovvievevonsvesevresensss 1L
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3)Nastavnici/ce
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4)Vaspitati/ce
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5) Struéni saradnici:

-Pedagog/3KiNja. e i
Psiholog/SKINja. ... cvecrnsseansessurinass
Defektolog/kinja -logoped ....cocviener 1 "
BiBHOTEKAM K. o vereeesnssrmesessmemnsssanensnas L

6)Asistent U Nastavi...owcmi 4 jzvrsioca.

VI ZAVRSNE ODREDBE
lzmjene i dopune
Clan 33
zmjene i dopune OVOg pravilnika vrée sa na nacin | po postupku propisanim za
njegovo donosenje.
Prestanak vaZnosti _
Clan 34

vilnika prestaje da vazi Pravilnik o unutrasnjo)
520 od 24. septembra 2010.godine ;
aciji i sistematizacijl radnih mjesta br.

Stupanjem na shagu OVOg prd
organizaciji i sistematizacijl radnih mjesta Skole, br.
Pravilnik o izmjenama | dopunama Pravilnika o organiz
150 od 13. marta 2014.godine.

Stupanje na snagu

Clan 37
Ovaj pravilnik stupa na snagu OSMOE dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli
Skole, a nakon saglasnosti ministarstva nadleznog za poslove prosvjete.
S hag” 5 : 7
Br. 582 | .;;‘E.E"h O.L_»H,D&oﬂ?_fw SKOLSKA C DBOF
' b, a7 0\ et

| - | -l' == V. o FL _. ‘ # v . ¢
Podgorica, 14. se_p.t.embar 2017. godine E “:;?s- {!g- .:_L;,=| cd | Zoja Lalovi¢ Bojanic



CRNA GORA-Glavni grad Podgorica
JU OS5 “DR DRAGISA IVANOVIC

Broj: 583/

Podgorica, 14. septembar2017.g.

E-mail: shalan gs-divanovic.edu mé

Na osnovu ¢lana 76 tacka 4 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju ("Sl. list
RCG", br. 64 /02; 31/05, 49/07; "Sl. list Crne Gore", br. 45/10; 45/11, 39/13,
44/13: 47/17), Skolski odbor JU OS ,Dr Dragisa Ivanovié¢“ Podgorica, na
sjednici odrzanoj 14.09.2017.godine, donosi -

ODLUKU
0

1.Usvajanju Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta JU Osnovne 3$kole ,Dr DragiSa Ivanovi¢“ kako su date u prijedlogu
Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta br. 582 od

14.09.2017.godine.

3. Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja, a Pravilnik o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU Osnovne Skole ,Dr Dragisa
lvanovi¢” usvojene ovom Odlukom primjenjivace se od dobijanja saglasnosti
Ministarstva prosvjete CG.

4. Ova Odluka je sacinjena u 2 (dva) primjerka.
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Broj: 610-1883/2017-2
U Podgorici, 25. septembra 2017. godine
TU OSNOVNA SKOLA ,,DRAGISA IVANOVIC*
PODGORICA

Na osnovu ¢lana 60, stav 2 Opéteg zakona o obrazovanju 1 vaspitanju (,,Sluzbeni list
RCG”, br. 64/02, 31/05 1 49/07 i, Sluzbeni list CG”, br. 45/10, 45/11, 36/13, 39/13 1
47/17) i Pravilnika o normativima i standardima za sticanje sredstava 1z javnih prihoda za
ustanove koje realizuju javno vazece obrazovne programe (" Sluzbeni list CG", br. 66/101
31/13), Minmistzrstvo prosviete dalo e

SAGLASNOST

Na Pravilnik o unutrasnjoj otganizaciji i sistematizacifi radnih mjesta JU
Osnovna skola ,,Dragisa Ivanovic®, Podgorica, broj 582, donesen na sjednici Skolskog
odbora, odrzanoj 14. septembra 2017, godine, s nm da se:
~ odobrava; 1 izvrsilac na radnom mijestu radnik/1ca na odrzavanju objekta 1 opreme
i na poslovima grijanja; 1 izvrdilac na radnom mijestu radnik/ica na odrzavanju
higijene i poslovima odrzavanja objekta i opreme — podruéna skola Doljani;
— ne odobrava: radno mjesto strazar, 2 izvr§ioca.




CRNA GORA- Glavni grad Podgorica
JU OS ,,Dr Dragisa lvanovic¢“

Broj: 21

Podgorica, 29.januar 2018.god.

Na osnovu ¢lana21,22, 23 i ¢lana 25 Zakona o radu (,Sl.List CG” broj: 49/08; 59/11,66/12,31/14i
53/14), ¢lana 100a i ¢lana 101b Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju ( ,, Sl.list RCG” br. 49/07 ;
Sl.list CG* 4/08,21/09,45/10,73/10,45/11,36/13,39/13,44/13,47/17) i €lana 23. Statuta skole,

JU 0S ,,Dr DRAGISA IVANOVIC “ - Podgorica ( u daljem: poslodavac),

|
TRIFUNOVIC GORAN iz Podgorice , IMBG _ (u daljem tekstu: zaposleni)sa
sa zavrsenim UCciteljskim fakultetom u Prizrenu i zvanjem profesora razredne nastave

(stru¢na sprema)
VIl nivo nacionalnog okvira kvalifikacija, podnivo jedan, dana 29.januara 2018.godine zakljudili su:

UGOVOR O RADU
na odredeno vrijeme

Clan 1.

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivhim ugovorom i opstim aktima poslodavea, regulisu
se medusohne prava, obaveze | odgovornosti zaposlenog | poslodavca.

Clan 2.

Zaposleni TRIFUNOVIC GORAN zasniva radni odnos na odredenc vrijeme od 29. januara 2018.god.
sg punim radnim vremenom od 40 sati do povratka Svetlane Vujovi¢ sa bolovanja na 30 dana a
najduze od 27.februara tekuce godine.
Zaposleni je duzan da stupi na rad po ovom ugovoru dana 29, januara2017.godine.
Raspored radnog vremena vrsice poslodavac uz postovanje prava radnika utvrdenih zakonom,
<olektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca.
Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne pocne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog
Clana, smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3.

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mijesta nastavnika razredne nastave [ V-4,5,6 —
crnogorski-srpski,bosanski i hrvatski jezik 18 casova nedeljne norme i razrednim starjesinstvom V-
6)za koje je opstim aktom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden steceni
VIl nivo nacionalnog okvira kvalifikacija, podnivo jedan odnosng podnivo dva (240 ili 300 kredita
CSPK-aq). |

Clan 4.

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata, obavljanje poslova |
zadataka iz ¢lana 3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u opStem aktu o sistematizaciji radnih mjesta
poslodavca (Clan_19 ).




b

Clan 5.

poslodavac | zaposieni MOEH ponuditi izmjenu ugovorenih usiova ra '
to radi:

1 rasporedivanja na drugl odgovarajuci posao,

y  rasporedivanja na drugo mjesto rada kod Is1Og poslodavea,

actima van sjedista POS

takve prirode da s€ rad obavlja u M|
:organiz-a.ciionog,'d'\jela;
3. koji se odnosi na Jtyrdivanje zarade;
4. udrugim sluc¢ajevima qtyrdenim kolektivnim ugovorom oanosno ugovorom O radu.
Odgovarajucim poslom U smislu stava 1 1 2 ovog Clana s | a Cije se obavljanje
sahtijeva isti stepen strucne spreme odnosno Nivoa obrazovanja | zanimanja.

shog potrepa procesa | organizacije rada ;
ko je djelatnost poslodavca

lodavca 0dnosno njegovog

Clan 6.
koje ¢e poslodavac obractunavati |

naknade i druga primanja
pstim aktima.

Zaposleni/a 1ma pravo na zaradu,
ektivnim ugovorom | syojim O

ispl-aéivat'\ | skladu sa zakonorm, kol
Koeficijent za qavedeno radno mjesto je 6,83

Zarada nastavnika/ce se qvecava po osnovu.

_ minulog rada

_ razrednog starjesinstva 0,683
tasa preko norme /
stecenog zvanja /

-ada u dvije skole

5 -

anog iznosi 7,513 qvecan za minuli rad

Jkupan koeficijent za isplatu sarade imenov
7arada se isplacuje u rokovima a najmanje jedan put mjesecno

' Zakona © saradama u javnom sektoru zaposlenom, Ciji koeficijent Zd

panja na snagu ovog

_ 4 4.10, osnovna zarada U periodu od dana stu
ne. umanjuje se zd 1%.

godini.
prilikom isplate zarade, yd: ‘o duzan da zaposlenom uruci ob

Clan 8.
da i propisana sredstva zastite

edi potrebne uslove ra
ladu sa zakonom i kolektivnim

7an da zaposlenoj/m obezbil
-adnog odnosa u sk

posjodavac je du
eme i druga prava iz

na radu, odredeno radno vri]

ugoyorom,
Zapos-lena/'i' ima pravo nd ;adtitu od ponasanjd koje p
,abrani zlostavijanja na radu.
bing, odnosno ne prijavi ponasan|e koje moze predstavljatl mobing ili
radne discipling, odnosno

Zaposlena/i koji vrsi mo
7loupotrijebl prava nd zas
novredu radne obaveze.

¢ity od mobinga odgovoran je za nepostovanje



Clan 9.

Zaposleni/a ima pravo:

. na odmor u toku rada Kofl e koristiti u skladu sa kucnim redom Skole;

. naodmor izmedu dva uzastopna radna dana u trajanju od najmanje 12 ¢asova neprekidno,

_ nasedmicni odmaor u trajanju od najmanje 24 ¢asa neprekidno.

na godisnji odmor

Trajanje godisnjeg odmora utvrduje se srazmjerno vremenu nrovedenom Na radu. Privremena
sprijecenost za rad zbog bolest, placeno odsustvo, porodiljsko odsustvo, aodmor u dane drzavnih i
vierskih praznika i odsustvovanje zbog odaziva na poziv drzavnih organa smatraju sevremenom
orovedenim na radu za sticanje prava na koriééenje godisnjeg odmora.
0 vremenu koris¢enja godisnjeg odmora odlucuje poslodavac, Uz prethodnu konsultaciju sa
zapaslienim.
Zaposleni/fa se ne moze odreci prava na godisnji odmaor, Aiti Mu se to pravo moze uskratiti

Clan 10.

Zaposleni/a prihvata sljedece obaveze;

. da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno | u roku,

. da se pri obavljanju ooslova radnog mjesta U svemu pridriava utvrdene organizacije |
normativa rada,

. dase pridriava propisanog radnog vremena i radne discipline,

. da tuva sredstva rada | oridrzava se mjera | propisa 7astite na radu |

- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom | opstim
aktima poslodavca.

Clan 11.
Zaposleni /a koja svojom krivicom ne ispunjava radne obaveze i se ne pridriava odluke koje J&
noslodavac donio , odgovara z3 povredu radne obaveze, uskladu sa zakonom, kolektivim
ugovorom i ugovorom O radu.

Clan 12.

73 prava i obaveze koje nijesu utvrdene ovim ugovorom primjenjuju se odgovarajuce odredbe
sakona i kolektivnog ugovora.

Clan 13.

7a ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovaran je poslodavac.

Zastitu prava iz rada | po osnovu rada zaposleni ostvaruje pred nadleznim organima poslodavca.
Ukoliko zaposleni/a nije zadovoljan/na odiukom noslodavca , ima pravo da pokrene spor nred
nadleznim sudom.



Clan 14.
povodom ovog ugovora zaposleni/a i poslodavac Mogu povjeriti
h sporova, u skladu sa posebnim zakonom.
dlesan je sud opite nadleznosti u Podgorici .

Rjesavanje eyventualnih sporova
Agenciji za mirno riesavanje radni
Ukoliko se spor ne rijesi mirnim putem ha

Clan 15.

Ovaj ugovor jé zakljucen nad odredeno vrijeme .
Ovaj ugovor se smatra zakljuc¢enim kada ga u 1me poslodavca potpise ovl

zasniva radni odnos.

séceno lice i lice koje

Clan 16.

Ukoliko se spor ne rijesi mirnim putem nadlezan je sud opste nadleinosti u Podgorici .

Qvaj ugovor je sacinjen u cetiri
jedan za obavezna osiguranje zapo

oslodavca |

istovjetna primjerka, jedan za zaposlenu-og , dva 23 P
slenog/e kod Poreske uprave.




Broj: . G

pPodgorica, 19.januar 2018.god.
Na oshovu Clana & | S| List CG" broj: 49/08; 59/11) i clana 101b Opsteg
' N aspitanju {Shiist RCG 64/02, 31/05;49/07; i sh.listCG hr 45/10; 36/13,
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Clan 5.

Poslodavac i zaposleni mogu ponuditi izmjenu ugovorenih uslova rada kroz aneks ugovora o radu |
to radi:

1. rasporedivanja na drugi odgovarajudi posao, zbog potreba procesa i organizacije rada;

2. rasporedivanja na drugo mjesto rada kod istog poslodavca, ako je djelatnost poslodavca
takve prirode da se rad obhavlja u mjestima van sjedista poslodavca odnosno njegovog
organizacionog dijela;

3. kcji se odnosi na utvrdivanje zarade;

4, udrugim slué¢ajevima utvrdenim kolektivnim ugovorom odnosno ugovorom o radu.

Odgovarajuéim poslom u smislu stava 1 i 2 ovog ¢lana smatra se posao za Cije se obavljanje
zahtijeva isti stepen struéne spreme odnosno nivoa obrazovanja i zanimanja.

Clan 6.

Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade | druga primanja koje ¢e poslodavac obracunavati |
isplacivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim opstim aktima.
Koeficijent za navedeno radno mjesto je _6,83.

Clan 7.

Zarada vaspitaca se uvecava po 0Snovu:
- minulog rada
- tasa preko norme /
- stecenog zvanja /
- Jada u dvije skole

Ukupan koeficijent za isplatu zarade imenovane iznosi 6,83 uvecan za minuli rad.

Zarada se isplacuje u rokovima a najmanje jedan put mjeseéna.

U skladu sa ¢lanom 48a Zakona o zaradama u javnom sektoru zaposlenom, ciji koeficijent za
utvrdivanje zarade je veci od 4.10, osnovna zarada u periodu od dano stupanja na snagu ovog
zakona do 31. decembra 2018. godine, umanjuje se za 1%.

Ukupan iznos sredstava za koji su umanjene zarade, zaposlenom ce se isplatiti u 20189. i 2020.
godini,

Prilikom isplate zarade, poslodavac je duzan da zaposlenom uruéi obracun zarade,

Clan 8.

Poslodavac je duzan da zaposlenaj obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zastite na
radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim
ugovorom.

Zaposlena ima pravo na zastitu od ponasanja koje predstavija mobing u skladu sa Zakonom o
zabrani zlostavljanja na radu.

Zaposleni koji vrii mobing, odnosno ne prijavi ponasanje koje moZe predstavljati mobing ili
zloupotrijebi pravo na zastitu od mobinga odgovoran je za nepoStovanje radne discipline, ednosno
povredu radne obaveze,



Clan 9.

Zaposlena/i ima pravo:
- naodmor u toku rada koiji ¢e koristiti u skladu sa kuénim redom skole;
- naodmor izmedu dva uzastopna radna dana u trajanju od najmanje 12 ¢asova neprekidno;
. nasedmiéni odmor u trajanju od najmanje 24 ¢asa neprekidno.
- na godisnji odmor
Trazjanje godisnjeg odmora utvrduje se srazmjerno vremenu provedenom na radu. Privremena
sprijeCenost za rad zbog bolesti, placeno odsustve, porodiljsko odsustve, odmor u dane drzavnih |
vjerskih praznika i odsustvovanje zbog odaziva na poziv driavnih organa smatraju sevremenom
orovedenim na radu za sticanje prava na koriscenje godisnjeg odmora.
0 vremenu korié¢enja godisnjeg odmora odluéuje poslodavac, uz prethodnu konsultaciju sa
zaposlenom.
Zaposlena/i se ne moze odreci prava na godisnji odmor, niti mu se to pravo moze uskratiti.

Clan 10.

Zaposlena/i prihvata sljedece obaveze:

. da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku.

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije |
normativa rada,

- da se pridriava propisanog radnog vremena i radne discipline,
da tuva sredstva rada i pridriava se mjera i propisa zastite na radu |
da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom | opstim
aktima poslodavca.

Clan 11.
Zaposlena/i koja svojom krivicom ne ispunjava radne obaveze ili se ne pridrzava odluke koje je

noslodavac donio , odgovara za povredu radne obaveze , uskladu sa zakonom, kolektivnim
Ugovorom i ugovorom o radu.

Clan 12.

Za prava i obaveze koje nijesu utvrdene ovim ugovorom primjenjuju se odgovarajuce odredbe
zakona i kolektivhog ugovora.

Clan 13.

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.

Zaétitu prava iz rada i po oshovu rada zaposlena ostvaruje pred nadleinim organima poslodavca.
Ukoliko zaposlena/i nije zadovoljna/an odlukom poslodavca, ima pravo da pokrene spor pred
nadleznim sudom.




Clan 14.

Rjeéavanje eventualnin sporova povodom ovog ugovora zaposleni i poslodavac mogu povjeriti
Agencijl za mirno rjesavanje radnih sporova, u skladu sa posebnim zakonomn.

Ukoliko se spor ne rijedi mirnim putem nadleian je sud opste nadleznosti u Podgorici .
Clan 15.

Ovaj ugovor je zaklju¢en na_odredeno vrijeme .

Ovaj ugovor se smatra zakljucenim kada ga u ime poslodavca notpise ovlaiceno lice i lice koje
zasniva radni odnos.

Svaka od ugovornih strana moze da otkaze ugovor ood uslovima i slu¢ajevima utvrdenim zakonom
odnosno kolektivnim ugovorom. |

Clan 16.

Ukoliko se spor ne rijesi mirnim putem nadlezan je sud opste nadlezn osti U Podgorici .
Ovaj ugovor je satinjen u cetiri istovjetna orimjerka, jedan za zaposlenu-og, a dva 2a poslodavca 2
jedan za prijavu radnika na obavezno osiguranje .

Zaposlena/ ni, w3 g M.P, |}
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CRNA GORA- Glavni grad Podgorica
JU O3 ,,Dr Dragisa lvanovic”

Broj: 20

Podgorica, 29.januar 2018.god.

Na osnovu &lana21,22, 23 i clana 25 7akona o radu (,,Sl.List CG" broj: 49/08; 59/11,66/12,31/14i
53/14), ¢lana 100ai Clana 101b OpSteg zakona o obrazovanju i vaspitanju ( ,, S|.list RCG" br. 49/07 ;
~Sl.list CG" &/0_8,21/09;45'/10,73/10,45/11,36/13,39/13,44/13,47/’1?’) i ¢lana 23. Statuta skole,

JU 0 ,Dr DRAGISA IVANOVIC “~ Podgorica ( u daljem: poslodavac),

|
MATANOVIC TATJANA iz Podgorice , JMBG _u daljem tekstu: zaposleni)sa
zavréenim Filozofskim fakultetom u Niksicu izvanjem profesora istorije i geografije
(struéna sprema)
VIl nivo nacionalnog okvira kvalifikacija, podnivo jedan, dana 29.januara 2018.godine zakljucili su

UGOVOR O RADU
na odredeno vrijeme

Clan 1.

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivhim ugovorom | opstim aktima poslodavca, regulisu
se meduscbna prava, obaveze | odgovornosti zaposlienog | noslodavca.,

Clan 2.

Zaposlena MATANOVIC TATJANA zasniva radni odnos na odredeno vrijeme od 29. januara
2018.god. sa punim radnim vremenom od 40 sati_do povratka lvane Andrijasevi¢ sa bolovanja na
30 dana a najduZe od 27.februara tekucée godine.
Zaposleni je duzan da stupi na rad po ovom ugovoru dana 29. januara2017.godine.
Raspored radnog vremena vréice poslodavac uz postovanje prava radnika utvrdenih zakonom,
kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca.
Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne oo¢ne sa radom na dan iz nrethodnog stava OvOg
¢lana, smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3.

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnika_istorije i geografije (16casova
nedeljne norme ViI-1,2,3,4,5,6; 1X-5,6 istorija i VII-5,6; IX-1,2,3,4,5,6qradansko vaspitanje | 2
dasa dopuna norme sa produzenim boravkom ] za koje Je opétim aktom o unutrasnjoj organizaci|l
i sistematizaciji radnih mjesta utvrden steceni VIl nivo naciomalnog akvira kvalifikacija, podnivo
jedan odnosno podnivo dva (240 ili 300 kredita CSPK-a).

Clan 4.

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposlen nrihvata, obavljanje poslova |
,adataka iz €lana 3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u opstem aktu o sistematizaciji radnih mjeste

o X} o om 4 N \



Clan 5.

Poslodayac i zaposleni mogu ponuditi zmjenu ugovorenih uslova rada kroz aneks ugovora 0 radu |
to radl:

1. rasporedivanja na drugl odgovarajuci posao, zbog notreba procesa | organizacije rada;

2 rasporedivanja na drugo mjesto rada kod istog poslodavca, ako je djelatnost poslodavca
takve prirode da se rad obavlja u mjestima van sjediéta poslodavca 0dnosno njegovog
organizacionog dijela;

3. koji se odnosi na utvrdivanje zarade;

4. udrugim sluéajevima utvrdenim kolektivnim ugovorom odnosno ugovorom © radu.

Odgovaraju¢im posiom u cmislu stava 1 i 2 ovog ¢lana smatra s€ posac 23 ¢ije se obavljanje

zahtijeva isti stepen strucne spreme odnosno nivoa obrazovanja i zanimanja.

Zaposleni ima pravo na saradu, naknade i druga primanja koje Ce poslodavac obracunavati |
isplacivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom | svojim opstim aktima.
Koeficijent za navedeno radno mjesto je 6,83.

Clan 7;

7arada vaspitaca se uvecava po 0snovu:
- minulog rada
. ¢asa preko norme /
- stefenog zvanja /
- rada u dvije Skole

Ukupan koeficijent za isplatu zarade imenovane iznosi 6,83 uvecan za minuli rad.

Zarada se isplacuje u rokovima a najmanje jedan put mjesecno.

U sklodu sa ¢lanom 48a Zakona o zaradama u javnom sektoru zaposlenom, Ciji koeficijent za
utvrdivanje zarade je veci od 4,10, osnovna zarada u periodu od dana stupanja na snagu ovog
sakona do 31. decembra 2018. godine, umanjuje se zd 1%.

Ukupan iznos sredstava zd koji su umanjene zarade, zaposlenom ce se isplatiti u 2019, i 2020.
godini,

prilikom isplate zarade, poslodavac je duzan da zaposlenom uru¢i obracun zarade.

Clan 8. -

Poslodavac je duzan da zaposleno obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zastite na
radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim
LUgovorom.

Zaposlena ima pravo na zaétitu od ponasanja koje predstavlja mobing U skladu sa Zakonom O
sabrani zlostavljanja na radu.

Zaposleni koji vrsi mobing, odnosno ne prijavi ponasanje Koje moze predstavljati mobing Il
sJoupotrijebi pravo na zastitu od mobinga odgovoran je zZa nepostovanje radne discipline, odnosno
povredu radne obaveze.



Clan 9.

Zaposleni/a ima pravo:

. na odmor u toku rada koji ¢e koristiti u skladu sa kucnim redom skole;

- naodmor izmedu dva uzastopna radna dana u trajanju od najmanje 12 ¢asova neprekidno;

. na sedmiéni odmor u trajanju od najmanje 24 ¢asa neprekidno.

- na godisnji odmor
Trajanje godiSnjeg edmora utvrduje se srazmjerno vremenu provedenom na radu. Privremena
sprijecenost za rad zbog bolestl, placeno odsustvo, perodiljsko odsustvo, odmor u dane drzavnih i
vierskih praznika i odsustvovanje zbog odaziva na poziv driaynih organa smatraju sevremenom
provedenim na radu za sticanje prava na koriscenje godidnjeg odmora.
0 vremenu koriééenja godidnjeg odmora odlutuje posiodavac, uz prethodnu konsultaciju sa
zaposlenim,
Zaposleni/a se ne moze odreci prava na godi$nji odmor, niti mu se to pravo moze uskratiti

Clan 10.

Zaposleni/a prihvata sljedecCe obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku.

. da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije |
normativa rada,

. da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,

_ da ¢uva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zastite na radu |

- da se pridrzava drugih obaveza koje su utyrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim
aktima poslodavca.

Clan 11.

Zaposleni /a koja svojom krivicom ne ispunjava radne obaveze ili se ne pridriava odluke koje je
poslodavac donio , odgovara za novredu radne obaveze, uskladu sa zakonom, kolektiviim
ugovorom i ugovorom o radu.

Clan 12.

7a prava | obaveze koje nijesu utvrdene ovim Ugovorom primjenjuju se odgovarajuée odredbe
zakona i kolektivnog ugovora.

Clan 13.

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zastitu prava iz rada i po osnovu rada zaposleni ostvaruje pred nadleznim organima poslodavca.
Ukoliko zaposleni/a nije zadovoljan/na odlukom poslodavca , ima pravo da nokrene spor pred

nadleznim sugom.



Clan 14.

zaposleni/a | noslodavac Mogu povjeriti
bnim zakonom.

Rjesavanje eventualnih sporova povodom OVOg ugovora
dleinosti u Podgorici .

Agenciji za mirno rijeSavanje radnih sporova, u skladu sa pose
Ukoliko se spor ne rijesi mirnim putem nadleian je sud opste na

Clan 15.

Ovaj ugovor je zakljucen na odredeno vrijeme .
Ovaj ugovor se smatra zakljuéenim kada ga u ime

»asniva radni odnos.

poslodavca potpise ovlagéceno lice i lice koje

Clan 16.

ne rijesi mirnim putem nadlezan je sud opste nadleznosti u Podgorici
-og , dva 1@ noslodavca |

istovjetna prim|
oaslenog/e kod Poreske uprave.

Ukoliko se spor
Ovaj ugovor Je sacinjen u cetiri

jedan za obavezno osiguranje za

—_

Dlrektor $kole,Niko Raicewc, prof
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