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CRMNA GORA, Adresa: Tucanje 9
JU OS5 TUCANJE" 84312 Petnjica
PETNJICA Tel. 051/248-024

Brgj: 02-100/23-18112
Tucanje, 26.05.2023. godine

Na oznavu $lana 29 | £lana 37 Zakona o radu ("SI st CG", broj 14119, 08/21, 59/21, 68/21,-
145/21), JU Qanowvna &kola ¢ Tucanjexs t Petnjici, koju zastupa direkiorica Sabina Cnn::-wﬁ{u
daljern tekstu: posiodavacy t zaposieni Radenko Jovanlevié, Stepen magistar (MSc)
MenadZmenta u saobradaju | komunikacijama, VII2 nivo nacionalnog okvira kvalifikacije {300

kredita CSPK-a), JM |G =54 bro; radne kn_ fem teksty:

zaposleni), dana 26.05.2023.god. zaldjudili su:

UGAVCR O RADU

&lan 1
Cwvim ugovorom, u skladu sa zakenom, kalektivnim ugovorom i opétim aktima poslodavea,
regulizu se meduscbna prava, obaveze i edgovornosti zaposlene i posiodaves.

| Clan 2
Zaposlani zasniva cadni odnos na odredeno vrijeme sa punom normom Casova sedmitno, a

najduZe do 30 dana u JU O, Tucanje* u Petnjici.

Raspored radnog vremena vriiée poslodavac uz postovanje prava  Zaposienog utvrdenih
zakonom, kelektiviims ugovorom: i opstim aktima peslodavea.

Zaposleni je dugan da $tup| narad 27.05, 2023 god.

Ukclike zaposieni bez opravdanog razloga ne peéne sa radom na dan iz pI'Etthfl'ng stava ovog
¢lana, smatrace se da nije zaznovao radni odnos.

¢lan 3
Zaposleni se rasporeduje na posiove radnog mjesta profeser matematike, za keje jo aktom o

unutra®njoj organizacii i sistematizaciji radnlh mjesta utvrden fakuliet za nhrazwanje
nastavnika odgovargjudée oblasti {profila), VIl nive nacicnalnog okvira kvalifikacija(240 ifl 300
kredita CSPK-a}, polo2en struBni ispit za rad u obrazovne- vaspitnim ustancvama | licenca
kojom se dokazuje potreban nivo opétib i strunih kompetencija za rad u obrazoyno-vaspitnoj
ustanovi,

Isplata zarade imenovanom cbradunavacée se po koeficlaniu:
a) po osnovu sloZenost posiova ... s 9220

b Livetanje za svaku zapodetu godinu radnog staZa



Do 10 godina 0.5%:
Od 11 do 20 godina D.75%, §
#* Preko 20 godina 1%.

Glan 4
Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposienom, a zaposieni prihvata obavijanje poslova
z:adatakg iz tlana 3 ovog ugovora, a keji su utvrdeni u opStem aktu o unutradnjoj organizaciji i
sisternatizacijl radnih mjasta,

Clan §

Kada to zahtijeva proces i erganizacija rada, zaposteni mozs biti rasporeden kod poslodavea na
druge radno mjesto koje odgovara stepenu i vrsti njegove strutne sprems, znanju |
sposobnostima.,

U sluajevima utvrdenim zakonom, zaposleni maZe bez njegove saglasnosti bifi priviemeno
rasporeden na rad ¢ije obavljanje zahtijeva A2l stepen btruéne spranie. et oo

Zaposleni,. Uz njegovu saglasnost, u skladu sa zakorom, mo¥e biti rasporeden na rad kod
drugeq poslodavea.

| 8lan 6
Zaposlen! ima pravo na zaradu, naknade 2arade ¢ druga primanja koja 4e poslodavac
obradunavati i ispladivali u skladu sz zakonom, kolektivnim ugovorem i opitim aktima
poslodavca,

Clan7
Poslodavac je du2an da zaposianom obezhbijedi potrebne usiove za rad, propisana sredstva
zaitite na radu, odredens radno vifeme, koridéenje godidnjeg odmora i druga prava iz fadnog
cdnosa u skladu sa zakonom i kelektiviim ugovoram.

¢lan B
Zaposleni prihvata sljedede obaveze:

- [Da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesna i kvalitetno u roku,

- Da'se pri obavijanju poslova radnog mjesta u svemu pridrZava ttvrdene organizacija |
normmativa rada;. .

- Da se pridriava propisanog radnog yremena i radne discipling, 5 o ;

- Da ¢éuva sredstva racfa | pridrzava se mjera i propisa zastite na radu; |

. Da se pndréava drugih obaveza koje su utvrdens zskonom, Kolektivnim tgovcrom |

opitim akiima poslodavea.
Clan 9

Svaka od ugovorenih strana moZe da otkaze ugovor, pod uslovima i siutajevima utvrdenimm
zakonom odnosno kolektivnim ugovorem.

Elan 10
Za ostvarivanje prava po ovom tugovory odgovoran je nosiaodavac.



L% e

Zastitu prava zaposleni ostvaruje pred * nadlezniny organima poslodavea: inspekcijom i
nadieznim sudeom.

Clan 11
Ovaj ugovor jg zakljuéen na odredeno vrijeme.

Ovaj ugovor se smatra zakfjutenim kada ga u ime poslodavea potpide oviaéeno lice § iice koje
zasniva radni odnos.

Clan 12 |
U sludaju spora povodom odredaba Qvog ugovora zapesleni koji smatra da mu je poviijedeno

pravo na rad j po asnovu rada, prije pokretanja postunka pred nadie3nim sudom, duZan je da
podnese predieg za mima riefavanje spora pred Agencijom za mimo rjesavanje radnih sporova
i pred Centrom 2a altemalivno rledavanjo sparova, uroku od 15 dana od dana prijema istog.

Ovaj ugovor je sadinjen u ti istovjetna primjerka: jedan za zaposlenog | dva za poslodavea.

Zaposleni: " /ﬁ?; Sola pie 2 :
;b Crgady™
ﬁ\fﬂ'ﬁf_‘ulf gﬂ frer - v 15 B Rl LOH e’
Radenko Jovandevié jin ‘:_ Babind Civovié, prof,

i " Direktorica



CRNAGORA Adresa: Tucanje 9
JUOS TUCANJE ' 84312 Petnjica w8
PETNJICA Tel. 051/248-0272.

Broj: 02-100/23- 1611
Tucanje, 26.05.2023. goding

Na osnovu &lana 25§ 37 Zakonz o radu ("S). Jist CG", broj 74119, 08721, S21, 68/21, 145/21) i
¢lana 1010 stav 2 Opéteg zakana o obrazovan]is i vaspitanju (¢S, list RCGa, br. B4/02, 31/05,
49/07 i aSi. list CG», br. 45110, 36131 3913, 47117, 89/21,76/21,146/21. 3123}, direktorica JU

Canovne ékole «Tucanjes u Petnjici, donosi

_ ODLUKU
rashivanju radnog odnosa na odredano vrijerme do 30 dana

1. Radenko Jovantevié, Stepen  magistar (MSc) Menadzmenta u saobracaju i
kamunikacifama V112 nive nacionalnog okvira kvalifikacija (300 kradita CSPK-a), zasniva radni
cdnos na odredeno vrijleme, a najdu¥e do 30 dana na radnom mjestu prefesora matematike

JU 08, Tucanje"-Petnjica.
’ LA B
2. Radni odnos iz tadke 1 ove odiuke tede od 27.05.2023.god .

3. Zarada imenovanom ispladivade se po koeficiientu predvidenom v Granskem kolektivnom
ugovort za oblast prosviete za odgovaralude radne mjesto.

Obrazlotenje

imenovani zasnhiva radni odnos na odredeno vrijeme, a najdu®e do 30 dana u skladu sa Elznom
29 i 37 Zakona o rady ("SI list CG", bro] 74419, 08121, 59121, 6ar21, 145721} i ¢lanom 101D
stav 2 Opdteg zakona o abrazovanju i vaspitanju (aSI. list RCGa», br, 64/02, 31/05, 43/07 | &SI,
list GG, br. 45/10, 26113 i 3913, 47117, 59121, 146/21, 3/123). a postupak javnog oglasavanja
jg u toku. lsti ne Ispunjava posebna uslove u pogledu zvanja strufne spreme, alj zbog
nedostatka lica sa propisanim usiovima i Kontinuiranog procesa nastavs, isti zasniva radni
odnos kao §to je u izreci odluka. Ostalo rjesenc kao u izreci odiuke. Ova odiuka j& konadna,

Pravna pouka: Protiv ove odiuke, zaposieni koji smatra da my je povrijedeno pravo iz rada § pa
osnove fada, prife pokretanja postupka pred nadleznim sudom, duZan fs da podnese pradlog
za mirno refavanje spora pred Agsncijom za mirno redavanje radrih sporova ifi pred Centrom
Za alterativhe rjeSavanje sporova u roku od 15 dana od dena prijema iste. .

Dostavljeno: : ; ¥
- Imenovanom:
~ Ratunovodshu i
= Dosije.
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CRNA GORA ™ Adresa: Tucanje 9
JU 03 TUCANJE" 84312 Peinjica
PETNJICA Tel 051/248-022

Broj: 01-070/23-13A1
Tucane, 23.01.2023. godine

MNa csnovu Elgna Fis] stay 1_taﬁka 4 Opéteg zakona 0 obrazovanju i vaspitanju (,Sl. ist RCG", br.,
64/02,,31/05 149107 | S\ list CG, br. 4510, 45/11, 3613, 39413, 4717, 59721, 76121 146/21 i

223} i tiana 16 stav 1 tatka 4 Statuta &kole, SKolski'odbar JU 08 ,Tucanje" u Petnjici, na
sjednici odréane) 23.01.2023.g0d , danio je

+ PRAVILNIK
o izmjenama Pravilnika o unutradnjoj organizaciji 1 sisternatizaciji radnih mjesta
JU 0§ , Tucanje® - Petnjica

£lan 1
U Pravilnike o unutradnjo) organizaciii i sistematizaciii radnih mjesta JU Osnovwine Skole
“Tucanje’ u Petnjick, br497 od 12.08.2017.god , Pravilnika ¢ izmjenama i dopunama Pravilnika
o unuiradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta, broj 366 od 27.09.2019.god., braj 269
od 07.08.2020.god., broj 379 od 12.11,2020: god., broj 320 od 28.06.2021.g0d., broj 338 od
06.07.2021.ged., broj 488 od 11.11.2021.ged., broj 01-070/22-8 od 27.01.2022.god., broj 01-

_1’.]?121.?'22-42[]11 od 28.09.2022.q.
Ui ¢lanu 25 tacka 3 redni broj 11 10, mijenjaju se i glase:

31 Nastavnlcice

Redni | Nastawvni predmet nerma ukupan nedjeijn fond | broj ! napomena |
broj | Eazova Casova zvrsilaca
p! Crnogorski-srpaki, 16 18 oo i

| bosanski, hrvatski : '
jezik i knjiZevnost

10 ) I'Etan:l_atik.;l- 16 : 15 5 -
i N - _ !

b

Clan 2

Ovaj Pravilnik stupa na snagu asmog dana oo dana objavijivanja na oglasno] tabli Skole, a
nakon devanja sa:jlasnost od strane Ministarstva prosviete.

B L Billaha VUlig, prof.
iy "'F’@ﬁ%ﬁgﬁnm Skolskog odbora
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