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JU 0S ,Sutjeska"

Podgorica, Nikca od Rovina 2
Dijel, broj; 565

Datum: 07. maj 2018, godine

Na asnovu €115, 21, 231 25 Zakona o radu ("Sllist CG br.49/2008), &.8 | 52 stav
3 Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o radu (Sllist CG" br.59/11), JU OS
.Sutjeska® — Podgorica, koju zastupa direktor mr Vesko Gagovié (u daljem
tekstu - poslodavac) | | Radevic Milijana, diplomirani biclog, sa JME:
* sa zavrgenim VI-1 stepenom PMF, (u daljem tekstu -
zaposlena) dana 7.maja 2018. godine zakljucili su

UGOVOR O RADU NA ODREDPENO VRIJEME

Clan 1
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim akfima
poslodavca, regulisSu se medusobna prava, obaveze | odgovornosti zaposlenog |
poslodavea.

Clan 2
Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme potev od 07.maja
2018.god., Ugovorom o radu na odredeno vrijeme do povratka zaposlene Lenke
Mrdovi¢ koja je na bolovanju a najduze do 30 dana sa normom od 15 casova
nedeljno. (nepuno radno vrijeme, nepuno radno vrijeme), zbog povecanog obima
posla, na radno mjesto profesorice biologije.
Raspored radnog vremena vriée poslodavac uz poStovanje prava radnika
utvrdenih zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim akiima poslodavea.
Zaposlena je duZna stupiti na rad dana G7.maja 2018. godine.
Ukolike zaposlena bez opravdanih razloga ne poéne sa radom na dan iz
prethodnog stava ovog ¢lana, smatrace se da nije zasnovala radni odnos.

Clan 3
Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta profesera biologije za koje
je opétim aktom o organizaciji | sistematizaciji radnih mjesta utvrden VII-1 stepen
struéne spreme iz oblasti obrazovanja, poloZen struéni ispit, licenca i crmogorsko
drzavljanstvo.

Clan 4
Poslodavac ovim ugovorom povierava zaposleno, a zaposlena prihvata
obavijanje poslova | zadataka iz ¢lana 3 ovog ugovera, a koji su utvrdeni u
op3tem aktu o sistematizaciji radnih mjesta poslodavea.

Clan 5
Zaposlena ima prave na zaradu, naknadu i druga primanja koja ée poslodavac
cbradunavati i ispladivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim
op&tim aktima.
Clan 6



Koeficijent za radno mjesto zaposlene je 8,83.
Zaposlenoj pripada pravo na uvecanje zarade po osnovu minulog staza. - -

Clan 7
Poslodavac je duZan da zaposlenoj obezbijedi potrebne uslove rada i propisana
sredstva zaétite na radu, odredenc radno vrijeme, godisnji odmor i druga prava iz
radnog odnosa u skladu sa zakonom | kolektiviiim ugovorom.

Clan 8
Zaposlena prihvata sljedece obaveze:
- da povjererne poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,
- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene
organizacije | normativa rada,
- da se pridrZzava propisancg radnog vremena i radne discipline,
- da Cuva sredstva rada i pridrzava se mjera | propisa zastite na radu,
- da se pridrZava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim
ugovorom i opstim aktima poslodavca.

Clan 9
Svaka od ugovorenih strana moZe da otkaze ugovor pod uslovima i slu¢ajevima
utvrdenim zakonom odnosne kolektivnim ugovorom.
Poslodavac i zaposlena ugovaraju otkazni rok 30 dana.

Clan 10
Za ostvarivanje prava pe ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zastitu prava zaposlena ostvaruje pred inspekcijom, Agencijom za mirno
riesavanje radnih sporova i nadleznim sudom.

Clan 11
Owvaj ugovor je zakljuéen na odredeno vrijeme do povratka zaposlene s
bolovanja a najduze do 30 dana poéev od 7.maja 2018. godine.
Owvaj ugovor se smatra zakljuéenim kada ga u ime poslodavca potpise ovlasceno
lice i lice koje zasniva radni ednos.

Clan 12
U sluéaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadlezan je sud opSte
nadleznosti u Podgorici.
Ovaj ugovor je sainjen u cetiri istovjetna primjerka: jedan za zaposlenog i tri za
poslodavea.

Zaposlena,
Miljana Radevic

Lﬁqﬁgrﬁw Reder




JU 08 ,Sutjeska”

Feodgaorica, Nikca od Rovina 2
Dijel. broj; 578

Daturm: B8.maj 2018. godine

Na osnovu &l 21,22 23| 25 stav 1 Zakona o radu (,SluZbeni list Crme Gorg” broj
45/08 | 26/08, 59/11, 66/12, 31/14 i 53/14) | ¢lana 100 a | 101 stav 4 Opéteg
£Zakona o obrazovanju i vaspitanju (,SluZbeni list RCG*. 64/02, 35/05 | ,Siuzbeni
list CG", 4510, 4011 i 4511, 36/M3,3913 | 4717), &lana 16 Granskog
kolektivnog ugovora za oblast prosviete( .SL.ist CG" br 10/16) i &lana 23 Statuta
JU 08 ,Sutjeska’— Podgorica, koju zastupa direktor mr Vesko Gagovié (u daljem

tekstu - posloda i i Bulatovi¢ Radonjic, profescrice razredne
nastave, sa Jmamﬂ zavrenim VII-1 stepenom FF, (u daliem
tekstu — zaposlena) dana 8.maja 2018. godine zakljuéili su
UGOVOR O RADU NA ODREBDENO VRIJEME

Clan 1
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima
poslodavca, reguliSu se medusobna prava, cbhaveze i odgovornosti zaposlenog |
poslodavca

Clan 2
Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme do 30. juna 2018. godine
na osnovu Konkursa od 11, aprila. 2018, godine i Odluke o izboru kandidata broj
571 od 07.maja 2018.godine., sa normom od 40 sati nedelino na radno mjesto
profesorice razredne nastave.
Raspored radnog vremena wrsice poslodavac uz postovanje prava radnika
utvrdenih zakonom, kolektivnim ugovorom i opétim aktima poslodavea.
Zaposlena je duzna stupiti na rad dana 8.maja 2018 godine.
Ukolikne zaposlena bez opravdanih razloga ne pocéne sa radom na dan iz
predhodnog stava ovog €lana, smatrace se da nije zasnovalza radni odnos.

Clan 3
Poslodavac je kao poseban uslov za zaposljavanje nastavnika predvidio probni
rad u trajanju od 2 mjeseca,
Zaposlena za vrileme probnog rada ima sva prava i obaveze iz radnog odnosa u
skladu s poslovima radnog mjesta koje obavlja.
Ukoliko zaposiena za vrijeme probnog rada ne zadovolji na poslovima radnog
mjesta, prestaje jo| radni odnos danom isteka roka odredenog u stavu 1 ovog
Clana.
Ukoliko zaposlena za vrijeme probnog rada zadovolli na poslovima radnog
mjesta. ovaj ugovor ¢e se smatrafi zakljuéenim kako je predvideno u élanu 2 stav
1 ovog ugovora.




Clan 4
Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog miesta profesorice razredne
nastave, za koje je opStim aktom o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
utvrden VII-1 nive nacionalnog okvira kvalifikacija (240 kredita CSPK-a),
zanimanje profesor razredne nastave, poloZen struéni ispit za rad u obrazovno-
vaspitnoj ustanovi, odnosno dozvola za rad ( licenca) kac i crmogorske
drzavljanstvo.

Clan 5
Foslodavac owim wugovorom povjerava zaposlenoj, a zaposlena prihvata
obavljanje poslova | zadataka iz clana 3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u
opstem aklu o sistematizaciji radnih mjesta poslodavca,

Clan 6
Zaposlena ima pravo na zaradu, naknadu i druga primanja koja ¢e poslodavac
obracunavati | isplacivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim
opstim aktima

Clan 7
Koeficijent za radno mjesto zaposlene je 6 83.
Zaposlenoj pripada pravo na uveéanje zarade po osnovu minulog staza,

Clan 8
Poslodavac je duzan da zaposlenoj obezbijedi potrebne uslove rada i propisana
sredstva zastite na radu, odredeno radno vrijeme, godiénji odmer i druga prava iz
radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 9
Zaposlena prihvata sljedece obaveze:
- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savijesno, kvalitetno i u roku,
- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta U svemu pridrzava utvrdene
organizacije | normativa rada,
- da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipling,
- da ¢uva sredstva rada | pridrZava se mjera i propisa zastite na radu,
- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim
ugovorom | opstim aktima poslodavea

Clan 10
Svaka od ugovorenih strana moZe da otkaze ugovor pod uslovima i slu€ajevima
utvrdenim zakonom odnosno kolektivnim ugoverom,
Poslodavac i zaposiena ugovaraju otkazni rok 30 dana.

Clan 11
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zaétitu prava zaposlena ostvaruje pred inspekcijom, Agencijom za mimo
rieSavanje radnih sporova | nadleznim sudom.



Clan 12
Ovaj ugovor je zakljuCen na odredeno radno vrijeme do 30.06.2018.godine
pocev od 08 maja 2018. godine.
Ovaj ugovor se smatra zakljuéenim kada ga u ime poslodavca potpige oviaiéeno
lice i lice koje zasniva radni odnos.

Clan 12
U slu€aju spora povedom odredaba ovog ugovora nadlezan je sud opdte
nadleznosti u Podgorici.
Ovaj ugovor je sacinjen u Cetiri istovjetna primjerka: jedan za zaposlenog i tri za
poslodavea.

Zaposlena, ndavac
.r{’m.dn'lj@na E[ula'tn'-f':f. Radonjic; _ _ ; ﬁ-" ~mr\esko Gagevie
Lidbpwe, uladong’ Roelti (fomic: it Ui




JU OS ,Sutjeska"

Podgorica, Nikca od Rovina 2
Djel. broj: 418

Datum: 20. April 2018, godine

Na osnovu &l. 25 Zakona o radu (,SluZbeni list Crne Gore®, broj 49/08 | 59/11) |
&lana 101b Opéteg Zakona o obrazovanju i vaspitanju (SluZbeni list RCG,
64/05 31/05, 49/07, 44/13 i iepr.47/17 i ,Sluzbeni list CG", 45/10 i 45/11) JU 08
.Sufjeska* — Podgorica, koju zastupa direktor mr Vesko Gagovié (u daljem teksiu
- iﬂslodauaci i Andrijana Bulatovié, profesorica razredne nastave sa JMB:

a zavrienim Vil-1 stepenom FF, (u daliem teksiu — zaposlena)
dana 20. aprila 2018. godine zakljudili su

UGOVOR O RADU NA ODREDENO VRIJEME

Clan 1
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima
poslodavea, reguliu se medusobna prava, obaveze | odgovornosti zapaslenog i
posladavea.

Clan 2
Zaposlena zasniva radni odnos sa normom od 20 nastavna ¢asova na odredeno
vrijeme do povratka zaposlene Svetlane DevedZic sa bolovanja, a najiduze do
realizacile po konkursu (puna norma éasova, puno radno vrijeme).
Raspored radnog vremena vrice poslodavac uz poftovanje prava radnika
utvrdenih zakonom, kolektivnim ugovorom | opstim aklima poslodavea.
Zaposlena je duzna stupiti na rad dana 23.04. 2018. godine.
Ukoliko zaposlena bez opravdanih razloga ne pofne sa radom na dan iz
prethodnog stava ovog ¢lana, smatrace se da nije zasnovala radni odrnos.

Clan 3
Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta profesora razredne nastave
za koje je op&tim aktom o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden VIl
stepen struéne spreme, zanimanje profesor razredne nastave, licenca |
crriogorske drzaviljanstvo.
Clan 4

Poslodavac ovim ugovorom povijerava zaposlenoj, a zaposlena prihvata
obavijanje poslova i zadataka iz €lana 3 oveg ugovora, 3 koji su utvrdeni u
opistem aktu o sistematizaciji radnih mjesta poslodavca.

Clan 5
Zaposlena ima pravo na zaradu, naknadu i druga primanja koja ¢e poslodavac
obratunavati | isplacivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom I svojim
op&tim aktima. -

Clan b



Koeficijent za radno mjesto zaposlene je 6,83,
Zaposlenoj pripada Pravo na uvecanje zarade po osnovu minuleg staza.

Clan 7
Poslodavac je duzan da zaposlenoj obezbijedi potrebne uslove rada i propisana
sredstva zastite na radu, odredeno radno vrijeme, godisnji odmor i druga prava iz
radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 8
Zaposlena prihvata sliedece obaveze:
- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja saviesno, kvalitetno i u rokuy,
- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrZava utvrdene
organizacije i normativa rada,
- da se pridrzava Propisanog radnog vremena i radne discipline,
- da Cuva sredstva rada i pridrZava se mjera i propisa zastite na radu,
- da se pridrZava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivrim
ugovarom | op3tim aktima poslodavca,

Svaka od ugovorenih strana moZe da otkaze ugovor pod uslovima i sluézjevima
utvrdenim zakonom adnosno kolektivnim ugovorom.
Foslodavac | zaposlena ugovaraju otkazni rok 30 dana.

Clan 10
Za ostvarivanje prava PO ovom ugovoru odgovoran je poslodavac,
Zastitlu prava zaposiena ostvaruje pred inspekcijom, Agenciiom za mirno
rieSavanje radnin sporova i nadleznim sudom.

Clan 11
Ovaj ugovor je zakljuéen na odredeno vrijeme, od 23. aprila 2018. godine do
povratka Svetlane Deved3i¢ sa bolovanja, a najduze do realizacije po konkursy.
Ovaj ugovor se smatra zakljuéenim kada ga u ime poslodavca potpise oviaséeno
lice i lice koje zasniva radni odnos.

Clan 12
U sluéaju spora povodom odredaba Ovog ugovora nadlezan je sud opite
nadleznosti u Padgorici.
Ovaj ugovor je sacinjen u ¢&etiri istovjetna primjerka: jedan za zaposlenog i tri za
posiodavca.

Zaposlena
ndrijana Bulatoyic .t
ﬂdz%mua %Hfjﬂf{j&{,g




JU 03 ,Sutjeska"

Podgorica, Nikca od Rovina 2
Dijel. broj: 256

Datum: 22, mart 2018, godine

Na osnovu €l. 25 Zakona o radu (,SluZbeni list Crne Gore®, broj 48/08 i 59/11) 1
¢lana 101b Opéateg Zakona o obrazovanju i vaspitanju (,Sluzbeni list RCG",
54/05, 31/05, 49/07, 44/13 i ispr47/17 i ,Sluzbeni list CG", 45/10 i 45/11) JU 0S8
Sutjeska* — Podgorica, koju zastupa direktor mr Vesko Gagovié (u daljiem tekstu
- poslodavac) i Andrijana Bulatovié, profesorica razredne nastave sa JMB:
_sa zavréenim VII-1 stepenom FF, {u daljem lekstu — zaposiena)
dana 22. marta 2018. godine zaklju&ili su

UGOVOR O RADU NA ODREBDENO VRIJEME

Clan 1
Ovim ugoverom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom | op&tim aktima
poslodavea, reguliu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposienog |
poslodavea.

Clan 2
Zaposlena zasniva radni odnos sa normom od 20 nastavna tasova na odredeno
vrijeme do povratka zaposlene Svetlane DevedZi¢ sa bolovanja, a najduze do 30
dana (puna norma ¢asova, puno radno vrijeme).
Raspored radnog vremena vrdice poslodavac uz poStovanje prava radnika
utvrdanih zakonom, kolektivnim ugovorom | opstim aktima poslodavea.
Zaposlena je duZna stupiti na rad dana 22.03. 2018. godine.
Ukoliko zaposlena bez opravdanih razloga ne poZne sa radom na dan iz
prethodnog stava ovog £lana, smatrace se da nije zasnovala radni odnos.

Clan 3
Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta profesora razredne nastave
za koje je opétim aktom o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utveden VI
stepen siruéne spreme, zanimanje profeser razredne nastave, licenca |
crnogorsko drzavljanstvo.
Clan 4

Poslodavac ovim ugovorom povijerava zaposlenoj, a Zaposlena prihvata
obavljanje peslova | zadataka iz ¢lana 3 oveq ugovora, a koji su utvrdeni u
opstern aktu o sistematizaciji radnih mjesta poslodavea.

Clan 5
Zaposlena ima pravo na zaradu, naknadu i druga primanja koja ¢e pcslndaaf:ac
obradunavati i isplacivati u skladu sa zakonom, kolekiivnim ugoverom i svojim
opstim aktima.

Clan 6
Koeficijent za radno mjesto zaposlene je 6,83.



Zaposleng pripada pravo na uvetanje zarade po osnevu minuloeg staza.

Clan 7
Foslodavac je duZan da zaposlenoj obezbijedi potrebne uslove rada | propisana
sredstva zaStite na radu, odredeno radno vrijeme, godidnji odmor i druga prava iz
radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 8
Zaposlena prihvata sljedede obaveze:
- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja saviesno, kvalitetno i u roku,
- da se pri obavljanju poslova radnog mijesta u svemu pridrzava utvrdene
organizacije i normativa rada,
- da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,
- da Guva sredstiva rada i pridrzava se mjera | propisa zastite na radu,
- fda se pridriZava drugih obaveza koje su utvrdens zakanom. kolektivnim
ugovorom i opstim aktima poslodavea.

Clan 8
Svaka od ugovorenth strana moZe da otkaZe ugovor pod uslovima i slutajevima
utvrdenim zakonom odnosno kolektivnim ugovorom.
FPoslodavac i zaposlena ugovaraju otkaznl rok 30 dana.

Clan 10
Za ostvarivanje prava po ovom ugovaeru odgovoran |e poslodavac.
Zadtitu prava zaposlena ostvaruje pred inspekcijom. Agencijom za mirno
riegavanje radnih sporova i nadleznim sudom..

Clan 11
Ovaj ugover je zakljuéen na odredeno vrijeme, od 22. marta 2018. godine do
povratka Svetlane DevedZic sa bolovanja. a najduze do 30 dana,
Ovaj ugovor se smatra zakljuéenim kada ga u ime poslodavca potpise oviasteno
lice i lice koje zasniva radni odnos.

Clan 12
U sluéaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadleZan je sud opste
nadleZnosti u Podgorici.
Ovaj ugovor je sacinjen u Cetiri istovjetna primjerka: jedan za zaposlenog i tri za
poslodavea.

Zaposlena

ndruana Bulatoyi¢ \ Y
f:waa IIIP-.__j' i




JU OF Butjeska"

Padgarica, Nikca od Rovina 2
Djel. broj: 571

Datum: 07.maj 2018.godine

Na osnovu Giana 82 stav 1 tatka 6 a u vezl 101 | 101a Opéteg zakena o obrazovanju | vaspitanju
(SluZbeni list RCG", br.84/02, 31/05 i 49/07 1 Slutbeni list CG", br.45/10 | 4511 i 47/2017) ,
odluujuél po predlogu komisie za Izbor kandidata po konkursu objavienom dana,
11.04.2018 godine, donosim

ODLUKU
o izboru kandidata

1. Andrijana Radonji¢ Bulatovi¢, profescrica razredne nastave, sa zavrsenim VIl siepenom
Filozafskog fakulteia, bira se na rad na odredeno radno vrijeme do povratka zaposlene s
bolovanja a najduZe do 30.06.2018.godine na radno mijeslo profesorice razredne nastave
sa punim radnim vremernom ;

Imenovana ¢e podeli sa radom 08.maja 2018.goding, nakon pofpisivanjz ugovora o radu a radni
odnes joj prestaje 30 juna 2018 godine.
Cdluka je konadna.

OBRAZLOZENJE

Na konkurs objavijen u dnevnoj stampi, dana 11.aprila 2018. gadine, za radno mjesto profesorfica
razredne nastave, 1 izvrsilac na odredeno vrijeme do povealka zaposlene s bolovanja a najduZe do
30.08.2018.godine sa punim radnim vremenom, priavila su se 3 kandidata i to:

1.Tanja Paviovi¢, profesorica razredne nastave iz Niksiéa,

2 Milanka Cabarkapa, profesorica razradne nastave iz Plievalia;

3.Andrijana Radonjic Bulatovié. profesorica razredne nastave iz Podgorice.,
Komisija za prediaganje kandidata za zbor po kenkursu imenovana Rjesenjem direktora Skole broj
1427 od 3.novembra 2017 .godine izvrdila je razmatranje prijave kandidata | dostavila direkloru
izviedlaj sa prijedlogom odiuke o izboru kandidata. Komisija je utvrdila da svi kandidti ispunjavaju
uslove trazene konkursom pa je odlufeno kao u dispozitivu ove Odluke.
Pravna pouka: Protiv ove odiuka se mode u roku od 15 dana od dana dostavijanja pokrenui
postupak radl zastite prava kod Qsnovnog suda u Podgorici.

Dostavljeno:
- kandidatima
_&l{a
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Alonistapstuo frrosugode

Broj: 612-107/2018-2
Podgorica, 4. april 2018, godine

Na osnovu ¢lana 101a stav 1 tacka 3 Opsteg zakona o obrazovanju i
vaspitanju (,Sluzbeni st RCG*, br. 64/02, 31/05 i 49/07 i “Slusbeni list CGY, br.
45/10,45/11, 36/13, 39/13 47/17), Ministarstvo prosvjete izdaje

POTVRDU
Ju 0§ woutjeska® Podgorica da su obezbijedena fnansijska sredstva, u skladu sa
Clanom 101a Opsreg 2akona o obrazovanju i vaspitanju, za raspisieanje konkursa za

popunu sledeceg radnog miesra:

- nastavmk/ica razredne nastave, 1 izvedilac, na odredeno vijeme, do povratka
zaposlene sa bolovanja, a najdue do 30. juna 2018, godine.

Vaka Durovita bl 81000 Podpatica
TEL: (+382) 20 410 100; FAX: (+382) 20 410 101
Web: worw.mps.govame , E-mail: mps@mps pov.me



CRNA GORA
JU 08 Sutjgska’
Podgorica, Nikca cd Rovina 2
Diel. broj; 322
Datum; 03.04.2018 godine
MINISTARSTVO PROSVIJETE
n/r Milici Petkovic

Predmet: Zahtjev za dobijanje saglasnosfi za raspisivanje konkursa

Chracamo Vam se zahtjevom za dobijanje saglasnosti 2a raspisivanjs konkursa za angaZovanje
nastavnika za slijedede radno mjesto:
= Nastavnil'ca razredne nastave;
Jedan izvrSilac na odradeno vijjeme do powratka zaposlene s bolovaryja (puna norma ¢asova);

Napominjemo da za ovo radno mjesto nismo traZili saglasnost iz razloga Sto je zaposfena
mislila da ¢e biti na kra¢em bolovanju ali kako jof je neophodno duZe lijecenje tako smo u
zakonskoj obavezi da raspisemo konkurs.

S postovanjem,
__ Direktor,
7" 'mit Vesko Gagovié
/ V£ o Oa

||_:."I 5 T rl
ffa®.S e T oVEN




JU 08 , Sutjeska"

Podgorica, Nikca od Raovina 2
Djelovadni br. 579

Datum: 08.maj 2018.godine

Na osnovu ¢lana 21, 22, 23 i 25. Stav 1 Zakona o radu ("SLlist RCG"-br.49/08;
26/09; 59/11,66/12,31M14 i 53/14), €l.86 Opsteg zakona o obrazovanju |
vaspitanju (,Sluzbeni list RCG" broj 64/02 i 35/05, ,Sllist CG* br. 45/10; 40/11;
45/11; 36M3; 3913 | 4717 ), ¢€lana 10 i 18 Pravilnika o erganizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta Skole, €1.16 Granskog kolektivnhog ugovora za oblast
prosvjete ("Sllist CG" br.10/18), Odluke o uzboru po konkursu br.570 od 07.maja
2018 god. i 23 Statuta JU OS "Sutjeska” - Podgorica, dana 08 maja 2018 godine
zakljucuje se

UGOVOR O RADU NA ODREDENO VRIJEME
izmedu:
JU OS “Sutjeska” iz Podgorice koju zastupa direktor mr Veske Gagovic, (u
daljem tekstu: poslodavac),

i

Mujovié¢ Rade ( JMBG: ] ) sa zavrienim VIl 1- nivoom
nacionalnolnog okvira kvalifikacija (240 kredita CSPK-a), psiholog (u daljem
tekstu: zaposleni),

Clan 1
Ovim ugovorom u skladu sa zakonom, koleklivnim ugovorom i opstim aktima
poslodavca, reguliu se medusobna prava. obaveze i odgovornosti zaposlenog |
poslodavca.

Clan 2
Zaposlena, Rada Mujovi¢, psiholog, zasniva radni odnos na odredeno vrijeme,
izborom po konkursu za pomoénikalicu direktora; na period od 4 (&etiri) godine,
sa punim radnim vremenom, podev od 08.maja 2018.godine do 08 maja 2022.
godine, u skladu sa zakonom.
Raspored radnog vremena vrdie poslodavac uz postovanje prava radnika
utvrdenih zakonom, kolektivnim ugovorom | opstim aktima poslodavea,
Ukoliko zaposlena bez opravdanog razloga ne poéne sa radom na dan iz
predhodnog stava ovog ¢lana, smatrace se da nije zaslovala radni ednos.

Clan 3
Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta pomocénika/ice direktora
za koje je opstim aktom o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden
najmanje Vil-1 nive nacionalnog okvira kwvalifikacija | ispunjava uslove za
nastavnika obaveznog nastavnog predmeta ili strucnog saradnika —(240 ili 300
kredita CSPK-a). -




Clan 4
Posledavac ovim ugovorom povjerava zaposlenoj, a zaposlena prihvata,
obavljenje poslova i zadataka iz €lana 3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u
opstem aktu o sistematizaciji radnih mjesta posledavaca.

Clan 5
Zaposlena ima pravo na zaradu, naknadu zarade i druga primanja koja ce
poslodavac obracunavati | isplacivati u skladv sa zakonom i Granskim

kolektivnim ugavorom za oblast prosviete i op3tim aktima.
Pocetni koeficijent za navedeno radno mjesto je 7,92.

Clan 6

Poslodavac je duZan da zaposlenoj obezbijedi potrebne uslove rada i
propisana sredsiva za&tite na radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz
radnog cdnosa u skladu sa zakonom i kelektivnim ugovorom.

Zaposlena ima pravo na zastitu od pona$anja koje predstavlja mabing u
skladu sa Zakonom o zabrani zlostavljanja na radu.

Zaposlena koji vrsi mobing, odnosno ne prijavi ponadanje koje moze
predstavijati mobing ili zloupotrijebi pravo na zastitu od mobinga odgovoran je za
nepostovanje radne discipline, odnosno povredu radne obaveze.

Clan 7

Zaposlena ima pravo:

- Na odmor u toku rada koji ¢e karistiti u skladu sa kucénim redom Skole:

- Na odmor izmedu dva uzastopna radna dana u trajanju od najmanje 12

casova neprekidng;

- Na sedmicni odmor u trajanju od najmanje 24 ¢asa neprekidno.

- Na godisnji odmor.
O vremenu kori§¢enja godidnjeg odmora odluuje posledavac, uz predhodnu
konsultaciju sa zaposlenim.

Clan 8

Zapaoslena prihvata sljedece obaveze:

- da povjerene poslove radnog mijesta obavilja savjesno, kvalitetno i u
roku:

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrZava utvrdene
organizacije | normativa rada;

- da se pridréava radnog viemena | radne discipling;

- da ¢uva sredstva rada i pridrZava se mjera zastite na radu i

- da se pnidrzava i drugih obaveza utvrdenih zakonom, kolektivnim
ugovorom | opstim aktima poslodavca.



Clan 9
Zaposlena koja svojom krivicom ne ispunjava radne obaveze ili se ne
pridrzava odluke koje je poslodavac donio, odgovara za povredu radne obaveze,
u skladu sa zakenom, kolektivnim ugoverom i ugovarom o radu,

Clan 10
Na prava i obaveze koji nijesu utvrdeni ovim ugovorom primjenjuju se
odgovarajuce odredbe zakona i kolektivnog ugovora.

- Clan 11
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zastitu prava iz rada i po osnovu rada zaposleni ostvaruje pred nadleznim
organima poslodavca. Ukoliko zaposlena nije zadovoljna odiukem poslodavea,
ima prave da pokrene spor pred nadleznim sudom.

Clan 12
RjeSavanje eventualnih sporova povodom ovog ugovora zaposlena |
poslodavac mogu povjeriti Agenciji za mirno rjeSavanje radnih sporova, u skladu
sa poslebnim zakonom.
Ukolike se spor ne rijesi mirnim putem nadlezan je sud opéte nadleznosti
u Podgorici.

Clan 13
Ovaj ugovor smatra se zakljuéenim kada ga u ime poslodavca potpige
avlaSéeno lice i lice koje zasniva radni odnos.

Clan 14
Ovaj ugovor sacinjen je u Getiri istovjetna primjerka. od kojih  jedan
pripada zaposlenom, dva poslodavcu i jedan Poreskoj upravi.

B k-
raA G eRirektor
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Zaposleni

Rada Mujuii: |
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JU 08 ,Sutjeska®

Podgorica, Nikea od Rovina 2
Diel. broj; 193/1

Datum: 02. mart 2018. godine

Na osnovu &l 25 Zakona o radu (,Sluzbeni list Crme Gore", broj 49/08 7 59/11) i
clana 101b Opsteg Zakona o obrazovanju | vaspitanju {,Sluzbeni list RCG",
64/05, 31105, 49/07, 44/13 1 ispr47/17 i . SluZbeni list CG", 45/10 i 45/11) JU 0%
.Sutjeska" — Podgorica, koju zastupa direktor mr Vesko Gagovi¢ (u daljem tekstu
- iasludavacl | Rada Mujovic, profescrica pedagogije i psihologije, sa JMB:

sa zavrsenim VII-1 stepenom FF, (u daljem tekstu — zaposlena)
dana 02. marta 20138. godine zakljucili su

UGOVOR O RADU NA ODREBENO VRIJEME

Clan 1
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom | opstim aktima
poslodavca, reguliSu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i
poslodavca.

Clan 2
Zaposlena zasniva radni cdnos na odredeno vrijgme pocev od 05.marta
2018.god., Ugovorom © radu na odredeno vrijeme do raspisivanja konkursa |
realizacije istoga a najduie do 30 dana sa punim radnim vremenom, 40 sati
nedeljno na radno mjesto pomocénika direktora,
Raspored radnog vremena vrSice poslodavac uz postovanje prava radnika
utvrdenih zakonom, kolektivnim ugovarom i op&tim aktima poslodavca.
Zaposlena je duzna stupiti na rad dana 05. marta 2018. godine.
Ukoliko zaposlena bez opravdanih razloga ne poéne sa radom na dan iz
prethodnog stava ovog €lana, smatrace se da nije zasnovala radni odnos.

Clan 3
Zaposlena se rasporeduje na poslove pomocnika direktora za koje je opStim
aktom o organizaciji | sistematizaciji radnih mjesta utvrden VII-1 stepen struéne
spreme iz oblasti cbrazovanja, peloZen struéni ispit, najmanje 5 goedina radnog
iskustva u nastavi, licenca i crnogorsko drZavljanstvo.

Clan 4
Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenoj, a zaposlens prihvata
obavljanje poslova i zadataka iz ¢lana 3 ovog ugovora, a kaji su utvrdeni u
opstem aktu o sistermmatizaciji radnih mjesta poslodaveca.

Clan 5
Zaposlena ima prave na zaradu, naknadu i druga primanja koja ¢e poslodavac
obracunavati i isplacivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovarom i svajim
opstim aktima.
Clan 6
Koeficijent za radno mjesto zaposlene je 7,92.



Zaposlenoj pripada pravo na uvedanje zarade po osnovu minulog staza,

Clan7
Poslodavac je duZan da zaposlenoj obezbijedi potrebne uslove rada i propisana
sredstva zadtite na radu, odredeno radno vrijeme, godi&nji odmor i druga prava iz
radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 8
Zaposlena prihvata sljedece obaveze:
- da povierene poslove radnog mjesta obavlja savjesno. kvalitetno 1 U roku,
- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene
organizacije 1 normativa rada,
- da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipling,
- da Euva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zastite na radu,
- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim
ugovorom i op&tim aktima poslodavea.

Clan 9
Svaka od ugovorenih strana moZe da otkaZe ugavor pod uslovima | slucajevima
utvrdenim zakonem ednosno kolektivnim ugovorom,
Paslodavac i zaposlena ugovaraju otkazni rok 30 dana.

Clan 10
7a ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zadtitu prava zaposlena ostvaruje pred inspekcijom, Agencijom za mirno
riedavanje radnih sporova i nadieznim sudom.

Clan 11
Ovaj ugovor je zakljuéen na odredeno vrijeme do raspisivanja konkursa i
realizacije istog a najduze do 30 dana, pocev od 05.marta 2018. godine.
Ovaj ugovor se smatra zakljucenim kada ga u ime poslodavea potpige oviadceno
lice i lice koje zasniva radni odnos.

Clan 12
U sluéaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadleZan je sud opste
nadleznosti u Podgorici.
Ovaj ugovor je saéinjen u getiri istovjetna primjerka: jedan za zaposlenog i tri za
poslodavea.

Zaposlena,
Rada Mujovic




JU 08 ,Sutjeska’

Podgorica, Nikca od Rovina 2
Dijel. broj: 335

Datum: 05. april 2018. godine

Na osnovu &l. 25 Zakona o radu (,SluZbeni list Crne Gore®, broj 49/08 i 59/11) |
&lana 101b Opsteg Zakona o obrazovanju i vaspitanju (,Sluzbeni list RCG',
64/05, 31/05, 49/07, 4413 1 ispr.47/17 i .Sluzbeni list CG*, 45/10 i 45/11) JU OS
,Sutieska" — Podgorica, koju zastupa direktor mr Vesko Gagovic (u daljem tekstu

- poslodavac) | Rada Mujovié, profesorica pedagogije i psihologije, sa JMB:
sa zavrsenim VIl-1 stepenom FF, (u daljem tekstu — zaposlena)

dana 05. aprila 2018. godine zakljudili su

UGOVOR O RADU NA ODREBDENO VRIJEME

Clan 1
Ovim ugovorom, U skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima
poslodavca, reguliu se medusobna prava. obaveze i odgovornosti zaposlenog i
poslodavea,

Clan 2
Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme pocev od S.aprila
2018.god., Ugovorom o radu na odredeno vrijeme do raspisivanja konkursa |
realizacije istoga a najduze do 30 dana sa punim radnim vremenom, 40 sati
nedelino na radno mjesto pomocénika direktora,
Raspored radnog vremena vrdice poslodavac uz poStovanje prava radnika
utvrdenih zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca.
Zaposlena je duZna stupiti na rad dana 05. aprila 2018. godine.
Ukoliko zaposlena bez opravdanih razloga ne pone sa radom na dan iz
prethodnog stava ovog &lana, smatrace se da nije zasnovala radni odnos.

Clan 3
Zaposlena se rasporeduje na poslove pomocénika direktora za koje je opstim
aktom o organizaciji | sistematizaciji radnih mjesta utvrden V1I-1 stepen struéne
spreme iz oblasti obrazovanja, poloZen struéni ispit. najmanje 5 godina radnog
iskustva u nastavi, licenca i crhogorsko drZzavijanstvo.

Clan 4
Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenoj, a zaposlena prihvata
cbavljanje poslova i zadataka iz &lana 3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u
opstem aktu o sistematizaciji radnih mjesta poslodavea.

Clan 5
Zaposlena ima pravo na zaradu, naknadu | druga primanja koja ¢e poslodavac
obradunavati i ispladivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim
opstim aktima.
Clan 6
Koeficijent za radno mjesto zaposlene je 7,92



Zaposlenogj pripada pravo na uvecanje zarade po osnovu minulog staza,

Clan 7
Foslodavac je duzan da zaposlenoj obezbijedi potrebne uslove rada i propisana
sredstva zastite na radu, odredeno radno viijeme, gadisnji odmor i druga prava iz
radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 8
Zaposlena prihvata sliedece obaveze:
- da povjerene posiove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,
- da se pri obavijanju poslova radnog mjesta u svemu pridrfava utvidene
organizacije i normativa rada,
- da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,
- da Euva sredstva rada i pridrava se Mmjera i propisa zadtite na raduy,
- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim
ugovorom i opstim aktima posglodavea.

Clan 9
Svaka od ugovorenih strana moze da otkaze ugovar pod uslovima i sluéajevima
utvrdenim zakonom odnosno kolekfivnim ugovorom.
Poslodavac i zaposlena ugovaraju otkazni rok 30 dana.

Clan 10
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zastitu prava zaposlena ostvaruje pred inspekcijom, Agencijom za mimo
rjesavanje radnih sporova | nadleznim sudom

Clan 11
Qvaj ugovor je zakljuéen na odredeno vrijeme do raspisivanja konkursa i
realizacije istog a najduze do 30 dana, poéev od 05.aprila 2018. godine.
Ovaj ugovor se smatra zakljucenim kada ga u ime poslodavea potpise oviagdeno
lice i lice koje zasniva radni odnos.

Clan 12
U sluéaju spora povodom odredaba Ovog ugovora nadlezan je sud opéfe
nadieznosti u Podgorici,
Ovaj ugovor je sainjen u getiri Istovjetna primjerka: jedan za zaposlenog i tri za
poslodavea,

Zaposiena, LRoslodavac
Rada Mujovic¢ f Gagovié
N e L i
oo
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JU 08, Sutjeska“

Podgorica, Nikea od Rovina 2
Djelovodni br, 570

Datum: 07.05.2018.godine

Na osnovu ¢lana 86 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,SI. RCG", br 64/02,
31/05, 49/07) i (,Sl.list Cme Gore'br.45/10,40/1145/11,36/13,39/13 1 47/17),
prijedloga odluke Kemisije za izbor po konkursu br. 553 od 04.maja 2018.godine |
Zlana 23. tagka 21 Statuta, JU OS ,Sutjeska™- Podgorica, Direktor, dana 07.maja
2018..god. donosi
ODLUKU
O izboru po Konkursu
Vréi se izbor kandidata po raspisanom Konkursu od 11.04.2018.god., za radno
mjesto pomoénik/ica direktora, na odredeno vrijeme od 4 (Cetiri) godine - 1
izvriilac, puna norma, (40 sati), | to: Rada Mujovi¢, psiholog.
Imenovana ¢e poceti sa radom nakon potpisivanja ugovora o radu 08.maja
2018.god. a radni odnos joj prestaje istekom mandata 08.maja 2022.god.
_ ObrazloZenje
JU 08 ,Sutjeska® raspisala je konkurs za upraznjeno radno mjesto, pomochikalice
direktora na odredeno vrijeme u trajanju od 4 (Setirl) godine, za jednog izvrsioca -
puna norma (40 sati).
Konkurs je objavijen u dnevnoj Stampi 11.04.2018. godine.
U zakonskom roku prijavila su se 2 kandidata, Rada Mujovié, diplomirani psiholog
iz Podgorice | Bozovic Rajka, diplomirani geograf iz Plava. Prijavijeni kandidat
ispunjavaju uslove trazene konkursom.
Nakon razmatranja prijedloga adluke Komisije za razmatranje konkursa,
direktor $kole je u skladu sa svojim oviadcenjima izabrao, Mujovit Radu, psihologa.
imenovana ée poceti sa radom 08.maja 2018 godine a radni 0dnos joj
prestaje istekom mandata 08.maja 2022,godine
Polazedi od &injenice da zbor zaposlenih u ustanovi vr3i direktor, to je odluc¢eno kao
u dispozitivu odluke.

Pravna pouka: Protiv ove odluke moZe se pokrenuti spor pred nadleznim
sudom u roku od 15 dana od dana dostavijanja odluke.

Dostavijeno:- kandidatima
ala

£ Direktor
~4 Z = Vesko Gagovic
-, B -
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JU 0§ ,Sutieska

Podgorica, Nikca od Rovina 2
Diel. broj: 337

Datum; 5.04.2018. godine

Na osnovu Clana 82 stav 1, tacka 6 OpSteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (
SLlist CG'br. 40/11 ; 45/11 36/13139/113 ) i tlana 36 Zakona o radu (,Sllist CG*™-
br. 48/2008; 26/2009; 59/2011) i élana 23 Statuta JU 05'Sutjeska"-Podgorica,
donosim
ODLUKU
O RASPISIVANJU KONKURSA

za sljedece radno mjesto:

Pomocnik/ica direktora Skole:

jedan izvrsilac na odredeno vrijieme od 4 godine. Uslovi: kandidat mora da
ispunjava uslove za nastavnika razredne nastave, nastavnika obrazovnog
nastavnog predmeta ili strucnog saradnika (pedagog, psinolog ili defektolog) u
skladu sa zakonom, VII1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija, polozen strucni ispit,
licenca za rad, crnogorsko drzavljanstvo, ima 5 godina radnog iskustva na poslovima
obrazovanja | vaspitanja.

OBRAZLOZENJE

S obzirom da je istekao mandat pomoénici direktora Skole, to postaji potreba za
raspisivanjem konkursa za popunu istog..

Sa izlozenog odiuceno je kao u dispozitivu.

Dostavijeno: - Zavodu za zaposljavanje
-arnivi

Direktor,

Ga?nvfé




Gona Gore
Aindstarsbve frrosjele

Broj: 611-6/2018-2
Podgorica, 5. april 2018. godine

JU 08 ,,Sutjeska* Podgorica

PoStovani,

radno mjesto ,pomofnik/ca direktora $kole®, 1 izvrilac, z

28
G.00 It

a koje ste trazili

saglasnost, moZete popuniti u skladu sa odredbama Zakona o radu, a shodnn
Pravilniku o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i stvarnim potrchama Skole,

% sk SBMKRETAR

e

-

o

-

MEHMEDOVIC

Vakn Burownida bb. 81000 Podgorica
TEL: (+382) 20 410 100; FAX: (+382) 20 410 101
Web: www.mps.gov.me , E-mail: mps@mps.gov.me



CRNA GORA

JU 08 Sutieska’

Podgorica, Nikca od Rovina 2
Diel. broj: 231

Datum; 15. mart 2018 godine

MINISTARSTVO PROSVJETE
N/R sefici kabineta, lrmi NiSic
PODGORICA
Predmet; Zahijev za saglasnost za raspisivanje konkursa

Qbracamo Vam se zahijevom za saglasnost za raspisivanje konkursa za radno
mjesto pomodénikiica direkiora jer su se ispunili zakonski uslovi za fo:
» Radno mjesto je sistematizovano | odobreno po vazecoj sistematizaciji radnih
mjesta koja je usvojena od starne Ministarstva prosviele;
+ Ne posioji moguénost da sporazumno preuzmemo nastavnika iz druge javne
ustanove sa liste zaposlenih v skladu sa Elanom101 a Opsteg zakona o
obrazovanju i vaspitanju (,SLlist RCG" broj 64/02 i 35/05, ,Ellist CG'
br.45110, 40111, 36/13, 38/13 1 47/17).

Napominjemo da je na radnom miestu pomocnika direkfora bila Rada Mujovie-
psiholog, na periad od 4 godine, od 03.marta 2014.godine do 03 marta. 2018.gadine.

S postovanjem,

DIREKTOR
mir Vesko Gagovic




JU 08 ,Sutjeska"

Podgorica, Nikca od Rovina 2
Djel. broj: 551

Datum: 4.maj 2018. godine

Ma osnovu &l. 21,22, 23125 stav 1 Zakona o radu (,Sluzbeni list Crne Gare’, broj
49/08 i 26/09, 58/11, 66/12, 31/14 i 53/14) i ¢lana 100 a i 101 stav 4 Opsteg
Zakona o obrazovanju | vaspitanju (,SluZbeni list RCG", 64/02, 35/05 i ,Sluzbeni
list CG", 4510, 4011 | 45M11, 36/13,39/15 1 47/17), ¢lana 16 Granskog
kolektivnog ugovora za oblast prosviete( ,SL.list CG" br 10/16) i Clana 23 Statuta
JU 08§ ,Sutieska’~ Podgorica, koju zastupa direktor mr Vesko Gagovi¢ (u daljem
tekstu - poslodavac) | Tanje Zivkovié profesorice razredne nastave, sa JMB sa
ﬁ_ zavrSenim VIl-1 stspenom FF, (u daljem tekstu — zaposlena)
dana 4.maja 2018. godine zakljutili su

UGOVOR O RADU NA ODREBENO VRIJEME

Clan 1
Ovim ugovorom, u skladu sa zakenom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima
poslodavea, reguli$u se medusobna prava, obaveze i odgovernosii zaposlenog i
poslodavea.

Clan 2
Zaposlena zasniva radni odnos na odredenc vrijeme do 30. juna 2018. godine
na osnovu Kankursa od 4. aprila. 2018. godine | Odluke o izboru kandidata broj
533 od 03.maja 2018.godine., sa normom od 40 sati nedelino na radno mjesto
profesorice razredne nastave.
Raspored radnog vremena vréi¢e poslodavac uz poStovanje prava radnika
utvrdenih zakonom, kolektivnim ugovorom | opstim aktima poslodavea,
Zaposlena je duZna stupiti na rad dana 4.maja 2018. godine.
Ukolike zaposlena bez opravdanih razloga ne pofne sa radom na dan iz
predhodnog stava ovog ¢lana, smatrace se da nije zasnovala radni odnos.

Clan 3
Poslodavac je kao poseban uslov za zaposljavanje nastavnika predvidio probni
rad u trajanju od 2 mieseca.
Zaposlena za vrijeme probnog rada ima sva prava | obaveze iz radneg odnosa u
skladu s poslovima radnog mjesta koje obavlja.
Ukoliko zaposlena za vrijeme probnog rada ne zadovolji na poslovima radnog
mjesta, prestaje joj radni odnos danom isteka roka odredenog u stavu 1 oveg
Elana.
Ukoliko zaposlena za wrijeme probnog rada zadovolji na poslovima radnog
mjesta, ovaj ugovor ¢e se smatrati zakljuéenim kako je predvideno u clanu 2 stav
1 ovog ugovora,




Clan 4
Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta profesorice razredne
nastave, za koje je opstim aktom o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
utvrden VII-1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija (240 kredita CSPK-a),
zanimanje profesor razredne nastave, poloZen struéni ispit za rad u obrazovno-
vaspitno] ustanovi, odnosno dozvola za rad { licenca) kao i crnogorsko
drzavljanstvo.

Clan 5
Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposleno, a zaposlena pritwata
obavljanje poslova | zadataka iz ¢élana 3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u
opétem aktu o sistematizaciji radnih mjesta poslodaveca.

: Clan 6
Zaposlena ima pravo na zaradu, naknadu i druga primanja koja ¢e poslodavac
obracunavati i1 ispladivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovoram i svojim
opstim aktima.
Clan 7
Koeficijent za radno mjesto zaposlens je 6,83,
Zaposlenoj pripada pravo na uvecanje zarade po osnovu minulog staZa.

Clan 8
Poslodavac je duzan da zaposlenoj obezbijedi potrebne uslove rada i propisana
sredstva zastite na radu, odredenc radno vrijeme, godiénji odmor i druga prava iz
radnog odnosa u skladu sa zakonom i kelektivnim ugoverom.

Clan 9
Zaposlena prihvata sljedede obaveze:
- da povjerene poslove radnog mijesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,
- da se pri obavijanju posiova radnog mijesta v svemu pridrzava utvrdene
organizacije i normativa rada,
- da se pridrZzava propisanog radnog vremena i radne discipline,
- da tuva sredstva rada i pridrzava se mjera | propisa zasfile na radu,
- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim
ugovorom i opstim aktima poslodavea,

Clan 10
Svaka od ugovorenih strana moze da otkaZe ugover pod uslovima i slucajevima
utvrdenim zakonom odnosno kolektivhim ugovorom.
Poslodavac i zaposlena ugovaraju otkazni rok 30 dana.

Clan 11
Za osltvarivanje prava po ovom ugovoru cdgovoran je posledavac.
Zadtitu prava zaposlena ostvaruje pred inspekcijom, Agencijom za mimo
rieSavanje radnih sporova i nadleznim sudom.



Clan 12
Ovaj ugovor je zakljuten na odredeno radno wrijeme do 30.06.2018.godine
potev od 04.maja 2018, godine.
Ovaj ugovar se smatra zakljuenim kada ga u ime poslodaveca potpise ovlaiceno
lice i lice koje zasniva radni odnos.

Clan 12
U sluaju spora povodom cdredaba ovog ugovora nadleZan je sud opéte
nadleZnosti u Podgorici.
Ovaj ugovor je sadinjen u cetir istovjetna primjerka: jedan za zaposlenog i tri za
poslodavea.

Zaposlena,

:I_}an}a Zivkovic
fAna Zivesuic




JU 08 ,Sutjeska"

Podgorica, Nikea od Rovina 2
Djel. broj: 424

Datum: 20. april 2018. godine

Na osnovu &l. 25 stav 1 Zakona o radu ({,Sluzbeni list Cre Gore”, broj A5/08 |
59/11) i élana 101b Opsieg Zakona ¢ obrazovanju | vagpitanju (,Sluzbeni list
RCG®. 64105, 31/05, 49/07, 44/13 i ispr.47/17 i .Sluzbeni list CG*, 45/10 i 45/11)
JU 0% ,Sutjeska” — Podgorica, koju zastupa direktor mr VYesko (Gagovié (u daliem
tekstu - poslodavac) i Tanja Zivkovi¢, profesorica razredne nastave sa JMB:
B == zavisenim VII-1 stepenom FF, (u daljem tekstu - zaposlena)
dana 20. aprila 2018, godine zakljugili su

UGOVOR O RADU NA ODREPENO VRIJEME

Clan 1
Ovim ugoverom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovororm i opitim aktima
poslodavea, regulisu se medusobna prava, obaveze | odgovornosti zaposlenog |
poslodavea.

Clan 2
Zaposlena zasniva radni odnos sa normom od 20 nastavna fasova na odredeno
vrijeme do realizacije po konkursu (puna norma ¢asova, pung radno vrijeme).
Raspored radnog vremena vrSice posiodavac uz postovanje prava radnika
utvrdenih zakonom, kolektiviim ugovorom i op&tim aktima poslodavea.
Zaposlena je duZna stupiti na rad dana 20.04. 2018. godine.
Ukoliko zaposlena bez opravdanih razloga ne polne sa radom na dan iz
prethodnog stava ovog ¢lana, smatrace se da nije zasnovala radni odnos,

Clan 3
Zaposlena se ragporeduje na poslove radnog mjesta profesora razredne nastave
za koje je opétim aktom o organizaciji | sistematizaciji radnih mjesta utvrden VI
stepen struéne spreme, zanimanje profesor razredne nastave, licenca i
crnogorsko drzavljanstvo. )
Clan 4

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposleno], a zaposlena prihvata
obavlianje poslova | zadataka iz Clana 3 ovog ugovora, 2 kaji su utvrdeni u
op&tem aktu o sistematizaciji radnih mjesta posledavea.

Clan 5
Zaposlena ima pravo na zaradu, naknadu i druga primanja koja ce poslodavac

obradunavati i isplacivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugoverom i svajim
opstim aktima.

Clan B
Koeficijent za radno mjesto zaposlene je 6,83.

Zaposlenoj pripada pravo na uveéanje zarade po osnovu minulog staza.



Clan 7
Poslodavac je duzan da zaposlenoj obezhijedi potrebne uslove rada | propisana
sredstva zastite na radu, odredeno radno vrijame, godi&nji odmor i druga prava iz
radnog odnosa u skladu sa zakonem | kolektivnim ugovarom.

Clan 8
Zaposlena prihvata sljedede ohaveze:
- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno 1 u roku,
- da se pri chavijanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdens
organizacije i normativa rada,
- da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline,
- da cuva sredstva rada i pridrZava se mjera | propisa zaslite na radu,
- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, Kolektivrim
ugovoram i opstim akiima poslodavea.

Clan 9
Svaka od ugovorenih strana moZe da otkaZe ugovor pod uslovima i sluCajevima
utvrdenim zakonom odnosno kolektivnim ugovoram.
Poslodavac | zaposlena ugovaraju otkazni rok 30 dana.

Clan 10
Za astvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zastitu prava zaposlena ostvaruje pred Inspekcijom, Agencijom za mirno
rieSavanje radnih sporova i nadleznim sudom..

Clan 11
Owvaj ugovor je zakljuten na odredeno vrijeme, od 20. aprila 2018. godine do
realizacije po konkursy,
Ovaj ugovor se smatra zakljugenim kada ga u ime poslodavca potpise ovlasceno
lice i lice koje zasniva radni odnos.

Clan 12
U slu¢aju spora povodom odredaba ovog ugovora nadlezan je sud opste
nadleznosti u Podgorici.
Ovaj ugovor je sacinjen u &etiri istovjetna primjerka: jedan za zaposlenog i tri za
poslodavea.

Zaposlena
Tanja Zivkovic
S Zivieeuic




JU 0§ _Sutjeska”

Podgorica, Nikea od Rovina 2
Djel, broj: 533

Datum: 03.maj 2018godine

Na osnovu ¢lana 82 stav 1 tacka 6 a u vezi 101 | 101a Opsteg zakona o obrazovanijl i vaspitanju
{,Sluibeni list RCG", br.64/02, 31/05 1 49/07 | SluZbeni list CG°, brdsN0 | 45M11 | 47/72017) |
cdlutujuéi po prediogu komisje za izbor kandidata po konkursu cbjavjenom dana,
04.04.2018.godine, donosim

ODLUKU
o izboru kandidata

1. Tanja Zivkovié, profesorica razredne nastave, sa zavrSenim VIi stepencm Filozofskog
fakulteta, bira se na rad na odredeno radno wrijeme na upraZnjeno radno mjesto
profesorice razredne nastave sa punim radnim vremenom do 30.06.2018.godine;

Imenovana e poteti sa radom 4.05.2018.godine, nakon potpisivanja ugovara o radu a radni odnos
i0j prestaje 30 Juna 2018 godine,
Cdluka je konatna. )

OBRAZLOZENJE

Na konkurs objavlien u dnevnoj $tampi, dana 04.aprila 2018. godine, za radno mjesto profesora
razredne nastave, 1 izvrdilac na odredeno wrijeme (upraznjeno mijesto) sa punim radnim
vremenom, prijavila su se 2 kandidala i tor

1, Tanja Zivkovi, profesorica razredne nastave iz NikSica;

2. WMilanka Cabarkapa, profesorica razredne nastave iz Plisvalja
Komisija za prediaganje kandidata za izbor po konkursu imenovana Rjedenjem direkiora Skale broj
1427 od 3.novembra 2017.godine izvrsila je razmatranje prijave kandidata i dostavila direkloru
izvjesta) sa prijediogom odluke o izhoru kandidata. Komisija je utvrdila da svi kandidti ispunjavaju
uslove trazene konkursom pa je odiuceno kao u dispozitivu ove Odluke.
Pravna pouka: Protiv ove odiuke se moZe u roku od 15 dana od dana dosfavifanja pokrenuli
postupak radi zastite prava kod Osnovnog suda u Podgorici,

Dostavijenc:
- imenovano|
-ala




OPUIABA O CAOBOTHOM PATHOM MIECTY 1, 1/

—

V* G325 i

[ Odparau E -1 |
.J,;F"z.’:_."'.."lr'

nel HI{-‘[?.*.LII-"A FA FATIOM AR ALY
AL

. 10T AR [
: Eﬁuﬂ.iﬂ-ﬁhmﬁt@;ﬂﬁﬁﬂﬁ Y £

bgy

1] HAIHRW -*..n}’ f
Ju o L fhmrra”

L ced Towier be l

I"f.l\. oG aABLLA

?irTJUHII 1 & FACTIMBARE FATHOT OIHOCA

l'Il].-"ﬂ|||'|-'L|I'-|1J:i.“PH|-"H‘- LansiaeT | 1 5

s ﬂd t |_fn_L1
| B bpes JIE T ATFL T e T a4 i_'l.’l_ _T 'f_l

b | GAUR LB HE TN I ARUA

"'. WA THUH A BICE PEMACTRS
NOrAORAREA

3| RO CPARENUN LRI LS (41

=

bl R A S By ST
| gy aea -; 4 PR RSO (TR
I Flpoierym, ‘ i mam | J

]IE-"JHF' -\l[illﬂ' MJE ]:A ,
'Jffllr_l'l'-n'l i1 PrLARE LA S g [k

‘H mﬁ!l I""'-.‘},k 1] uumm v CR R

i | g FEIL"-‘-E".IH.LL uu{EJhan ¥ t{ |f Fl” ! J'

BT P TR R T A
[ (BRI E - T TR TERLES

U.‘ et e alaa g e

1 Flpiragamsn

AT BT R

[ |!|,IU|I| RS 1 TR L viag T, cariden

T S TR
b S S TR P T AT

Wl Trpmd] SEEESS LD 000 55 R ! Vs | |

P MIECTO L e “{'__J M ugmimeireEn

N
L]

_____ 1| MIEL L A T SAPALIA 14 ry e | I T
ifl ull\.lll.!f'v:] 1'11f l,Il-J: IIIrIqJHJ' i | ? [f + 84 3_.1 Wi | \l'l'i"lr'['_l T T HOT SR AgEITA
e il 3
! -'—‘ B = .= Ly 1 e — BAPs ML b e T = oy
RN JI'| Ul o | i S ..'_I T meep L o Py [ N ]J-l
_u_"| | gt 1y amapari L Ll rtgnre . _-____1__'
10| CTFETENM 18 RECEN CTESMIE C CFE G A CMIERETAS
i Wy urn.ill 1nr||r.,.m|~ 1o © Ly e bR A Pldsiviebibiby == 4 gl il
{ B e e B L R LT - S BT LT L
Vi1 TF[ A LY #rrr'lj'.l'}[ ’L 1)y~
_ 1 l ) | bR e v I e e Ah
Y | l |_ | | . L.r.\, ||||.r.| RodllE g - 'lJ_l
) AN b= CHEXPATES
I I - AL T TR TR O e [ T .

13 F‘J.,'J_I‘II-:I‘U_ [ O 2 T = b 1A o O e v b hdmiid. b s L anETUE 1] |
|l v inem v viia | B T ) YT I--—-——I—-— —— Ak -,
e T R T R T R T e AT AT IaJ_| 2l '.T['[_‘]-i!:ij_

R R e L J -"I ::| I--'-u: el . :I_JI..:_III[HL =" | |I|I- e 'Ll

- T (R \ A TRUE TR TR T Y N A T

3 | f (i MU W} e i =
i 'i ::hFFIJFIHNI?ﬂFi-E{‘I J'}’E ik n;hljnti;u ik VAR TTITEI A L] 3T TER ‘1.|||n|_LJL1.__|||_L||_; I B
| - MPLHI Pall o qh-..ubm;l ‘_W

Z et R - -—'—'—'—I T [ POTIRET A B A AHHA  CHR O SN e |
TR S U crodoBien T

1% Erar e ST EeT A =l [ ) - |I ,- T LA T ] T LA L e [ |

Lod gk v o O Raddin ey A
L L
v L P ;s .

P 3 FTEED
l':.l'l Jatmn e paL

| "W

LT A ST FRa B bk ¥ PE -1 § !L
|l r

Lew ool ¥ pliemee e s BLl1iNE

A TR A \
T L SRS T

= |

&
l

I# HamHL BPHIENE |
' : .'[

[ h i I ihce f, l',p-h-'-'d LT R S TR T T |

1]
131 B 1 o sy A

[

(Lt

f

(L B R RS B

O P T
|| “.. _‘.ll I n'l,'
L] i II|"' i |"
CFATY R | RN PARE powery | 1T |_|'|

1l

4

i
i
|

e



§-(0a0s 291 e

[ﬂﬁpmm[l-‘-l |

MPUIABA © CTOBOIHOM PATHOM MIECTY o, |y 4,0 fiiin Um el

E}Prﬁzlj‘ﬂlﬁ LLFLEA 3A AL AR AHE:

Cry ML o s jﬁ_@ 14

1

HAZHD I ARPLCA TOCTORABLA
N GE St

Uitta uwd Teurwo B

ll'-JI

e LT ¥ol0. 95
TUATM TR Epis APIL A LT I.:|m+||.{§3@ lIr‘ }‘!sh

MAT T I'tl'l

b BESHCTES
NOCACIABLY ij_’i_Jﬂ__

YUTOBM 2A IACHUBAILE PAINON OTITOCA

BPOJ TPAKEM N MASPIIINALLA {0

6 Fidatva TLRE L'-.I'I'JlT]‘[lTl.'II_I[I"’*.T:HI'\-: u H ,

B f!FrI[HIF Hf]I*JlG,LIAI}H'R
TR L
1 » I":I,[hlulll'.'u_.l I Mlwa o e

B fhja i

ov Tipmal e it FAE LT
ELIRRIE N ]

=M i

HASHE PAIHOr MJ'[.R'
Prfrrfico rluh"f'ue‘ bugld e e
J r YOAOBU PADA WOCTATN YO M
4 "'.UI LT P, "'-'1"\ sace K {ﬂilm { i e
0 J = iAIr n 1 j—-—|_fr" MYELCEMIE T T "-\['-'L-J,'I-.nl..|.||'|.|| f' [
| HFJ? AR W L[5 vacmnresranin GrevEna Ei
B '_l'l_f"I: '”'h}ﬁ - ) | | J | ;':| Hie e Illi!_]-l gamEeyere 5 Lamaan o or Foog et
i it = ——p—— | LI FILAELL ok o LS LI A Y 0Aale WER
[4 | CTETIER M BFTA ] FYUHE CITREME 30|, CMPELE A
l ) TR LT |||“"|TF.|:.I Tk | r_:|'| Flig tap= ppaules i O L T SR A L
i L|J|| [ ||' g "rt_fl.l'h._.' {J‘I TM" ] S et L T L e g e
il L LT T T LR ISR T T 1 = .
A | | | I - .', ajeqianenid ¢ o nrny .'P_
i ||~ L1 Wz nexrana B
S _ i J s
" ) Lo Flnps rpa we m T bleariitahig, % T A SN
PAIHOMCEYTRO : B -
(O IR I gl (:i'l | BRI A% /R ST 7Y ki b I“: i L Hmainbl &, gt e i I_ij— J_
ZH e v N R Rk T BEE R T o T fﬁ 23 1 IT'F e
T [RLEE RN IR s CUR O |« Mg ) l T L (LT T [T TP M T T P g O N T | AT | 1 ,
. - i o ke we Ll b e e w L e o 1l -u
LA FHACEEM A AT S HOBE RETOHTE s o o LiespE 14 LA TIIFR AL T TIEY 10 B _]_ | !
| R o |_ 3 |_ | = B %) JHE RS _-I--L'-_'h.jr,'lli AR T . |
5 1 - o || ||_J 33 PRV LT AL |y Agiecz o | _{@_ =
24 [ FERORIF PA PALINIX (FCHNG RTINS
¥ el TR LI TH
I4 LA By HABLRA A M B .v{:' BaF Eon b i s 3 5% ']I"'L At THe g s ).
— - 1 | LS TR RE TR IR TR E T "
15 TEMLFTHE VBOT 4 "-lu_l ! I ;_ll T et e g A TR 18 T T 'Tu
| BPCTA PAJHOC DIHOCA - AHPARORA T ML PR T AIPTUAB G BAYSE HA BOHEXIC D 1A
4 PERApEREue] e e TR s R O I I T S 3
A T LR TER, . X B3 ._1" Kartnmafe
T Moy L R R TR U T RN LT Ly, I ,,.ﬂ ri i
s s e s vep Y Flioiing i A
- .:lll!l-'rlELh.llifil'r I;I'; :4- | 0L TR et e — e ST
i Brpa): wpezpai ey bk e T ®pamag s | || I ! Bl P et [ “ A ‘I:I‘mf_—uq.g_{ _.M_u.-,"—-
ki PAHOY MIFCTEY ) [lulu:.,.mul-uuf-_i' ¥ ::_]__ | .IJ 2 W - __1 Fr'l J i I g
= | E,;; WES ERET e Y S L
JE PR BRI AR | l | e e F'| ]'1I !
I T ¥ = Fi ¢ ] = a8
,_:} M Bopatlr vl vssbann b ALy e o g beni z” ': L 'L TR T il i ; Vit
L g {‘4
E f
Ilr.l' [

R -

R

A



JU QS ,Sutjeska®

Podgorica, Nikca od Rovina 2
Dijel. broj: 548

Datum: 4 maj 2018. godine

Na osnovu &l. 21,22, 231 25 stav 1 Zakona o radu (,SluZbeni list Crne Gare®, bro
49/08 | 26/09, 59/11, 66712, 31/14 | 53/14) i ¢lana 100 a i 101 stav 4 Opsteg
Zakona o obrazovanju i vaspitanju (, Sluzbeni list RCG*, 64/02. 35/05 i ,SluZbeni
list CG", 4510, 40/11 i 45/11, 36/13,39/13 | 47/17), €lana 16 Granskog
kolektivnog ugovora za oblast prosviete( ,SLlist CC" br 10/18) i élana 23 Statuta
JU 08 Sutjeska’— Podgerica, koju zastupa direktor mr Vesko Gagovié (u daljem
tekstu - poslodavac) | Goja¢anin Branka, diplomirani pedagog, sa JMB: sa
*zawﬁemm VII-1 stepenom FF, (u daliem tekstu — zaposlena)
dana 4. Maja 2018. godine zakljucili su

UGOVOR O RADU
na odredeno vrijeme

Clan 1
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima
poslodavea, reguli$u se medusobna prava, obaveze i ndgovornosti zaposlenog |
poslodavca,

Clan 2
Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme do povratka zaposlene s
s roditeljskog odsustva a najduze do 30. juna 2018 godine na osnovu
Konkursa od 4. aprila 2018, godine i Odluke o izboru kandidata br.532 od 3. Maja
2018.godine,, sa normom od 40 sati nedelino na radno mjesto pedagoga.
Raspored radnog vremena vrdice poslodavac uz poStovanje prava radnika
utvrdenih zakonom, kolektivnim ugovorom | opétim aktima poslodavea,
Zaposlena je duzra stupiti na rad dana 4. maja 2018, godine.
Ukoliko zaposlena bez opravdanih razloga ne pofne sa radom na dan iz
predhodnog stava ovog élana, smatrace se da nije zasnovala radni odnos.

Clan 3
Poslodavac je kao poseban uslov za zapoéliavanje nastavnika predvidio probni
rad u trajanju od 2 mjeseca.
Zaposlena za vrijeme probnog rada ima sva prava | obaveze iz radnog odnosa u
skladu s poslovima radnog mjesta koje obavlja.
Ukoliko zaposlena za vrijeme probnog rada ne zadovolji na poslovima radnog
mjesta, prestaje jo| radni odnos danom isteka roka odredenog u stavu 1 ovog
tlana.
Ukoliko zaposlena za vrijeme probnog rada zadovoljii na poslovima radnog
mjesta, ovaj ugovor ¢e se smatrati zakljuCenim kako je predvideno u clanu 2 stav
1 ovog ugovara.




Clan 4
Zaposlena se rasporeduje na poslove pedagoga Skole, za koje je opStim aktom o
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden V111 nivo nacionalneg okvira
kvalifikacija (240 kredita CSPK-a), zanimanje diplomirani pedagog. poloZen
strucni Ispit tj. dozvola za rad {licenca) | crnagorsko drzavljanstvo.

Clan 5
Foslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenoj, a zaposlena prihvata
obavijanje poslova | zadataka iz €lana 3 ovog ugovora, a koji su utvrden u
opstem aktu o sistematizaciji radnih mjesta poslodavca.

Clan 6
Zaposlena ima pravo na zaradu, naknadu i druga primanja koja ce poslodavac
ocbratunavati | ispladivati u skladu sa zakonom., kolektiviim ugovorom | svajim
opstim aktima.

Clan 7
Koeficijent za radno mjesto zaposiene je 6,83.
Zaposlenoj pripada pravo na uvedanje zarade po osnovu minulog staza.

Clan 8
Poslodavac je duzan da zaposlenoj obezbijedi potrebne uslove rada i propisana
sredstva zastite na radu, odredeno radno vrijeme, godisnji odmor i druga prava iz
radnog odnosa u skladu sa zakonom | kolektivnim ugovarom.

Clan 9
Zaposlena prihvata sljedece obaveze:
- da povierene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku.
- da se pri obavijanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvidene
organizacije | normativa rada,
- da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,
- da ¢uva sredstva rada | pridrZava se mjera | propisa za&tite na radu,
- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim
ugovorom i gpétim aktima poslodavca.

Clan 10
Svaka od ugovorenih strana moze da otkaze ugovor pod ustovima i sluéajevima
utvrdenim zakonom odnosno kolektivnim ugovorom.
Poslodavac i zaposlena ugovaraju otkazni rok 30 dana.

Clan 11
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zastitu prava zaposlena ostvaruje pred inspekcijom, Agencijom za mimo
rieSavanje radnih sporova | nadleznim sudom,



Glan 12
Ovaj ugovor je zakljuéen na odredeno vrijeme do povratka zaposlene Bojane
Jelié KneZevic s roditeljskog odsusiva a najduZe do 30 juna 2018.godine a pocev
od @ novembra 2017. godine
Ovaj ugovor se smatra zakljuéenim kada ga u ime poslodavca potpise ovlasceno
lice i lice koje zasniva radni odnos.

Clan 13
U sluaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadleZan je sud opSte
nadleznosti u Podgaorici.
Ovaj ugover je sacinjen u Eetiri istovjetna primjerka: jedan za zaposlenog | tri za
poslodavea.

- 'L

Zaposlena, \r:\ L Paa{cdavac
Branka Gojacanin [ 5" mr Niaﬁjo Gagowc
|25 €& 85
Topas oo S o
' L Y
- T



JU O8 ,Sutjeska”

Podgorica, Nikca od Ravina 2
Diel. broj: 421

Datum: 20.04.2018. godine

Na osnovu &l 25 Zakona o radu (,Sluzbeni list Crne Gore', broj 49/08 1 59/11) i €lana
101b Opéteg Zakona o obrazovanju i vaspitanju (,Sluzbeni list RCG", 84/05. 31/05 i
49/07 i .SluZbeni list CG*, 45/10 i 45/11) JU OS  Sutjeska” — Podgorica, koju zastupa
direktor mr Vesko Gagovié (u daljem tekstu - poslodavac) i Branka Gojaganin,
diplomirani pedagog, sa JMB: I s- zavrsenim Vil-1 stepenom FF, (u
daliem tekstu — zaposlena) dana 20. aprila 2018. godine zakljucili su

UGOVOR O RADU

Clan 1
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opétim aktima
poslodavca, regulidu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i
poslodavca.

Clan 2
Zaposlena zasniva radni odnos sa radnim vremenom od 40 sati nedeljno na
odredeno vrijeme, do realizacije po konkursu.
Raspared radnog vremena vrsice poslodavac uz poitovanje prava radnika utvrdenih
zakonom, kolektivnim ugoverom i opstim aktima poslodavca.
Zaposlena je duzna stupiti na rad dana 23, aprila 2018, godine.
Ukoliko zaposlena bez opravdanih razloga ne potne sa radom na dan iz prethodnog
stava ovog Glana, smatrace se da nije zasnovala radni odnos.

Clan 3
Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta pedagoga, za koje je opstim
aktorn o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden VII-1 stepen strucne
spreme, poloZen struéni ispit, licenca i crnogorsko drzavljanstvo.

Clan 4
Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenaj, a raposlena prihvata obavljanje
poslova i zadataka iz &lana 3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u opstem aktu o
sistematizaciji radnih mjesta poslodavca.

Clan &
Zaposlena ima pravo na zaradu, naknadu i druga primanja koja ¢e poslodavac
obratunavati i isplacivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim op&tim
aktima.

Clan 6
Koeficijent za radno mjesto zaposlene je 6,83.
Zaposlengj pripada pravo ha uvecanje zarade po oshovu minulog staza.



Clan 7
Poslodavac je duZzan da zaposleno] obezbijedi potrebne uslove rada i proplsana
sredstva zastite na radu, odredeno radno vrijeme, gedisnji odmor | druga prava iz
radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 8
Zaposlena prihvata sljedece obaveze:
- da povjerene poslove radnog mjesta cbavlja savjesno, kvalitetno i u roku,
- da se pri cbavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrava utvrdene organizacije
i normativa rada,
- da se pridrzava propisanag radnog vremena i radne discipling,
- da ¢uva sredstva rada i pridrZava se mjera | propisa zastite na radu,
- da se pridrZava drugih obaveza koje su utvrdene zakonaom, kolektivnim ugovorom i
opétim aktima poslodavca.

Clan 9
Svaka od ugovorenih strana moZe da otkaZe ugovor pod uslovima i sluéajevima
utvrdenim zakonom odnosno kolektivnim ugovorom,
Poslodavac i zaposlena ugovaraju otkazni rok 30 dana.

Clan 10
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zastitu prava zaposlena ostvaruje pred inspekecijom, Agencijom za mirno rigéavanje
radnih sporova i nadleznim sudom.

Clan 11
Ovaj ugovor je zakljuCen na odredeno vrijeme od 23. aprila 2018. godine, do
realizacije po konkursu.
Ovaj ugovor se smatra zakljuéenim kada ga u ime poslodavca potpige ovlaséeno lice
i lice koje zasniva radni odnos.

Clan 12
U sluéaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadleZan je sud op3te nadleznosti
u Podgorici.
Ovaj ugovor je sadinjen u tri istovietna primjerka: jedan za zaposlenog i dva za
poslodavea.

Zaposlena,
Branka Gu acanin

g%am.@... C%e;gﬁw

Poslodavac
veskn Gaguuit




JU 0S ,Sutjeska"

Podgorica, Nikea od Rovina 2
Dijel. broj: 254

Datum: 22. 03. 2018. godine

Na osnovu ¢l. 25 Zakona o radu (,Sluzbeni list Crne Gore", broj 48/08 i 58/11) i &lana
101b Opsteg Zakona o obrazovanju i vaspitanju (,Sluzbeni list RCG", 64/05, 31/05 i
49/07 i .Sluzbeni list CG*, 45/10 i 45/11) JU OS ,Sutjeska” — Podgorica, koju zastupa
direktor mr Vesko Gagovié (u dallem tekstu - poslodavac) | Branka Gojacanin,
diplomirani pedagog, sa JMB: sa zavréenim VIl-1 stepenom FF, (u
daljem tekstu — zaposlena) dana 22. mart 2018. godine zakljucili su

UGOVOR O RADU

Clan 1
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom | opStim aktima
poslodavea, regulidu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i
poslodavca.

Clan 2
7aposlena zasniva radni odnos sa radnim vremenom od 40 sati nedeljno na
odredeno vrijeme, do povratka pedagogice sa bolovanja, a najduze mjesec dana.
Raspored radnog vremena vrsice poslodavac uz pogtovanje prava radnika utvrdenih
zakonom, kelektivnim ugovorom i opétim aktima poslodavca.
Zaposlena je duZna stupiti na rad dana 22. mart 2018. godine.
Ukoliko zaposlena bez opravdanih razloga ne poéne sa radom na dan iz prethodnog
stava ovog ¢lana, smatrace se da nije zasnovala radni odnos,

Clan 3
Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mijesta pedagoga, za koje je opStim
aktom o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden VIil-1 stepen strudne
spreme, poloZen strugni ispit, licenca i crnogorsko drzavijanstvo.

Clan 4
Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenoj, a zaposlena prihvata obavljanje
poslova i zadataka iz ¢lana 3 ovog ugovora, a Koji su utvrdeni u opstem aktu o
sistematizaciji radnih mjesta poslodavca.

Clan 5
Zaposlena ima pravo na zaradu, naknadu | druga primanja koja ¢e poslodavac
obrafunavati i isplaéivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom | svojim opstim
aktima.



Clan 6
Koeficijent za radno mjesto zaposlene je 6,83 .
Zaposlenoj pripada pravo na uvecanje zarade po Osnovu minulog staza.

Clan 7
Poslodavac je duZan da zaposienoj obezbijedi potrebne uslove rada i propisana
sredstva zastite na radu, odredeno radno vrijeme, godi$niji odmor | druga prava iz
radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovororm.

Clan 8
Zaposlena prihvata sljedece obaveze:
- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,
- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrZava utvrdene organizacije
i normativa rada,
- da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline,
_ da éuva sredstva rada i pridrzava se mijera i propisa zastite na radu,
- da se pridrzava drugih cbaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i
opstim aktima poslodavca.

Clan 9
Svaka od ugovorenih strana moze da otkaZe ugovor pod uslovima | slucajevima
utyrdenim zakonom odnosno kolektivnim ugovorom.
Poslodavac i zaposlena ugovaraju otkazni rok 30 dana.

Clan 10
Za pstvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zastitu prava zaposlena ostvaruje pred inspekcijom, Agencijom za mirmno rjesavanje
radnih sporova i nadleznim sudom.

Glan 11
Ovaj ugovor je zakijucen na odredeno vrijeme od 22. maria 2018. godine, a
najduze mjesec dana.
Dvaj ugover se smatra zakljuéenim kada ga u ime poslodavca potpise oviasceno lice
i lice koje zasniva radni odnos.

Clan 12
U slugaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadlezan je sud opste nadleznosti
u Podgorici.
Ovaj ugovor je sadinjen u tri istovjetna primjerka: jedan za zaposlenog i dva Za
poslodavca.

Zaposlena,
_Branka Gojacanin
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JU 08 Sutjeska”

Podgorica, Nikca od Rovina 2
Diel. broj: 532

Dafum: 03.05.2018. godine

Na osnovu Slana 82 stav 1 tacka @ a u vezi 101 1 101a Opsteg zakona o ohrazovanju | vaspitanju
(,SluZbeni list RCG*, br54/02, 31/05 i 49107 i ,Sluzbeni list CG*, brdsno | 45M1 i 4702017) ,
cdiudujuéi po prediogu komisie za izbor kandidata 2o konkursu  objaviignom  dana,
04.04.2018.gedine, donosim

ODLUKU
o izboru kandidata

Branks Gojacanin, diplomirani pedagog, sa zavrsenim \iIl-1 stepenom Filozofskoq fakultets, bira
se na rad na odredeno radno vrijere do 30.06.2018.godine ria radno mjgsto pedagoga sa punim
radnim yremenom.
Imenovana Ge potet sa radom 04.05.2018 godine, naken patpisivania ugovora o radu,
Odluka fe konadna.

OBRAZLOZENJE

Na konkurs objavijlen u dnevnoj Stampi, dana O4.aprila 2018. godine. za radno mjesto pedageda,
jedan zvrdilac na odredeno vriieme, sa punim radniim vremenom, prijavila su se 2 kandidata i to:

1. Branka Gojaéanin, diplomirani padagog iz Podgorice;

2. Sandra Bijelié, diplomirani pedagog iz Niksica,

Komisija za predlaganje kandidata za izbor po konkursu imenavana Rjesenjem direktora Skole broj
1427 od 3.11.2017 godine izvrsila je razmatranje prijave kandidata i dostavila direktoru izvjesta) sa
prijedlogom ediuke o izboru kandidata. Komisija je utyrdila da oba kandidata ispunjavaju usiolve
trazene konkursom.

Nakon razmatranja prijiedlioga odiuke Komisije za razmatranje konkursa, dirgkior &kole je, u skladu
sa svojim oviadtenjima, izabrao kandidatkinju Gojatanin Branku,

Pravna pouka: Proliv ove odluke se moZe u roku od 15 dana od dana dostavijanja pokrenuli
postupak radi zastite prava kod Osnovnog suda U Padgoricl,

Dostavlijeno:

- imenovanoj

-afa




JU 08, Sutjeska”

Podgorica, Nikca od Rovina 2
Diel. broj: 531

Datum: 03.05.2018. Godine

Ma osnovu &lana 82 stav 1 tadka 6 a u vezi 101 i 101a Opéteg zakona o obrazovaniu i vaspitanju
{.Sluzbeni list RCG", br.64/02, 31/05 i A%07 i ,Sluzbeni list CG", brd510 1 45111 47{2017) ,
odlutujuéi po predlogu komisiie za izbor kandidala po kenkursu objavijenom dana,
04.04.2018 godine, donosim
ODLUKU
o izboru kandidata

1. lvana Martinovi¢, profeserica njematthog jezika i knjiZevnosti, sa zavrsenim VIl stepenom
Filozofskog fakulteta, bira s2 na rad na odredeno radno vrijgme do 30.06.2018.godine na
radno mjesta profesorice njemackog jezika i knjizevnost sa nepunim radnim vremenorm,
Imeriovana ce poteti sa radom 4.maja 2018.godine .godine, naken potpisivania ugovora o radu.
Odiuka je kanatna.
OBRAZLOZENJE

Na konkurs ohjaviien u dnevnoj tampi, dana 04.aprita 2018. godine, za radno mjesto profesorfica
njematkog jezika, jedan lzvrilac na cdredeno vrijeme, sa nerpunim radnim vremenom, prijavila su
se 2 kandidata i to:

1. Ivana Martinovié, profesorica njemackeg jezika i knjizevnosti iz Podgorice;

2 Jelena Bozovié Durigié , profesorica njematkog jezika i knjizevnosti iz Podgorice;

Komisija za prediganje kandidata za izbor po konkursu imenavana Riesenjem direktora skale broj
1427 od 3.11.2017.godine izvrila je razmatranje prijave kandidata i dostavila direktoru izvje5ia) sa
prijediogom adluke o izboru kandidata. U odredenom roku prijave na konkurs su dostavile obje
kandidatkinje Komisija Bozovié Blurisic Jelena iz Podgorice (nema uvierenjs o polozenom struénom
ispitu i licencu za rad).

Nakon razmatranja prijedloga ediuke Komisije za razmatranje konkursa, direktor Skole e, u skiadu
sa svojim ovlagéenjima, izabrao Martinovic lvanu.

Pravna pouka: Protiv ove odluke se moZe u roku od 15 dana od dana dostavijanja pokrenuti
postupak radi zastife prava kod Qsnovrog suda u Podgorici.

Dostavijeno:
- imencvanim
-ala
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JU OS ,Sutjeska’

Podgorica, Nikca od Ravina 2
Diel. broj: 549

Datum: 4. maj 2018. gadine

Na osnovu &l. 21,22, 23 | 25 stav 1 Zakana o radu (,SluZbeni list Crne Gore”, broj
49/08 i 26/09, 59/11, 66/12, 31/14 | 53/14) i ¢lana 100 a i 101 stav 4 Opsteg
Zakona o obrazovanju | vaspitanju (.Sluzbeni list RCG", 64/02. 35/05 | ,Sluzbeni
list CG", 4510, 40/11 i 45/11, 36/13,39M13 i 4717), &lana 16 Granskog
kolektivnog ugovora za oblast prosviete( ,SL list CG* br 10/18) | ¢lana 23 Statuta
JU 08 ,Sutieska’— Podgorica, koju zastupa direkior mr Vesko Gagovié (u daliem
tekstu - poslodavac) | Martrinovié Ivana, profesorica njemadkog jezika i
knjizevnosti na FF u NikSiéu, sa JMB: _ (U daljem tekstu -
zaposlena) dana 4 maja 2018, godine zakljucili su

UGOVOR O RA[ELJ NA ODREDPENO VRIJEME
lan 1
Ovim ugoverom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom | op&tim aktima
poslodavca, reguliSu se medusobna prava, obaveze i odgovornasti zaposienog |
poslodavea.
Clan 2
Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme do 30. juna 2018. godine
na osnovu Konkursa od 4.maja 2018. godine | Odluke o izboru kandidata broj
531 od 02.04.2018.godine, sa nepunam normom £asova (8 nastavnin Casova) na
radno mjesta profesorice njemackog jezika | knjizevnosti.
Raspored radnog vremena vrsice poslodavac uz poStovanje prava radniks
utvrdenih zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca.
Zaposlena je duZna stupiti na rad dana 4.maja 2018. godine,
Ukolike zaposiena bez opravdanih razloga ne poéne sa radom na dan iz
predhodnog stava ovog &lana, smatrade se da nije zasnovala radni odnos.

Clan 3

Poslodavac [e kao poseban uslov za zaposliavanie nastavnika predvidio probni
rad u trajanju od 2 mjeseca.

Zaposlena za vrijeme probnog rada ima sva prava i cbaveze iz radnog odnosa u
skiadu s poslovima radnog mjesta keje obavlja.

Ukoliko zaposlena za vrijeme probnog rada ne zadovoljl na poslovima radnog
mjesta, prestaje joj radni odnos danom isleka roka odredenog u stavu 1 oveg
Clana.

Ukolike zaposlena za vrijeme probnog rada zadovolji na poslovima radnog
mijesta. ovaj ugovar e se smatrati zakljuéenim kako je predvideno u Clanu 2 stav
1 ovog ugovora.




Clan 4
Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta profesora Njemackog jezika
i knizevnosti, za koje je op&tim aktom o organizaciji | sistematizaciji radnih mjesta
utwrden VII-1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija (240 kredita CSPK-a),
zanimanje profesor njemackog jezika i knjizevnosti i poloZen strucni ispit za rad u
obrazovno-vaspitnim ustanovama.odnosno dozvola za rad (licenca) kao |
crmogorsko drzavljanstvo.

Clan 5
Poslodavac ovim ugovarom povierava zaposlenoj, a zaposlena prihvata
obavljanje poslova | zadataka iz Glana 3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u
opstem akiu o sistematizaciji radnih mjesta poslodavca.

Clan 8
Zaposlena ima pravo na zaradu, naknadu i druga primanja koja ce poslodavac
obracunavati i ispladivati u skladu sa zakoniom, kolektivnim ugovorom i svojim
op&tim aktima.

Clan 7
Koeficijent za radno mjesto zaposlene je 6 83.
Zapaoslenoj pripada pravo na uvecanje zarade pa osnovu minuleg staza.

Clan 8
Poslodavac je duZan da zaposlencj obezbijedi potrebne uslove rada i propisana
sredstva zadtite na radu, odredeno radno vrijeme, godisnji odmor i druga prava 1z
radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 9
Zaposlena prihvata sljedece cbaveze:
- da povjerene poslove radnog mjesta obavija savjesno, kvalitetno i u roku.
- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene
organizacije i normativa rada,
- da se pridrzava propisanog radnog vremena | radne discipline,
- da ¢uva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zastite na radu,
. da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivhim
ugovorom i opstim aktima poslodavea.

Clan 10
Svaka od ugovorenih strana moze da otkaZe ugovor pod uslovima i slucajevima
utvrdenim zakenem odnosno kolektivnim ugovorom.,
Poslodavac | zaposlena ugovaraju otkazni rok 30 dana.

Clan 11
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zadtitu prava zaposlena ostvaruje pred inspekcijom, Agencijom za mirmo
rie&avanje radnih sporova | nadleznim sudom.



Clan 12
Ovaj ugovor je zakljuten na odredenc radno vrieme do 30.06.2018.godine
potev od 4 maja 2018.godine.
Ovaj ugovor se smatra zakljuenim kada ga u ime poslodavea potpise oviasceno
lice i lice koje zasniva radni odnos.

Clan 13
U slu¢aju spora povodom odredaba ovog ugovora nadleZan je sud opste
nadleznosti u Podgorici.
Ovaj ugovor je sadinjen u Getiri istovjetna primjerka; jedan za zapaslenog i tri za
poslodavca.

Zaposlena, ~ Poslodavac
Martinovic lvana . mriesko Gagovié
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JU 08, Sutjeska’
Podgorica, Nikca od Rovina 2 % 0
Diel. broj; 530
Daturm: 03.05.2018. Godine
Na osnovu dlana 82 stav 1 tacka 6 a u vezi 1011 101a Opleg zakona o obrazovanju i vaspitanju
(,Sluzbeni list RCG", br.64/02, 31 105 | 49/07 | ,Sluzbeni list CG°, br45/10 | 45111 | 4772017} ,
odiuéujuéi po predlogu komisje za izbor kandidata po konkursu objaviienom dana,
04.04.2018.godine, donosim
ODLUKU
o izboru kandidata

1, Jelena Blagojevic, profesorica engleskog jezika i knjizevnost, sa zavréenim Vil stepenom
Filozofskog fakulteta, bira se na rad na odredeno radno vrijeme, do povratka zaposlene
(Ane Avramovié So8kic) s bolovanja a nzjduze do 30.08.2018.godine na radno mjesto
profesorice engleskog jezika i knjizevnosti sa pun'm radnim vremanom;
7. Mira Guzina, profesorica engleskog jezika i knjizevnost, sa zavidenim VIl stepenom
Filozofskog fakulteta, bira se na rad na odredeno radno wijeme, do powratka zaposlene
(Ane Burkovié Milievic) s bolovanja a najduze do 30.06.2018.godine na radno mjesto
profesorice engleskog jezika | knjizevnosti sa punim radnim viemenom.
imenovane ¢2 podeti sa radom 4.maja 2018.godine .godine, nakon potpisivanja ugovora o racl.
Odluka je konaéna.
OBRAZLODZENJE
Ma konkurs objaviien u dnevnoj Stampi, dana 04.2prila 2018. godine, za radno mjesto profesorfica
englaskog jezika, dva izwisioca na odredenn vrijeme, sa punim radnim vremenom, prijavilo se 5
kandidata i to;
1. Jelena Blagojevié, profesorica engleskog jezika i knjizevnosti iz Podgorice:
2. Martinovié Ksenija , profesorica engleskog jezika i knjizevnosti iz Podgerice,
3, Igor Kostié, profesor engleskog jezika i knjizevnosti iz Niksiéa;
4. Mira Guzina, profesarica engleskog jezika i knjizevnosti iz Niksica,
5. Bozovi Mijana, nastavnica engleskog jezika i knjizevnosti iz Pedgorice.
Komisija za prediganje kandidata za izbor po kankursu imenovana Riedenjem direktora 3kole broj
1427 od 3.11.2017.godine izvrSila je razmatranje prijave kandidata i dostavila direktoru izvjestaj sa
priediogom odluke o izbord kandidata. U odredenom roku prijave na konkurs su dostavill svi
kandidati, Komisija je utvidila da sledeti kandidati ne ispunjavaju uslove trazene konkursom:
BoFovié Mirjana iz Podgorice ( dostavila dokaz o zavrSena] Visqj Skoli u trajanju od 2 godine,
nema uvierenje o polozenom struénom Ispitu | licencu za rad).
Nakon razmatranja prijedioga odluke Komisije za razmatranje konkursa, direktor Skole je, u skladu
sa svojim ovladéenjima, izabrao Jelenu Blagojevic | Miru Guzinu..

Pravna pouka: Protiv ove odluke se moZe u roku od 15 dana od dana dostavijanja pokrenulf
postupak radi zastite prava kod Osnovnog suda u Pedgoric.

Dastavijeno: ' 3P ek Skole
- imenovanim

-ala ’__




JU OS  Sutjeska”

Podgarica, Nikca od Rovina 2
Djel. broj: 550

Datum:.04.maj 2018. godine

Na osnovu €l. 21,22, 231 25 stav 1 Zakona o radu (,Sluzbeni list Crne Gorg", brgj
49/08 i 26/09, 59/11, 66/12. 31/14 i 53/14) i ¢lana 100 a i 101 stav 4 Opsteg
Zakona 0 obrazovanju i vaspitanju {,SluZbeni list RCG", 64/02, 35/05 i ,Sluzheni
list CG" 45/10, 40/11 | 4511, 36/1339/13 | 47/17), E€lana 16 Granskog
kolektivnog ugovora za oblast prosviete( ,SL.list CG" br 10/16) i ¢lana 23 Statuta
JU OS ,Sutjeska’— Podgorica, koju zasiupa direktor mr Vesko Gagovic (u daljem
tekstu - poslodavac) i Jelena Blagojevié, profesorica engleskog jezika i
knjizevnosti, sa JMB: [N s: zavréenim Vil-1 stepenom FF (U
daljem tekstu zaposlena), dana 04.maja 2018.. godine zakljudili su

UGOVOR O RADU NA ODREBENO VRLJEME

Clan 1
Ovim ugovarom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima
poslodavea, reguli§u se medusobna prava, obaveze i ondgovornosti zaposlenag |
posiodavea.

Clan 2
Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme do povratka zaposlene
Ane Avramovic Soskit s bolovanja a najduze do 30. juna 2018. godine na
osnovu Konkursa od 4.aprila 2018. godine | Odluke o izboru kandidata broj 530
od 03.maja 2018.godine., sa normom od 40 sati nedeljino na radno mjesto
profesorice engleskog jezika i knjizevnosti (puna norma Casova, puno radno
vrijeme),
Raspored radnog vremena vriiée poslodavac uz postovanje prava radnika
utvrdenih zakonom, kolektivnim ugovorom | opstim aktima poslodavca.
Zaposlena je duzna stupiti na rad dana 4.maja 2018. godine.
Ukoliko zaposlena bez opravdanih razloga ne poéne sa radom na dan iz
predhodnog stava ovog ¢lana, smatrace se da njje zasnovala radni odnos.

Clan 3
Poslodavac je kao poseban uslov za zapoéliavanie nastavnika predvidio probni
rad u trajanju od 2 mjeseca.
Zaposlena za vrijeme probnog rada ima sva prava | obaveze iz radnog odnosa u
skladu s poslovima radnog mjesta koje obavlja.
Ukoliko zaposlena za vrijerne probnog rada ne zadovalji na poslovima radnog
mijesta, prestaje jo| radni odnos danom isteka roka odredenog u stavu 1 ovog
Elana,
Ukolike zaposlena za vrijeme probnog rada zadovol)i na poslovima radnog
miesta. ovaj ugovor ée se smatrati zakljutenim kako je predvidenc u lanu 2 stav
1 ovog ugovora,




Clan 4
Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta profesor engleskog jezika i
knjizevnosti za koje je opétim aktom o organizaciji | sistematizacij radnih mjesta
utvrden VIl stepen struéne spreme, zanimanje profesor engleskog jezika |
knjizevnostl | poloZen strucni Ispit.gcanca i crnogorsko drzavljanstvo.

lan 5

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenoj, a zaposlena prihvata
obavijanje poslova i zadataka iz ¢lana 3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u
opStem aktu o sistematizaciji radnih mjesta poslodavca.

Clan 6
Zaposlena ima pravo na zaradu, naknadu i druga primanja koja ¢e poslodavac
obradunavati i isplaéivati u skladu sa zakonom, kolektivaim ugovorom i svajim
opstim aktima.

Clan 7
Koeficljent za radno mjesto zapeslene je 6,83,
Zaposleno| pripada pravo na uveéanje zarade po osnovu minulog staza.

Clan 8
Poslodavac je duzan da zaposlenoj obezbijedi potrebne uslove rada | propisana
sredstva zastite na radu, odredeno radno vrijeme, godignji odmor i druga prava iz
radnog odnosa u skladu sa zakonom | kolektivnim ugovorom.

Clan 9
Zaposlena prihvata sljiedece chaveze:
- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja saviesno, kvalitetno i uroku,
- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrizava utvrdene
organizacije i normativa rada,
- da se pridr#ava propisanog radnog vremena | radne discipline,
- da éuva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zastite na radu,
- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim
ugovorom i opstim aktima poslodavea.

Clan 10
Svaka od ugovorenih strana moZe da otkaZe ugovor pod uslovima | slu¢ajevima
utvrdenim zakonom odnosno kolektivnim ugovorom.
Poslodavac | zaposlena ugovaraju otkazni rok 30 dana.

Clan 11
7a ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgoveran je poslodavac.
Zadtitu prava zaposlena ostvaruje pred inspekcijom, Agencijom za mirno
rigdavanje radnih sporova i nadleznim sudom.,



Clan 12
Ovaj ugover je zakljuéen na odredenc vrijeme do povratka zaposlene Ane
Avramovié So&ki¢ s bolovanja a najduze do 30.juna 2018.godine a pocev
od 4.maja 2018.godine.
Ovaj ugoveor se smatra zakljuéenim kada ga u ime poslodavca potpide ovlaidceno
lice i lice koje zasniva radni odnos.

Clan 13
U slu@aju spora povodom odredaba ovog ugovora nadlefan je sud opsle
nadleznosti u Podgorici.
Ovaj ugovor je sadinjen u éetiri istovjetna primjerka: jedan za zaposlenog | tri za
poslodavca.

Zaposlena, /45 e =+ Poglodavac
Jelena Blagojevic g [ 2 "Mt Veske Gagovié
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JU OS ,Sutjeska”

Podgorica, Mikca od Rovina 2
Diel. broj: 255

Datum: 22. mart 2018. godine

Na osnovu &, 25 Zakona o radu (,Sluzbeni list Crne Gare®, broj 49/08 1 59/11) i
¢lana 101b Opsleg Zakona o obrazovanju | vaspitanju (. SluZbeni list RCG"
64/05, 31/05 | 49/07 i ,Sluzbeni list CG*, 45/10 i 45/11) JU OS Sutjeska" —
Podgorica, koju zastupa dirextor mr Vesko Gagovic (u daljem tekstu -
poslﬂdavaci i Jelena Blagojevic, profesorica engleskog jezika i knjizevnosti, sa
JMB: sa zavrSenim VII-1 stepenom FF, (u daljem tekstu -
zapaslena) dana 22. mart 2018. godine zakljucili su

UGOVOR O RADU NA ODREBPENO VRIJEME

Clan 1
Qvim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima
poslodavea, reguliSu se medusobna prava, cbaveze i odgovernosti zaposlenog |
poslodavea.

Clan 2
Zaposlena zasniva radni odnos sa normom od 40sati ndeljno na odredeno
vrijeme do povratka zaposlene Ane Avramovi¢ Soéki¢ sa godisnjeg odmora, a
najkasnije do mjesec dana (puna norma €asova, puna radno vrijeme).
Raspored radnog vremena vrSice poslodavac uz poStovanje prava radnika
utvrdenin zakonom, kolektivnim ugovorom i op&tim aktima poslodavea.
Zaposlena je duzna stupiti na rad dana 22. 03. 2018. gaodine.
Ukoliko zaposlena bez opravdanih razloga ne potne sa radom na dan iz
prethednog stava ovog &lana, smatrace se da nije zasnovala radni odnos.

Clan 3
Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta profesor engleskog jezika i
knjizevnosti za koje je opitim aktom o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
utvrden VIl stepen struéne spreme, zanimanje profesor engleskog jezika i
knjiZzevnosti i poloZen struéni ispit, licenca i crnogorsko drzavljanstvo.

Clan 4
Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenoj, a zaposlena prihvata
obavljanje poslova | zadataka iz ¢lana 3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u
opstem aktu o sistematizaciji radnih mjesta poslodavea.

Clan 5
Zaposlena ima pravo na zaradu, naknadu i druga primanja koja ce poslodavac

obracdunavati i ispladivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovarom | svojim
opstim aktima.



Clan 6
Koeficijent za radno mjesto zaposlene je 5,83,
Zaposlenoj pripada pravo na uvecanje zarade po osnovu minulog staZa.

Clan 7
Poslodavac je duZan da zaposleno] obezbijedi potrebne usiove rada i propisana
stedstva zastite na radu, odredeno radno vrijeme, godidnji odmor i druga prava iz
radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim ugoverom,

Clan 8
Zaposlena prihvata sljiedece obaveze:
- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,
- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrZava utvrdene
organizacije | normativa rada,
- da se pridrZzava propisanog radnag vremena i radne discipline,
- da &uva sredstva rada i pridrZava se mjera | propisa zastite na radu,
- da se pridrfava drugih cbaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim
ugovorom i gpétim aktima poslodavea.

Clan 9
Svaka od ugovorenih strana moZe da otkaZe ugovor pod uslovima i sluéajevima
utvrdenim zakonom odnosno kolektivnim ugovorom.
Poslodavac | zaposlena ugovaraju otkazni rok 30 dana,

Clan 10
Za ostvarivanje prava po ovem ugovoru cdgovoran je poslodavac,
Zadtitu prava zaposlena ostvaruje pred inspekcijom, Agencijom za mirno
rieSavanje radnih sporova i nadleznim sudom..

Clan 11
Ovaj ugovor je zakljuéen na odredeno vrijeme, od 22. marta 2018. godine do
povratka Ane Avramovié Soski¢ sa godisnjeg odmora , a najduZe mjesec dana.
Ovaj ugovor se smatra zakljugenim kada ga u ime poslodavca potpise ovlasteno
lice i lice koje zasniva radni odnos.

Clan 12
U sluéaju spora povodom odredaba oveg ugovora nadlezan e sud opste
nadieznosti u Podgorici,
Ovaj ugovor je sacinjen u tri istovjetna primjerka; jedan za zaposlenog i dva za
poslodavca.

T
Zaposlena, f‘_‘;i»fﬁ‘ i _.i;ﬂpdavac
Jelena Blagojevié Erl n'ir-vE_aE% Gagovit
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JU 0OS ,Sutjeska"

Podgorica, Nikca od Rovina 2
Djel, broj: 422

Datum; 20, April 2018. godine

Na osnovu &l. 25 Zakona o radu (,Sluzbeni list Crne Gore', broj 49/08 i 59/11) i
&ana 101b Opéteg Zakona o obrazovanju i vaspitanju (,Sluzbeni list RCG",
54/05. 31/05 i 49/07 i .Sluzbeni list CG", 45/10 | 45M11) JU 08 Sutjeska® —
Podgorica, koju zastupa direktor mr Vesko Gagovié (u daliem tekstu -
poslodavac) | Jelena Blagojevic, profesarica engleskog jezika i knjizevnosti, sa
JMB: _ sa zavréenim VII-1 stepenom FF, (u daljem tekstu -

zaposlena) dana 20. Aprila 2018. godine zakljucili su

UGOVOR O RADU NA ODREBENO VRIJEME

Clan 1
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opitim aktima
poslodavea, regulidu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i
poslodavea.

Clan 2
Zaposlena zasniva radni odnos sa normom od 40sati ndeljno  na odredeno
vrijeme do realizacije po konkursu (puna norma ¢asova, puna radno vrijeme}.
Raspored radnog vremena vrsiée poslodavac uz poStovanje prava radnika
utvrdenih zakanom, kolektivnim.ugovorom i opstim akiima poslodavea
Zaposlena je duZna stupiti na rad dana 23. 04. 2018. godine.
Ukoliko zaposlena bez opravdanih razioga ne poéne sa radom na dan iz
prethodnog stava ovog &lana, smatrade se da nije zasnovala radni ednos,

Clan 3
Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta profesor engleskog jezika i
knjizevnosti za koje je op&tim aktom o organizaciji | sistematizaciji radnih mjesta
utvrden VIl stepen struéne spreme, zanimanje profesor engleskog jezika |
knjizevnosti i poloZen struéni ispit, licenca | crnogorsko drzavijanstvo.

Clan 4
Poslodavac ovim ugovorom povierava zaposlenoj, a zaposlena prihvata
obavljanje poslova i zadataka iz &lana 3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u
opstem aktu o sistematizaciji radnih mjesta poslodavcea.

Clan 5
Zaposlena ima pravo na zaradu, naknadu i druga primanja koja ¢e poslodavac
obratunavati i isplacivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim
opstim aktima.



Clan g
Koeficijent za radno mjesto zaposlene e 6,83.
Zaposlenoj pripada pravo na uvecanje zarade po osnovu minulog staza.

Clan 7
Poslodavac je duzan da zaposlenoj obezbijedi potrebne uslove rada | propisana
sredstva zastite na radu, odredenc radno vrijeme, godiSnji odmor i druga prava iz
radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 8
Zaposlena prihvata sljedede cbaveze:
- da povjerene poslove radnog mjesta obavija savjesno, kvalitetno i u roku,
- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene
organizacije i normativa rada,
- da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,
- da ¢uva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zaétite na radu,
- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivaim
ugovorom i opStim aktima poslodavea.

Clan 9
Svaka od ugovorenih strana moze da otkaze ugover pod uslovima | slucajevima
utvrdenim zakonom odnosno kolektivnim ugovorom.
Posledavac | zaposlena ugovaraju otkazni rok 30 dana.

Clan 10
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zastitu prava zaposlena ostvaruje pred inspekcijom. Agencijom za miro
rjieSavanje radnih sporava i nadleznim sudom. .

Clan 11
Ovaj ugovor je zakljuéen na odredeno vrijeme, od 23. aprila 2018. godine do
realizacije po konkursu,
Ovaj ugovor se smatra zakljuéenim kada ga u ime poslodavea potpise ovladéeno
lice i lice koje zasniva radni odnos.

Clan 12
U slugaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadleZan je sud opéite
nadleZnosti u Podgoricl.
Ovaj ugovar je saginjen u tri istovjetna primjerka: jedan za zaposlenog i dva za
poslodavea.

Zaposlena,
_,?Je;ena Blagojevié
Uﬂff&{ﬂ_ ’ lrﬁfﬁf %
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JU O8 ,Suijeska”

Podgorica. Mikca od Rovina 2
Djel. broj: 546

Daturm:.04 . maj 2018. gedine

Na osnovu €1, 21,22, 23125 stav 1 Zakona o radu (,Sluzbeni list Crne Gore", broj
49/08 i 26/09, 59/11, 66/12, 31/14 i 53/14) i ¢lana 100 a | 101 stav 4 Opsteg
Zakona o obrazovanju i vaspitanju (.Sluzbeni list RCG", 64/02, 35/05 i ,Sluzbeni
list CG", 4510, 4011 i 4511, 36/13 3913 i 47/17), €lana 16 Granskog
kolektivhog ugovora za oblast prosvjete( ,SL.list CG" br 10/18) i €lana 23 Statuta
JU O8S  Sutjeska"- Padgarica, koju zastupa direktor mr Vesko Gagovic (u daljem
tekstu - poslodavac) i Mira Guzina, profesorica engleskog jezika i knjizevnosti,
=a JMB; — sa zavrsenim V-1 stepenom FF (u daljem tekstu
zaposlena), dana 04.maja 2018.. godine zakljudili su

UGOVOR O RAE::U NA ODREDENO VRIJEME

lan 1
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolsktivnim ugoverom i opstim aktima
poslodavca, regulisu se medusobna prava, obaveze | odgovornosti zaposlenog |
poslodavea.
' Clan 2
Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme do povratka zaposlene
Ane Burkovié¢ Miljevi¢ s bolovanja a najduZe do 30. juna 2018. godine na
osnovu Konkursa od 4.aprila 2018. godine | Odluke o [zboru kandidata broj 530
od 03.maja 2018.godine., sa normom od 40 sati nedeljno na radnc mjesto
profescrice engleskog jezika i knjizevnosti (puna norma ¢asova, puno radno
vrijeme).,
Raspored radnog vremena vrdice poslodavac uz poStovanje prava radnika
utvrdenih zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavea.
Zaposlena je duZna stupiti na rad dana 4.maja 2018. godine
Ukoliko zaposlena bez opravdanih razloga ne pofne sa radom na dan iz
predhodnog stava ovog élana, smatrace se da nije zasnovala radni adnos.

Clan 3
Foslodavac je kao poseban uslov za zaposljavanje nastavnika predvidio probni
rad u trajanju od 2 mjeseca.
Zaposlena za vrijeme probnog rada ima sva prava | obaveze iz radnog odnosa u
skladu s poslovima radnog mjesta koje obavlja.
Ukoliko zaposlena za vrijeme probnog rada ne zadovolji na poslovima radnog
mjesta, prestaje joj radni odnos danom isteka roka odredenog u stavu 1 ovog
Clana.
Ukoliko zaposlena za vrijeme probnog rada zadovolji na poslovima radnog
mjesta, ovaj ugovor ée se smatrati zakljuenim kako je predvideno u €lanu 2 stav
1 ovog ugovora.




Clan 4
Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta profesor engleskog jezika i
knjizevnosti za koje je op&tim aktom o organizaciji i sistematizacijl radnih mjesta
utvrden VIl stepen struéne spreme, zanimanje profesor engleskog jezika |
knjizevnosti i poloZen strugni ispit, licenca i crnogorskao drzavijanstvo.

Clan &
Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenoj, a zaposlena prihvata
obavljanje poslova i zadataka iz élana 3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u
opétem aktu o sistematizaciji radnih mjesta poslodavca,

Clan 6
Zaposlena ima pravo na zaradu, naknadu j druga primanja koja ¢e poslodavac
obra¢unavati i isplacivati u skladu sa zakenom. kolektivnim ugovorom i svojim
opstim aktima.

Clan 7
Koeficijent za radno mjesto zaposlene je 6,83,
Zaposlenoj pripada pravo na uvecanje zarade po osnovu minulog staza.

Clan 8
Poslodavac je duZan da zaposlenoj obezbijedi potrebne uslove rada | propisana
sredstva zastite na radu, odredenc radno vrijeme, godignji odmor i druga prava iz
radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 8
Zaposlena prihvata sljedece obaveze:
- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,
- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pndrzava utvrdene
arganizacije | normativa rada,
- da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,
- da &uva sredstva rada i pridrzava se mjera | propisa zasfite na radu,
- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektiviim
ugovorem i op&tim aktima poslodavea.

Clan 10
Svaka od ugovorenih strana moze da otkaZe ugovor pod uslovima i slucajevima
utvrdenim zakonom odnosno kolektivnim ugavoram.
Poslodavac | zaposlena ugovaraju otkazni rok 30 dana

Clan 11
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zadtitu prava zaposlena ostvaruje pred inspekcijom, Agencijom Zza mirno
riesavanje radnih sporova i nadleZnim sudom..



Clan 12
Ovaj ugovor je zakljuéen na odredeno vrijeme do povratka zaposlene Ane
Miljevié Burkovié s bolovanja a najduze do 30.juna 2018.godine a pocev od
4. maja 2018.godine.
QOvaj ugovor se smatra zakljuéenim kada ga u ime poslodavea potpige ovlaséeno
lice i lice koje zasniva radni odnos.

Clan 13
U sluaju spora povadom odredaba ovog ugovora nadlezan je sud opste
nadleznosti u Podgorici.
Ovaj ugovor je sacinjen u Zetin istovjetna primjerka: jedan za zaposlenog i tri za
poslodaveca.

Zaposlena, o iPpslodavac
Mijra Guzina el imiresko Gagovié
[ . g T T - i g e
LS e 80 B DL Y || o 2 ‘EE| i
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JU 08 ,Sutjeska"

Fodgorica, Nikca od Rovina 2
Djel. broj: 253

Datum: 22.mart 2018. godine

Ma osnovu &l. 25 Zakana o radu (.SluZbeni list Crne Gore®, broj 49/08 | 59/11) i
tlana 101b Opiteg Zakona o cbrazovanju i vaspitanju (,SluZbeni list RCG",
64/05, 31/05, 48/07, 44/13 i ispr.47/17 i ,SluZbeni list CG", 4510 i 45/11) JU OS
sutjeska® — Podgorica, koju zastupa direktor mr Veskeo Gagovié (u daljem tekstu
Wir& Guzina, profesorica engleskog jezika | knjizevnosti, sa JMB:

sa V|I-1 nivoom nacionalnog okvira kvalifikacija FF, (u daliem
tekstu — zaposlena) dana 22. marta 2018. godine zakljudili su

UGOVOR O RADU NA ODREBENO VRIJEME

Clan 1
Cwvim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivhim ugovorom i op3tim aktima
poslodavea, regulidu se meduscbna prava, obaveze | adgovornosti zaposlenog i
poslodavea.

Clan 2
Zaposlena zasniva radni odnos sa punom normom nastavnih ¢asova na
odredeno vrijeme do povratka zaposlene Ane Burkovic Miljevic sa bolovanja, a
najkasnije do mjesec dana.
Raspored radnog viemena vriice poslodavac uz posiovanje prava radnika
uivrdenih zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca.
Zaposlena je duZna stupiti na rad dana 22.03. 2018, godine.
Ukoliko zaposlena bez opravdanih razloga ne pofne sa radom na dan iz
prethodnog stava oveg &lana, smatrace se da nije zasnovala radni odnos,

Clan 3
Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta profesor engleskog jezika i
knjizevnosti za koje je opstim aktom o organizaciji | sistematizaciji radnih mjesta
utvrden VIl stepen struéne spreme, zanimanje profesor engleskog jezika i
knjizevnosti | poloZzen struéni ispit, licenca i crnogorsko drzavijanstvo.

Clan 4
Poslodavac ovim ugovorom povijerava zaposlenoj, a zaposlena pn‘hugta
obavljanje poslova i zadataka iz ¢lana 3 oveog ugoveora, a koji su utvrdeni u
opatem aktu o sistematizaciji radnih mjesta poslodavca.

Clan 5§
Zaposlena ima pravo na zaradu, naknadu i druga primanja koja ¢e poslodavac
obradunavati i ispladivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugoverom i svojim
opstim aktima.



_ Clan B
Koeficijent za radno mjesto zaposlene e 6,83.
Zaposlenoj pripada pravo na uvecanje zarade po osnovu minulog staza.

Clan 7
Poslodavac je duZan da zaposlenoj obezbijedi potrebne uslove rada i propisana
sredstva zastite na radu, odredeno radnao vrijeme, godiSnji odmor | druga prava iz
radnog adnosa u skladu sa zakonom | kolektivnim ugovorom.

Clan 8
Zaposlena prihvata sljiedece obaveze:
- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetna | u roku,
- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene
organizacije i normativa rada,
- da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,
- da ¢uva sredstva rada | pridrzava se mjera i propisa zastite na radu,
- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakenom, kolektivnim
ugovorom i opstim aktima poslodavea.

Clan 9
Svaka od ugovorenih strana moZe da otkaZe ugovor pod uslovima i slu¢ajevima
utvrdenim zakonom odnosno kolekiivnim ugovorom.
Poslodavac i zaposiena ugovaraju otkazni rok 30 dana.

Clan 10
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgavoran je poslodavac.
Zastitu prava zaposlena ostvaruje pred inspekcijom, Agencijom za mimo
riegavanje radnih sporova i nadleznim sudom..

Clan 11
Ovaj ugovor je zakijuen na odredeno vrijeme, od 22.03.2018. godine do
povratka Ane Burkovi¢ Miljevié sa belovanja, a najduze mjesec dana.
Ovaj ugovor se smatra zakljuéenim kada ga u ime poslodavca potpise oviasceno
lice i lice koje zasniva radni cdnos.

Clan 12
U slutaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadleZan je sud opsie
nadleznosti u Podgorici.
Ovaj ugovor je sainjen u &etiri istovjetna primjerka: jedan za zaposlenog | tri za
poslodavca.

Zaposlena,
h:?érf Guzinal
Miradughnea




JU 08 ,Sutjeska”

FPodgorica, Nikca od Rovina 2
Djel. broj: 423

Datum: 20.april 2018, godine

Na osnovu £l. 25 Zakona o radu (,SluZbeni list Cme Gore”, broj 49/08 | 58/11) i
clana 101b Opsteg Zakona o obrazovanju i vaspitanju (,SluZbeni list RCG",
64/05, 31/05, 49/07, 44/13 i ispr47/17 i ,Sluzbeni list CG", 45/10 | 45/11) JU 08
.Sutjeska” — Podgorica, kaju zastupa direktor mr Vesko Gagovic {u daljem tekstu
- ﬁnﬁlodausci i Mira Guzina, profesorica engleskog jezika i knjiZzevnosti, sa JMB:

ga VII-1 nivoom nacionalnog okvira kvalificacija FF, (u daljem
tekstu — zaposlena) dana 20. aprila 2018. godine zakljuclli su

UGOVOR O RADU NA ODREBDENO VRIJEME

Clan 1
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kalektivnim ugovorom i op3tim aklima
poslodavea, regulidu se medusobna prava, obaveze | odgovornosti zaposlenag i
poslodavca.

Clan 2
Zaposlena zasniva radni odnos sa punom pormom nastavnin ¢asova na
odredeno vrijerne do realizacije po konkursu.
Raspored radnog vremena vriice poslodavac uz poStovanje prava radnika
utvrdenih zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavea.
Zaposlena je duZna stupiti na rad dana 23.04. 2018. godine.
Ukoliko zaposlena bez opravdanih razloga ne poéne sa radom na dan iz
prethodnog stava ovog élana, smatrace se da nije zasnovala radni odnos.

Clan 3
Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta profesor engleskog jezika |
knjizevnosti za koje je opitim akiom o organizaciji i sisternatizaciji radnih mjesta
utvrden VIl stepen strune spreme, zanimanje profesor engleskog jezika i
knjiZevnosti i poloZzen struéni ispit, licenca | crnogorsko drzavijansivo.

Clan 4
Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenoj, a zaposlena prihvata
obavijanje poslova i zadataka iz clana 3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u
opitem aktu o sistematizaciji radnih mjesta posiodavca.,

Clan 5
Zaposlena ima pravo na zaradu, naknadu i druga primanja koja ¢e poslodavac
obradunavati i isplacivati u skladu sa zakonom, kolekiivnim ugovorom j svojim
opétim aktima.



Clan 6
Koeficiient za radno mjesto zaposlene je 6,83.
Zaposlenoj pripada pravo na uvecdanje zarade po osnovu minulog staza.

Clan 7
Poslodavac je duZan da zaposlenoj obezbijedi potrebne uslove rada i propisana
sredstva zastite na radu, odredeno radno vrijeme, godiénji odmor i druga prava iz
radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 8
Zaposlena prihvata sliedeée obaveze:
- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja saviesno, kvalitetno i u roku,
- da se pri obavljanju poslova radnog mijesta u svemu pridrZava utvrdene
arganizacije i normativa rada,
- da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline,
- da ¢uva sredstva rada i pridr2ava se mjera i propisa zastite na radu,
- da se pridriava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektiviim
ugovorom i op&tim aktima poslodavca.

Clan 9
Svaka od ugovorenih strana moze da otkaze ugovor pod uslovima i slugajevima
utvrdenim zakonom odnosno kolektivnim ugovarom.
Peslodavac i zaposlena ugovaraju otkazni rok 20 dana.

Clan 10
£a ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgoveoran je poslodavac.
Zastitu prava zaposlena ostvaruje pred inspekcijom, Agencijom za mimo
rieSavanije radnih sporova i nadleZnim sudom..

Clan 11
Qvaj ugovor je zakljuCen na odredeno vrijeme, od 23.04.2018. godine do
realizacije po konkursu.
Ovaj ugovor se smatra zakljuéenim kada ga u ime poslodavca potpise oviagéeno
lice i lice koje zasniva radni odnos.

Clan 12
U slucaju spora povodom odredaba oveg ugovora nadleZzan je sud opite
nadleznosti u Podgorici.
Ovaj ugovor je saéinjen u cetiri istovjetna primjerka: jedan za zaposlenog i tri za
posiodaveca.

Zaposlena, fa——-mPusIndavac:
Mi J GGuzina
erg Gusing,

umr_i"v‘ esko Gaguwc




JU O3 Sutjeska"
Podgorica, Nikca od Rovina 2
Djel. broj: 530
Datum: 03.05.2018. Godine
Na osnovu dlana 82 stav 1 tacka 6 a v vezl 101 1 101a Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju
(Sluibeni list ROG®, brB4/02, 31/05 i 49/07 i Sluzbeni list CG", brd5/10 i 4511 | 47/2017) |
odiuCujuci po prediogu komisije za izbor kandidata po konkursu objavijenom dana,
04.04.2018 godine, donosim
ODLUKU
o izboru kandidata

1. Jelena Blagojevié, profesorica engleskog jezika | knjizevnost, sa zavrsenim VII stepencm
Filozofskog fakulleta, bira se na rad na odredeno radne vrijeme, do povratka zaposiene
(Ane Avramovié Sokkit) s bolovanja a najduze do 30.06.2018.gading na radno mijesto
profesorice engleskog jezika i knjizevnosti sa punim radnim vremenom;
2, Mira Guzina, profesorica engleskog jezika 1 knjizevnosti, sa zawrSenim VI stepenom
Filozofskog fakulteta, bira se na rad na odrefeno radno vrijeme, do povratka zaposlene
(Ane Burkovié Milievic) s bolovanja a najduZe do 30.06.2018.godine na radno mjesio
profescrice engleskog jezika i knjizevnosti sa punim radnim vremeanom.
Imenovane te podeli sa radom 4.maja 20718, godine godine, nakon potpisivanja ugovora o radu.
Qdluka je kenatna.
OBRAZLOZENJE
Na konkurs objavljen u dnevnoj Stampi, dana 04.aprila 2018. godine, za radno mjesto profesorfica
engleskog jezika, dva izvréioca na odradeno vrijeme, sa punim radnim vremenom, prijavilo g &
kandidata i to:
1. Jelena Blagojevic, profesorica engleskog jezika i knjizevnosti iz Pedgorice;
2. Martinovi¢ Ksenija , profesorica engleskog jezika | knjizevnosti iz Pedgorice;
3, lgor Kostié, profesor engleskog jezika | knjizevnost iz NikSica;
4, Mira Guzina, profesorica engleskog jezika i knjizevnosti iz Niksica;
5. BoZovi¢ Mirjana, nastavnica engleskog jezika i knjizevnosti iz Podgonce,
Komisija za prediganje kandidata za izbor po konkursu imenovana RjeSenjem direktora skale broj
1427 od 3.11.2017 godine izvriila je razmalranje prijave kandidata | dostavila direktoru izvjests| sa
prijedlogom odluke o izboru kandicata, U odredenom roku prijave na kenkurs su dostavili svi
kandidati. Komisija ja utvrdila da sledeti kandidati ne ispunjavaju uslove traZene konkursom:
BoZovi¢ Mirjana iz Podgonice ( dostavila dokaz o zavrSenoj ViSoj skoli u trajanju od 2 godine,
nema uvjerenje o polozenom struénom ispitu i licencu za rad).
Nakon razmatranja prijedinga odluke Komisije za razmatranje konkursa, direktor Skole je, u skladu
sa svojim oviastenjima, izabrao Jelenu Blagojevic | Miru Guzinu..

Pravna pouka: Protiv ove odivke se moZe u roku od 15 dana od dana dostavjanja pokrenuti
postupak radi zastite prava kod Osnovneg suda u Podgonc.

Dostavijeno:

- imenovanim
-ala
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JU 08 ,Sutjeska"

Podgarica, Nikca od Rovina 2
Diel. broj: 325

Datum: 3.04.2018. godine

Ma osnovu Clana 82 stav 1, taéka 6 Opdteg zakona o obrazovanju i vaspitanju {
.Sllist CG"br. 4011 ; 45(11 36/131 39/13) i &lana 36 Zakona o radu ( ,Sllist CG"
br. 49/2008; 26/2009; 59/2011) i tlana 23 Statuta JU OS"Sutjeska'-Podgorica,
donosim

ODLUKU

O RASPISIVANJU KONKURSA
Za sljedecéa radna mjesta: '

Profesorfica engleskoq jezika i knjizevnosti-

dva izvrsioca na odredeno vrijeme do povratka zaposlenih s bolovanja a najduze do
30.juna 2018.godine (puna norma dasova). Uslovizprofesor engleskog jezika i
knjizevnosti, VII1 nivo nacionalncg okvira kvalifikacija, poloZen struéni ispit, licenca
za rad, crnogorsko drzavijanstvo.

Profesor/ica njemackog jezika i knjiZevnosti:

edan izvrSilac na odredeno vrijeme do 30.juna 2018.godine (8 casova) Uslovi:
profesor njemackog jezika VII1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija, polozen strucni
ispit, licenca za rad, crnogorsko drzavljanstvo.

Profesorfica razredne nastave:

fedan izvrsilac na odredeno viijleme do 30 juna 2018.godine (puna norma éasova).
Uslovi: profesor razredne nastave VII1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija, ,
polozen strucni ispit, licenca za rad, crmogorske drzavijanstvo.

Pedagoskinja:

jedan izvrSilac na odredeno vrijeme do povratka zapaslene s roditeljskog bolovanja
a nejduze do 30.juna 2018.godine (puna norma ¢asova). Uslovi. Pedagog VII1 nivo
nacionalnog okvira kvalifikacija, , poloZen strucni ispit, licenca za rad, cmogorsko
drzavljanstvo.




OBRAZLOZENJE

S obzirom ga frenutno Postoje slobodn; & vi
SU Upraznjena kap f 25 mjesta koja sy tr
Zaposienih na bojoy

anje a najduze do 30.06 2018
raspisivanje konkursa zg Popunu istih,.

Sa izloZenog odhtteno je kaq | dispozitivu,
Dostavijena: - Zavody 23 74

posliavanje
-arhivi




gma Q%F{%
Ainestarstuo prrosyele

Broj: 612-103/2018-2
Podgorica, 2. april 2018. godine

Na osnovu ¢lana 1014 stav 1 tacka 3 Opsweg zakona o obrazovanju i
vaspitanju (,,Sluzbeni list RCG*, br. 64/02, 31/05 1 49/07 1 “Slugbeni list CG™, br.
45/10,45/11, 36/13, 39/13 1 47/17), Ministarstvo prosviete izdaje

POTVRDU

JU OS ,,Sutjeska® Podgorica da su obezbijedena finansijska sredstva, u skladu sa
clanom 101a Opéteg zakona o obrazovanju i vaspitanju, za maspisivanic konkussa za
popunu sledecih radrih mjesw:

- nastavnik/ca engleskog jexika, 2 izvrdioca, na odredeno vrijeme, do povratka
zaposlenih sa bolovanija, a najduze do 30. juna 2018. godine;

- nastavnik/ica razredne nastave, 1 izvedilac, na odredeno vrijeme, zbog odlaska
zaposlene u penziju, 2 najduze do 30. juna 2018, godine;

- pedagog/3kinja, 1 izvrdilac, na odredeno vhjeme, do povratka zaposlene sa
roditeljskog bolovanja, a najduie do 30, juna 2018. godine;

- profesor/ica njemackog jezika 1 knjiZevnost, 1 izvefilac, na odredeno vijeme, a
najduze do 30. juna 2018, godine.

¢ Vaka Buroviéa b.b, 81000 Podgorica
TEL: (+382) 20 410 100; FAX: (+382) 20 410 101
Web: www.mps.gov.me , E-mail: mps@mps.gd?.mc



CRNA GORA
JU 08 Sutjeska"
Podgorica, Nikea od Rovina 2
Diel. broj 247
Datum: 21.03.2018. godine
MINISTARSTVO PROSVUJETE
nir Milici Petkovicé

Predmet: Zahtjev 2a dobijanje saglasnosti za raspisivanfe konkursa

Qpracama Vam se zahtievom za dobjjanje saglasnosti za raspisivanje konkursa za angaZovanje
nastavnika za slfedeca radna myesta:
» Nastavnik/ca engleskog jezika;
Dva izvriioca, na odredeno vrijerme do povratka zaposienih sa bolovanja, 8 najduze do
30.06.2018.god. (puna norma);
o Nastavnik/ca razredne nastave;
Jedan izvrsilac na pdredeno vrijgme (puna nonma ¢asova);
= Pedagog/$kinja;
jedan fzvrsilac, ns adredeno vrijeme do povraths pedagoskine sa roditeliskog bolovanfa a najduie
ao 30.06.2018.godine;
= Profesor/ica njemackog jezika i knjifevnosti:
jedan izvriilac na odredeno vrijeme do 30.juna 2018 godine

MNapominjemeo da smo za prvo polugodje dobili saglasnost za raspisivanje navedenih radnih
myjesta ali su zaposfeni u periodu zimskog raspusta prekinuli bovanje | samim tim je prekinut radni
odnos zaposlenima po konkursu koji su bili na zamjeni.

Za radno mjesto - nastavnik razredne nastave- ukazala se potreba odlaskom zaposlene u
penziju.

S postovanjem,

Direktor,
. - mr Yesko Gagovié

P gl Y
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MNa osneve clana 76 wckas 4 Opéteg 7ekona o obrazovanin 1 vaspuanju ["Sluzbent Lt
ROCGY, br. 64702 1 31705 1 Sluzbern hst CGY | brop 45710 1 broj 477175 1 ¢lana 16 Swatue,
Skelaki pdhor JU Osnenne shole  SUTIESKEAY, u Podgoncl, ma sjednicn odezang) 27 jula 2017,
gindine, domio i

IZMJENE [ DOPUNE PRAVILNIKA
0 organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta

u JU 08 ,,SUTJESKA

1 OSNOVNE ODREDBE

Sadriina pravilnika

Clan 1

Chviin pravibtkem urveduje se organizacija rada, radng mjesta, vrsta | srepen sracng
spremic, odnosng nive ohrazovama 1 zamimame, potfebna wnanja 1 sposolmostd, odnosao tadao
kst §drog posebnt wslovi za rad na odredenom madnom myestu, ops poslova mdnog mjesta
1 brey Levestlaen na utvrdenim radim mypestima u U Qupovng) $kob |, STTTESKA® fu daliem
teksiuz ikﬂlaj.

11 ORGANIZACIJA RADA

Organizacija Skole i

_ Clan 2

skola je orpanrzovana kao jedmstrena ustanova.

U Skoli se moke orpanizoy an vaspina jedinica za ostvativanje predikolskog vaspirania 1
olrazovanil, ushladu sa sakanom,

Skela moFe da nrﬁmnizuﬁe ixlenzen ane odeaslib, o sklade sa zakonom.

Produzeni boravak
Clan 3
& M . = : h : S 3 __ :
Skiola moze, u sklado sa MOERCH OsTIMA, da organzule produzent boravak 2o aéenile, u
skladu sa zakonom 1 praviluna Skole,
Skola organizuje juarnje éuvanje, u skladu sa zakonom.

Organizacija nastave
Clan 4
MNastava o Skoli izvod se o odieljenimg, v skladu sa zakonom 1 obtizovnim programon.
leboma nastava v tedem ciklasu se zvadi po grupama, G sklado s obrazornim
ProgramnT. )
Broj odjeljenjs, odnoseo grups v Skall e promjenyme 1 zavist od broja ueenika,

Radno viyjeme

Clan §
Skola radi v petodneyvno] radnoj aedielp, u skladu sa skolslam kalendarom.
Skala radi v dvije smjene 1 dvije medusmijens.



=)

Savjetodavna sluzba i biblioteka
Clan 6
Radi pruzanja pomodi u realizachi obmzovoo vaspitnog rada, Skala ima organizovanu
savierodavou sluzbu 1 biblioreku,

Sekretaoijat
Clan 7
Rach elikasnijeg, cjelishodnjer, funkclomnalnier | chonomicniee obavlianie sirucnih,
administeativah, fnansijskih i rehnickih poslova o Skali se orpaniz e Sekrararijare Skole, ke
obuhran adminiraurne- pméunovedsevena sluzbu i cehmchka sluzhu,

ITI RADNA MJESTA T USLOVI ZA RAD

Opéti i posebni uslovi
Clan 8
Radni odnes u Skoli moge da zasnuje lice kaje sspunjava opére uslove unvrdene Lakonom
o radut poscbie uslove urerdenc zakonom | avim pravilnikom.

Dhrcktor/ica
Clan 9
Uslovk:
L. V111 oive pacionalnog okvira levalifikacija (240 kredita CSTPR g

2 aspunjava uslove za nastavnika ih strucnog saradnika (pedagog, psiholog ili defekiolog),
u shielady sa makonomm;

3. wma polofen struéni spit za tad o obtazovno-vaspunin sstanovams odnosno dozvolu
za rad (Heenoa):

4. tma pet goding radnog skusera na poslovima obrazovanja @ vaspitanja;
5. 1ma criogorskoe dozavljanstvo,

Pomaodnilk direktora
Clan 10
[ slev:

. VIl nive naciondlnog ckvira kvalifikacija 240 krediia CSPK-a) ispunjava uslove g
nastavika il strucnog saradntks (pedagog, patholog ih defeloralog), v skladu sa zakonom;
2, ima polozen struénd Epat za rad v obrazevno vaspinum ustanceana adnozan dozvolu
za rad (leencu):
3. ma pet gndina radnog 1skustva na poslovima obrazovaja | vaspitania
4. 1ma crnogorsko drzavhanstvo.

Nastavnici
Clan 11

Nastavu kija sé realizuje po nastavaom plaon i programu domjetom o skladu sa
Aakonom o ooy 114,;:1 shalt {“Siuébﬁﬂi lise R :(;:'I, bt }4,-"‘{11, 56,';92, 32-‘“’)3 1 2[:];’.95} Tkl izvindin
lica keja ispunjavaju uslove uertdene tm zakonom 1 drugim propisiog, imaju peloZen strucn
1t 1 ernogorsko deravansteo.

Nastavu koja se realizuje po obrazovnom programu domjetom u shladg sa  Opsam
rahonomn o obrazovanne i vaspitanju M"SlaZbent list RCG ", be. 64702, 31 JO5 149507 1 Sluzben
hst G0, broy 49/10)) moze da izvodi lice koje:



Lad

aspunjava uslove u pogledu Skolske spreme u sklsdu sa Zakonom o osnovnom
obtizovanu s vaspitanju {"Sluzbent st RCGY, by, 6402, 40707 457100 30,/ 20177 3

-iha polozen strudni ispit za rad u obrazovno-vaspiinim ustanoy smna; i

- crnngorsko drzavijanswo.

Vaspitadi
Clan 12

Lslovi

- napmanje Vomve pacionalaog okvien kvalifilaega (130 kredia CSPR-a) 0 VI mivo
nacionalnog okvira kvahifikacra (240 krediva CSPK a) ;

zavrien poseban 1spit {obuka) za rad u asnovinog skoli;

-polozen struéni ispit za rad u obrazovno-vaspitnim ustanovama odnesno dozvola za rad
(heenea); i

-emogorsko deravljanstro.

Clan 13
Asistenti u nastavi za pomo¢ djeci § pusebnim obrazovnim potrebama

Lislon:
naimane [V wivo olvirs kvalifikaciija, podnivn 1 {220 CSPE]
-ernogorsko drravijanstee,

Savjetodavna sluZba i biblioteka -Strudni saradmici
Clan 14
L. Pedagog/skinja
Uslov
- VII1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija (240 kredits CSPR-a) odgovarajaceg profila u
shkladu ¢ posehnim propsom;
polozen struchi ispit za rad @ ohrazovne vaspitnim wsmnovama ednosno dozvola za oad
(heencal;
—ernogorsko drzavljanstro.
2, Psiholog/skinja
Lslove
- VI nivi nacionalaog olvira kvalifikacija (240 kredita C5PK-a) odgovarajudey profila o
shludu sa poschmim propisom;
polozen struéni ispit za rad u obrazovoo vaspitaun uswanovama 1 dozvola za rad
Micencal: i
~crnogorsko drzavhanstro.
3. Defekwlog/&kinja —logoped /ica
Lislon
VI nivi nacionabnog okvica kvalifikacija (240 kredira €5PKea) zavrien defekroloda
fakulrer« uigm'f.’n‘:ljufxrg ST
-polozen struént 1spar za rad u obrazovoo. vaspitoun ustagovama odnosno dozvols za
ead( licencal; 1
-crnogorsko arzavlansmo.
3. Bibliotekar/ ka
sl
—viga Skola 1h fakultet z2 obrazovanie nastavnika, umjetnicks akademija, odnosno takulter
hililienckarskog sinjera:
poloZzen struéni ispit za rad u ohrazovao-vaspitmm ustatovama odnosno dogvola za rad
{heanca);



spolozen spit u biblintecko struct; 1
-ernogorsko drzachanstvo.

Sckretarijat Skole
Clan 15
a)Administrativna i racunovodstvena sluzba

1. Sekretar,/ka

Ulslervi:

- visoko obrazovanie u obimu od 240 kredita (ECTS) VITT niver kvalifikacye obrazovana,
pravoi fakalrer;

- dwije godine radnog 1shustva na odgovarajucim poslovima;

- puloZen strucm spir za rad o drzavmm orgg .

2. Racunovoda/ica
Tlislew:

- srednje nlirazovanje ekonomskog smiera, IV1 nivo aacienalnog akvira kvalifikacija (240

lpedita CRTPR-a) ;

- gtecens zvanje casunovods;
- da nije kaZnjavano za krivicaa djela koja ga cine nedostonim xa obavljanje poslova a
nblast racunovodsiva.

hyTehnitka sluzba
1. Radnik na odrzavanju objckta i opreme (domar)
Ulalenei:
T wivo nacionalnog okvira kvalifikacija (180 kredira CaPkea), smera lozaé, bravar,

stolar, clekuridar;

- polofen ispit za loseéa cenrralnng grijanian
- jedna godina radnog iskustva na ndgov arajucim poslovim,

4. Skolski ICT koordinator/ka

REVTTSE

- VII1 nivo naciaoalneg okvira kvalifilkacija (240 kredita C5PRea) racunarskog smiera;
- jedna podina radnog skusora m elgovarajucim poslovima.

5. Radnik/ca na poslovima odrzavanja higijene
Tislowvi;
- zavriena osnovaa Skola 12 nive nacionalnog okvira kvalibikacija.,
Kao poseban nslnw 23 zapoihavanjc nastavaika i strucmh samadaika je probn ead
Duiina trajanja proboog rada, nacin sprovadenja | ocjenjivana rezultata probnog rada

arrrdug se o skladu sa Pravilnikom o nadimu qprm'rﬁuuia pm]:rnng roda fnastavTika,

L [

IV OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA
Direktor/ica
Clan 16
Direktor Skale:
]_ﬂaﬂim, gz 1 rukowvadt radom .'iku]t;;
organizuje racionalno 1 efikasno izvodenje olirazoy tog proprama ,
ohezhjeduje jednakost uéenika 1 ostvarivanju prava na obrazovanic i vaspuranje, u sklado
s fijihovim sposobaostima,



17,
15,
19,
21,

21,
el
23,
24.

26.
21
25

29,
30,

A,

priprema predlog godiinjeg plana rada | odgovoran je za njegovo sproveden)e

rukevodi radom Nastarpickog vijeca; -

vrdi izbor nastavaika steudnih saradnika 1 drugh zaposlenth o Skoli;

predlaze ake o unuwsin)o] organtzacii i sistemanzactji radnih mjesta

vrdi strucno-padagosk nadzor;

odluéuje o pravima i obavezama zaposlenih, v skladu sa zakonom, kolehtiv nim ngovorom
1 drugum apstim akim Skole

podstiée struéno obrazovange 1 usatriavanje nastavidka i predlaze njhovo napredovanje:

. rastupa i predstavlja Skoli ;

stary e o zakonitost rada Skole o odgovara 7a yakonitost rada isee:

- donus: plan unapredjenja kvalitera obrazovno-vaspiog rada;
- uevrsava odluke Skolskog odbora:
. predlaze godisnjl finansijski plan Skele:

prediaie raspustanje ﬂkwlsl-:c:.g udbota ako se ne sastaje. hi ne vré svoqu funkein, v sklidu
=3 ?ﬂk('.lﬂ(.'l'l'll;

poicnosi Skolskom adboru trvje$a) o radu, v skladu sa zakonom.

savaduje ga roditeliimg | sredinom;

imenuje komisiu za upis diece u prvi razred;

odluduie o podieli raszreds na odjcliema, vesi taspored pastaivaika po predmetima 1
odjeljenjima, rasporeduje obrazovno-vaspime zadatke na pojedine nastavaikel adlucuje o
organizovanjy kombincvanih odjelienja, na prediog Nastavnickog vijeda;

hira i razrciavi pomodnika direkrora;

. odreduje mentora, na predlog soudnog akva;

donosi odluku o prekidu obrazorao-vaspitnog rada do pet dana;
srarn se du Shola obavijest roditelje o adeniku Koji redovuo ne pohada aastavu, il je
prestao da ide u Skolu 1 preduzima mjere xa ostvanvanje osnovinoikolske obaveze

5. brine o saradnji Skole sa roditeljima [roditeljskt sastanci, éasovi xa razgovor i drugl oblic

sradnjel;

raspisuje javnl konkurs za izbor nastavaika, struénih saracmika 1 saradnika v nastav
adgovotan je 7a ostvarivanje prava i duznosti ucenika;

priststvde obrazavno-vaspirnom radu nastaynika, prat njthov 1ad o daje Tm savjere 2a
urapredenje i poboijganie rada;

stvura uglove za rad Savieta endirelja;

poTpisule sPOtazum ¢ preuzimanu nastaviika, o skladu sa Lakeatony

prat racd say jeiodavne sluzbe ipr::d’taﬁﬁ mjete za unapeedenie toga rada;

ohesbicduje cuvanje i 2adin dkolske evidencye, dokumentaciie i imovine skole;

obiazuje komisiju za proviery zoanja ucenika u toku frajanja nastave, na zahgey ucentka,
raditelja ih staratelja;

stard s¢ da skola obavijest udenika, roditela odnosno sraratelja o wmocanju vaspitne nijere
prema uéentku u roku od tri dzna od dana izricanja vaspime mjere;

pokrede poustupak usmijeravanja ucenika sa poschnim ohrazovnim porrebama, v sklaclu sa
wakomon

. obaylia | druge posiove, wskladu sa zakonom 1 Samtem.

PomodénikTca direkiora/ice
Clan 17

Pomoénik dircktorn pomaze direktoru u organizovanju obhrazovno-vaspinog rada 1

ubexbjedivan)u kralircta abrazovna-vaspitaog tada, a parocin

-1 organizacii sjednica Nastarnickog vijedi sirucnib akova;

u koordmnac rada stra¢mbh otgana.

-u pripremi predioga godifnjeg plana rada 1 finansijskog plana Skole:



-1 orgamzacii rada Skiale:
-uargamzaciji racionalnog 1 efikasnog izvodenja obrazovnog programa;
-u pripremi akts ¢ unumainjo] vrgamzacii [ astemanzacyl adnin myesta;
-u obezbjedivaniu kvalitets abrazovao-vaspimog rada;
- straranga uslova #a rad Savieta rodinelja;
- ostvarivaniu pravs Ldufnost uéenike;
-u pracenju savietadavne sluzbo;
se stara da pedagodka dokumenraciia o neposgednom wvodenju mastave coodidnin, myjcsccnt,
rematskl planovi rada, zapisnik sa sjednice struénih akova 1 sl) budu valjano 1 blagoviemeno
araden;
=1 u:.khd‘n:.in]u Hdr‘"d;lﬂ.}t' nastavnikaudemka 1 rodirelja;
-OTEANIZOVARU 1 Staranju o hlagoveemeno] 1 tacno) wzrade statistickih ¢ drugih podatika kojl se
dostavljaju nadlefrim orpunima;
u pracenju i uskladivanju tada sekrerarijala skole;
ohavlja 1 druge poslove po nalogu divektora Skole, v skladue sa zakonom i Satueom.

Mastavnik/ca
Clan 18
Poslowt nastasnitka su:

“organivuic i izvodi obrazovno-vaspitnl rad 1 rads pa njegovom unapredivaniu;

pripremanje #a nastavy, koja obubvar istovremena sadrinska 1 metodicka pripremu i pripreima
didaktickih pr:mngalg :

-planiranie i programimmae rada;
-rad u struénim otganima Skole:

—rad 1 komisijama struémib organa £ oggana upravljania Skole:
~tabay ]]a.u]e pmlm-a odelienskog statjedine;

]'rl|1rt1ud izvijedraje o svom radu 1 adicljenju v kome je odjelenski starjesina;
-primjenjuje savremenc merode 1 ohhke rada, opfemu 1 nastavna sredsivay
—saradmja sa rodireljima uéenka kao nastavoik i odjchienskl starjeSina,
-GIgANEZGT ANLO Strucno nhEazovan|e 1 usavisavan|e;

menmrstve pripraynicina 1 studenuma;

uredenje kahineta, zhirki, $kalskih vadionica, vierbaonica 1 sl

I:J-:g"u”i'i.gn}?.ln'f_‘ kulenenh, sportskils § hnma nitarnth akeija u kojima ucest ujl uCCaich;
priprema 1 vodenje chskurana, tletu | rakmicena;

-vodenje pedagoske dehumentaciye;
~derursrvo v Skl
sEasovi dopunske, odnosne dodatne nastave;

~rad po programu u pre wluzenom boravka;

-easovi i drugi oblict individualoe 1 grupne pumodi ufenicima;
asovi dodatne struéne pomndi za udenike sa posebnim potrebama;
sparviia infcfosovanie udentka ra dalje obrazovanje;
priptema, pregleda 1 ocjenjuje zadatke 1 viezhe:

-pripretna teme, teze i literaruru za domace zadatke 1 pregleda ih;

nerZzava popravae 1 razredne 1spite;

shavlja i druge poslove odredene Statutom | godignpm planom rada Skole,

Vaspitad/ica
Clan 19
—a_:}tga_u.:un 1 izverdi v .sbpﬂ_uu ohrazovmd gad 1 radi na njegovom anapredivanu
—Pmpremau]:_ vt vaspine nhrazova rad koje obubvata wstoviemenu sadtzinsku 1 merodickn
pripremu 1 pripremu didakrickih pomagala ;



-planirange | programiranje rada;

-rad u Strucnim organm Shole;

-rad u komisnama struciih organa | organa upravljanga Skole;

~OPEANIZOVANG STUCHo oliraovanje | Usavrsavan)y

-IMENTOrETTO Pﬁr’[i{\" I:tif_'lmi‘l. .'II. sl drﬂ [iI‘r'iH;

-uredenie kabineta, »birka, uéionica, viezlaonica i sl

—organizovanje kulturnih, sporrskih | humanitaenih akelja o kojima ucestvuju ueemncy;
-priprema | vodenje ckskurzya, [zlet | mkmicenja;

- ¢usovi dodarne struéne pomedt za uéenike sa poscbhaim pottebara;
vodenje pedagodke dokumentacije;

abavlia 1 druge poslove u skladu sa Statutom 1 god@njim planom rada Skole.

Clan 20
Agistent u nastavi za pomod djeci s posebnim obrazovnim potrebama
- geistent u nastnd je rehnicha pomod u pogledu obezbjedivanja prstupa obrazovaniu i
shrazevnom postgnuda dea sa posebnim obraizoy mm potrebama;

- od asisrenta se ofekuje da pomaze u Skoli, ucionict 1 nastaenom procesi: pisanje. acunanie,
mkovanje prborom, prakrikovanje fizickih vjezbi 1 sl Pruza pomac u savladavanya ohrarovmog
progiama, oblikovanju ponafanja, razvijaniu unieca samostaltosi, mienikeije s dragm udion,
iniciranja 1 pedrzavana kommikactje posivijenth TROP -omm.

- asistenr reha da bude podigka u levedenpu pojedinih nastvinth predmeta [najdesce su o
crimgasskd jevik, marematika) | kada seusaglase IROP-i dece § raspored] Casora realne je da jedan
astsient bude angazovan #a vise deee.

- dereru s rjelesnim smetnjama asistent pomaze pri: namiestanju 1 prdrzavanju papie pri pisanji,
ehretanpn stranica, dodavanju pribon 2a rad, namijedtmju posehnibh pomagals, kod uportrehe CL2-
a, kompyateta; lapropa, dikeatona

- asistent pomaze v altiviostima koje dijete s wrelekrualnim smetnjama moze da vede uz meh
pomoé. On demonstrira akivnost, ukazuje w ona S0 rreha dijere da odradi, postavla
potpitanja, nudi pojasnienja, dodaje sadne henice 1 asmin upursernms navad dijete ma eyt dio
radnog materijala treba di s¢ usresredi, Sro i ua kojt nadia da odeadi. Odezaca 1 usmjerava
ucemkovu paznju, daje pravosremens obavjestenia o promjenama aktivoosd, po porrebl €ia

radnt kst 1710 wadarak sl

- aloga asistents za dijete sa smwernjama vida (ukoliko postofi porreha) je da pomaze p
orjenticti u proston:, citan)u zaclataka, extanju, zapsvanye odgovor (ako tcentk hew ostaris
vida wie u porpunosn savladao Brajeve pismo), apr promjenc stainisa wida i pgelaska nu
apismeniavanje reljefnint pistmom, priizeadi prakticnog rada prema upustvy ucentla {djchmicaa
i potpuna pomed), pri dodavanio pabers il namjestangu prilagodens posehne opreme.

- detern sa smemjama slsha (ubkoliko je potreboa podrika) zadaci asiseenta su da proviet da ©
djete tazumije pitanje, pojedine med, fraze | reenicne konsuukene, popsil nupoznate e,
preprca kontekst 151

deet s autiymom asistent pruza pomoé ko §o demonstrira aktivnost 1 po potrebt uz it
pomed otncguéava da je bvede, dodaje radne bistce, daje asna upulsiva @ navodi ga u radnom
atetijalu do i Srooreela da eadi, provietava da U dyere raFumiije, usmieravs mo paznju, daic
pravovremend ohaviesteni o promjenama ili sotreli za promicnama akivooso, Gita rekst 1Al

Ztld:ltkl_‘ 1 !-71.;



- predstavlja matrerjal koji je nastavnik priprenuo detery, odizaia painu i ustescedenost na
sadarak, keomsti nagradivanje 1 ohrabovanje, vkamje 1 porvrdue dom sljernod nedozvejeno
ponadunie, primjenjuje popstupke 1 rehnike kojima se urice da se smanjt frusrraci udentka Ls)

u radu sa decom asistent weba da vodi radupa da svojim prsustvom o ghivnostoma oc ometa
difete n drnzengu i sociplizaciji (time &ro je stlno uz dijere, sedi nepostedno do njega 1sl). Treba
da |z]:1;|n.,gm 1 da izvod aktomeostt umjesto detet bilo da se-one odnose pa nastato 1h brigu o sebi s
ST sty arirma. Takode, asistent ac weba da [}tt:l.l/u‘m prosan 11.t'xTa'rn.Lkd!'mdj TP, prlpn.nﬂ
nastavmi 1 radni materfal, tvodi nastavu s detetosn 1osll, obavlia savjerodivimi sd, possedue
fzmedu roditeljs L nastavnika/ serucne shadbe, daje opis 1informacie o detera L osl

Pedagog/Skinja
Clan 21
Rad pa!ngnga obubvata pmluw, koji s¢ odnoge na: planiranje 1 prog gramiranje, pracenye,
umprcﬁ_u anje, OsATICMmEn)v qn;c 1 magionalizacijn  vaspino-obiizon o rada u Skoli, rad sa
ufenicina, samadnia sa pastaviicims | toditeljima, pedagosko-mstrukuivnt 1 istrazivacki ad:
1. Planiranje, pmgmmunnif_ OIFANLZOTALE | Pracen|c ubrazovno-vaspionog tada:

“zéestrovenje u zrad godisnjeg programa rads Skale;
-udestvovanie u izradi planova 1 programa za uvnspiedenje nhrazovao-vaspimog rada; vaspitnog
rada sa ucenicima;

gada atfuénih organa; pedagosko psiboloskog usavrfavama naszaviika, korelnvnog radz xa
ucentcina koji imaju problema u uéerju, ponasanju 1 razves

~annastavith akovnost uéenikas

-rada sa nadazenim uéenicima; profesionalne orjentacijessaradaye Skole i porodice;

trrada godidyjih progtama fada, operatvmh mijesenth planova rada 1 tnjesednih  planova
pedagosko-mstrukiy nog rada pedagogas

-garadinia sa nastavnicima v izradi |:r1a111:-'.ra ric;

pfcdkaq-anjc novin argmmzsctonth 1|¢:."-'~-L.I!.FA shrazovno-vaspimog rada;

priprematje i raztada pedagoskih prmcupn kegi ce posluzin kao k_r_[mu|un11 u 1zrach I'AHI}UITE]H
Casova, uwvrdivanjy 1 rasporedu smijena, podieh vdjeljenskih  stanjcdinstava, organteovanu
vannastaveith aktivoos:i 1 sl

-1ztada ]'ﬁﬂ'l(njf.cmh pregleda srruéne lirerasare po nastavaim predmetima 1 aktelnim problemina;
posjera Easovinma obrasos no-vaspimog rada 1 snomanje didakticko-metadicke zaspov anosH rada
04 Casovima;

pruzanje instmkvae pomoci  nastavoicma  kod: azrade raznih  programskib - sadreaj,
individualizacije mastavog procesa;

kontnuitano pracenje: efikasnosd novih organizaciomh obhka rada: postignuth rezultara
ucenika, prumjene novih obrazovnih programa, isl;

acesce u teradi guchsngﬁ,g izvicitaja o rada Skole i izrada perindienib analiza 1 informacija o
lepimhu utentka wnastav t vannastavium akovnosomea;

2l rmpn_dn anje obrazorno-vaspiinog rada 1 pedagosho- marrukermi rd sw nastavicim
—rad sa nastavnicima u pnpn':manm t plamramu neposrednog obrazovno-vaspinng rada
(planiranje 1 pripremanje Casa, izbor oblika, metoda, scedseava ) orga arzache rada 1 sLy;
d}_’erJ].ﬂTﬂﬂ;v nasravnika sa saveemenim didakiékim inovaojama i njiheyom prakndnom
primjencm;
-pedagodko instrukmrm rad sa nastavnicima;
upuérvanie nastavniks na koridenje pedagoSke literature radi osavremenjivanja nastavnog
]"ll'f WCERAL
-ispitivanje uzroka problema koj se jarhaju u abrazovno-vaspitnom procesd;



sidentifikovanje nadarenih wéenika, kao 1 omh kep mau problema u uéenju 1 razvojn |
urganizovanie edgovarsjuceg vaspimo-obrazovnog rads;
—otkeivanje urroka zaostmjanja u napredovaniu pojedinih uéentka 1 odjclienja U ocemu i
preduzmmanie | predlaganje odgovarajucih pedagoskah myera
-podsticane kod uéenika rarvoja motvacije za ucene;
—rad 52 nastay ictma | ostvarivanje zadataka profesiwonalne enentacije:
pruanjc pomoéi odielienskim stafjedinama u upoznavan, podsticanju | ptacenju  svih
komponenata razvoja iénost utenika (fzickog, intelekfualnog, emocionalnog, socijalnog 1 del;
otkrivanje uzroks potemecajs ponasanja pojedmih ucenika [ preduzimanie odgovaraucih
vaspith mjera;
-spitivanje intetesevamia uéenila 1 mjihovo adekvamo ukljuéivanic u rad sekeia:
-pracenje 1 uskladivanje oprereéenost uéentka nastavnim i vannastavnim aknvoosom {domaa
radaci, testovi, kontrolnt eadaci takmigen)a 1 sk.);
3. Rad sa ucemeima:
dspitivanie pedagoskih  &nilaca uspjeha i napredovania pojedindh uéenika, odjelienja, razreda
srupa 1 predlaganje mjera z2 unapredivanie obrazovoo-vaspitnog rada;
Andividuali 1 grupni rad sa uéenicima na njthovom asposobliavanpn za usvajanie racionalnth
metoda udena 1 kiiscenye lieraure:
Aspittranie inersovanya uéenika #a vannastayne akiynost;
-otganizovanje satjerndavnog rada sa néemcima kojl postzu slabiji uspieh u ufenju, koji imaju
refkoda u prilagodavaniu na Skolsk zivet § rad, koji ispoljavau probleme u ponasanu, koji Zive u
aepovolinmm po licuim i sochalnim uslovima;
prepoznavanje nadarenih véenika 1 stvarapje optimalnih uslova za nphov razvo] 1 uspjesoo
mapredovanye:
_srrukturiranje 1 formisanje odjeljen)a prvog sazreda;
-saradmja sa udenicuna kod pripremania ckskurziia, izlcta, posjeta, proslava, kulournh, sportskil,
humanirarnib i dengih aktynest
4. Saradnja sa roditelima:
-ispitivanie wtecesovanja roditelja za ukluéivanie u poijeding oblike rada Skoley
-saradnin sa rodireliima radi difagnosticiranja odredenth stanga kod uéenika (mane, poremecsj,
krize, konfhkny,
-prazanje pomoéi roditeljima &ija dieca imaju problema o razvop, UCLnU 1 ponasaniu;
—saradivanie sa roditeljima nadaventh ucenika;
-pruzanje pomsd toditeljima u osmisliavanin slobednog vremcena udenika;
-pedagoiko-psiholoike obrazovanje eoditelia (r iiteljsky sastanci, predavan, wpuchanje na
literamaru;
-prisustvuje po potrebi sednicama Savieta rodivelja;
5. Anahincko wtrazivack rad:
—izrada raznih fzviedtaja, mtormacha [ analiza v vezi sa radom Skoles
~gsrvarivanje konomuranog uvida o vodenje priprema nastavnika o svim vidovia abrazovmnn.
vaspimog rada;
_analiza didaluicko-meroditke zasgovanost planova vaspimo obrazornog tada;
-upazngvan]e strudnih organa Skole sa rezulmatima analiza, ispinvana, proucavania i istrazivanja,
6. Vodenje dokumentaciic i evidencife o tadu
program  radalgodidnjimjesecni 1 operalis i),
‘Unevnik rada:
~ucenicki dasie;
—udenidld individualng karton;
~dokumentaciia o fzy réenim istragivanjima, obavljenim pregledima dzviesmaiima 1 sl;
-knijige #a razgovore sa acenicima, za rad sa NAsTATIICIMA 1 Targoyore sa ol
T.Ostali poslova



-radi na uvodenu savremenih oblika i mewda rada;
.mrg:nﬂzm'r{nﬁ srrmcHy ahnazovanje 1 usaveiavanje:
crad u strudnitn organima 1 drugim orpanima i tijelima Skole;
saradnja sa pedagoskim 1 pstholodkin nstmerama;
i drugi poslovi u ciliu unapredenja L razvoja chrazovno-vaspimog rada Skole, u skladu sa
sabitjevima strike 1 Stamutom Skole
Pziholog/ikinja .
Clan 22
Rad psihologs obubvata poslove koji se ednose na: planiranje, programiranje 1 pricenje
obrayovoo-raspirnog rada, psiholosko insorukrivei 1 savietodavn rad sa 1S Ly TG, UCEnicit L
roditeljima 1 analinéke plansk 1 stradivacks rad.
1. Planiranje, programirane i pracenje almazovno-vaspitog raca:
udeide uizradi godiSnjeg programa rada Skele( strukture godidnjeg programa, programa yaspimo
oheazovnog rada sa uéenicima, saradnja sa roditeljima, menzalno higijenska zastita, prodsticanye
razioin ufenika, programa usavréavanja nastavniks, ead pa dzmadi godisojeg 1 operativaih
miesecnih planoya svop ada);
-udesce u unapredivanju opite organizicie obrazovno-vaspitnog rada Skole radi pronalazenja
racionalinih  vedenja =ar upls, strokmuiranje i formianie odjelena, psiholotko  usavriavage
nastavaika i strucnih saradnika, obezbjedivanie uslova za weodenje movacia u nastavo, 18l
udedfe u pracenju i unapredivanj. prilagodenosti programskih sadrzaja saznanjima 1 drugim
mdividualnim moguennstima ucenika, procesa napredovania uéenika u saybidavanu obrazovoog
programa, dnevnog 1 nedjehnog opterecenja uceniks, miohivisanost za Oéenje, LSpjesnost
dvodenia novih obrazovnilh programa;
samostalno  izradivanje instrumenats za pracenje i veednovanie gjelokupnog ohrazovao-
vasprinor rada v Sknli;
2, Patholodko instrukovnt rad:
Suradng sa nascavoicin
apfestvenije u opetacionalizaciji  obrazovno vaspitih  ciljeva na mwvou  znanj, shvatan)a
prithjene 1 styatalache prerade gradiva,
—upaznavanie sa psthelodkim principinea uspjeinog nfena | mobwacie za ucen)e;
prudanie pomoét u podsicanin oprimalaog razvoja ucenka na osfova utvtdenih mdrvidaalnih
Lkaraktenanlka;
wpivanie efikasnostt pojedinth oblika i metoda obrazevoo-vaspiinog rada u odnosu na
individualne  karakterisnke ucenika (spasobnosn, motivacija, ssobine bénosn, obrazovna
pcsngnu{::t};
_rad na urvrdivanju psiholoskth nzroka zaosiajania uéenika u obrazovnim postignucima 1
puiedinin vidovima razvoja 1 predlagange programa za podsocanje njthovog razvoja:
-pruzanje pomoéi nastaviicima 1 odjclienskim stanesinama u usmjeravaniu razvoja aéenikas
pruanie pomodi u identfikovanju nadarenih ucenika, urvidivanje veste nadarenost; 1
predlaganje programa za podsticanje 1 usmjeravane niihoy o razvoia;
“upoznavanie odjcljenskih statjesing sa psiholoskim karakrerstkama néenika;
- prudanje neposredne pamodt p realizaciji programa struénib aktva;
—ufestvovanje  sa odjelenskim starjedinom u  ispitvanin usroka  poremeca i rjesavanu
personalnih, secipalnih i drugth problema pojedinaea i grupa u ndjeljenju
-pomaganje odjeljenslim srarcinarma u organizaciy ealizaciy roditeljskih sastanska;
-radd na psthologkom uvodenju nastavaika-priprvntka u poslove 1 zadatke odjeljenskog stariesine.
Rad sa afemerma:
-prikupljanje svih selevanmih podatika koyi su znacajni za pstho-socijalnl razvoj ucenika,
vad na ispittvanju infelckmualoe, socgalne 1 emicionalne  zrelost  ucernka, opitih 1 posebnih
sposobmasti udenika, motivaciie za udenje, osobine licnosu uéemika, ymjudnosnib orjeiitaeia 1
staveva, grupne dipamike odjehenja i starusa pojedmes;
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-izrada nstrumentarya za lspitivanye  znanja 1 osralih karakieristika benosn udombka (festova,
ankela, skala procjene, sociomeniskib upitnika 1 dr;
~formitanie pstholoskih dosyea ucenika:
~otganizovanje savietodavnoasriazivackog rada sa ucenicima shedecth karegorija: neaspieinih o
udenyu, s lefhodama u emocionalnem razveju 1 sazrjevanju, sa smetnjama v fizickom razvopu, sa
tefim porodiénim prohlemima-dieca bez rodirelja, nepompuane porodice, athoholizam 1 narkoucka
stedstva u poroadicl 1 dmgo:
-osposobljavanie uéemka za usvajane racicnalnth meroda ucengs;
cakrviosn na usmjeravanju uentka kojl zaosaje u psthofizickom rarvoq, kao 1 onth kop se
odlika opstim i posebnim vestama nadarenosts
sspitivange psihologkibh Gindlaca neuspjeha u savladavanju obrazornog programs 1 pojedimm
predmetima 1 aktivnosama kod pojedinih ucenika, grapa, odjelienja i szreds, predlagange mjera
#4 oiklanjanje neuspjeha 1 uéestvovanjc u procesu sprovodenja oh mjera;
-organizovanie predavamia 1 drugih akfivnosd iz oblastl pedagoske, razvojne 1 socijalne psihologe
i menraloe higljene

Sarudniu sa roditeliima:
-prikuplianje svib podataka od rodirelja znacajnih za upoznayanje lp.t‘ﬂt(l‘l]t‘ ucerika;
upD?nH-.dnfL rodirelig sa psihologkim karakteristikama djece 1 pruzanje savjetudaviie pomodi u
usmijeravania aphovog razvaa;
~daranje roditelfima savieta za riedavanje mzvojnih i deogih problems uéenika koji se javljaju hao
poshedica poremecenih porodiénih odnosa; '
saviectodavio — nstruktsni rad sa roditeliima Gje djeca imaju reikoca v ucenu L razvoy;
-pruzanje blagovremene  pomocé: v otkrvamu nadarene djece i ukazivanje na MOZUCACSn
podsticanya i usmjeravania njthaveg apsteg 1 profesionalnog tazvoja
-ucehde u realizacii programa saradnje Skole 1 rodirelja (apdu 1 odjeljenski rodireljska sastanc 1 dr)
-prisustvovanje po parrehi sjednicama Saviera rodirelja.

3. Analinéko — planski 1 strazivacks rad
azrada fzvielaa i analiza o radu Skole 1 radu psihologa;
-istrazivanjc pc‘.ram];c:: obtazovno-vi T:pmn: praksc 1 apenﬁcmh ptnh!..mq i p{.‘-t‘l‘t‘ha Skole;
Aztada mstromeniarija 72 crpanizacie | oractonalizaciju raznih dspitvaniy i istiazivania ko se
advijaja na nivou Skole 1 dre.

4. Orsrah pr}'-'rln\'if.
-uceice 1 priprerni 1 eadu sjednica Nastavnickog i odjeljenskih T1pﬂ:a,
-saracdna sa strudnim insnrocijama sa kojima Skola saraduje po razmm osuovang;
-rad na permanentdom  struénom  USATESATAN[U individualne  (struéna lieramra, Stanipa,
pedagoiko-psiholodka perodika 151) 1 giupno{seminan, simpozijun, predaanja, kongrest1sL}:
wvadenje dokumentaciie o svom radu, koja obubvar: godiSagi plan rada, mijcscne- operativoe
planove rads, mjeseéne planove psiholosko- Lm.ﬁruktn;'ﬂﬂg rada, dnevatk rada psihologa, dosije o
mdu sa néenicima, mdividualni karton adenika, dekumenraciia o teveienim psiholoskim
istrazivanjima;
vodenje evidencije o svom radu koji obuhvara: knjigu xa razgovore i inlerviue sa ucenicima,
knjigu za rad sa nastavnicuma i kajign za fazgovore sa rndjrt‘l]m:m'
-nbavha 1 druge poslove u alju un&pu_c[n anja 1 razvogs obrazovooe vaspine dielarnost Skole u
skladu sa zahtievima seeuke 1 Sratmutom Skaole,

Defektolog /$kinja-logoped/ica
Clan 23
Poslont defekrologa-logopeda sor
-identfikuge ucembe sa smetnjama u govon,
-otganivuje logopedski rad sa ueenicima kgl inaju govorne smenje;
korcketja 1 rehabilitaciia diece sa parelogiiom verbalne komunikacije;



“korektivin rad na othlananiu mucata kod ucenika;

-tanl & koigovanju Gitanga 1 pisanga;
-rad na atklanjan hrzopletost u govor ucentka;
-savjerodavm rad sa roditelpma uéentka koyi imaju povorne smetnje tadi posehnng rretmana;
konsultarmrao-nstroktvm rad sa nastaenicoma radi upudivania na primjenu adekvamib postupaka
prema djecl s govoramn Smetrjama

saradnja sa pedagogom i psihologom u Skoli:

szrada adekvarne dokumenmele o uéenmcima sa logopedskim smemjama;

-planiranje 1 programicanje rada;
-rad u strucnim organima i drogum organima 1 tjehima Sxoile;

vodenje dokumentacije o svom tadu koja obubvara: godignji globalni program rada, miesecre -
opetativne planove rada, dnevnik rada logopeda, dosije o radu sa uéenicima, dokumentacija o
izrriemm isteakivan)a u svojo) oblasty;
—zaradija sa strudnim MsOrucHjama;
—otganizovann srrucno obrazovanje 1 usaveSavame: mdividoaine] strudna lteratura, smmpa,
struéng perindika 151) 1 grupno { seminary, sinpozijumm, predavanja, kongres sl

i drugi poslovi o cilju anapredenja 1 razvoja pbrazenno-vaspime dielamosti Skole, u skladu sa
zahgevima struke 1 Statutom Skole.

Biblintekar /ka _
Clan 24

Prslov tnhliorekaca su:

L.Ilaniranje 1 programirzaje rada
Aztadivanie godifnjer, miesecoib i operativaih planoea rada;
planiranie | programirane rada sa uéenicina u bibliotecy
pripremanic programa rada Sholske biblioteke;
-planiranje nabavke lirerarute 1 periodiénih publikactia namijenjenth udenicima | nastayricto i
sreiecnitn saradnicimag

2. Oraeos no-vaspite rad _
-upaziavanie s radam ikolske biblioweke, sa bibhoteékim fondom i mrezom biblioreka;
-UPGZNATANE SA VStm bibliote¢ke grade i osposobhavanye za nieno samestalng konscenje;
-pruzanje pomoct priizboru lieearure 1 druge bibliotecke grade:
Aspitivanje potreba i inferesovanja ufenika a knjigama 1 drugomn Inblioteckam gradom;
formiranje navike za samostalno nalazenje potreboib informacia 1 razvijanje Cralackih
rep.usuh aosT:
razvijanie navika xa cuvanje , zastita 1 rukovanje knfiznim findom;
razvijanje mereda samostalnog rada 7a korscenje knjiznog matettjala;
pripremane 1 realizovanje posebmh  programd  namijenjenth pojedinim  grupama  ucetitks
(dopunska, dodatna nasrava | vannastavig aletiy messti):
~ukljuéivanje u fad bibliotecke sekotje 1 pruanjc pomoe u pstvArFanju programas sekeijc;

3. Saradnja sa nastavnicima § drugim struénum saradnicima:
pripremanje godisnjey plana zs obradu lektire:
Jkorscenje kiyizno-hiblioteéke grade za nastavnike 1 strucne saradnike:
wformisame struénih akiva, strucnth saradnika i direkrora  Skole o nabaval nove stuéne
lirerature ra pojedine obrazovne predmete, kao 1 didakncko-metodicke 1 pedagnikao- pathedoske
liteeature:
-saradnja sa nastavniemna o osposobljavanju uéenika s samostalno koriicenje kapzae yradé u
skolskoy biblintecy;
-ucesce u izradi bibliografija { nabave pouebae lirerature za ostvanvanie predvdenth projekata i
rema iz oblasti strocnog usavréavania 1 unapredivania obrazovoo-vaspiinog rucla;



orpanizovenie posebne  samadnje  sa nastovalcima  podeénih fkola o erganmzovanom i
sisternarskom koricenju kapinog fonda;
pripremanje knjizne 1 drugih matemyala za potrebe redovne, dodatne 1 dopunske nastave,
slohodnil akrivnosn i drugth oblika obrazovno vaspiinog rada;
-powremens prisustvovanje roditeljskam sgstanicima tadi davanja informacta o feresovanjuma L
l_n:ﬂ:rr:-hnmﬁ ncerniks xa Aanjem t pﬂd.‘ilicuuj:i.:ln roditelja da se 1 u pﬂl‘n}diél‘mlﬂ kruomn ﬂif:gllili 3
tazvipajn iralacke navike;
4. Bibliotrecko-infurmarna djelatmosn
_sisternatsko mformmsanie nastavnika, uéenika 1 uprave Skole o novim Kjigama, lstovima |
¢asopisiag
-pripremange temaskih izlozh ¢ pojedinim izdanjima, autorima, axcijamia, jubilejima, 1 sl
-pripremane pisanill 1 usmenih prikaza knjiga, periodike 1 druge knjizne 1 neknjne grade;
~tzradivanje pregleda 1 analiza o konscenju knjizne grade pe razredima, predmetima i odieljenpma
1 sl
vodenje bihlioteéhoy poslovanja, inventansanje, klasifikacija, signiranje, katalogizivanje 1 de;
Aztachvanje azbucnog i struénog kataloga;
sodenje #bimih i posebnih fondova knjigs u skolsko) bibhotec:
~ommanizovanie | ostrarivanje medubiblioreéke pozaymice 1 saradnyes
-ugesce v vodeniu fotopisa Skole;
5. EKulruena 1)avna dielamaosn
-udestvoranie u planitanju i realizachi kulturne i javie djclamosn skolske hiblioteke;
pripremanie i organizovanje kulturnib, taknucéarskth @ sabsnib akca, knjizevrnth rribion, susiera,
tazgovora, prikuplianje knjiga 1 zavicajne grade, mkmiCenja, 1 drogh videna akovnosn o clju
populartzacije kojiges;
—udestvovanie u paptemanju i sakuplanjn matemala za Skolsks intormativna glazila;
—ostrarivanje saradnje sa organizaciama i ustanovana u oblast kulture, koje se OIEATILZ VAo
bave radom sa djecom, posehnn njihovim slobodnitm veemienom (koluwgns-umjemicka drustea,
centrl za kulturg, gradske bibloteke):
.55,3_1«‘“.]_[1";1 aq nqpringl:q';u-]-_zdavﬂﬁamn ]iufaﬂlﬂ, fﬂdl@-teim:izijskim Ceniritmd, p:::sz':énim kucama 151,
G.5rrucno usavrialanie:
-permanentne sIruéno  obrazovanje | usavisivanie;
_ptacenje pedapoike hterature, peradike, straéndh rezenzija i prikava,
pracenje strucne lireraure i periodike iz ablast bibliotekarsrva;
“utestvoranie ha seminarima i struCoim savietovanjing z $kolske bibbotckare,
udestyovanje u radu akiva skolskih biblintekara na nivou opstune, reglona | Republike;
7.Oseali poslov
stara se o pravilno) prmjent rehnickih 1 zadtitnih mjera za Euvanje o odrzavan)e biblioteckog
materijala; _
-rad u strucntin organima 1 deagim organima 1 tyehma Skole;
ssavietodavnd tad sa rodireljnia;
- druge poslove 1 dlju unapredivanja 1 razvuja obrazovao-~vaspitnog rada Skole, v skladu
zahtjevima struke 1 Stacutpm Skole.

Sekretar/ka
Clan 25

Poslovy sekretam sa:

1, Posloviu ver sa organizacijom rada Selretanjata Skole:
~orgznizuie rad sekretarmara Skeeile;
-pradi i uskladuje rad zaposlenih u sluzbama kaje Gne schrelanjar Skoles
-prati izvedenje postavlenth zadataka zaposlenih u sekretartjatu Skole;

2. Postovi iz dielokruga pravoe shazbe;
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sierada nacria i predloga opsth akam i drugih akara Skole;
-pracenje i sprovodenje postupka donoSenja opsoh akat 1 pruganje Pravno-stucne pomod
Hanovima edgevarajucih komisiia, kao 1 obrada nh akata od nacrta do obpvlpvanja konacni
tekstovag
pravoo-stucia abrada svib predmera koji se dostavlaju na mishenje, saglasnost, denosenie,
Gl:-'l_ﬂ('lqnf] ﬂhT"'{lﬁ.ﬂlL,
izeada svib vesra ugovorn koji se odnose na rad Skole;
pracenje zakonskib i drugih propisa i ukazivanje na obaveze koje prostucu w nph;
—]‘ll':a{_r_l"l]t prithjene Staruta 1 opérih akara 1 pripremanie predloga za izmjene 1 dopupe nh akata;
-J':m]ﬂcm:nﬂp: tuzby, predloga odgovors na e, uhg’ anje zalby, kao i zastupanje kod padleinil
]_'I:I.st[[l_ll'_,.'l!rl_ ()] L,.-JTh-J LIS VAL SleEﬂ_ﬂ 1 dl ]'I‘U Fuﬂtmiﬂ(ﬂﬂ Chlﬁ'.kl‘um;
-prisusivovame sjednicamsa Skolskog odbora, struémh organa 1 fela radi datanja potrebni
strucnih objasnjenya, mmacena 1 mashenya;
-obavlianie poslova oko apisa v sudski regstar, zemljine knjige, vsiguranja 1 deugih poslesa u
Tezi sa sramsom, pravie i obavezama Skole;
-pravna tchmékn poslow oko konsntuisanja Skolskog odbora, disciplinski postupak  poslove
stalnib i povrementh komusia:
3. Poslovi 1z dielokruga ‘jkﬂ-]mkng, odbora:
ohavlja sve strudae poslove za potrebe Skolskog ndhara i drugih organa 3 sk ole;
-priprems 1 obraduje matenjale koje raznumttigu Skolski odbor 1 deugs ﬂrgﬂm Skeile;
prisusmvuje sjeduican Sholskog odbora, madi vodenja zapisaka, davanja abjasnjenja 1 tamacenja
propisa;
-stara =€ pod nadzorom divektora Skole da se odluke Skalskog odbora. blagovremeno lzvrsavan:
-radi 1 estale poslove u ver s svakodnevymm radom ovih organa;
4. Poslovi iz oblasn kadrovske problemarike:
strucne 1 adminsstranrno- rehnicke poslove ked sprov adenja kankursa 24 izhor radnika Skole:
strucne 1 admimstratviio-tehnicke poslove u viezt sa prestankom radnog oduosa, rsporedivan)a
i diugim promjenama statusa radmba;
vodenje kadrovske evidencye 2a radnike Skole:
obavljanje poslova oko pdjavlpanja radmka kod nadleinih organa zdravstvene zastire 1
!‘}tﬂﬂj‘nkt‘rﬂ 1 itvalidskog osigarang;
pupmrmnp:— i dosen hanje raznih Evjednaja, obavjeitenja L podaraka za Skolski odbor 1 organe
van Skole;
-obavlianje i drugih hadrovskih poslova,
vodi evidencqu o ebavesi polagania strucnog ispita nastaviika, strucush saradnika 1 xaspwut
kao 1 vsralih zaposlenil 72 koje je 1a obaveza vstanovljena zakonom . drugim pr iplsima 1 uvim
prayvilukom:
5. Paslovi evidenciye, sratistilee, plana 1 anabze obuhvata;
cvidenein o zaposlenima u skalis
-evidencyn o platama zaposlenth:
-evadencru o povredama na tadu
~dostjes zaposlenth u Skoli;
-matiéna knjiga radntka;
-evidencija o opswn aktima Skole ;
-evidenciju o lekarskim pregledima mpmlemh.
evidenciju o obtazovanm, strucnom usaveiavamu i mpm-«.:xbhivn nju radnika putem pul.a.l.r*u‘l]a
struénill ispita, sticanja specijalizacia, ucestvovanju na seminaring, karseviang, SUTP O[T,
saTjernvanjima 1 drugim oblicima struhms__, USAVISATATA;
—evidenctju o svim radmetma Skole sa apédam i poseboim podacima.
evidencju po pedatu i srambilju ole:
6. Poslovi v vezi sa uCemcimu;



-poslovi v vezt sa upisom ucenika i preseanka svojstva ucentka;

dzdavane razmb avjerena udenicna o redovnom skolovanju;

~vodenje evidencije o uéenicima koji su vsloboden od nastave fizickog vaspitanja po razredit |
ndjeljeniimaz

-emidencija o dodijeljcaim pohvalama, nagradama 1 drugitn priznanjima;

weidencija ¢ dodijeljenim posehnim prznanma | oagradam,

evidencija o organizovanom prevosl uenika;

evidencija o asiguranju ucenika;

-i:r'ldt_-ncija o neslanku srearl véenlkag

—evidenciia o udenicima kojima je 1redena vaspinia myers;

evidenciia izdarih sviedodanstava, diploma, ispisuica, prevodnica, 1 drogih javiih isprava po
razredima i adjeljenjimag

7. Oarali admunisteariont poslov:

-upistrane podataka o udenicima w mancnu knjigw

cadrmmstratyno-tehncko obradivanje akata;

oipremanie poste;

razvodenie akata 1 nphovo arhivirame;

-Cuvanje registracionog maternala |
-predaja arhiveke grade nadleznim institocijama;

vodenje odgovarajuéih evidencijn u vezl sa administeariviim poslovanjem, kao Swo su @ knpga
primliene poste | knjiga vipremljene posre ed;

nalogu direlror Skele.

wbavlja L druge poslove po nalogu direktora.

Radunoveda/ica
Clan 26

Paslovi racunoyvode su:

1. Finansijski 1 knpgovodserent poslovi:
sastavlin prediog finansiskog plana Skl
-izidaje naloge za knjizenje — konuranje;
et | konunlise knpzenje:
~vrs obracun i isplaru plata i drogih primama, obracun poreza 1 deprinosa;
-ispostavlja virmanske naloge za uplatu plata, naknada, poreza @ doprinosa na rarade, racuna,
kompenzactjn 1 drugih obaveza skole;
~odi evidenctiu u plarama zaposhenih, naknadama i drognm asplarama 1 ostvarenim casovima va
vadu, balovan i dr;
it blagapnicla daevaik;
vodi raéuna o blagovremeno] hkvidacii pranljenib akontacija po svim osuovama (slizbent put
dr);
aed: kenjign ulazoab 1 wlamih reéena;
sviadt glavou kojign, doevaik 1 pomocne knjige:
—rakljucuje puslm'ne knligt‘ na kraju [_]f.}:il:.ﬂ'ﬂt‘ gﬂdinu;
~¢uvg poslovne kaige.

2, Poslovi radunovodstia:
-szstavija periodicne vbradune t podiSng racun;
-priprema materijalne izviestajc #a organ upravljama, druge organe Skele, opsune 1 Republike ki
se odnose na materijalno-linansyske poslovanje:
—bavlja sve poslove u ves sa poslovanjem skole preko sluzbe za platnt promet;
-obavlja poslove koji se odnose na obesbiedjenie scedstava kod Ministarstva prosvicte 1 nauke 1
kod diugih organizacijs, preduzeca, ustnova 1 shéno sa kojima skola ima firansijshe odnose;

3. Materifulne kapgovodstro:
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—vodi kojigu osaovnth sredstava, dimog invenmara 1 potrosnog mareriala;
i1 obracun amornzacie tanovitth stedsuivd 1 sithog mventara;
vidl obréaun revalonzacte osnovndh sredstava i sitnog inventara;
Al pripreme podataka #a popis osnovnih sredseava, invenrara, potroinog materijala i drugih
irvora dkole za rad komastje xa poms;
it nabavke pﬂﬂ'n%:'r-:}g 1 drugrog matcri'[ala po ovlasceniu diretkora (
=% I'_'H.]] c V!LiL'I 152 i| L&} [#18 ! ]-}'I-I.‘.-]t'll Lale LL_I :'t].u-1
4. Poslovi hkvidarure 1 ostali poslove:
obavha poslove likeidamre po svim osnovama u finsnsijsko-knjigovadstremm. poslovims
matenjaliog poslovanja:
-ohavha dakilogeafske poslove 12 opisa poslova radniog mjesta;
-pradi i uskladiuje akta i druge podatke sa zakonima i diugim propisima iz oblasti: finansyskih,
Lupgm'w dstventh, racunovodstvemh i maretijalnih poslowva;
il obradu izvjcitai 1z materjalao-finansiskog poslovaniz za otgan upeavljanja i druge organe
skole 1 drge insntuecte;
-obarlja 1 druge poslove po nalogu direkiora,

Radnik/ca na odriavanju objekta i opreme
Clan 27
Poslon radnika na odezavanju objekta 1 opreme su: _

-adgovoran jo za éavinje skolshe zgrade, ispraviost mstalactja 1 nventar Shole;
-ohezbjedpje ispravno funkeionisanje instalacija, nastavnih sredstava, nastavoe apreme 1osvih
'L'LT_LL'.]L!H u g]"i.ﬂlu

stara se o funkcienalnom koricenu inventaza;

konrriola stanja namiedtaja, opreme 1 inventar po uclomicama 1 vadjenje evidencije o nastalin
Sreratna,

vrsi nabay ku potrodnog @ drugog materijala za ciidetje, odeavanje Skale;

vhavjestava sekretara 1 dircktora shole o nastalim Stetuna o skali;

-vri rastakljivanje prorara 1 vrata,

vodi brigu o sptarnost varrogasnih aparati;

i sve opravke manjeg obima oa namjedtap, nastaynum see dsrvimin Linskalachama;

-t rravanie teavnatil pDT!’bL[l.i 1 zelenila v dvonsog

-ohavha dezursevo za v rJ.JFme tknlskog odmaora;

pruFa tehméku pomod za vijeme svecanost, mantfestacija, prredbd, ko organzue Skela;

brige o sportskim rekvizitima u fiskulurnoy sali odnosne poligenu:

-rac na poslovima generalnog éiscenja 1 hredenia objelra;

~obavljz t deuge poslove po nalogu direkrors,

Radnik na poslovima grijanja }
Clan 28
Radnik na poslovima gnjama:
-tuluje 1 odriava urediaje | instalacije grijanja;
Vel opravke na sistemu grijanja;
—stari se da Skolski objekat bude blagovremens zagrijan { nstalacye budu weijek ispravne,
blagren retmene podnos: zahfjey za v abavku ogrjeva;
potnaze n poslovima generalnog éééenya i krecenja Skole;
odtiava poslove kotlarnice 1 drii b u urednom stanpu;
~potnaze domara u poslovima odrzavanga pbjekta 1 opreme van penoda grijanga;
~odrzavanje traviaiih poveiing 1 zelenila n dvondon van perioda gojanga,
-ohavlia tidrage poslove po nalogu direkrora,
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ICT koordinator/ka
Clan 29

Poslon skalskop 1CT koordinatora so
~odrFavanje racunarshe mrez
-odrkavanje sistemskog softvera:
odrzavanje aplikatvnog softvera:
odrzavanie komuntkacione opreme § komunikacionib inswalactz u Skali:
-vrit obuku zaposlenth #a rad na radunaru:
-ohavlja 1 druge poslene po nalogu direktora.

Radnik/ca na odtZavanju higijene
Clan 30

Poslove radnika na ndrravanu higijene su:

odrzaranje higlienc v uéonicama, laboratorijama, kabinetima, salama, holovima 1 drugim

prostorijama Skole;

ciscenie | pranje podova, prozota, veata, zidova, Skolskih rabll, holova 1 stepemsia;

—sakodneyno odrzavanje éstode 1 dezinfeketja sanitarnth cvarova;
codrravanje cistode dy orsta;

-ract na odoananu tavnath povesing | zelentla u aholskom thoordiigg
-provjerravanjc sholskih prostora,

-odlrFavanye cvieca u pmstr_:ti']ama Skole;

-pratedi poslovi za vijeme Skolskih manifesiacija 1 svelanost,
-prijavijivanie zgubljenih, odnosno zahoravlicnih st

Lriga 1 odgnvornast za zaduzenu radou aniformu, pribor i sredstea rada sa kojuma rukage;

-patiavlivanie odredeny i kvatova na instalacami, wveniare | dragoj OpILm;
vedt poslove defursmva proma vivedenom rasporedu;
abavha 1 druge poslove po nalogu divekrora

V BROJ IZVRSILACA
Broj izvrdilaca na radnim mjestima

Clan 31
1. Dir¢ktor i pomocnik dirckrora
T e TR T TSROSO 8 P 11 -
Pomecnik drektori e, 2 wrvrsicesd
2. Sckretarijat Skole:
T e e T S 1 izveéilac
o Ve ot F, RNV 1 =11 T
Radnik pa odezavioin objekta 1 Opreme e s B30 pvriilac
-Radnik na poslovima prjana ... 0,50 {rvedilac
Skalsld TOT koordmaror. i R (1,50 wvrsilac

Radnik na odizavan]u BIEHEne e 1) lzvisilaci

3. Nustavnici
| Redni Nastavi norma | ukupan oedjeljni I broj izvrsilaca T POMIEN:
by predmet casovi fond cusova {dopuna u

drugrag $holl)

1| Maternji jeziki I8 R ) 101
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| knjiZevnost —
| 3 Matematika 18 72 1,00
3 Strani jezik- 18 115 638
engleskd B
4 Drugistrani 18 28 1,55 JU Os
| jeeik- italijanski o Ly
5. Drugi strani 18 12 0,66
jeeik- francuski
G. Drugi strani 18 g 044
- jezik-njemacki |
i Fizika 18 | 23 | 1,27 e
B, Hemija_ 3 19 i_ 1405
' JUs8s
9, Biaologija 14 25 | 35 wietge
Seanic'* |
medicinska
skoln
143, Tnformatika sa i8 18 il
tehnikom 1
11 Geograbija 1A 25 1,27 _|
12. Istocija 15 26 1,44
ok Fizicko 18 411 2,22 (rtnnaziia
vaspitanje Slobtdan
B Skeronas”
14 | Likovaa kultusa 14| 28 1,55 -
15 | Muci¢ka kultura " 8 1.00 -
L6 | Zdravi stilovi L 3 0,16
Zivota ]
17 Vrednovanje 14 I 0,05
! prostora
18, Preduzetnistvo 15 5 .27
1%, Likovria 15 3 0,16
radionica - .
20, Literarna i 13 0.05
novinarska
sekeija -
21. Jezitka 18 I 003
radionica i
21 I azred 17 ~_i02 600
2 II razred 17 102 G, O
23, 1] eazred . . 1z 6,0
24, ' razred 17 85 5,00 ]
25. T razred 7] RS 5,000 o =l
4. Vaspitaci
Redni | UOTEE CASOTA ukupan nedjeljm broj tevrsilaca HAPOIMEna ‘
hro fond Easova
2. 30 7 3 1
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5. Asistent u nastavi

Redni MO Cas0va ulwipan nedjeljni brog izvrgilars napomens
broj fond casova
27 =

5. St saradnici

Pedagog/ ékm]a 1 izvriilac
Psiholog/Slanja. .o e e 1 lzwrsilae
Defektolog/ nca-lﬂgupedhm i | SERESHAC
Bibhotekar/ka.... SEPVEPPPEREF ORI M - .

V1 ZAVRSNE ODREDBE

lzmjene i dopune
Clan 32

Izmjene i dopune ovog pravilnika veie sa na nacin | po postupku propisanim za njegova
donosene.

Prestanak vaznosta

Clan 33

Stupanjem na sfagLL ovog prw;]:mlm prestaje da vadi Peavilnik o izmjenama i dopunama
Pravilnika o organizaciji i sistemanzaci radnih tyesta br 876 usvojen na sjednicy Skolskog odbota
odrzano) 16.07.201 5.eudine.

Stupanjc na snagu :
Clan 34
(Ovaj pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivana na oglasnoj tabli Skole, 2
nakon dobijanja saglasnost od mumstarstva nadleznog za poslove prosvicte.
Br. 915 SO SKT ODBOR

Podgorica 27.07.2017, godine
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odredeno od 2 mjeseci, radno vrije-
me puno

Uslovi: SSS-111 111 stepen, bez obzi-
ra na radno iskustvo, provjera rad-
nih sposobnosti nije predvidena

Trajanje oglasa:1dan

Napomena: -lovacki ispit;

-oruzani list;

‘-poznavanje terena Podgorice

JU OSNOVNA SKOLA SUTJESKA

‘Adresa: NIKCA OD ROVINA BR 2
Tel: 020-238-020

Raspisuje konkursza:
: 1 POMOCNIKAZICE DIREKIORA
555 =
tora morada:

1. ispunjava uslove za nastavni-
ka razredne nastave, nastavnika
obrazovnog nastavnog predmeta
ili struénog saradnika (pedagog,

psiholog ili defektolog), u skla-
du sa Zakonom, VII1 nivo nacional-
nog okvira kvalifikadija (240 kredi-
ta CSPK-ak

2. ima polozen struini ispit
za rad u vaspitnc-cbrazovoim
ustanovama,

3.ima dozvolu za rad - (Licenca);

4. ima pet godina radnog isku-

stva na poslovima obrazovanja i
vaspitanja;

5.jedrzavijaninCrne Gore,dokaz:
- biometrijska iicna karta ili Uvjere-
nje o drzavljanstvu;

6. ima opstu zdravstvenu spo-
sobnost - dokaz: Uvjerenje nadlez-
ne zdravstvene ustanove.

Dokaze o ispunjenosti uslova kan-
didati mogu dostaviti u formi origi-
nala ili ovjerene fotokopije.

Izbor se vrsi na period od ¢etiri
godine.

Prijave sa dokumentacijom se do-
stavljaju na adresu: Javna ustano-

- va Osnovna §kola "Sutjeska’ Podgo-

rica, ul. Nikca od Rovinabroj 2, uro-
lu od15 dana od dana objavljivanja
konkursa.

_svi kandidati,osim posebnih, mo-
rajuispunjavatiiopste uslove kojisu
istaknuti u uokvirenom dijelu pod

naznakom opsti uslovi
2. PROFESOR/ICA RAZREDNE
1izvrsilac, na deno,
radno vrijeme puno

Uslovi: Profesor razredne nasta-
ve VII-1stepen, polozen strucni - pri-
pravnicki ispit, provjera radnih spo-
sobnosti provjeru vrsi poslodavac

Trajanje oglasa: 15 dana

Napomena: -do povratka sa
bolovanja,a najduze do 30.06 2018

VAL 2 1 S100Ca, 11a U

radnovrijemepuno
" Uslovi: Profesor engleskog jezika
VII-1 stepen, polozen struc¢ni - pri-
pravnickiispit, provjera radnih spo-
sobnosti nije predvidena
_ Trajanje oglasa:15 dana :
Napomena: - do povratka rad-
nice sa bolovanja,a najdalje do
30.06.2018. godine;
. -licencazarad;
-probni rad 3 mjeseca;
_nastava se izvodi na albanskom

_svikandidati,osim posebnih, mo-
rajuispunjavatiiopste uslovekojisu
jstaknuti u uokvirenom dijelu pod
naznakom opsti uslovi

B DANILOVGRAD™

IpDeRv— LF

e b

1
!
|

¢ 020/812-864
"GRADNJAPROMET"
D.0.0.SPUZ

Adresa:SPUZBB-PFAHERS
Tel-020-881-345

Oglasava =

1. GRADJEVINSKI RADNIK - NK

1stepen, bezobzirana radnoisku-

stvo, provjera radnih sposobnosti
provjeiu visi posiedavac
Trajanje oglasa. 10dana
2.RUKOVALAC GRADJEVINSKIH
MASINA, 2 izvrsioca, na odredeno
od 12 mjeseci, radno vrijeme puno
Uslovi: Rukovalac jednostavnin
gradevinskih masina III stepen,
SSS-IIIIII stepen, bez obzirana rad-
noiskustvo, provieraradnih sposob-
nosti provjeru vréi poslodavac
Trajanje oglasa: 10 dana

( 041/236-064,041/236-065

 JUCENTARZASOCIALNIRAD
7 APRUESTONICU CETINJE

Adresa: Bajovabr2
Tel.: 041-231-890
Oglasava potrebu za:

1 STRUCNI/A RADNIK/CA NA

MATERIJALNIM DAVANJIMA, 1 iz-
vriilac, naneodredeno vrijeme, rad-
no vrijeme puno ‘
Uslovi: Sociolog VII-1stepen, sa
radnim iskustvom od 12 mijeseci,
provjera radnih sposobnosti nije
predvidena
Trajanje oglasa: 8 dana

3mijesecailicencazarad u obrazov-

no-vaspitnoj ustanovi.

2. NASTAVNIK/CA MATEMATI-
KE, 1izvréilac, na odredeno, radno
vrijeme krace od punog

Uslovi: Nastavnik matematike VI-
1stepen, Profesor matematike VII-
1stepen, polozen strucni - priprav-
nicki ispit

Trajanje oglasa: 15 dana

Napomena: Radni odnos se za-
sniva na odredeno vrijeme, do
30.06.2018. godine sa 16 casova ne-
deljne norme. Obavezan probnirad
3mjesecailicencaza rad uobrazov-
no-vaspitnoj ustanovi.

Svi kandidati, osim posebnih, mo-
rajuispunjavatii opste uslovekojisu
istaknuti u uokvirenom dijelu pod
naznakom opsti uslovi.

c 030/313-048
ADPORTOFADRIABAR

AdresaOBATAIBJULABB

Tel- 630/301-133
Oglasavapotrebuza: |

1 ZASTITAR/KA TEHNICAR/KA,

proizvodnju bilia- ratarski tehnidar
{fV SSS} IV st=pen, TumsSainso
stiteljski tehnicar (IV SSS) TV stepen,
Exonomski tehnicar (IVSSS) 1Vste-
pen, Maturant gimnazije (IV SSS) v
stepen, bezobzirana tadno iskustvo,
provjeraradnih sposobnosti provje-
ru vrsi poslodavac

Trajanje oglasa: 8 dana

Napomena: Trazeno zanimanje:i
Jucki tehnicar.

Pored opstih uslova predvidenih
Zakonom kandidati/kinje treba da
ispunjavajui posebne uslove:

-Rad naracunaru

_Licenca za zastitara tehnic¢ara

Uz prijavu na Oglas, neophodno
je dostaviti sledecu dokumentaciju:
Dopis kojim se prij avljujete na Oglas
i gdje navodite koju dokumentaciju
dostavljate, ovjerenu kopiju diplo-
me, kopiju licne karte, izvod iz ma-
ti¢neknjige rodenih, uvjerenjeizSu-
da da se protiv vas ne vodi krivicni
postupak, izvod iz evidencije neza-
poslenih lica Zavoda za zaposljava-
nje, mdnubiograﬁju/CV nacrnogor-
skom i engleskom jeziku, Licencuza
zadtitara tehnicara.

Prijavena Oglas mozete dostaviti
stom na adresu Obala13.Jula bb,

|
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