CRNA GORA WO % I S
JU OS ,Sutjeska" -
Podgorica, Nikca od Rovina 2
Djel. broj: 352

Datum: 12. april 2018. godine

AGENCIJA ZA SPRJECAVANJE ANTIKORUPCIJE
n/r direktoru

PODGORICA




CRNA GORA

JU OS "Sutjeska”

Broj. 198

Podgorica, 06.03.2018.godine

Na osnovu odredbi ¢lana 21, 22, 23, 24 | 25 stav 1 Zakona o radu ("Sl.list CG
br.49/08; 26/09, 88/09, 26/10, 59/11, 66/12, 31/14 | 53/14), ¢l. 16 | 22 Granskog

kolektivhog ugovora za oblast prosvijete (“Sl.list CG” , br.10/16) JU OS “Sutjeska” (u
dallem tekstu: poslodavac) | Julija Rojevi¢c JMBG — SSS

ekonomska, radnik na knjigovodstvenim poslovima - nNivo nacionalnog
okvira kvalifikacija (u daljem tekstu: zaposlena), dana 07.03.2018.god., zakljucili su

UGOVOR O RADU NA ODREDENO VRIJEME

Clan 1.
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima

poslodavca, reguliSu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i
poslodavca.

Clan 2.

Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme do povratka zaposlene
Vladane Cetkovi¢ sa bolovanja, a najduze do 30 dana (puna norma &asova, puUNo
radno vrijeme) pocev od 07.03.2018.godine.

Zaposlena je duzna da stupi na rad dana 07.03.2018.god.
Ukoliko zaposlena bez opravdanog razloga ne po¢ne sa radom na dan iz prethodnog
stava ovog €lana, smatrace se da nije zasnovala radni odnos.

Clan 3.
Zaposlena se rasporeduje na poslove i radne zadatke asistenta u nastavi, sa
punom normom c¢asova.

Clan 4.

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposlena moze biti rasporedena
na drugo radno mjesto kod poslodavca koje odgovara stepenu i vrsti njene struéne
spreme, znanju i sposobnostima.

U slucajevima utvrdenim zakonom, zaposlena moze, bez njene saglasnosti, biti
privremeno rasporedena na rad Cije obavljanje zahtijeva nizi stepen strué¢ne spreme,
kao i kod drugog poslodavca uz njegovu saglasnost.

Clan 5.
Probni rad nije predviden. Posebna prava | obaveze nisu predvidena.

Clan 8.

Poslodavac je duZan da zaposlenoj obezbijedi potrebne uslove rada i
propisana sredstva zastite na radu, odredeno radno vrijeme | druga prava. iz radnog
odnosa u skladu sa zakonom i kolektivhim ugovorom.

Zaposlenoj se obezbjeduje zastita od svakog oblika zlostavljanja na radnom mjestu
(mobing) u skladu sa posebnim zakonom.

Clan 7.



Zaposlena prihvata sljiedece obaveze:

- Da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku.

- Da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdjene
organizacije i normativa rada,

- Da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,

- Da ¢uva sredstva rada i pridrzava se mjera | propisa zastite na radu |

- Da se pridrzava drugih obaveza utvrdjenih Zakonom, Kolektivnim
ugovorom i opstim aktima poslodavca.

Clan 8.
Svaka od ugovornih strana moZe da otkaze ugovor pod uslovima | slucajevima
utvrdenim zakonom odnosno kolektivnim ugovorom.

Clan 9.
Osnov za obracun akontacije plate bi¢e obra¢unat u skladu sa Granskim
kolektivhim ugovorom za oblast prosvjete (koeficijent slozenosti 5,31)

Clan 10
Ovaj ugovor je zakljuCen na odredeno vrijeme do povratka zaposlene
Vladane Cetkovi¢ sa bolovanja, a najduze do 30 dana, poéev od 07.03.2018.godine.
Ovaj ugovor se smatra zaklju¢enim kada ga u ime poslodavca potpiSe ovlasc¢eno lice
| lice koje zasniva radni odnos.

Glan 11.

RjeSavanje eventualnih sporova povodom ovog ugovora zaposlena i
poslodavac mogu povjeriti Agenciji za mirno rjeSavanje radnih sporova, u skladu sa
posebnim zakonom.

Ukoliko se spor ne rijesi mirnim putem nadlezan je sud opste nadleznosti u Podgorici.
Ovaj ugovor je sacinjen u Cetiri istovjetna primjerka, jedan za zaposlenog, tri za
poslodavca.

ZAPOSLENA

i iR | ’

Hlijo Rojévie

POSLODAVAC
OS “Sutjeska”




CRNA GORA

JU OS ,Sutjeska"

Nikca od Rovina 2

Djel. brgj. 205

Podgorica: 9. mart 2018. godine

Na osnovu clana 143 c, stav 1 alineja 3 Zakona o radu (,Sluzbeni list RCG*, br.
439/08, 59/11, 66/12131/14) i &lana 23 Statuta JU OS ,Sutjeska®, direktor donosi

RJESENJE

Juliji Rojevié, asistentkinji u nastavi, sa JMB:_otkazuje se Ugovor
o radu br. 198 od 6..marta 2018. godine sa 9. martom 2018. godine.

Rjesenje je konacno.

Obrazlozenje

Rojevi¢ Julija, asistentkinja u nastavi, zasnovala je radni odnos u JU OS ,Sutjeska"
na odredeno vrijeme kao zamjena Cetkovié Vladane koja je na bolovanju, a najduze
mjesec dana. Kako se zaposlena vratila s bolovanja, tako da su se stekl uslovi da joj radni
odnos u ovoj skoli prestane sa 9.martom 2018. godine.

Na osnovu izlozenog rijeseno je kao u dispozitivu.

Pravna pouka: Protiv ovog RjeSenja mozZe se pokrenuti postupak pred nadleznim
sudom uroku od 15 dana od dana dostavljanja.

Dostavljeno:
- Imenovano
- PU
- ala
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JU OS ,Sutjeska®

Podgorica, Nikca od Rovina 2
Dijel. broj: 208

Datum: 12. mart 2018. godine

Na osnovu €1.16, 21, 23 i 25 Zakona o radu (“Sl.list CG br.49/2008), ¢1.8 i 52 stav 3
Zakona o izmjenama | dopunama Zakona o radu (Sl.list CG” br.59/11), JU OS
~outjeska” — Podgorica, koju zastupa direktor mr Vesko Gagovié (u daljem tekstu -

oslodavac) ) i Knezevi¢ Lazarevi¢ Milena, profesorica italijanskog jezika sa JMB:
sa zavrsenim VII-1 stepenom FF, (u daljem tekstu — zaposlena)

dana 12. marta 2018. godine zakljucili su
UGOVOR O RADU NA ODREDPENO VRIJEME

Clan 1
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima
poslodavca, reguliSu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog |
poslodavca.

Clan 2
Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vriieme do povratka zaposlene Sonje
Vukovic sa bolovanja, a najduze do 30 dana sa 14 nastavnih ¢asova (nepuna
norma casova, nepuno radno vrijeme).
Raspored radnog vremena vrsic¢e poslodavac uz postovanje prava radnika utvrdenih
zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavea.
Zaposlena je duZna stupiti na rad dana 12.03.2018. godine.
Ukoliko zaposlena bez opravdanih razloga ne pocne sa radom na dan iz prethodnog
stava ovog ¢lana, smatrace se da nije zasnovala radni odnos.

Clan 3
Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta profesora italijanskog jezika za
koje Je opstim aktom o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden VIl stepen
struéne spreme, zanimanje profesor italijanskog jezika, licenca i crnogorsko
drzavljanstvo.
Clan 4

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenoj, a zaposlena prihvata obavljanje
poslova | zadataka iz €lana 3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u opstem akiu o
sistematizaciji radnih mjesta poslodavca.

Clan 5
Zaposlena ima pravo na zaradu, naknadu i druga primanja koja ¢e poslodavac
obracunavati i isplacivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim opstim
aktima.,



Clan 6
Koeficijent za radno mjesto zaposlene je 6,83.
Zaposlenoj pripada pravo na uvecanje zarade po osnovu minulog staza.

Clan 7
Poslodavac je duZzan da zaposleno] obezbijedi potrebne uslove rada i propisana
sredstva zastite na radu, odredeno radno vrieme, godiSnji odmor i druga prava iz
radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 8
Zaposlena prihvata sljedecée obaveze:
- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,
- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije
| normativa rada,
- da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,
- da ¢uva sredstva rada i pridrzava se mijera i propisa zastite na radu,
- da se pridrZava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom |
opstim aktima poslodavca.

Clan 9
Svaka od ugovorenih strana moZe da otkaZe ugovor pod uslovima i slu¢ajevima
utvrdenim zakonom odnosno kolektivnim ugovorom.
Poslodavac | zaposlena ugovaraju otkazni rok 30 dana.

Clan 10
Za ostvarivanje prava po avom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zastitu prava zaposlena ostvaruje pred inspekcijom, Agencijom za mirno rjiesavanje
radnih sporova i nadleznim sudom..

Clan 11
Ovaj ugovor je zakljuéen na odredeno vrijeme, od 12. marta 2018. godine do
povratka Sonje Vukovi¢ sa bolovanja, a najduze do 30 dana.
Ovaj ugovor se smatra zaklju¢enim kada ga u ime poslodavca potpiSe ovlasceno lice
| lice koje zasniva radni odnos.

Clan 12
U slu¢aju spora povodom odredaba ovog ugovora nadlezan je sud opste nadleznosti
u Podgorici. |
Ovaj ugovor je sadinjen u &etiri istovjetna primjerka: jedan za zaposlenog i tri za
poslodavca.

Zaposlena
Knezevi¢ Lazarevi¢ Milena




- CRNA GORA
JU OS ,Sutjeska”
Nikca od Rovina 2
Djel. broj: 235
Podgorica: 16.03. 2018. godine

Na osnovu Clana 143 c, stav 1 alineja 3 Zakona o radu (,Sluzbeni list RCG",
br. 49/08, 59/11, 66/12 i 31/14) i Elana 23 Statuta JU OS ,Sutjeska®, direktor donosi

RJESENJE
zevic Lazarevic Milena, profesorici italijanskog jezika sa JMB:
ﬂotkazuje se Ugovor o radu br. 208 od 12..marta 2018. godine.

Rjesenje je konacéno.
Obrazlozenje

Knezevic Lazarevi¢ Milena, profesorica italijanskog jezika , zasnovala je
radni odnos u JU OS ,Sutjeska’ na odredeno vrijeme kao zamjena profesorice
VukoviC Sonje kojs je na bolovanju . Zbog povratka zaposlene, Sonje Vukovié s
bolovanja, stekli su se uslovi da joj radni odnos u ovoj $koli prestane do i sa
16.martom 2018. godine.

Na osnovu izlozenog rijeSeno je kao u dispozitivu.

Pravna pouka: Protiv ovog Rje3enja moZe se pokrenuti postupak pred
nadleznim sudom uroku od 15 dana od dana dostavljanja.

Dostavljeno:
- Imenovanoj
- PU
- ala
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JU OS ,Sutjeska"

Podgorica, Nikca od Rovina 2
Dijel. broj: 146

Datum: 20. februar 2018. godine

Na osnovu ¢l.16, 21, 23 i 25 Zakona o radu (“Sl.list CG br.49/2008), ¢1.8 i 52 stav 3
Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o radu (Sl.list CG” br.59/11), JU OS8

~outjeska” — Podgorica, koju zastupa direktor mr Vesko Gagovié (u daliem tekstu -
poslodavac) ) i Jovana Boskovié, pravnica, politikolog sa JMB:_ S

zavrsenim VII-1 stepenom FF, (u daljem tekstu — zaposlena) dana 20. februar 2018.
godine zakljudili su

UGOVOR O RADU NA ODREDENO VRIJEME

Clan 1
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivhim ugovorom i opstim aktima
poslodavca, regulisu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i
poslodavca.

Clan 2
Zaposlena zasniva radni odnos sa radnim vremenom od 40 sati nedeljno na
odredeno vrijeme do povratka zaposlene Mersihe Koéan sa bolovanja, a najduze do
30 dana (puno radno vrijeme).
Raspored radnog vremena vrsi¢e poslodavac uz pos$tovanje prava radnika utvrdenih
zakonom, kolektivhim ugovorom i opstim aktima poslodavca.
Zaposlena je duZna stupiti na rad dana 16. 02. 2018. godine.
Ukoliko zaposlena bez opravdanih razloga ne po¢ne sa radom na dan iz prethodnog
stava ovog Clana, smatrace se da nije zasnovala radni odnos.

Clan 3

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta sekretara, za koje je op$tim
aktom o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden VII stepen struéne
spreme, crnogorsko drzavljanstvo.
| Clan 4

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenoj, a zaposlena prihvata obavljanje
poslova i zadataka iz ¢lana 3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u opstem aktu o
sistematizaciji radnih mjesta poslodavca.

Clan 5
Zaposlena ima pravo na zaradu, naknadu i druga primanja koja ¢e poslodavac
obracunavati i isplacivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim op&tim
aktima.



Clan 6
Koeficijent za radno mjesto zaposlene je 6,83.
Zaposlenoj pripada pravo na uvecéanje zarade po osnovu minulog staza.

Clan 7
Poslodavac je duzan da zaposlenoj obezbijedi potrebne uslove rada i propisana
sredstva zastite na radu, odredeno radno vrijeme, godi$nji odmor i druga prava iz
radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivhim ugovorom.

Clan 8
Zaposlena prihvata sljedece obaveze:
- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,
- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrZzava utvrdene organizacije
i normativa rada,
- da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,
- da Cuva sredstva rada i pridrZzava se mjera i propisa zastite na radu,
- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i
opstim aktima poslodavca.

Clan 9
Svaka od ugovorenih strana mozZe da otkaze ugovor pod uslovima i slugajevima
utvrdenim zakonom odnosno kolektivnim ugovorom.
Poslodavac | zaposlena ugovaraju otkazni rok 30 dana.

Clan 10
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zastitu prava zaposlena ostvaruje pred inspekcijom, Agencijom za mirno rie§avanje
radnih sporova | nadleznim sudom..

Clan 11
Ovaj ugovor je zaklju¢en na odredeno vrijeme, od 20. februara 2018. godine do
povratka Mersihe Koc¢an sa bolovanja, a najduze do 30 dana.

Ovaj ugovor se smatra zakljuéenim kada ga u ime poslodavca potpiSe ovladéeno lice
| lice koje zasniva radni odnos.

Clan 12
U slucaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadleZan je sud opste nadleznosti
u Podgorici.
Ovaj] ugovor je sacinjen u tri istovjetna primjerka: jedan za zaposlenog i dva za
poslodavca.

Zaposlena Poslodavac
Joy ,, Dz Boskovic
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CRNA GORA

JU OS ,Sutjeska"

Nikca od Rovina 2

Djel. broj: 203

Podgorica: 8. mart 2018. godine

Na osnovu €lana 143 c, stav 1 alingja 3 Zakona o radu (,Sluzbeni list RCG*, br.
49/08, 59/11, 66/1211 31/14) i €lana 23 Statuta JU OS ,Sutjeska, direktor donosi

RJESENJE

Boskovi¢ Jovani, sekretarki Skole, sa JMB: otkazuje se Ugovor o
radu br. 146 od 20..februara 2018. godine sa 8. martom 2018. godine.

Rjesenje je konacno.

ObrazlozZenje

BoSkovi¢ Jovana, diplomirana pravnica zasnovala je radni odnos u JU OS
w~outieska® na odredeno vrijeme kao zamjena Mersihe Kogan koja je na bolovanju, a
najduze mjesec dana. Kako se zaposlena vratila s bolovanja, tako da su se stekl uslovi da
joj radni odnos u ovoj Skoli prestane sa 8.martom 2018. godine.

Na osnovu izlozenog rijeSeno je kao u dispozitivu.

Pravna pouka: Protiv ovog RjeSenja mozZe se pokrenuti postupak pred nadleznim
sudom uroku od 15 dana od dana dostavijanja.

Dostavljeno:
- Imenovano
- PU
- a/a




JU OS ,Sutjeska"

Podgorica, Nikca od Rovina 2
Dijel. broj: 56

Datum: 22. januar 2018. godine

Na osnovu &l. 25 Zakona o radu (,Sluzbeni list Crne Gore", broj 49/08 i 59/11) |
&lana 101b Opsteg Zakona o obrazovanju i vaspitanju (,Sluzbeni list RCG",
64/05. 31/05, 49/07, 44/13 i ispr.47/17 i ,Sluzbeni list CG*, 45/10 i 45/11) JU 0S
Sutjeska" - Podgorica, koju zastupa direktor mr Vesko Gagovic¢ (u daljem tekstu
- poslodavac) i Radevié Milijana, diplomirani biolog, sa JMB: N S
zavréenim VII-1 stepenom PMF, (u daljem tekstu — zaposlena) dana 22.
Januara 2018. godine zakljuéili su '

UGOVOR O RADU NA ODREBENOQO VRIJEME

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima
poslodavca, reguli$u se medusobna prava, obaveze | odgovornosti zaposlenog |
poslodavca.

Clan 2
Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme pocev od 22.01.2018.god.,
Ugovorom o radu na odredeno vrijeme do povratka zaposlene Lenke Mrdovic
koja je na bolovanju a najduze.do 30 dana sa hormom od 15 ¢asova nedeljno,
(nepuno radno vrijeme, nepuno radno vrijeme), zbog povec¢anog obima posla, na
radno mjesto profesorice biologije.
Raspored radnog vremena vrSice poslodavac uz postovanje prava radnika
utvrdenih zakonom. kolektivnim ugovorom i op$tim aktima poslodavca.
Zaposlena je duZna stupiti na rad dana 22. januara 2018. godine.
Ukoliko zaposlena bez opravdanih razloga ne potne sa radom na dan Iz
orethodnog stava ovog ¢lana, smatrace se da nije zasnovala radni odnos.

Clan 3
Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta profesora biologije za koje
je opstim aktom o organizaciji | sistematizaciji radnih mjesta utvrden VIil-1 stepen
struéne spreme iz oblasti obrazovanja, poloZen strucni ispit, licenca i crnogorsko
drzavljanstvo.

Clan 4 .
Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenoj, a zaposlena prihvata
obavljanje poslova i zadataka iz Clana 3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u
opStem aktu o sistematizaciji radnih mjesta poslodavca.

Clan 5
Zaposlena ima pravo na zaradu, naknadu i druga primanja koja ¢e poslodavac
obra¢unavati i isplacivati u skladu sa zakonom, kolektivhim ugovorom i svojim
opstim aktima. __
Clan 6



Koeficijent za radno mjesto zaposlene je 6,83.
Zaposlenoj pripada pravo na uvecanje zarade po osnovu minulog staza.

Clan 7
Poslodavac je duzan da zaposlenoj obezbijedi potrebne uslove rada i propisana
sredstva zastite na radu, odredeno radno vrijeme, godi$nji odmor i druga prava iz
radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 8
Zaposlena prihvata sljedeCe obaveze:
- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno | U roku,
- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrZava utvrdene
organizacije i normativa rada,
- da se pridrzava propisanog radnog vremena | radne discipline,
_ da &uva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zastite na radu,
- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim
ugovorom i opstim aktima poslodavca.

Clan 9
Svaka od ugovorenih strana moze da otkaze ugovor pod uslovima | slué¢ajevima
utvrdenim zakonom odnosno kolektivnim ugovorom.
Poslodavac i zaposlena ugovaraju otkazni rok 30 dana.

Clan 10
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zastitu prava zaposlena ostvaruje pred inspekcijom, Agencijom za mirno
riesavanje radnih sporova | nadleznim sudom.

Clan 11
Ovaj ugovor je zakljucen na odredeno vrijeme do povratka zaposlene s
bolovanja a najduze do 30 dana poéev od 22.januara 2018. godine.
Ovaj ugovor se smatra zakljuéenim kada ga u ime poslodavca potpiSe ovliasceno
lice i lice koje zasniva radni odnos.

Clan 12
U sludaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadlezan je sud opste
nadleznosti u Podgorici.
Ovaj ugovor je saginjen u cetiri istovjetna primjerka: jedan za zaposlenog i tri za
poslodavca.

Zaposlena,
Milijana Radevic




CRNA GORA

JU OS ,Sutjeska"

Nikca od Rovina 2

Djel. broj: 207

Podgorica: 9. mart 2018. godine

Na osnovu Clana 143 ¢, stav 1 alineja 3 Zakona o radu (,Sluzbeni list RCG", br.
49/08, 59/11, 66/12 i 31/14) i €lana 23 Statuta JU OS ,Sutjeska“, direktor donosi

RJESENJE

~ Radevi¢ Milijani, profesorici biologije, sa JMB: || otkazuje se Ugovor
o radu br. 147 od 20.februara 2018 godine sa 15. martom 2018. godine.

Rjesenje je kanacno.

ObrazlozZenje

Radevi¢ Milijana, profesorica biologije zasnovala je radni odnos u JU 0S ,Sutjeska’
na odredeno vrijeme kao zamjena Lenke Mrdovi¢ koja je na bolovanju, a najduze mjesec
dana. Kako se zaposlena vratila s bolovanja, tako da su se stekl uslovi da joj radni odnos u
ovoj Skoli prestane nakon isteka 4 dana godisnjeg odmora koji joj pripadaju srazmjerno
vremenu provedenom na radu pa joj radni odnos prestaje zakljuéno sa danom 135.martom
2018. godine.

Na osnovu izlozenog rijeseno je kao u dispozitivu.

Pravna pouka: Prdtiv ovog RjeSenja moze se pokrenuti postupak pred nadleznim
sudom uroku od 15 dana od dana dostavijanja.

Dostavljeno:
- imenovanoj
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JU OS ,Sutjeska"

Podgorica, Nikca od Rovina 2
Djel. broj: 47

Datum: 22. januar 2018. godine

Na osnovu &l.16. 21, 22 i 23 Zakona o radu (“Sl.list CG br.49/2008), ¢1.8 i 52 stav
3 Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o radu (Sllist CG" br.59/11), JU OS
,Sutjeska“ — Podgorica, koju zastupa direktor mr Vesko Gagovié¢ (u daljem
tekstu - poslodavac) i u daliem tekstu - poslodavac) i Olivera Burovic,
profesorice engleskog jezika i knizevnosti, sa JMB: sa
zavr§enim VII-1 stepenom FF-a, (u daljem tekstu — zaposlena) dana 22. januara
2018. godine zakljucili su

UGOVOR O RADU

Clan 1
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima
poslodavca, reguliSu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog |
poslodavca.

Clan 2
Zaposlena zasniva radni odnos pocev od 22.01.2018.god., Ugovorom o radu na
odredeno vrileme do 30 dana, radi zamjene priviemeno odsutne zaposlene ( do
povratka sa bolovanja Valentine Otasevic ), 9 €asova nedeljno, pola norme, pola
radnog vrijemena..Raspored radnog vremena vrsice poslodavac uz postovanje
prava radnika utvrdenih zakonom, Kkolektivnim ugovorom i opstim aktima
poslodavca.
Zaposlena je duZna stupiti na rad dana 22. januara 2018. godine.
Ukoliko zaposlena bez opravdanih razloga ne po¢ne sa radom na dan Iz
predhodnog stava ovog ¢lana, smatraée se da nije zasnovala radni odnos

Clan 3
Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta profesor Engleskog jezika,
za koje je opS§tim aktom o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden Vil

stepen struéne spreme, zanimanje profesor/ica engleskog jezika i knjizevnosti,
poloZen strucni ispit, licenca i crnogorsko drzavljanstvo.

Clan 4
Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenoj, a zaposlena pri’hv_ata
obavljanje poslova i zadataka iz ¢lana 3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u
opStem aktu o sistematizaciji radnih mjesta poslodavca.

Clan 5
Zaposlena ima pravo na zaradu, naknadu i druga primanja koja Ce poslodavac
obradunavati i ispladivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom 1 svojim
opstim aktima.



_ Clan 6
Koeficijent za radno mjesto zaposlene je 6,83.
Zaposlenoj pripada pravo na uvec¢anje zarade po osnovu minulog staza,

Clan 7
Poslodavac je duzan da zaposlenoj obezbijedi potrebne uslove rada i propisana
sredstva zastite na radu, odredeno radno vrijeme, godiSnji odmor i druga prava iz
radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 8
Zaposlena prihvata sljedece obaveze:
- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,
- da se pri obavijanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene
organizacije i normativa rada,
- da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,
- da ¢uva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zastite na radu,
- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim
ugovorom | opstim aktima poslodavca.

Clan 9
Svaka od ugovorenih strana moze da otkaze ugovor pod uslovima i slué¢ajevima
utvrdenim zakonom odnosno kolektivnim ugovorom.
Poslodavac | zaposlena ugovaraju otkazni rok 30 dana.

Clan 10
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zastitu prava zaposlena ostvaruje pred inspekcijom, Agencijom za mirmo
rjeSavanje radnih sporova i nadleznim sudom.

Clan 11
Ovaj ugovor je zakljuCen na odredeno vrijeme, do povratka nastavnice Valentine
Otasevi€ sa bolovanja, a najduze 30 dana polev od 22. januara 2018. godine
Ovaj ugovor se smatra zakljuCenim kada ga u ime poslodavca potpise oviasceno
lice i lice koje zasniva radni odnos.

Clan 12
U sluCaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadlezan je sud opste
nadleznosti u Podgorici.
Ovaj ugovor je sacinjen u Cetiri istovjetna primjerka: jedan za zaposlenog i tri za
poslodavca.

Zaposlena, o nann Poslodavac
1 C @ﬁl LB 002\ Mr Vesko, Gagovit
& > ~ (foSATy Td &4 % . .
(@WTC YOl | _»'-\_,EJQ‘%__:@ oA Do 27 T e,




JU OS ,Sutjeska*

Podgorica, Nikca od Rovina 2
Diel. broj: 49

Datum: 22. januar 2018. godine

Na osnovu &l. 25 Zakona o radu (,Sluzbeni list Crne Gore”, broj 49/08 i $9/11) i
clana 101b Opsteg Zakona o obrazovanju i vaspitanju (,Sluzbeni list RCG",
64/05, 31/05 i 49/07 i ,Sluzbeni list CG*, 45/10 i 45/11) JU OS ,Sutjeska“ —
Podgorica, koju zastupa direktor mr Vesko Gagovic (u daljem tekstu -
poslodavac) i Branka Gojaéanin, diplomirani pedagog, sa JMB: _
sa zavrSenim VII-1 stepenom FF, (u daljem tekstu — zaposlena) dana 22. januara
2018. godine zakljucili su

UGOVOR O RADU

Clan 1
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima
poslodavca, reguliSu se medusobna prava, obaveze | odgovornosti zaposlenog |
poslodavca.

Clan 2
Zaposlena zasniva radni odnos sa radnim vremenom od 40 sati nedeljno na
odredeno vrijeme, do povratka pedagogice Andele Backovi¢ sa bolovanja, a
najduze mjesec dana.
Raspored radnog vremena vrSice poslodavac uz postovanje prava radnika
utvrdenih zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca.
Zaposlena je duzna stupiti na rad dana 22. januara 2018. godine.
Ukoliko zaposlena bez opravdanih razloga ne poéne sa radom na dan iz
prethodnog stava ovog ¢lana, smatrace se da nije zasnovala radni odnos.

Clan 3
Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mijesta pedagoga, za koje je
opstim aktom o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden VII-1 stepen
struéne spreme, polozen strucni ispit, licenca i crnogorsko drzavljanstvo.

Clan 4
Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenoj, a zaposlena prihvata
obavljanje poslova i zadataka iz &lana 3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u
opstem aktu o sistematizaciji radnih mjesta poslodavca.

Clan 5
Zaposlena ima pravo na zaradu, naknadu i druga primanja koja ¢e poslodavac
obradunavati i isplacivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim
opsStim aktima.



Clan 6
Koeficijent za radno mjesto zaposlene je 6,83.
Zaposlenoj pripada pravo na uveéanje zarade po osnovu minulog staza.

Clan 7
Poslodavac je duzan da zaposlenoj obezbijedi potrebne uslove rada i propisana
sredstva zastite na radu, odredeno radno vrijeme, godisnji odmor i druga prava iz
radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovarom.

Clan 8
Zaposlena prihvata sljeded¢e obaveze:
- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,
- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene
organizacije i normativa rada,
- da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,
- da Cuva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zastite na radu.
- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom kolektivnim
ugovorom i opstim aktima poslodavca.

Clan 9
Svaka od ugovorenih strana moze da otkaZe ugovor pod uslovima i sluajevima
utvrdenim zakonom odnosno kolektivnim ugovorom.
Poslodavac i zaposlena ugovaraju otkazni rok 30 dana.

Clan 10
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran |e poslodavac.
Zastitu prava zaposlena ostvaruje pred inspekcijom, Agencijom za mirno
rlesavanje radnih sporova i nadleznim sudom.

Clan 11
Ovaj ugovor je zakljuéen na odredeno vrijeme od 22. Januara 2018. godine, a
najduze mjesec dana.
Ovaj ugovor se smatra zaklju€enim kada ga u ime poslodavca potpige ovladéeno
lice i lice koje zasniva radni odnos.

Clan 12
U sluCaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadleZan je sud opste
nadleznosti u Podgorici.
Ovaj ugovor je sacinjen u Cetiri istovjetna primjerka: jedan za zaposlenog i tri za
poslodavca.

Poslodavac
Mr Vesko Gagovic

74 s

Zaposlena,
Branka Gojacanin




JU OS ,Sutjeska*

Podgorica, Nikca od Rovina 2
Djel. broj: 51

Datum: 22. januar 2018. godine

Na osnovu Cl. 25 Zakona o radu (,Sluzbeni list Crne Gore", broj 49/08 i 59/11) |
Clana 101b OpSteg Zakona o obrazovanju i vaspitanju (,Sluzbeni list RCG*,
64/05, 31/05, 49/07, 44/13 i ispr.47/17 i ,Sluzbeni list CG*, 45/10 i 45/11) JU OS
.Sutjeska” — Podgorica, koju zastupa direktor mr Vesko Gagovi¢ (u daljem tekstu
- poslodavac) i Andrijana Bulatovi¢, profesorica razredne nastave sa JMB:
I - - zavrsenim VI-1 stepenom FF, (u daljem tekstu — zaposlena)
dana 22. januara 2018. godine zakljudili su

UGOVOR O RADU NA ODREDENO VRIJEME

Clan 1
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima
poslodavca, reguliSu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog |
poslodavca.

Clan 2
Zaposlena zasniva radni odnos sa normom od 20 nastavna ¢asova na odredeno
vrijeme do povratka zaposlene Svetlane Devedzi¢ sa bolovanja, a najduze do 30
dana (puna norma ¢asova, puno radno vrijeme).
Raspored radnog vremena vrSi¢e poslodavac uz postovanje prava radnika
utvrdenih zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca.
Zaposlena je duzna stupiti na rad dana 22.01. 2018. godine.
Ukoliko zaposlena bez opravdanih razloga ne poc¢ne sa radom na dan iz
prethodnog stava ovog Clana, smatrace se da nije zasnovala radni odnos.

Clan 3
Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta profesora razredne nastave
za koje je opstim aktom o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden VII
stepen stru¢he spreme, zanimanje profesor razredne nastave, licenca |
crnogorsko drzavljanstvo.
Clan 4

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenoj, a zaposlena prihvata
obavljanje poslova | zadataka i1z clana 3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u
opstem aktu o sistematizaciji radnih mjesta poslodavca.

Clan 5
Zaposlena ima pravo na zaradu, naknadu | druga primanja koja ce poslodavac
obraCunavati i isplacivati u skladu sa zakonom, kolektivhim ugovorom i svojim
opstim aktima,

Clan 6
Koeficijent za radno mjesto zaposlene je 6.83.



Zaposlenoj pripada pravo na uvecanje zarade po osnovu minulog staza.

Clan 7
Poslodavac je duzan da zaposlenoj obezbijedi potrebne uslove rada i propisana
sredstva zastite na radu, odredeno radno vrijeme, godisnji odmor i druga prava iz
radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 8
Zaposlena prihvata sljedece obaveze:
- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,
- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene
organizacije i normativa rada, '
- da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,
- da Cuva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zastite na radu,
- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim
ugovorom | opstim aktima poslodavca.

Clan 9
Svaka od ugovorenih strana moze da otkaze ugovor pod uslovima i sluéajevima
utvrdenim zakonom odnosno kolektivnim ugovorom:.
Poslodavac i zaposlena ugovaraju otkazni rok 30 dana.

Clan 10
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zastitu prava zaposlena ostvaruje pred inspekcijom, Agencijom za mirno
rjeSavanje radnih sporova i nadleznim sudom..

Clan 11
Ovaj ugovor je zakljuCen na odredeno vrijeme, od 22 januara 2018. godine do
povratka Svetlane DevedzZi¢ sa bolovanja, a najduze do 30 dana.
Ovaj ugovor se smatra zakljucenim kada ga u ime poslodavca potpise ovlaséeno
lice i lice koje zasniva radni odnos.

Clan 12
U slu€aju spora povodom odredaba ovog ugovora nadleZan je sud opste
nadleznosti u Podgorici.
Ovaj ugovor je sacinjen u cetiri istovjetna primjerka: jedan za zaposlenog i tri za
poslodavca.
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JU OS ,Sutjeska"

Podgorica, Nikca od Rovina 2
Djel. broj: 48

Datum: 22.januar 2018. godine

Na osnovu cl. 25 Zakona o radu (,Sluzbeni list Crne Gore", broj 49/08 i 59/11) i
clana 101b Opsteg Zakona o obrazovanju i vaspitanju (,Sluzbeni list RCG",
64/05, 31/05, 49/07, 44/13 i ispr.47/17 i ,Sluzbeni list CG*, 45/10 i 45/11) JU OS
,outjeska” — Podgorica, koju zastupa direktor mr Vesko Gagovié¢ (u daliem tekstu
- poslodavac) i Mira Guzina, profesorica engleskog jezika i knjizevnosti, sa JMB:

_sa VIl-1 nivoom nacionalnog okvira kvalifikacija FF, (u daljem
exstu — zaposlena) dana 22. januara 2018. godine zakljugili su

UGOVOR O RADU NA ODREBPENO VRIJEME

Clan 1
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima
poslodavea, reguliSu se medusobna prava, obaveze | odgovornosti zaposlenog i
poslodavcea.

Clan 2
Zaposlena zasniva radni odnos sa punom normom hastavnih ¢asova na
odredeno vrijeme do povratka zaposlene Ane Burkovi¢ Miljevi¢c sa bolovanja, a
najkasnije do mjesec dana.
Raspored radnog vremena vrsiée poslodavac uz postovanje prava radnika
utvrdenih zakonom, kolektivnim ugovorom i opStim aktima poslodavca.
Zaposlena je duzna stupiti na rad dana 22.01. 2018. godine.
Ukoliko zaposlena bez opravdanih razloga ne poéne sa radom na dan iz
prethodnog stava ovog ¢lana, smatraée se da nije zasnovala radni odnos.

Clan 3
Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta profesor engleskog jezika i
Knjizevnosti za koje je opStim aktom o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
utvrden VIl stepen struéne spreme, zanimanje profesaor engleskog jezika i
knjizevnosti i polozen struéni ispit, licenca i crnogorsko drzavljanstvo.

Clan 4
Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenoj, a zaposlena prihvata
obavljanje poslova i zadataka iz Clana 3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u
opstem aktu o sistematizaciji radnih mjesta poslodavca.

Clan 5
Zaposlena ima pravo na zaradu, naknadu i druga primanja koja Ce poslodavac
obracunavati i isplacivati u skladu sa zakonom, kolektivhim ugovorom i svojim
opstim aktima.



Clan 6
Koeficijent za radno mjesto zaposlene je 6,83.
Zaposlenoj pripada pravo na uvecanje zarade po osnhovu minulog staza.

Clan 7
Poslodavac je duZan da zaposlenoj obezbijedi potrebne uslove rada i propisana
sredstva zastite na radu, odredeno radno vrijeme, godis§nji odmor i druga prava iz
radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivhim ugovorom.

Clan 8
Zaposlena prihvata sljedece obaveze:
- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,
- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene
organizacije i normativa rada,
- da se pridrzava propisanog radnog vremena | radne discipline,
- da ¢uva sredstva rada i pridrzava se mjera i1 propisa zastite na radu,
- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivhim
ugovorom i opstim aktima poslodavca.

Clan 9
Svaka od ugovorenih strana moze da otkaze ugovor pod uslovima i slucajevima
utvrdenim zakonom odnosno kolektivnim ugovorom.
Poslodavac i zaposlena ugovaraju otkazni rok 30 dana.

Clan 10
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zastitu prava zaposlena ostvaruje pred inspekcijom, Agencijom za mirno
rieSavanje radnih sporova i nadleznim sudom..

Clan 11
Ovaj ugovor je zakljuten na odredeno vrijeme, od 22.01.2018. godine do
povratka Ane Purkovi¢ Miljevic sa bolovanja, a najduze mjesec dana.
Ovaj ugovor se smatra zakljuéenim kada ga u ime poslodavca potpiSe ovlas¢eno
lice i lice koje zasniva radni odnos.

Clan 12
U sludaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadlezan je sud opste
nadleznosti u Podgorici.
Ovaj ugovor je sadinjen u Cetiri istovjetna primjerka: jedan za zaposlenog i tri za
poslodavca.

Zaposlena,

Mira Guzin
Llera @M@—




JU OS ,Sutjeska“

Podgorica, Nikca od Rovina 2
Diel. broj: 50

Datum: 22. januar 2018. godine

Na osnovu €l. 25 Zakona o radu (,Sluzbeni list Crne Gore®, broj 49/08 i 59/11) i
clana 101b OpsSteg Zakona o obrazovanju i vaspitanju (,Sluzbeni list RCG*,
64/05, 31/05 i 49/07 i ,Sluzbeni list CG*, 45/10 i 45/11) JU OS ,Sutjeska“ —
Podgorica, koju zastupa direktor mr Vesko Gagovi¢ (u daljem tekstu -
poslodavac) i Jelena Blagojevi¢, profesorica engleskog jezika i knjizevnosti, sa

JMB: I sa zavrienim Vil-1 stepenom FF, (u daljem tekstu —
zaposlena) dana 22. januara 2018. godine zakljugili su

UGOVOR O RADU NA ODREPENO VRIJEME

Clan 1
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i ops&tim aktima
poslodavca, regulisu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog |
poslodavca. |

Clan 2
Zaposlena zasniva radni odnos sa normom od 12 nastavna ¢asa na odredeno
vrijeme do povratka zaposlene Ane Avramovi¢ Soskié¢ sa bolovanja, a najkasnije
do mjesec dana (puna norma ¢asova, puno radno vrijeme).
Raspored radnog vremena vrsice poslodavac uz postovanje prava radnika
utvrdenih zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca.
Zaposlena je duzna stupiti na rad dana 22. 01. 2018. godine.
Ukoliko zaposlena bez opravdanih razloga ne poéne sa radom na dan iz
prethodnog stava ovog cClana, smatrace se da nije zasnovala radni odnos.

Clan 3
Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta profesor engleskog jezika i
knjizevnosti za koje je opstim aktom o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
utvrden VIl stepen stru¢ne spreme, zanimanje profesor engleskog jezika i
knjizevnosti i poloZzen strucni ispit, licenca i crnogorsko drzavljanstvo.

Clan 4
Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenoj, a zaposlena prihvata
obavljanje poslova | zadataka iz Clana 3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u
opsStem aktu o sistematizaciji radnih mjesta poslodavca.

Clan 5
Zaposlena ima pravo na zaradu, naknadu i druga primanja koja e poslodavac
obradunavati i isplacivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim
opstim aktima.



Clan 6
Koeficijent za radno mjesto zaposlene je 6,83.
Zaposlenoj pripada pravo na uveéanje zarade PO osnovu minulog staza.

Clan 7
Poslodavac je duZan da zaposlenoj obezbijedi potrebne uslove rada i propisana
sredstva zastite na radu, odredeno radno vrijeme, godisnji odmor i druga prava iz
radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 8
Zaposlena prihvata sljedece obaveze:
- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,
- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene
organizacije i normativa rada,
- da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,
- da cuva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zastite na radu,
- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom. kolektivnim
ugovarom | opstim aktima poslodavca.

Clan 9
Svaka od ugovorenih strana moZe da otkaZe ugovor pod uslovima | sluCajevima
utvrdenim zakonom odnosno kolektivnim ugovorom.
Poslodavac i zaposlena ugovaraju otkazni rok 30 dana.

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zastitu prava zaposlena ostvaruje pred inspekcijom, Agencijom za mirno
rjeSavanje radnih sporova i nadleznim sudom..

Clan 11
Ovaj ugovor je zaklju¢en na odredeno vrijeme, od 22. januara 2018. godine do
povratka Ane Avramovié¢ Soski¢ sa godi$njeg odmora , a najduze mjesec dana.
Ovaj ugovor se smatra zakljusenim kada ga u ime poslodavca potpiSe ovlaséeno
lice i lice koje zasniva radni odnos.

Clan 12
U slucaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadleZzan je sud opste
nadleznosti u Podgorici.
Ovaj ugovor je sacinjen u tri istovjetna primjerka: jedan za zaposlenog i dva za
poslodavca.

Zaposlena,

Poslodavac




JU OS ,Sutjeska*

FPodgorica, Nikca od Rovina 2
Djel. broj: 239

Datum: 19. mart 2018. godine

Na osnovu ¢l. 25 stav 1 Zakona o radu (,SluZbeni list Crne Gore*, broj 49/08 i
59/11) i ¢lana 101b Opsteg Zakona o obrazovanju | vaspitanju (,,Sluzbenl list
RCG", 64/05, 31/05, 49/07, 44/13 i ispr.47/17 i ,Sluzbeni list CG*, 45/10 i 45/11)
JU OS ~outjeska” — Podgorica, koju zastupa direktor mr Vesko Gagovnc (u daljem
tekstu - poslodavac) i Tanja Zivkovic, profesorica razredne nastave sa JMB:
I <2 zavrsenim ViI-1 stepenom FF, (u daliem tekstu — zaposlena)
dana 19. marta 2018. godine zakljuéili su

UGOVOR O RADU NA ODREBDPENO VRIJEME

Clan 1
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima
poslodavca, regulisu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog |
poslodavca.

Clan 2
Zaposlena zasniva radni odnos sa normom od 20 nastavna ¢asova na odredeno
vrijeme 30 dana (puna norma ¢asova, puno radno vrijeme).
Raspored radnog vremena vrSice poslodavac uz postovanje prava radnika
utvrdenih zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca.
Zaposlena je duzna stupiti na rad dana 20.03. 2018. godine.
Ukoliko zaposlena bez opravdanih razloga ne poéne sa radom na dan iz
prethodnog stava ovog ¢lana, smatrace se da nije zasnovala radni odnos.

Clan 3
Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta profesora razredne nastave
za koje je opstim aktom o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden VII
stepen strucne spreme, zanimanje profesor razredne nastave, licenca |
crnogorsko drzavljanstvo.
Clan 4

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenoj, a zaposlena prihvata
obavljanje poslova i zadataka iz ¢lana 3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u
opStem aktu o sistematizaciji radnih mjesta poslodavca.

Clan 5
Zaposlena ima pravo na zaradu, naknadu | druga primanja koja ce poslodavac
obracunavati i isplacivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim
opstim aktima.

Clan 6
Koeficijent za radno mjesto zaposlene je 6,83. .
Zaposlenoj pripada pravo na uvecanje zarade po osnovu minulog staza.



Clan 7
Poslodavac je duzan da zaposlenoj obezbijedi potrebne uslove rada i propisana
sredstva zastite na radu, odredeno radno vrijeme, godidnji odmor i druga prava 1z
radnog odnosa u skladu sa >akonom i kolektivnim ugovorom.
Clan 8

Zaposlena prihvata sliedece obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,

_ da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene
organizacije | normativa rada,

' [ ' i radne discipline,

aétite na radu,
zakonom, kolektivnim

Clan 9
na moze da otkaze ugovor pod uslovim

kolektivnim ugovorom.
aju otkazni rok 30 dana.

Syaka od ugovorenih stra a i sluGajevima
utvrdenim zakonom 0dnosno
Poslodavac i zaposlena ugovar

Clan 10
74 ostvarivanje prava po ovom ugovort odgovoran je poslodavac.
Zastitu prava zaposlena ostvaruje pred inspekcijom, Agencijom Za mirno

rje§avanje radnih sporova i nadleznim sudom..

Clan 11
Qvaj ugovor je zakljucen na odredeno vrije

period od 30 dana. .
Ovaj ugovor se smatra zakljuéenim kada ga U ime

lice i lice koje zasniva radni 0dnos.

Clan 12
U slucaju spora povodom odredaba ovog ugovora N
nadleznosti u Podgorici.
Qvaj ugovor je sacinjen
poslodavca.
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JU OS ,Sutjeska“

Podgorica, Nikca od Rovina 2
Dijel. broj: 328

Datum: 4. april 2018. godine

Na osnovu €l. 25 Zakona o radu (,Sluzbeni list Crne Gore*, broj 49/08 i 59/11) i
Clana 101b OpsSteg Zakona o obrazovanju i vaspitanju (,Sluzbeni list RCG",
64/05, 31/05 i 49/07 i ,Sluzbeni list CG*, 45/10 i 45/11) JU OS ,Sutjeska® —
Podgorica, koju zastupa direktor mr Vesko Gagovi¢ (u daljem tekstu -
posiodavac) i Bozovié DBurisié¢ Jelena, profesorica njemackog jezika i
knjizevnosti, sa JMB: | sc zavrsenim V-1 stepenom FF, (u
daljem tekstu — zaposlena) dana 2. aprila 2018. godine zakljudili su

UGOVOR O RADU NA ODREDENO VRIJEME

Clan 1
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivhim ugovorom i opstim aktima
poslodavca, reguliSu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog |
posiodavca.

Clan 2
Zaposlena zasniva radni odnos sa nepunom normom ¢&asova (8 nastavnih
casova) na odredeno vrijeme do 30 dana.
Raspored radnog vremena vriice poslodavac uz poStovanje prava radnika
utvrdenih zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca.
Zaposlena je duzna stupiti na rad dana 4. 04. 2018. godine.
Ukoliko zaposlena bez opravdanih razloga ne poCne sa radom na dan iz
prethodnog stava ovog ¢lana, smatrace se da nije zasnovala radni odnos.

Clan 3
Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta profesor njemackog jezika |
knjizevnosti za koje je opstim aktom o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
utvrden VIl stepen struéne spreme, zanimanje profesor njemackog jezika |
knjizevnosti i poloZzen strucni ispit, licenca i crnogorsko drzavijanstvo.

Clan 4
Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenoj, a zaposlena prihvata
obavljanje poslova i zadataka iz Clana 3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u
opstem aktu o sistematizaciji radnih mjesta poslodavca.

Clan 5
Zaposlena ima pravo na zaradu, naknadu i druga_primanja koja ce poslodavac
obracunavati i isplacivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom | svojim
opstim aktima. |



_ Clan 6
Koeficijent za radno mjesto zaposlene je 6,83,
Zaposlenoj pripada pravo na uvecanje zarade po osnovu minulog staza.

Clan7
Poslodavac je duzan da zaposlenoj obezbijedi potrebne uslove rada i propisana
sredstva zastite na radu, odredeno radno vrijeme, godisnji odmor i druga prava iz
radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom:.

Clan 8
Zaposlena prihvata sljedeée obaveze:
- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,
- da se pri obavijanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene
organizacije i normativa rada,
- da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,
- da Cuva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zastite na radu,
- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim
ugovorom i opstim aktima poslodavca.

Clan g
Svaka od ugovorenih strana moZe da otkaze ugovor pod uslovima i slu¢ajevima
utvrdenim zakonom odnosno kolektivnim ugovorom.
Poslodavac i zaposlena ugovaraju otkazni rok 30 dana.

Clan 10
Za ostvarivanije prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zastitu prava zaposlena ostvaruje pred inspekcijom, Agencijom za mirno
rjeSavanje radnih sporova i nadleZnim sudom..

Clan 11
Ova) ugovor je zakljuden na odredeno vrijeme, od 4. aprila 2018. godine na 30
dana.
Ovaj ugovor se smatra zakljucenim kada ga u ime poslodavca potpise ovlaséeno
lice | lice koje zasniva radni odnos.

Clan 12
U slucaju spora povodom odredaba Ovog ugovora nadlezan je sud opste
nadleznosti u Podgorici.
Ovaj ugovor je sacinjen u tri istovjetna primjerka: jedan za zaposlenog i dva za
poslodavca.

Zaposlena,
ozovi¢ Dyrisi¢ Jelena






